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»الكهرباء« تتجه لنقل أحمال 

من منطقة جليب الشيوخ إلى 
محطة التحويل المغذية للمطار

دارين العلي

انتقد مصدر مسؤول في وزارة الكهرباء والماء، توجه 
الوزارة لنقل بعض أحمال منطقة جليب الشيوخ الى 
محطة التحويل الرئيسية التي تغذي مطار الكويت 
الدولي على اعتبار ان المطار منطقة حيوية لا يجوز 
زيادة الضغط عليها، مش����ددا على ضرورة عدم نقل 
أي أحمال كهربائية الى مط����ار الكويت الدولي حتى 
لو كانت بهدف تقوية الش����بكة الكهربائية وتخفيف 
الأحمال عن المغذيات في جليب الشيوخ لتغذية بعض 

المباني هناك.
وق����ال المصدر، ان ال����وزارة بصدد نق����ل الأحمال 
 »E الكهربائية من محطة التحويل الرئيسية »الجليب
وما تتضمنه من أحمال خاصة بمحطات تحويل ثانوية 
هي، الجليب 30 والجليب 107 والجليب 6، ونقلها الى 
محطة التحويل الرئيسية »AIR PORT A«، لافتا الى ان 
إجمالي هذه الأحمال التي يعتزم نقلها هي8.5 ميغاواط، 
بالإضافة الى ما تتضمنه من وحدات توزيع متكاملة، 
مشيرا الى ان الهدف من عملية النقل هو تزويد بعض 
المباني وتخفيف الأحمال في منطقة جليب الش����يوخ 
والتي تعاني من وجود تجاوزات كثيرة فيها. ولفت 
المصدر الى ان منطقة جليب الشيوخ توجد فيها الكثير 
من التجاوزات والأحمال الإضافية، وهو ما يؤدي في 
كثير من الأحيان الى انقطاع التيار الكهربائي عن بعض 
البنايات السكنية والمؤسسات الغذائية فيها، مشيرا الى 
ان نقل تلك الأحمال الذي كانت المحطات الثانوية الـ 
3 تقوم به الى محطة المطار الرئيسية قد تتسبب في 
حدوث انقطاعات كهربائية في مطار الكويت الدولي، 
حيث انه مرفق ه����ام ويجب عزله عن منطقة جليب 
الشيوخ التي تعاني من زيادة في الأحمال في الكثير 
من مبانيها، لافتا ال����ى انه لم يتم نقل أي أحمال إلى 
هذه المحطة الرئيسية منذ فترة طويلة نظرا لحيوية 

الموقع الذي تغذيه هذه المحطة الرئيسية.
وأوضح المصدر ان الوزارة لديها خطط كثيرة في 
مجال توصيل الكهرباء والماء لعدد من المناطق السكنية 
الحديث����ة او القديمة، إلا انه يجب عليها عدم نقل أي 
أحمال إلى محطات تحويل رئيسية في بعض المناطق 
الحيوية، ومن بينها منطقة المطار الدولي نظرا لأهميتها 
الكبيرة ولضمان عدم حدوث أي أحمال إضافية عليها 

ومن ثم انقطاع التيار الكهربائي في المطار.

تكريم المهندسين المشاركين
 في طوارئ موسم الأمطار 16 الجاري

»الأبحاث« ينظم الملتقى السنوي 
الثالث لبرنامج البعثات الدراسية

أش����اد عضو مجلس إدارة جمعية المهندس��ي�ن وأمين 
السر المساعد م.نواف رميح المطيري بالجهود التي يبذلها 
المهندس����ون والمهندس����ات العاملون في القطاعين العام 
والخاص، لافتا إلى دورهم الكبير الذي قاموا به في تلافي 
حالات الطوارئ التي شهدتها البلاد جراء هطول الأمطار 
الغزيرة خلال منتصف 

الشهر الماضي. 
وق����ال المطي����ري 
ف����ي تصري����ح امس: 
ان جمعية المهندسين 
له����ؤلاء  وتكريم����ا 
المهندسين والمهندسات 
تس����تعد لاقامة حفل 
خاص لهم، كاشفا عن 
مراسلة الجمعية لكل 
من وزارات الأش����غال 
العامة والكهرباء والماء 
والداخلية،  والتربية 
والدفاع المدني والمطافئ، 
لتزويدها بأسماء المهندسين المشاركين في عمليات الطوارئ 
خلال فترة الأمطار في نوفمبر الماضي.  واضاف المطيري 
ان الجمعية ستقوم بدورها بالاتصال بالزملاء وتدعوهم 
الى الحفل الذي س����تقيمه في السادس عشر من الجاري 
لتكريمهم على ما بذلوه مما جنب الكثير من المناطق في 

البلاد خسائر مالية وبشرية.  
وأعرب المطيري عن أمله في التجاوب السريع من قبل 
الوزارات والجهات المعنية، ومشاركتها في هذا الحفل، لأن 
شكر أصحاب هذه السواعد وتكريمها واجب على الجميع 
وخاص����ة من قبل جمعيتهم التي ت����رى فيهم أملا كبيرا 

للمشاركة في تحقيق التنمية التي تنشدها.

نواف المطيري

دارين العلي 

أكد مدير معهد الكويت للأبحاث العلمية د.ناجي 
المطيري أن من أهم أهداف المعهد النهوض بالبحوث 
التطبيقية وخاصة فيما يتعلق بالطاقة وموارد الثروة 
الطبيعية والصناعة والم����وارد الغذائية والمقومات 
الرئيس����ية للاقتصاد، وذلك لخدمة أهداف التنمية 
المختلفة في الكويت، وق����ال د.المطيري بعد رعايته 
الملتقى السنوي الثالث لبرنامج البعثات الدراسية الذي 
نظمته إدارة الموارد البشرية بالمعهد: إن عدد المتدربين 
الذي����ن التحقوا ببرنامج التدريب العملي والتطوير 
الموجه حتى نهاية عام 2013 بلغ 494 متدربا، منهم 

المهنيون، والباحثون، والفنيون.
وقد حصل المتدربون على تدريبات عملية في عدة 

جامعات ومراكز بحثية مرموقة.
من جهته، قال أحمد الفيلكاوي رئيس قسم البعثات 
والبرامج الخاصة بدائرة تنمية القوى العاملة بالمعهد: 
إن المعهد نظم الملتقى السنوي الثالث لبرنامج البعثات 
الدراس����ية، حيث بدأ تنفي����ذ البرنامج في منتصف 
الس����بعينيات، أي في عام 1975 بالتحديد، حيث تم 
إنشاء لجنة خاصة بالبرنامج وهي »لجنة البعثات 
الدراسية والتدريب العملي والتطوير الموجه« تحت 

إشراف دائرة تنمية القوى العاملة بالمعهد.

د.ناجي المطيري مع المشاركين في الملتقى

شارك في حملة لتوزيع الشتلات والبذور بالمنطقة الجنوبية

المضحي: الكويت تدعم إنشاء شبكة خليجية لمكافحة تدهور الأراضي

تتوق���ف وأن فرق التفتيش 
والرصد مستمرة في عملها، 
مؤكدا ان الهيئة على استعداد 
للتعاون مع جميع الجهات 
الحكومية ومؤسسات المجتمع 
المدني لوضع حد للتعديات 
الت���ي تتعرض له���ا البيئة 
البرية، وعبر المضحي عن أمله 
في  ان استمرار هذه الحملات 
سيساعد على استعادة الغطاء 
النباتي ف���ي الكويت والذي 
بدوره يشكل ركيزة أساسية 
للتنوع الأحيائي وهي إحدى 
التي  الإستراتيجيات المهمة 

تسعى الهيئة إلى تنفيذها.

التفتيش ومتابعة المخالفات 
بشأنها، وشدد المضحي على 
أهمية هذه اللجنة، خصوصا 
تس���تضيف  الكوي���ت  ان 
الش���بكة الخليجية لمكافحة 
تدهور الأراضي والتي كانت 
على جدول أعم���ال الوزراء 
المسؤولين عن شؤون البيئة 
في دول  مجلس التعاون خلال 
اجتماعهم في المنامة يوم امس 
الأول، والتي أكدوا فيها  دعم 
الكويت في استكمال جميع 
الإجراءات المتعلقة بإنش���اء 
الشبكة الخليجية، لافتا الى 
ان هذه الحملات التوعوية لن 

إلى المجل���س الأعلى للبيئة 
برئاسة نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير النفط مصطفى 
الشمالي وتم بحثه وتدارس 
تداعيات���ه بحضور قياديين 
الداخلية ووزارة  من وزارة 
التجارة والصناعة، مشيرا 
الى ان المجلس الأعلى قد شكل 
لجنة خماس���ية مكونة من 
الهيئة العامة للبيئة ووزارة 
التجارة والصناعة ووزارة 
الداخلي���ة وبلدي���ة الكويت 
والقطاع النفطي تتولى خلال 
التخييم  أماكن  شهر تحديد 
بشكل واضح وتسيير فرق 

بش���كل مباش���ر للمواطنين 
خصوصا فيما يتعلق بحماية 
البيئ���ة البرية وما تتعرض 
له من تدهور، مش���يرا إلى 
ان دور الهيئة مواجهة هذه 
التي تزداد بشكل  التعديات 
ملحوظ خلال موسم التخييم، 
ورحب د.المضحي بالمشاركة 
في أي حملات مشابهة والتي 
تحظ���ى باهتم���ام ومتابعة 
العامة للبيئة، وقال  الهيئة 
المضح���ي ان الهيئة لا تقف 
فقط عند حملات التوعية على 
أهميتها بل ان الموضوع قد تم 
رفعه خلال الأسبوع الماضي 

دارين العلي

أكد مدير عام الهيئة العامة 
للبيئ���ة د.ص�ل�اح المضحي 
خلال مشاركته مع الناشطين 
التطوعي���ة  والمجموع���ات 
البيئي���ة وأصحاب حملات 
التوعي���ة البيئي���ة لحماية 
البيئة البرية ناصر العازمي 
وناص���ر الهاجري في حملة 
البيئي لحماية  الوعي  نشر 
النبات���ي وتوزيع  الغط���اء 
الش���تلات والبذور بالمنطقة 
الجنوبية على أهمية حملات 
البيئ���ة والموجهة  التوعية 

زرع إحدى الشتلاتد.صلاح المضحي مع بعض المشاركين في الحملة

وزارة الصحة جاءت في المرتبة الأولى من حيث عدد الموظفين

الجهاز المركزي: 1258 من المقيمين بصورة 
غير قانونية يعملون لدى الجهات الحكومية

المشاركين في حربي )67 و73( 
الكويت من  وحرب تحرير 

شرط احصاء عام 1965. 
وأش���ار ال���ى أن الجهاز 
المركزي أطلق في الوقت ذاته 
آلي���ة للتوظيف في القطاع 
الخ���اص للحاصل�ي�ن على 
العامة من  الثانوية  شهادة 
حملة إحصاء 1965 بالتنسيق 
مع غرفة تج���ارة وصناعة 
الكويت عبر موقع الكتروني 
تشرف عليه الغرفة ويستقبل 
طلبات التوظيف ويربطها مع 
القطاع  احتياجات شركات 
الخاص، مؤكدا أن الجهاز لا 
يمانع في التحاقهم بالقطاع 

الخاص.

المدنية، مبينا ان الش���روط 
الواجب توافرها لدى المتقدمين 
الى آلي���ة التوظيف هي أن 
يكونوا من حملة إحصاء عام 
1965 وم���ن الحاصلين على 
شهادة الدبلوم فما فوق وأن 
تكون أولوية التوظيف لهم 

بعد الكويتيين. 
وقال العصفور ان الجهاز 
التجربة  المرك���زي وبع���د 
الميدانية قام بإدخال بعض 
الفئ���ات وإج���راء تعديلات 
الآلية، حي���ث أعفى  عل���ى 
مؤذن���ي المس���اجد وحملة 
شهادة التمريض من شرط 
الدبلوم كما أعفى شرائح أبناء 
الكويتيات وأبناء العسكريين 

وذكر ان الجهاز المركزي 
قام أخي���را بمخاطبة اتحاد 
التعاونية من  الجمعي���ات 
أجل العمل على اس���تيعاب 
وتوظيف فئة المقيمين بصورة 
غير قانونية في هذا القطاع، 
مشيرا الى أن هذا العدد يضاف 
الى آلاف العاملين العسكريين 
في وزارتي الدفاع والداخلية 
من أبناء فئة المقيمين بصورة 

غير قانونية. 
ولف���ت العصفور الى أن 
وتيرة آلية التوظيف تسير 
بش���كل جيد منذ انطلاقتها 
من قبل الجهاز المركزي في 
26 مارس ع���ام 2012 وذلك 
بالتعاون مع ديوان الخدمة 

غير قانوني���ة بواقع 696 
موظفا من أطباء وممرضين 
وخدمات طبي���ة بينهم 53 
موظفا عينوا خلال الشهرين 

الماضيين. 
وأض���اف العصفور ان 
التربي���ة جاءت في  وزارة 
المرتب���ة الثانية بواقع 374 
موظفا غالبيتهم في س���لك 
التعليم بينه���م 59 موظفا 
عين���وا خ�ل�ال الش���هرين 
الماضي�ي�ن تلته���ا الأوقاف 
بإجمالي 67 موظفا ثم وزارة 
الاش���غال بعدد 25 موظفا 
ف���وزارة الكهرباء بواقع 20 
موظفا بينما توزع الباقون 

على الوزارات الاخرى. 

أعل���ن الجه���از المركزي 
لمعالج���ة أوض���اع المقيمين 
بصورة غير قانونية امس 
ارتفاع عدد العاملين المدنيين 
لدى الجهات الحكومية من 
فئة المقيم�ي�ن بصورة غير 
ال���ى 1258 موظفا  قانونية 
حتى نهاية ش���هر نوفمبر 
الماضي موزعين على مختلف 

الوزارات. 
وقال الأمين العام المساعد 
للشؤون الفنية والمعلومات 
بالجه���از المرك���زي ولي���د 
العصفور ل���ـ »كونا« امس 
ان وزارة الصحة جاءت في 
المرتبة الاولى من حيث عدد 
الموظفين من المقيمين بصورة 

وليد العصفور


