
منوعات محلية
الثلاثاء 3 ديسمبر 2013

46
توظيف 1300 في »النفطي« و10 آلاف و300 مواطن في الوزارات )2(

خطة التنمية: 235 ألفاً و354 فرصة عمل للكويتيين  في الحكومة و»الخاص«
على سلامة البيئة ومشروعات 

التماسك الاجتماعي.
الخطــة  واســتحدثت 
اســتراتيجية الرصد والتقييم 
والمتابعة لتعزز الحوكمة والاداء 
المؤسسي وتحسن عملية صنع 
القرارات  السياســات واتخــاذ 
وتفعــل الشــفافية والمســاءلة 
والمحاســبة، وليتم من خلالها 
القطــاع  اداء  رصــد وتقييــم 
العام وجودة الخدمات المقدمة 
للمواطنــن مــن خــال القيام 
باســتطلاعات للــرأي لمعرفــة 
انطباعاتهم ورصد تجاربهم عن 
تلقيــم مختلــف الجهات بهدف 
تحســن كفــاءة الأداء وتطوير 

القدرات.
وكانت حلقة أمس تضمنت 
الزمنيــة لمشــاريع  الجــداول 
الإســكان والصحــة والتربيــة 
وجامعة الكويت والإصلاح المالي 

للموازنة.

بتكلفة 680 مليون دينار قبل 
تاريخ 2014/3/31.

وتضــع الخطــة اعــدادا 
علــى  الطلــب  بتوقعــات 
الكويتية للقطاعين  العمالة 
العام والخــاص والمؤهلات 
التعليمية واختلالات سوق 

العمل.
وتشير الخطة إلى محددات 
خلــق فــرص عمــل منتجة 
للكويتيين والمشاريع بقوانين 
البنية  المطلوبة لاســتكمال 
التشريعية، ومجالات التنمية 
الشــبابية، ومطالب تطوير 
البنيــة التحتيــة وأهــداف 
برنامــج مؤسســة البترول 
الكويتيــة، وتفعيــل قانون 
الصنــدوق الوطني لرعاية 
وتنمية المشروعات الصغيرة، 
والأهداف الاستراتيجية لدعم 
الثقافة والإعــام والحفاظ 

مريم بندق٭٭

تنشــر »الأنبــاء« اليــوم 
الحلقــة الثانيــة مــن خطــة 
التنمية التي رفعتها الحكومة 
إلــى مجلس الأمــة متضمنة 
 17 لـــ  الزمنيــة  الجــداول 
أولوية تضمنها برنامج عمل 
الحكومة للسنوات 2014/2013 

ـ 2017/2016.
وتتوقع الخطة احداث نمو 
للقطاع الخــاص فيما تبقى 
من العام الحالي 2014/2013 
بنسبة 10.3% وطرح توسعة 
محطــة أم الهيمان للصرف 
الصحــي، ومحطــة كهرباء 
الزور الثانيــة على القطاع 
الخاص بتكلفــة مليار و30 
مليــون دينــار وتأســيس 
شركتي مستشفيات الضمان 
الصحي وكهرباء الزور الأولى 

د.رولا دشتي

جدول )29( توقعات إجمالي فرص العمل

أ ـ توقعات إجمالي فرص العمل في القطاعين العام والخاص خلال الفترة 2014 ـ 2017

ب ـ توقعات الطلب على العمالة الكويتية حسب القطاع والمؤهلات التعليمية

ج ـ عرض العمالة الكويتية حسب المؤهلات التعليمية

د ـ اختلالات سوق العمل 4102 ـ 7102

إجمالي فرص العمل
48.7852014
64.6112015
53.6002016
68.3582017

قطاع خاص
201437.165%76
201543.066%79
201651.925%82
201756.629%83

كويتي
201411.150
201515.073
201620.770
201725.483

قطاع عام
11.620%242014
11.545%212015
11.675%182016
11.729%172017

كويتي
10.8452014
10.8562015
11.0742016
11.2102017

2014201520162017البيان
21.99425.92931.84436693الإجمالي
10.40912.30815.18817847جامعي
5.3886.8568.22010035علمي

2.0252.6473.2534073علوم اجتماعية وإدارية
216290384501أدبي
6.5988.29710.82713209دبلوم
6.4208.07810.51912832علمي

176216302370سكرتارية وتجاري
4.9875.3245.8295637ثانوي وأقل
10.84510.85611.07411210قطاع عام
6.5076.7317.0877399جامعي
3.3683.7493.8364160علمي

1.2661.4471.5181688علوم اجتماعية وإدارية
135159179208أدبي
3.2533.4743.7654036دبلوم
3.1653.3823.6583920علمي

8892107115سكرتارية وتجاري
-1.084651221224ثانوي وأقل

2014201520162017
11.15015.07320.77025483قطاع خاص

3.9025.5778.10010448جامعي
2.0203.1074.3845875علمي

7591.1991.7352384علوم اجتماعية وإدارية
81131205293أدبي
3.3454.8237.0629174دبلوم
3.2544.6966.8618911علمي

88124195255سكرتارية وتجاري
3.9024.6735.6085861ثانوي وأقل

2014/20132015/20142016/20152017/2016
26.93927.28429.04129.825الإجمالي
10.63010.74912.03612.583جامعي
2.2002.2932.6562.850علمي

2.8652.9653.1553.301علوم اجتماعية وإدارية
5.5655.4916.2256.432أدبي
9.2249.4419.6269.801دبلوم
6.8787.0847.2657.408علمي

2.3462.3572.3612.393سكرتارية وتجاري
7.0857.0947.3797.441ثانوي وأقل

2014
المتوقع توظيفهالعرضالطلب

10.40910.6304.441جامعي
6.5989.2246.598دبلوم
4.9877.0854.987ثانوي

21.99426.93916.026الإجمالي

2015
المتوقع توظيفهالعرضالطلب

12.30810.7495.230جامعي
8.2979.4417.300دبلوم
5.3247.0945.324ثانوي

25.92927.28417.854الإجمالي

2016
المتوقع توظيفهالعرضالطلب

15.18812.0366.195جامعي
10.8279.6267.567دبلوم
5.8297.3795.829ثانوي

31.84429.04119.591الإجمالي

2017
المتوقع توظيفهالعرضالطلب

17.84712.5839.001جامعي
13.2099.8017.778دبلوم
5.6377.4415.637ثانوي

36.69329.82522.416الإجمالي

خلق فرص 
عمل منتجة للكويتيين

يهدف برنامج خلق فرص عمل منتجة 
للكويتيين الى:

٭ احلال غير الكويتيين وتطوير منظومة 
التوظيف في القطاع الحكومي.

٭ التوجه نحــو عمل الكويتيين بالقطاع 
الخاص.

٭ الحــد مــن البطالة وخصوصا وســط 
المتعلمين.

٭ مواءمــة بيانات العمالة وربطها بنظام 
معلومات سوق العمل.

تدعم هذه الاهداف الاستراتيجية عددا من 
السياسات العامة، ومن اهمها:

٭ تفعيــل وتطويــر منظومــة التوظيف 
وربطهــا بالاحتياجات الفعليــة للجهات 

الحكومية.
٭ تنمية القيادات لتحسين الفاعلية الادارية 

لموظفي الدولة.
٭ تأهيل ورفع كفاءة الباحثين عن العمل 

من قوة العمل الوطنية.
٭ تدريب موظفي القطاع الحكومي.

٭ تطبيــق وتطوير منظومة مســتويات 
المهارات المهنية لسوق العمل الكويتي.

٭ تهيئة ســوق العمــل بالقطاع الخاص 
لاستقطاب قوة العمل الوطنية.

٭ دعم المشروعات والاعمال الصغيرة.
ولتحقيق هذه الاهداف، نوجز المشروعات 
الرئيســية لخلــق فــرص عمــل منتجــة 
للكويتيين والتي يوضحها الجدول رقم 29:

تفعيل دور الكويت
يهدف برنامج تفعيــل دور الكويت في 

التحول إلى مركز مالي وتجاري إلى:
٭  تعزيز كفاءة القطاع التجاري.

٭ إنشــاء منطقة لوجســتية تضم البنية 
التحتية للخدمات التجارية.

٭  توفير بيئة أعمال تنافسية.
٭  تعزيز كفاءة وتنافسية القطاع المالي.

تدعم هذه الأهداف الاســتراتيجية عددا من 
السياسات العامة، ومن أهمها:

٭  دعم بيئة الاستثمار وتطوير برامج جذب 

المستثمرين.
٭  تطوير القدرات البشرية العاملة في مجال 

الأعمال التجارية.
ـ تحســن البيئــة المؤسســية والتنظيمية 

للتجارة والأعمال ودعمها إلكترونيا.
٭  تطوير هيكلة قطاع التجارة ومتطلبات 

تأسيس وتشغيل الشركات التجارية.
٭  الترويج لمركز الكويت التجاري والمالي.
٭  تحسين قدرات البنية التحتية الحالية.

٭ توفير بنية خدمــات تجارية وصناعية 
ولوجستية قادرة على دعم تجارة الترانزيت 

)التجارة العابرة(.
٭  إزالة العوائق أمام التجارة الدولية.

٭  دعم تنافسية القطاع التجاري في الأسواق 
الخارجية.

٭  تعزيز دور البنك المركزي كجهة رقابية 
وإشرافية على الجهاز المالي والمصرفي.
٭  رفع كفاءة القطاع المصرفي المحلي.

٭  تطوير سوق الأوراق المالية.
٭  وتطوير سوق التأمين واستحداث منتجات 

جديدة.
لتحقيق هذه الأهداف نوجز المشروعات 
الرئيسية لتفعيل دور الكويت في التحول 
الــى مركز مالي وتجــاري والتي يوضحها 

الجدول رقم )30(.

مشاريع مستمرة بعد سنوات البرنامجالإجراءات قبل التنفيذ الانتهاء خلال البرنامج

الجدول )30( تفعيل دور الكويت في التحول إلى مركز مالي وتجاري

الأهداف م
المشروعاتالجهة المشاركةالاستراتيجية

تاريخ انتهاء الجدول الزمني
المشروع 2014201520162017✦

✦

1
تعزيز كفاءة 

القطاع 
التجاري

وزارة التجارة 
والصناعة

نظام مراقبة الأسعار الكترونية
2016

بناء قاعدة بيانات السجل التجاري 
وفقا للتصنيف الدولي )التنقيح 

الرابع على الحد السادس(
2016

مشروع ميكنة وادخال وثائق 
العلامات التجارية

2015

إنشاء مركز التدريب الفني والإداري 
لوزارة التجارة والصناعة

2017

2

إنشاء منطقة 
لوجستية 

تضم البنية 
التحتية 
للخدمات 
التجارية

وزارة التجارة 
والصناعة

2017إنشاء تطوير المناطق الحرة

هيئة تشجيع 
الاستثمار المباشر

تطوير الأراضي المخصصة لهيئة 
الاستثمار المباشر

2019

الإدارة العامة 
للطيران المدني

مشروع شبكة تبادل معلومات 
المطار

2017

مشروع تطوير مدرج المطار 
الشرقي وإنشاء المدرج الثالث في 

مطار الكويت الدولي
2016

وزارة الأشغال
تنفيذ مشروع توسعة مطار 
الكويت )مبنى الركاب الجديد(

التفاصيل ضمن محور البنية التحتية
2020

تنفيذ ميناء مبارك الكبير 
)المرحلة الأولى(

التفاصيل ضمن محور البنية التحتية
2019

مؤسسة الموانئ 
الكويتية

مشروع رفع الطاقة التشغيلية 
وتطوير ميناء الشويخ

التفاصيل ضمن محور البنية التحتية
2018

مشروع رفع الطاقة التشغيلية 
وتطوير ميناء الشعيبة

التفاصيل ضمن محور البنية التحتية
2019

مشروع رفع الطاقة التشغيلية 
وتطوير ميناء الدوحة

التفاصيل ضمن محور البنية التحتية
2018

3
توفير 

بيئة أعمال 
تنافسية

وزارة التجارة 
والصناعة

2015ميكنة خدمة التراخيص

المركز التكنولوجي للملكية 
الفكرية

2018

وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل

تحسين بيئة وظروف العمل 
والسلامة المهنية

مستمر

هيئة تشجيع 
الاستثمار المباشر

تطوير وتنفيذ السجل 
الاستثماري

اعداد كراسة الشروط 
المرجعية والمواصفات 

الخاصة

مرحلة تنفيذ المشروع 
وتدريب الموظفين

2017

تطوير وتنمية قدرات وأداء 
العاملين

وضع وتنفيذ 
دورات تدريبية 

متخصصة
مستمر

انشاء وتشغيل النافذة الموحدة

الدراسة 
وتحديد 

الاحتياجات 
الفنية 

والمؤسسية

التنفيذ ووضع برامج 
2017التقييم والمتابعة

4
تعزيز كفاءة 
وتنافسية 
القطاع المالي

وزارة التجارة 
والصناعة

تطوير وتحديث سوق التأمين

متابعة 
إجراءات تعديل 
قانون سوق 

التأمين

إصدار
2015 القانون

توعية وتأهيل الجهات في 
مكافحة غسيل الأموال

2019

بنك الكويت 
المركزي

تنمية قطاع الخدمات المساندة 
للقطاع المالي

تدعيم مفاهيم معهد الدراسات المصرفية وتطوير معايير 
مستمرالأداء المهني ومعايير التقييم العقاري

تعزيز متانة الأوضاع لوحدات 
الجهاز المصرفي والمالي المحلي

دراسة وتحليل أوضاع وحدات الجهاز المصرفي واصدار 
مستمرالتعاميم والتعليمات الرقابية

تطوير الخدمات المصرفية لقطاع 
Retail التجزئة

وضع الإجراءات والضوابط الرقابية وتطوير سياسات 
مستمرالإفصاح والشفافية

هيئة سوق المال

2015تعديل قانون هيئة سوق المال

تطوير ومراجعة اللوائح 
والأنظمة

مستمر

إعادة تنظيم ما بعد التداول والتحقق 
المسبق والتسويات والتقاص

2015

XBRL 2017نظام الإفصاح الإلكتروني

2015استكمال البنية التقنية
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جامعة الكويت

يهدف برنامج جامعة الكويت الى:
٭ خلــق بيئة اكاديميــة متوازنة بين 
تنامي اعداد الطلبة والطاقة الاستيعابية 

للكليات.
٭ اعداد خريج ذي جودة عالية متميزا 
علميا، ومؤهلا مهنيا، مواكبا لمتطلبات 
العصــر الحديث ولاحتياجات ســوق 

العمل.
٭ الارتقاء بالهيئة الاكاديمية لتحقيق 

التميز في مجالات التدريس.
٭ الارتقــاء بمســتوى البحث العلمي 
بالجامعــة وضمــان الاســتفادة مــن 

مخرجاته في القطاعات الانتاجية.

٭ تدعيم وتوثيق التواصل والتفاعل 
بين الجامعة والمجتمع المحلي والاقليمي 

والدولي.
تدعم هذه الاهداف الاستراتيجية عددا 

من السياسات العامة، ومن اهمها:
٭ تعزيز القدرات العلمية والتقنية بين 
الخريجين لضمان الجودة في مخرجات 
التعليم الجامعي وفقا لمعايير القياس 

الاكاديمي.
٭ الربط بين مخرجات التعليم وحاجة 

سوق العمل.
البرامــج وتطويرهــا  ٭ اســتحداث 
باســتمرار بما يتناســب مــع التطور 
التكنولوجي العالمي ومتطلبات سوق 

العمل.
٭ الارتقاء بنظام ابتعاث المتميزين الى 

افضل الجامعات المرموقة في العالم.
٭ الوصول بجامعة الكويت بحثيا الى 
مستوى مرموق من الحضور والتواجد 

العالمي.
٭ توجيه سياســات البحــث العلمي 

لخدمة متطلبات التنمية.
٭ تطوير اساليب التعاون والشراكة 
البحثية مــع مراكز الابحــاث المحلية 
الصناعيــة  والجهــات  والعالميــة 

والاجتماعية في الدولة.
٭ تطوير الدورات المتخصصة والمهنية 
لمواكبة الاحتياجات التنموية الفردية 

والمؤسسية بالدولة.
ولتحقيــق هــذه الاهــداف، نوجز 
المشروعات الرئيسية لجامعة الكويت 

والتي يوضحها الجدول رقم 12:

الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب

يهدف برنامج الهيئــة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب الى:

٭ توفير فرص التعليم والتدريب لجميع 

المتقدمين الكويتيين.
٭ تحســن فرص التوظيف لمخرجات 
الهيئة واكسابهم القدرة التنافسية في 
سوق العمل المحلي والاقليمي والدولي.
٭ الارتقــاء بقــدرات القــوى العاملــة 
الوطنية بمختلف قطاعات الدولة لمواكبة 
التطور الاداري والتكنولوجي وتحسين 

مستويات الادارة الاشرافية.

٭ الارتقاء بمستوى البحث بتنمية قوة 
العمل بالهيئة.

ولتحقيق هذه الأهداف، نوجز المشروعات 
العامــة للتعليــم  الرئيســية للهيئــة 
التطبيقــي والتدريب للتربيــة والتي 

يوضحها الجدول رقم 22.

جدول )22( أهم مشروعات الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب
الأهداف م

✦الجدول الزمنيالمشروعاتالإستراتيجية

✦

تاريخ انتهاء 
المشروع 2014201520162017

1

توفير فرص 
التعليم والتدريب 
لجميع المتقدمين 

الكويتيين

التوسع في الطاقة الاستيعابية 
لرفع عدد المقيدين من 43 ألفا 

الى 50.4 ألف طالب

390020001500إجمالي الطاقة الاستيعابية
توسعة معهد الكهرباء والماء 

1000 متدرب
2017

استيعاب 1200 طالب بمعهد 
التمريض بالشويخ

1200
2015

استيعاب 1500 طالبة في كلية 
العلوم الصحية بنات

1500
2015

استيعاب 3000 متدرب تدريب 
مهني للبنين بجابر الأحمد

2018

تصميم معاهد تدريبية للهيئة 
بمنطقة صباح الأحمد المرحلة 
الثانية 4000 متدرب/ متدربة

2018

مختبرات وفصول وورش 
كلية الدراسات التكنولوجية 

2000 طالب/ طالبة 2016

2000
2016

تصميم توسعة لقسم 
الهندسة الكيميائية بالشويخ 

750 طالبا
2019

تصميم مباني تخصصات 
جديدة مستحدثة بكلية 

التربية الأساسية بالعارضية 
500 طالب/ طالبة

500
2017

تصميم فروع لكليات الهيئة 
بمنطقة صباح الأحمد 6000 

طالب/ طالبة
2019

معهد التدريب المهني بنات 
بالجهراء 1200 متدربة

1200
2015

توسعة معهد الاتصالات 
والملاحة المرحلة الثانية 1200 

متدرب
2018

تصميم مجمع تكنولوجي 
تجاري صحي بالجهراء 2000 

طالب
2021

2018إنشاء معهد السياحة بحولي

2

تحسين فرص 
التوظيف لمخرجات 
الهيئة وإكسابهم 

القدرة التنافسية في 
سوق العمل المحلي 
والإقليمي والدولي

تحسين فرص التوظيف
 لنحو 5000 من خريجي الهيئة سنويا

مستمر

مستمرتأسيس مركز المهارات المهنية

3

الارتقاء بقدرات 
القوى العاملة 

الوطنية 
بمختلف قطاعات 

الدولة لمواكبة 
التطور الإداري 
والتكنولوجي 

وتحسين مستويات 
الإدارة الإشرافية

الاهتمام بالتعليم الفني في المجال الصحي

إعداد دراسة 
حول تطوير 

وقياس 
المعارف 
والمهارات 
اللازمة 

لخريجي معهد 
التمريض 

وكلية 
التمريض 

وكلية العلوم 
الصحية

تطوير 
واستحداث 

بعض 
البرامج 
والمناهج 
في الهيئة

تطوير أداء المدربين 
في المجال الصحي في 

الهيئة
مستمر

تدريب عدد 3950 من العاملين بالدولة أثناء الخدمة
تدريب عدد 
900 موظف

تدريب عدد 
950 موظفا

تدريب عدد 
1000 موظف

تدريب عدد 
مستمر1100 موظف

تأسيس مركز للتعليم عن بعد والتعليم الالكتروني
تحويل مقررات دراسية تقليدية

مستمر الى مقررات الكترونية

تطوير مركز ابن الهيثم ليصبح مركزا معتمدا لعقد البرامج 
والاختبارات العالمية للحصول على شهادات مهنية معتمدة 

عالميا

تطوير 
نشاط 

التدريب 
والتنمية 
البشرية

تفعيل دور مركز ابن الهيثم في 
تلبية الاحتياجات التدريبية 

للقطاع الخاص والعام
مستمر

تدريب مواطنين للعمل بالقطاع الخاص ـ برامج خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر

 3000
متدرب/ 
متدربة

 3150
متدربا/ 
متدربة

 3300
متدرب/ 
متدربة

 3500
متدرب/ 
متدربة

مستمر

4
الارتقاء بمستوى 
البحث بتنمية قوة 

العمل بالهيئة

تدريب موظفي الهيئة
 490
موظفا

550
 موظفا

 610
موظفين

 645
مستمرموظفا

أعضاء هيئتي التدريس 
والتدريب

الدورات الفنية أعضاء هيئتي 
التدريس والتدريب

500 عضو450 عضوا425 عضوا400 عضو
مستمر

الدورات التخصصية أعضاء 
هيئتي التدريس والتدريب

775 عضوا750 عضوا750 عضوا600 عضو
مستمر

البعثات الدراسية )دكتوراه(
45 مبعوثا40 مبعوثا40 مبعوثا35 مبعوثا

مستمر

البعثات الدراسية )ماجستير(
40 مبعوثا35 مبعوثا32 مبعوثا30 مبعوثا

مستمر

جدول)21 ( أهم مشروعات جامعة الكويت

المشروعاتالأهداف الإستراتيجيةم
تاريخ انتهاء الجدول الزمني

المشروع 2014201520162017✦

✦

1
خلق بيئة أكاديمية متوازنة 

بين تنامي أعداد الطلبة 
والطاقة الاستيعابية للكليات

التوسع 
في الطاقة 

الاستيعابية 
للجامعة

متوقع زيادة 
إجمالي 

عدد الطلبة 
المسجلين 

بالجامعة من 
38800 طالب 
إلى 48750 

طالبا

تنفيذ البنية التحتية لمدينة 
صباح السالم الجامعية بما 
يخدم مساحة حرم جامعي 

رئيسي وطبي يقدر بحوالي 6 
ملايين متر مربع

2017

تنفيذ مبنى كلية 
الآداب 1 ـ الشويخ

2016

كلية الهندسة والبترول )بناء 
مبنيين لحرمي الذكور والإناث 

في مدينة صباح السالم 
الجامعية(

2018

كلية العلوم الإدارية وكلية 
البنات

2018

كلية الآداب والتربية في 
مدينة صباح السالم الجامعية

2017

كلية العلوم في مدينة صباح 
السالم الجامعية

2018

كلية الحقوق وكلية الشريعة 
وكلية العلوم الاجتماعية

2019

توسعة وتطوير عيادات كلية 
طب الأسنان

2019

تطوير المركز العلمي 
للنانوسكوب

2015

2017مختبر المهارات الإكلينيكية

إنشاء مركز الدراسات 
التاريخية ومتحف الآثار

2019

2

إعداد خريج ذي جودة عالية 
متميز علميا، ومؤهل مهنيا، 

مواكبا لمتطلبات العصر 
الحديث ولاحتياجات سوق 

العمل

تطوير منظومة متكاملة
 لاستخدام التكنولوجيا 

في العملية التعليمية

توريد الأجهزة للأقسام العلمية
تجهيز عدد 54 مختبرا لكليات العلوم 

والطب والبنات
2019

التوسع في تطوير برنامج التعليم عن بعد 
وأساليب التعليم الإلكتروني

مرحلة 
الموافقات 
النهائية 

ولاستخدام 
نظام التدريب 
الإلكتروني 
)TRACK(

تطبيق الأنظمة 
لمستخدمي 

الجامعة تدريب 
المستخدمين 
على الأنظمة 

المطبقة

استكمال 
تنفيذ 
المشروع

2019

رفع نسبة البرامج التعليمية المعتمدة بنسبة 
80% من اجمالي برامج الكليات

2017

زيادة البرامج العلمية الجديدة بنسبة %4 
حتى عام 2016 ـ 2017

2017

3
الارتقاء بالهيئة الأكاديمية 
لتحقيق التميز في مجالات 

التدريس

رفع نسبة طلبة الدراسات العليا المبعوثين 
لأرقى 100 جامعة عالمية الى 80% من اجمالي 

المبعوثين في جميع التخصصات
2017

رفع نسبة استقطاب أعضاء هيئة التدريس 
الجدد بنسبة 90% في مختلف التخصصات 

وذلك من ارقى 100 جامعة عالمية
2017

تفعيل دور مركز التدريب لعمل ورش 
تدريبية لتطوير قدرات هيئة التدريس

2017

4
الارتقاء بمستوى البحث 
العلمي بالجامعة وضمان 

الاستفادة من مخرجاته في 
القطاعات الإنتاجية

دخول جامعة الكويت في مصاف أفضل 500 
جامعة عالمية للأبحاث

2017

زيادة الأبحاث العلمية المنشورة في Q1 بنسبة 
%25

2017

زيادة نسبة الأبحاث ذات الأولوية للتنمية 
بالدولة الى 30% من اجمالي الأبحاث الممولة

2017

تطبيق الأبحاث العلمية في مختلف الميادين 
الاقتصادية والاجتماعية والصناعية

2017

5
تدعيم وتوثيق التواصل 
والتفاعل بين الجامعة 

والمجتمع المحلي والإقليمي 
والدولي

الوصول بعدد المشاركين بدورات خدمة 
المجتمع الى 2500 مشارك

2017

الحصول على 3 اعترافات دولية لبرامج 
تخصصية مهنية لمنح المشاركين  شهادة 

دبلوم مهني
2017

زيادة عدد الاتفاقيات المعقودة في مجال 
خدمة المجتمع بين جامعة الكويت والجامعات 

الإقليمية والدولية بنسبة 5% سنويا
2017

مشاريع مستمرة بعد سنوات البرنامجالإجراءات قبل التنفيذ مشاريع مستمرة بعد سنوات البرنامجالإجراءات قبل التنفيذالانتهاء خلال البرنامج الانتهاء خلال البرنامج


