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عبدالله الهاجري وحسين حبيب خلال المؤتمر الصحافي	 )متين غوزال(

عبدالله الهاجري متحدثا 

رئيس النقابة ناشد صاحب السمو التدخل لإنقاذ الطائر الأزرق

الهاجري: الكويت تلقت إنذارات من دول أوروبية بعدم هبوط 
»الكويتية« على أراضيها مطلع العام المقبل لتهالكها

أسامة أبوالسعود

كشف رئيس نقابة الخطوط 
الكويتيــة عبــدالله  الجويــة 
الهاجــري أن الكويــت تلقــت 
إنذارات من بعض الدول الأوربية 
تؤكد خلالها أنها لن تقبل بهبوط 
الطائر الوطني »الكويتية« على 
أراضيهــا لتهالكها مطلع العام 

المقبل.
وشدد الهاجري خلال المؤتمر 
الصحافــي الــذي عقــده بمقر 
النقابة صبــاح أمس بحضور 
الكابتن فؤاد عاشور وأمين سر 
النقابة حسين حبيب ومساعد 
أمين الســر بلال المســاعيد أن 
العاملين في المؤسسة سيكون 
لهم كلمة قوية في ظل الأوضاع 
الحالية التي تتجه من السيئ 

إلى الأسوأ داخل المؤسسة.
وارجع أسباب عدم حصول 
موظفي الكويتية على حقوقهم 
إلى الخلافات السياسية القائمة 
والصراع، مشددا على أن النقابة 
لن تتهاون في حقوق موظفي 

»الكويتية«.
وقــال إن موظفي الكويتية 
أصبحــوا 3 فئــات منهــم فئة 
مؤجلي الصرف، متسائلا: هل 
يعقــل أن موظفا يتحمل أعباء 
أسرة ولا يحصل على راتبه لمدة 
عام كامل؟، لافتا إلى أن مؤسسة 
الخطوط الكويتية مديونة بمبلغ 
180 مليون دينار كويتي أخذت 
من البنوك كقروض لتســديد 
رواتب الموظفين، إضافة إلى أن 

هناك مديونية تقدر بـ 14 مليونا 
مطلوب تسديدها لـ »كاسكو« 
حصلــت عليها كمــواد غذائية 
و30 مليون وقــود للطائرات، 
ولم يتبق من ميزانية الكويتية 
سوى 26 مليون وهي لاتسمن 

ولا تغني من جوع. 
وناشــد الهاجــري صاحب 
الســمو الأمير الشــيخ صباح 
الأحمد التدخل لإنقاذ الكويتية 
قائلا: »لم يتبق لنا غيرك أنت يا 
والدنا فأنقذنا«، ورفض التعليق 
على شــراء الطيارات الهندية، 
كما رفــض التعليق على قرار 
تجميد عضوية الســيد سامي 
النصف، مؤكدا أن هموم النقابة 
تنحصر في مطالبات وحقوق 
موظفيها. بدوره، قال أمين سر 
نقابــة العاملين فــي الخطوط 
الجوية الكويتية حسين حبيب: 
إلى الآن لا نعرف من يسعى وراء 
تدمير الطائر الأزرق والوضع 
الحالي من السيئ إلى الأسوأ. 
وأضــاف: تطوير الخطوط 
الكويتية من أولويات التنمية 
فالمجلس المبطل اقر العديد من 
القوانين التي من شأنها أن تعطي 
الحقوق إلى الموظفين العاملين 
بالكويتية فهم يســتحقونها، 
مناشــدا رئيس مجلــس الأمة 
مــرزوق الغــانم الإســراع في 
وضع تلك القوانين في أولويات 
المجلس. وحــذر الحكومة من 
مستقبل الطائر الوطني الذي 
وصــل إلــى مرحلــة التهالك، 
متسائلا: هل ننتظر كارثة لكي 

نفيق وننتبه إلى أهمية تحديث 
الخطوط الجوية الكويتية. 

وأشــار إلى انه مع الأســف 
وصلنا إلى مرحلة فقد الشعب 
الثقة بالناقــل الوطني وإعادة 
هذه الثقة يحتاج إلى ســنوات 
عديدة، شــاكرا جميع العاملين 
بالخطوط الجوية الكويتية على 
الدور الذي يقومون به وســط 
تلك الأوضاع السيئة، مؤكدا انه 
لولا براعتهم وإيمانهم بناقلهم 
الوطني لما طارت طائرة كويتية 

من على الأرض. 
من جانبه قال الكابتن فؤاد 
عاشــور: نحــن نتألــم عندما 
نرى طائرات الخطوط الجوية 
الكويتية تصل إلى هذه المرحلة 
مــن التهالــك، مطالبــا بدعــم 
الحكومة للناقل الوطني ليكون 
قــادرا علــى منافســة خطوط 
الطيــران في الــدول المجاورة، 
داعيا رئيس مجلس الأمة إلى 
عقد جلســة خاصة للتعجيل 

بقانون الكويتية. 
واســتغرب عاشــور مــن 
الأمــة فــي  مماطلــة مجلــس 
التصويت على قوانين تعديل 
الكويتية، مؤكدا أن المنافسة في 
المنطقة تحتاج إلى أدوات وذلك 
بتطوير الطائر الأزرق، ومشيرا 
إلــى أن التحديث والتطوير لا 
يكتفــي بالطائــر الأزرق فقط، 
وإنما يشمل ذلك تطوير البنية 
التحيــة من مطــارات ومعدات 
وتسهيلات للمسافرين وغيرها 

من الأمور الفنية.

علي المسعود 

المسعود: ورشة عمل حول الأولوية الإسكانية 
في »المهندسين« اليوم

تقيم جمعية المهندســن 
الكويتية في الساعة السادسة 
مســاء اليوم الثلاثاء ورشة 
عمــل بعنــوان »الأولويــة 
الإسكانية عقبات وحلول«، 
وذلك بمقــر الجمعية ببنيد 
القار وبمشاركة النائب رياض 
العدســاني، ووزير الاسكان 
الســابق شــعيب المويزري، 
البلــدي  وعضــو المجلــس 
د.منصور الخرينج، الوكيل 
المســاعد بــوزارة الكهربــاء 
والمــاء د.مشــعان العتيبي، 
والنائب السابق م.ناجي العبد 
الهادي، ويدير الورشة رئيس 

الجمعية م.أياد الحمود.

وفــي هــذا الإطــار قــال 
عضو مجلس الإدارة م.علي 
المسعود: إن اعتبار المواطنين 
للقضية الإسكانية »أولوية 
الهموم« لــم يكن لأول مرة، 
بل كان علــى الدوام أول هم 
للمواطنين وفقا لكل الدراسات 
التي أجريت من قبل المجلس 
أو الحكومــة أو غيرهما من 
المؤسســات البحثيــة، لافتا 
إلى دراســات سابقة قدمتها 
الجمعية للحــد من طوابير 
الانتظار في المؤسسة والحد 
من معاناة المواطنين في هذا 

المجال.
إلــى  الزمــاء  ودعــا كل 

المشاركة والحضور في هذه 
الورشــة الهادفة إلى بلورة 
رؤيــة جديــدة للجمعيــة 
لتقديمها الى المعنيين، تتضمن 
حلولا واقعية لهذه القضية، 
مضيفا أن جمعية المهندسين 
تسعى وتعمل دائما على تقديم 
حلول فنية - هندسية بعيدا 
عن أية تأثيرات سياســية، 
مشــيرا إلــى أن المهندســن 
قاموا بتشــكيل فريق يضم 
مجموعة من الكفاءات العاملة 
في القطاعين العام والخاص 
سينجز رؤيته الفنية خلال 
الفترة المقبلــة ويقدمها إلى 

المعنيين للاستفادة منها.

مريم الوتيد

محمود الموسوي 
 عادل الشنان

 
 كشــفت وكيلــة وزارة 
التربيــة مــريم الوتيد عن 
تشكيل لجنة لدراسة شروط 
وأســس الترفيع الوظيفي 
إلــى معاييــر  للوصــول 
واضحة لأداء موظفي وزارة 
التربية في جميع القطاعات.
وقالــت الوتيــد انه تم 
تشكيل لجنة أخرى لتحديث 
البيانات الخاصة بموظفي 
»التربية«، مؤكدة ان ذلك من 
المتطلبات المهمة في الوقت 

الحالي بعد تقاعد واستقالة 
عدد من منتسبي الوزارة في 

كل القطاعات.
 جــاء ذلك بعــد لقائها 
بالوكيل المساعد للشؤون 
الإدارية يوســف المزروعي 
امس ضمن لقاءاتها الدورية 
بالوكلاء المساعدين لمناقشة 
ومتابعــة المســتجدات في 
كل قطــاع بهــدف تحقيق 
الأســلوب الأمثل للتعامل 
مع جميع الأمــور الإدارية 

والتربوية. 
وأوضحــت أنــه تمــت 
مناقشة الدورات التدريبية 

التطويــر  التابعــة لإدارة 
والتنمية لتحقيق الاستفادة 
القصــوى لإعــداد الموظف 
المــدرب بأحدث الأســاليب 
والبرامج المهنية المتخصصة 
للارتقــاء بأدائه الوظيفي، 
مشددة على ضرورة التركيز 
علــى الــدورات الخارجية 
ومنهــا  العمــل،  وورش 
ما يقــام فــي دول الخليج 
الشــقيقة، ومدى  العربية 
توافر الميزانيات التي تمكن 
الوزارة من ترشــيح أكبر 
عدد من الموظفين لحضور 

هذه الدورات.

الوتيد: لجنتان للترفيع الوظيفي وتحديث بيانات 
الموظفين ودورات خارجية لمنتسبي »التربية«

)قاسم باشا( د.إسماعيل الشطي خلال المحاضرة 	

د.احمد الحربي يشرح الإسعافات الأولية خلال المحاضرة

 عادل الشنان

أكد الاستشــاري التربوي 
د.إســماعيل الشــطي على أن 
وجود مرشد متخصص لعلاج 
الافراد الذين يشعرون بالتوتر 
الناتج عن وجود مشكلات عدم 
التوافق مع الذات والمجتمع يعد 
ضرورة ملحــة، لافتا إلى أن 
للمرشد دورا مهما في تغيير 
الصورة الذهنية لدى المسترشد 
والناتجة عن عدم القدرة على 
إشباع الحاجات، حيث يقوم 
بتغييرها إلى صورة إيجابية 
وســهلة التحقيــق، موضحا 
السبل الكفيلة بذلك التغيير 
 بصــورة مشــروعة ممــا 
يحقق له التوافق مع المجتمع. 
جاء ذلك خلال المحاضرة التي 
ألقاها حول الإدارة بالإرشــاد 
فــي ثانويــة الفروانية بنات 
صباح امس تحت رعاية الموجه 
العــام للاجتماعيات عبدالله 
الجيران وبإشــراف التوجيه 
الفنــي للاجتماعيات بمنطقة 

نظمــت مدرســة النجــاة 
النموذجية في منطقة المنقف 
محاضــرة عــن الإســعافات 
الأولية تحت عنوان »كيفية 
التعامــل مع أهــم الإصابات 
المــدارس«  والطــوارئ فــي 
والتي استهلها خبير الكوارث 
الصحية والمدرب في جمعية 
القلب الكويتية د.أحمد الحربي 
بقوله إن الإسعافات الأولية 
قضيــة ضروريــة يجــب أن 
يتعلمها كل إنسان لكي يحسن 
التعامل مع الحالات المصابة 
وقت الأزمات والحوادث التي 
قد تقع في أي وقت.  وأضاف 
الحربــي أن هنــاك تعليمات 
خاصــة يجــب أن يتعلمهــا 
التدريس  الإداريون وهيئــة 
والطلبة على حد سواء لكي 
يحســن كل من في المدرســة 

الفروانيــة التعليمية لتنمية 
الموجهــن الجــدد وحضرها 
الموجه الأول بمنطقة الفروانية 
التعليمية فتحية المهدي وعدد 
مــن الموجهــن مــن مختلف 
المناطــق التعليمية. وأضاف 
الشطي أن المرشد يقوم بوضع 
خطــة للمسترشــد تتضمــن 
إجــراءات ســلوكية تعتمــد 
علــى الفعل أكثــر مما تعتمد 
على تغيير الانفعال والأفكار 
وذلك طبقا لنظرية الاختيار 

كيفية التعامل مع المتغيرات 
لكي لا يصاب الطلبة بالذعر 
والفــزع ويقــع مــالا تحمــد 
عقباه، ولهذا هناك أولوليات 
فــي التعامــل مــع الحــالات 
المصابة يبدأ فيها المسعفون 
بالتعامــل مع الحالات الأكثر 

التي أسسها العالم وليم جلاسر 
في عام 1962 ونشــرها في عام 
1965، مشيرا إلى أن الأفعال هي 
التي تغيــر الانفعال باعتبارها 
الحال الواقعي وليس كما يعتقد 
الناس، مؤكدا أن نظرية الاختيار 
تقوم على وجود خمس حاجات 
للإنسان تتمثل في البقاء والقوة 
والترويــح والحرية والانتماء، 
وحتى يقوم الإنسان بإشباعها 
لابد أن يبدأ بصناعة صور ذهنية 
يســعى إلى تحقيقهــا في عالمه 
الواقعــي، فــإن لــم تتوافق مع 
العالم الواقعي فإن ذلك ينشــأ 
عنه توتر يؤدي إلى عدم الاتزان. 
وتابع: يلجأ الإنسان إلى البحث 
عن ســلوك يخفف هــذا التوتر 
معتمدا بذلك على مخزون خبراته 
وتجاربه الحياتية، ويظهر عقب 
ذلك السلوك الكلي الظاهر من هذا 
الإنسان ويظهر في أربعة أشكال 
هي الانفعال، الفعــل، التفكير، 

والحركات العضوية.

ضررا لكي يحصل المصاب على 
الإسعافات في الوقت المناسب. 
وتابع: كما يجب على كل إدارة 
مدرسة توفير مواد الإسعافات 
الأولية في كل جناح من المدرسة 
بالإضافة إلى توفير مخارج آمنة 
وسلالم واسعة لتمكين الطلبة 
من الخروج من المدرســة وقت 
الحوادث والكوارث بالإضافة إلى 
ملاجئ آمنة تســتوعب الطلبة 
وهيئــة التدريس. وأشــار إلى 
ضــرورة إجراء إخــاء وهمي 
في كل مدرسة وتدريب الطلبة 
على كيفية التعامل مع الأحداث 
بالإضافة إلى تعليم الطلبة على 
صفارات الإنــذار لكي لا تكون 
أصواتها غريبة عليهم فتدريبهم 
أمر مهم جدا خاصة أننا نعيش 

في منطقة متغيرة الأحداث.

خلال محاضرة حول الإدارة بالإرشاد في ثانوية الفروانية بنات

حاضر عن الإسعافات الأولية بمدرسة النجاة النموذجية

الشطي: للمرشد دور مهم في تغيير الصورة الذهبية 
بطريقة إيجابية لدى المسترشد

الحربي: ضرورة تعليم الطلبة 
كيفية مواجهة الأزمات والكوارث


