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د.خالد الرشيد مكرما أحد الموجهين

جابر الوندة مكرما حامد زايد

 محمود الموسوي
عادل الشنان

أكد وكيل وزارة التربية 
العــام  المســاعد للتعليــم 
د.خالد الرشــيد على أهمية 
رفع مســتوى معلمي اللغة 
الإنجليزيــة وتطوير طرق 
تدريســها، معلنا عــن نية 
الوزارة التوسع في برنامج 
»الأيلتز« الذي ينظمه المجلس 
الثقافي البريطاني بالتعاون 
مــع التوجيــه العــام للغة 
الانجليزية لتشمل الهيئات 
التعليمية بعد اقتصارها على 
رؤســاء الأقسام، كاشفا عن 
عدة مشاريع في هذا الإطار 
ومن ضمنها مشروع اختبار 

التوفل.
وقال الرشيد في تصريح 
للصحافيين خــال رعايته 
حفل تكريم عدد من رؤساء 
أقسام اللغة الإنجليزية في 
الثانوية  مــدارس المرحلــة 
خريجــي دورة »الأيلتــز« 
في إطار التعاون بين وزارة 
التربيــة والمجلــس الثقافي 
البريطاني صباح أمس في 
فنــدق الشــيراتون، ان هذا 
البرنامــج يأتي ضمن خطة 
وزارة التربية لمواكبة المعايير 
الدولية، لاسيما في تطوير 
طــرق التدريــس ومعالجة 
المهارات الأساســية لرؤساء 
الأقســام المــادة العلمية في 
اللغــة الإنجليزية للمرحلة 
الثانويــة، مشــيرا إلــى أن 
التوجيه العام شديد الحرص 
على الارتقاء بالمستوى المهني 
للمعلمين من خلال تحسين 
الأداء فــي طرق تدريســهم 

للطلبة.
وأكد الرشيد على ضرورة 
اطلاع جميع المعنيين بتدريس 
اللغة علــى المهارات المهنية 
المثلى مــن خــال إعطائهم 
الاختبــارات الدوليــة حتى 
يكونــوا علــى درايــة تامة 
وفكرة عميقة في آلية وضع 
النقــاط وصياغة الأســئلة 
العالميــة الكفيلــة بضمــان 

اللغة الصحيحة للمخرجات 
التعليميــة، مشــيرا إلى أن 
مسؤوليتهم كبيرة في تأهيل 
طلبــة الثانوية العامة على 
المتطلبات اللازمة وإكسابهم 
المعرفة الكاملة في الاختبارات 

الدولية قبل تخرجهم.
مــن جانبهــا، أوضحت 
للغــة  العامــة  الموجهــة 
الإنجليزيــة بالإنابة نورية 
الســدرة أن الدورة انطلقت 
مايو العام الدراسي الماضي 
وانتســب إليهــا نحــو 140 
رئيس قسم في المادة وذلك 
ضمن التعاون المشترك بين 
التوجيه العام بوزارة التربية 
والمجلس الثقافي البريطاني، 
مبينة أن الدورة تهدف إلى 
رفع المستوى المهني للمعلمين 
والمتعلمين وطرق التدريس 
إلى جانب معالجة المهارات 
الأساســية لرؤســاء أقسام 
المــادة في مــدارس المرحلة 

الثانوية.
وذكرت أن دورة »الأيلتز« 
ضمت رؤســاء الأقسام من 
مختلــف المناطق التعليمية 
تنفيذا للخطة الاستراتيجية 
للتوجيه العام في هذا الجانب 
وتغطية أكبر عدد من المعلمين 
في مختلف مدارس الكويت.
مؤكــدة أنه بعــد تأهيل 
هــؤلاء الكوكبــة وتدريبهم 

التدريــب فــي  ســينعكس 
المدارس على المعلمين وبالتالي 
على الطالب وتعريفه كيفية 
التعرف والتعامل مع اختبار 

الأيلتز.
وأعلنت استمرار البرنامج 
خلال العام الدراسي الحالي 
ليشمل التدريب في المرحلة 
الثانيــة 50 معلمــا ومعلمة 
قادمين من مختلف المناطق 
التعليميــة بهــدف تحقيق 
رؤية التوجيه العام بضرورة 
تأهيل أكبر عدد من الهيئات 

التعليمية.
شــكرها  عــن  معربــة 
وتقديرها للمجلس الثقافي 
دوره  علــى  البريطانــي 
اللامحــدود في  والتعــاون 
الــدورات  عمليــة تنظيــم 
والجهــود التــي يبذلها في 

تطوير العمل المهني.
نفســه،  الإطــار  وفــي 
أوضح المدير العام للمجلس 
البريطاني اندرو جلاس أن 
هذا التعاون ليس الأول من 
نوعه بــن المجلس ووزارة 
التربيــة، مؤكــدا أن اعــداد 
المدربين لــه الأهمية البالغة 
التي من شأنها رفع مهارات 
التعلــم والتخاطــب باللغة 
الإنجليزيــة فــي مــدارس 
التابعــة  العــام  التعليــم 

للوزارة.

خلال حفل تكريم رؤساء أقسام اللغة الإنجليزية في المدارس الثانوية

الرشيد: ضرورة تطوير طرق تدريس »الإنجليزية« 
وتأهيل معلميها ورفع مستواهم

متعب العتيبي

التنسيقية  اللجنة  ناقشت 
المشــكلة مــن وزارة التربيــة 
الكويتية  المعلمــن  وجمعيــة 
العديد من المســائل والقضايا 
المســتجدة ومن أبرزها قضية 
الترفيع الوظيفــي والوظائف 
الإشــرافية ومكافــأة الأعمــال 
الممتــازة إلــى جانــب قضيــة 
الخصم فــي العطــات، وذلك 
خــال الاجتمــاع الــذي عقــد 
بحضور وكيلــة الوزارة مريم 
الوتيد والوكيل المساعد للتعليم 
العام د.خالد الرشيد والوكيلة 
المســاعدة للإنشــاءات يسرى 
القحطاني ومدير إدارة التنسيق 
رومي الهزاع إلى جانب رئيس 
جمعية المعلمين متعب العتيبي 
وأمين السر مســعود المطيري 
وعضو مجلــس الإدارة مطيع 
العجمــي، وتم الاتفــاق علــى 
تشكيل لجنة برئاسة الرشيد 
وعضويــة الهــزاع والجمعية 
لوضع آليــة جديدة للوظائف 
الإشــرافية ومــن ثــم تقديمها 
لمجلــس الــوكلاء لاعتمادهــا، 
كما تم استعراض ومناقشة ما 
توصلت إليه اللجنة المختصة 
في مكافأة الأعمال الممتازة التي 
شــكلها وزيــر التربية وكانت 

برئاســة الوكيل المســاعد فهد 
الغيص وضرورة الاستعجال 
باعتمــاد الضوابط من مجلس 
الوكلاء والالتزام برأي الفتوى 
والتشريع. كما ناقشت اللجنة 
آخر مستجدات قضية الترفيع 
الوظيفي وما دار في الاجتماع 
الــذي عقد مؤخــرا بين الوكيل 
المســاعد للشــؤون الإداريــة 
م.يوســف المزروعــي ورئيس 
جمعية المعلمين متعب العتيبي 
ومطالبة الجمعية بضرورة منح 
المعلمين كامل حقوقهم المكتسبة 
من خلال تطبيق ما استقر عليه 
ديوان الخدمة المدنية بشأن المدة 
الوظيفية واحتسابها للمعلمين 
واستنادا لمبدأ العدالة والمساواة 
بين الموظفين الذي كفله الدستور 
والقانون، واستنادا أيضا إلى 
التــي يســتثنيها  الإجــراءات 
القضــاء فــي مواجهــة حالــة 
معينة لتصبح بمنزلة القاعدة 

القانونية الواجبة الاتباع.
وناقشت اللجنة التنسيقية 
أيضا قضية الخصــم مقابل 
العطل، حيث أكدت الجمعية 
ان القضيــة التــي ســبق أن 
طرحت مــن خلال اجتماعات 
اللجنة التنسيقية السابقة لم 

يتم حسمها بالرغم من الكتاب 
الــذي تم رفعه للوكيلة في هذا 
الشــأن ولتحريــك القضية مع 
ديوان الخدمة خاصة ان هناك 
توافقا ما بين الجمعية والوزارة 
في عدم الخصم من المعلمين في 

بعض الحالات الخاصة.
وكانــت الوكيلــة الوتيــد قد 
أشــادت خــال الاجتمــاع بدور 
الجمعيــة فــي رعايــة الطلبــة، 
مشيرة الى ان الوزارة لديها الرغبة 
الجادة في تعزيز مجال التعاون 
وتبادل الخبرات مع مركزي ارتقاء 
والريادة العلمي التابعين للجمعية 
للاســتفادة منهما في أداء مراكز 

رعاية المتعلمين.
وعرضــت رؤية الــوزارة في 
مــدى إمكانية تفعيل هذا الميثاق 
الأخلاقي للمعلم ونشره وتسويقه 
بــن المعلمــن وتم الاتفــاق على 
إعداد خطــة متكاملــة وعرضها 
في الاجتمــاع المقبــل لاعتمادها 
وتطبيقهــا، واختتــم الاجتمــاع 
بطــرح فكرة إقامــة حفل لتكريم 
المتقاعديــن كمبــادرة  المعلمــن 
تقدير لجهودهــم وعطائهم وأن 
تقوم الجمعية بإعداد هذا الحفل 

وتحديد موعده.

اللجنة التنسيقية ناقشتها بمشاركة الوتيد والهزاع والرشيدي والقحطاني

»التربية« و»المعلمين«: آلية جديدة للوظائف الإشرافية 
واعتماد ضوابط الأعمال الممتازة والترفيع الوظيفي

د.عبير الشرهان

المديــر  قالــت مســاعدة 
العــام للشــؤون الفنية في 
مركز تقــويم وتعليم الطفل 
د.عبير الشــرهان ان أطفال 
فئــة  التعلــم  صعوبــات 
»مهمشة تحمل إعاقة خفية 
ولهــا احتياجــات تعليمية 
خاصة«. وقالت الشرهان لـ 
»كونــا« ان أطفال صعوبات 
التعلم يحملون إعاقة خفية 
ولكن لها احتياجات تعليمية 
خاصة قد تسقط من قاموس 
البعض نظرا لوجود ما يدل 
على الذكاء والشكل الخارجي 
الطبيعي لهم دون الالتفات 
الى الصعوبة الإدراكية التي 

يعانونها. وذكرت انها خلال 
مشــاركتها في الدورة الـ 37 
للمؤتمــر العام لمنظمة الأمم 
المتحــدة للتربيــة والعلوم 
»اليونســكو«  والثقافــة 
بباريس الشهر الماضي ألقت 
الضوء علــى فئة صعوبات 
التعلم وانهم يمثلون نسبة 
كبيرة من طلبتنا ويواجهون 
تحديات صعبة في ظل غياب 
الوعــي والأدوات المناســبة 
لتشــخيصهم وهــو مــا قد 
يــؤدي إلى عواقــب وخيمة 

منها التسرب الدراسي.
وأكدت أهمية زرع الثقة 
وتقديــر الذات لهــذه الفئة، 

مبينة ان أي فرد في المجتمع 
لا يتم تعليمه بشكل متكامل 
وبطريقة صحيحــة يعتبر 
عبئا علــى المجتمع ويعطل 

من تقدمه.
وقالت الشرهان ان المركز 
يسعى الى التوعية والتثقيف 
بقدرات ذوي صعوبات التعلم 
العالية في التحصيل العلمي 
في حــال تم إيجــاد برنامج 
عالمي موحد يتم الالتزام به 
مــن قبل جميــع دول العالم 
لتشــخيص وتعليــم هؤلاء 
ضمانا لمســتقبلهم ولتطور 
الأمم في عالم يتحرك سريعا.

الشرهان: أطفال صعوبات التعلم فئة مهمشة 
تتطلب احتياجات وإمكانيات خاصة

سعد الحجي

الحجي: المسجد الكبير يستضيف ملتقى الفنون 
الإسلامية 29 ديسمبر الجاري

»أمانة الأوقاف« تدعم »بشائر الخير« بـ 13355 ديناراً

زكاة الشامية والشويخ تثمن
تخصيص جائزة باسم السميط

»النجاة الخيرية« كرمّت أقدم موظفيها لعطائه اللامحدود
النجــاة  كرّمــت جمعيــة 
الخيرية أقــدم موظفيها وهو 
المربــي الفاضــل حامــد زايــد 
والذي أمضى ســنوات شبابه 
وزهرة عمره في خدمة العمل 
الخيــري، حيث عمل مدرســا 
بمــدارس النجاة الخيرية منذ 
بداية تأسيسها في عام 1974، 
وتــدرج في الســلم الوظيفي، 
حتى وصــل إلى إدارة مدارس 
النجاة، محققا إنجازات مميزة 
فــي مجــال التعليــم بجمعية 

النجاة الخيرية. 
وفي هذا السياق قال نائب 
المديــر العام بجمعيــة النجاة 
الخيرية جابــر الوندة والذي 
ناب عن رئيــس مجلس إدارة 
جمعية النجاة الخيرية أحمد 
الجاسر ومجلس إدارة جمعية 
النجاة خلال التكريم: إننا قدمنا 
إلى منزل حامد زايد لنقدم له 
تحية شــكر وعرفان بالجميل 

الــذي قدمه واقتطع خلاله من 
وقته، وبذلــه للكثير من أجل 
تفعيل وخدمة العمل الخيري.

وتابع: يعد زايد من الكوادر 
والطاقات التي كانت نواة لميلاد 
صرح النجاة التعليمي والخيري 
والذي انتشــر فــي كل مناطق 
الكويت، وغدت جمعية النجاة 
بفضل الله من الجمعيات الرائدة 

والمميزة في اعمالها ومشاريعها 
الخيريــة.  وقال الوندة نفخر 
بكل موظف يعمل بجد واجتهاد 
لخدمة العمل الخيري، مؤكدا أن 
النجاة الخيرية توالي اهتماما 
خاصا بالعاملين بها، وتحرص 
الأداء  علــى تحفيزهــم علــى 
الوظيفي الأمثل، بما يصب في 
ميزان الارتقاء بالعمل الخيري 
المؤسســي، وقدم شكره لزايد 
على كــرم الضيافة متمنيا له 

موفور الصحة والعافية.
من جهتــه تقدم حامد زايد 
بشكر إدارة النجاة الخيرية على 
هذه اللفتــة الطيبة، مؤكدا ان 
هذا التكريم يعد تحية لمن عمل 
من اجل خدمة العمل الخيري، 
وهو مكرمة وفاء ويعكس كذلك 
جوهــر الإيمان وســنة الخلق 
الحسن في أهل الكويت الذين 
جبلــوا على فعــل الخير منذ 

القدم.

العجران: زكاة المستغلات تخُرج عن صافي الإيرادات

أسامة أبوالسعود

أكــد مديــر إدارة المســجد 
الكبيــر فــي وزارة الأوقــاف 
والشــؤون الإســامية سعد 
الحجي قدرة وإمكانية المسجد 
الملتقيــات  علــى اســتضافة 
والمؤتمرات المهمة لاسيما أنه 
سبق له استضافة العديد من 

الأنشطة التابعة للوزارة.
وقال الحجي في تصريح 
صحافي بمناسبة إقامة ملتقى 
الســادس  الدولــي  الكويــت 
للفنون الإسلامية في المسجد 
الكبير من 29 ديسمبر حتى 9 
يناير المقبل تحت رعاية وزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
إن  المعوشــرجي،  شــريدة 

عبر رئيس جمعية بشائر 
الخير المتخصصة في علاج 
الشــيخ  وتأهيــل المدمنــن 
عبدالحميد البلالي، عن بالغ 
ســعادته وشــكره للأمانــة 
العامة للأوقاف، على جهودها 
وإيمانها بــدور الجمعية في 
إنقــاذ عشــرات التائبين من 
الإدمان وعودتهم إلى أحضان 
المجتمع، وممارستهم للحياة 
البلالي في  الطبيعية.وقــال 
تصريح له: إن الأمانة العامة 
للأوقــاف قدمت دعمــا قدره 
13355 دينــارا كدفعــة ثانية 
من الدعــم المقدم خلال العام 
2013، علمــا أن مجمــوع مــا 

تقــدم مديــر لجنــة زكاة 
الشامية والشويخ سالم الحمر 
بتهنئــة الــى صاحب الســمو 
الأمير الشــيخ صبــاح الأحمد 
علــى النجاح الباهــر والكبير 
الذي خرجت به القمة العربية 
ـ الأفريقيــة التي اســتضافتها 
الكويت وعكست اهتمامها المميز 

بالقارة الأفريقية.
وأشــاد الحمر في تصريح 

صحافي له بتخصيص صاحب 
الســمو الأميــر جائزة باســم 
د.عبدالرحمن الســميط رحمه 
الله مقدارهــا مليــون دولار 
للأبحــاث فــي قــارة أفريقيا، 
معتبرا ان هذه الجائزة للمغفور 
له باذن الله تعالى د.السميط 
خاصة، ولكل العاملين في حقل 
العمل الخيري الكويتي، كونها 
رســالة واضحــة تعكس عظم 
الدور الريادي الذي قام به ابن 
من أبناء الكويت في قارة أفريقيا 
وكذلك تحث على الارتقاء بقارة 
افريقيا التي أمضى فيها السميط 
سنوات حياته حاملا لها الخير 

والعلم.
واختتــم بقولــه: ان إعلان 
صاحب السمو تخصيص هذه 
الجائزة باسم السميط في أثناء 
أنشطة القمة العربية ـ الأفريقية 
يعد أيضا لفتة أبوية من سموه 
أمــام الحشــود التــي حضرت 
القمــة، ودعــوة لتحقيق مزيد 
من الإنجازات في العمل الخيري 

الذي جبل عليه الكويتيون.

قال رئيس قسم التوعية 
والرقابــة الشــرعية بمكتب 
الشــؤون الشــرعية ببيــت 
الزكاة الشيخ أحمد العجران 
إن المســتغلات هــي الأموال 
التــي لــم تعــد للبيــع ولم 
تتخــذ للتجــارة بأعيانهــا، 
وإنمــا أعدت لأخــذ منافعها 
وثمرتها ببيع ما يحصل من 
نتاجها أو الاستفادة من دخلها 

وإيجارها.
وأوضــح العجــران أن 
مما يدخــل في المســتغلات 
الدور والبنايــات والمصانع 

اســتمرار الوزارة في تنظيم 
هذا الملتقى كل ســنتين دليل 
على أنها تقدر حجم المسؤولية 
الملقــاة على عاتقهــا، وتقوم 
بدورها الحضاري على أكمل 
وجه، وذلك انطلاقا من شعارها 
الــذي ترفعــه وهــو التميــز 
والريادة في العمل الإسلامي.

وأوضح أن دور المســجد 
يتجــاوز العبــادة، إلى مكان 
لطلب العلم وتجمع المسلمين 
وتنظيــم شــؤون حياتهــم 
اليوميــة، وهو مــا يعني أن 
رسالته ســامية لأنها تساهم 
في نهضة وبنــاء المجتمعات 
الإســامية، وتقويــة أواصر 
المحبة فيما بينهم، إضافة إلى 
كل ما من شأنه أن يصب في 

قدم للجمعية خــال الدفعة 
الأولــى والثانيــة لعام 2013 
بلغ نحو 26710 دينارا، مثمنا 
دور الأمانــة العامة للأوقاف 
المتواصلــة فــي  وجهودهــا 
دعم مســيرة العمل الخيري 
بالكويت، ومســاندة الجهود 
الجــادة فــي الارتقــاء بأبناء 
الوطن، وما لذلك من مردود 

طيب على كل المستويات.
وأضاف البلالي ان الأمانة 
العامــة للأوقــاف دأبت على 
الداعمة  مساهمتها المستمرة 
لمســيرة الخير والعطاء في 
البــاد مــن أجل دفــع عجلة 
التنميــة بالمجتمــع، ودعمــا 

والســيارات وغيرهــا ممــا 
أعــد لأخــذ ريعــه ونتاجه، 
وتدخل فيها الأغنام والأبقار 
الســائمة  والجامــوس غير 
التي يســتفاد مــن لبنها أو 
أصوافها، وعليه فإن الفرق 
بين المســتغلات وغيرها أن 
المســتغلات لم تتخذ بقصد 
الاســتعمال  ولا  التجــارة 
الشخصي، وإنما للاستفادة 

من غلتها ونتاجها.
النــدوة  وقــد أصــدرت 
الخامســة لقضايــا الــزكاة 
المعاصــرة بيانــا قررت فيه 

صالح الشعوب الإسلامية، مشيرا 
الى ان المسجد الكبير يسعى دائما 
إلى تحقيق تلك الأهداف من خلال 
تنظيــم الملتقيــات والمؤتمرات 
التي تجمع المسلمين كافة تحت 
مظلتــه، إذ انــه يعد مؤسســة 
دينية وثقافية وتربوية تهدف 
لنشر مفهوم الوسطية والاعتدال 

واحترام جميع الآراء. 
وأشــار إلى أن الزخارف في 
المســجد الكبيــر شــاهدة على 
الفنــون الإســامية وتميزهــا، 
حيــث يعتبر صرحــا حضاريا 
مميزا يفتخر به جميع المسلمين، 
وهو معلم إسلامي لاسيما بعد 
عمليات الترميم وإعادة التأهيل.

لمشــاريعه وتحقيــق أهدافه 
التي تحقق أمنه ورخاءه بما 
يعود بالنفع على أبناء الوطن 
ويحقــق أهداف الجمعية في 
الوصول بأبناء المجتمع الذين 
وقعــوا فريســة للإدمان إلى 
بر الأمان. واوضح أن الأمانة 
العامــة للأوقــاف لا تتوانى 
فــي تقــديم الدعــم لجمعية 
بشــائر الخير في مســيرتها 
الطيبــة، مضيفا انها ضربت 
مثالا طيبا في العمل الخيري 
داخل الكويت وخارجها، مما 
يجعلها تتبوأ مكانة عظيمة 
بين مؤسسات الدولة ومثالا 
يحتذى  في الاعمال الخيرية.

كيفيــة تزكيــة المســتغلات 
ونصه: الموجودات المادية التي 
تدر غلة للمشروع مثل آلات 
الصناعة والبيوت المؤجرة، 
وهذا النــوع لا تجب الزكاة 
في أصلــه، وإنما في صافي 
غلته بنسبة 2.5% بعد مرور 
حول من بداية النتاج وضم 
ذلك إلى سائر أموال المزكي، 
وعليه فإن زكاة المستغلات 
تكون على صافي الإيراد أو 
الغلة في يوم وجوب الزكاة 
وضمــه إلــى أمــوال المزكي 

الأخرى وتزكيتها معها.
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�إعـلان رقم )2013/89(

توريد   2014/2013/9 رقم  �إعــادة طرح ممار�سة  �لكويت عن  بلدية  تعلن 

حليب طويل �لأمد لمو�قع ردم �لنفايات طبقاً لل�سروط و�لمو��سفات �لعامة 

و�لتي يمكن �لح�سول  �أعــلاه  �لمــذكــورة  �لممار�سة  وثائق  �لـــو�ردة في  و�لخا�سة 

�لبلدية  مبنى  �لمــ�ــســريــات(  )مــر�قــبــة  و�لــعــقــود  �لمــنــاقــ�ــســات  �إد�رة  مــن  عليها 

�لرئي�سي )�لمبنى �لأو�سط( - �لدور �لر�بع وذلك مقابل طو�بع مالية بقيمة 

20 د.ك )ع�سرون دينارً� فقط لغير( غير قابلة للرد.
عــلــمــاً بـــاأن �آخـــر مــوعــد لإيـــــد�ع �لــعــطــاء�ت في �لــ�ــســنــدوق �لمخ�س�ص بــــاإد�رة 

�لمناق�سات و�لعقود بالبلدية �لرئي�سية - مبنى �لوزير - �لدور �ل�سابع هو في 

تمام �ل�ساعة �لثانية ع�سرة من ظهر يوم �لثنين �لمو�فق 16 /12 /2013م 

ت�سعين   )90( لمـــدة  �لــعــطــاء�ت  وتــ�ــســري   22401044 تــلــفــون:  للا�ستف�سار 

 يوماً من تاريخ ف�ص �لمظاريف �لخا�سة بها، ول تقل قيمة �لكفالة �لأولية 

عن 2 % )�ثنين بالمائة( من قيمة �لعطاء في �سورة �سيك م�سدق �أو كفالة 

م�سرفية ل�سالح بلدية �لكويت �سارية طو�ل مدة �سريان �لعطاء، علماً باأن 

هذه �لممار�سة غير قابلة للتجزئة.
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