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الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

إعــــــــــــلان

تعلن الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريـب 
عن نشــر للإعـــلان الخاص بإعادة طرح 

المزايدة رقم هـ ع /ش أ م /2014/2013-29 

لاستثـــمـــار  مـــــواقـــــع 
الهيـــئـــة الـــعامــــة للتعـــلـــيـــم التطبـــيقـــي والتدريب

 لتــقـــديـــم خـــدمـــة مگـــائــن السحب الآلــــي 
ال����واردة  ال��ش�����روط والم��واص��ف��ات وال��گ��م��ي��ات  حس��ب 

بوثائق المزايدة.
على الشرگات والمؤسسات الراغبة في الاشتراك في 
هذه المزايدة مراجعة مقر الهيئة الگائن في منطقة 
ال���دور الأرض���ي - إدارة  العديلية - مبنى رق��م )4( - 
التوريدات وذل��ك لاستلام وتسليم ع��ط��اءات المزايدة 
خلال )شهر( على أن يعقد الاجتماع التمهيدي قبل 
موعد الإقفال بأسبوعين في إدارة الخدمات العامة 
مبنى رقم )4( - الدور الأول - في تمام الساعة العاشرة 

صباحاً مقابل رسوم قدرها )�������/40 د.ك( لا ترد.

بجاد: وضع آلية مبسطة توضح كيفية توزيع المهام والاختصاصات

إعداد الدليل التنظيمي الأول للاختصاصات منذ 20 عاماً في »التربية«

»التربية« و»البلدية« تشاركان في مبادرة »نسائية الإصلاح« الوطنية لحماية البيئة

ينجــزون اجزاء مختلفة منها 
بحيث يتخصص كل موظف في 
انجاز اختصاص معين ورابعا 
مبــدأ التــدرج وهــو أن تمتد 
سلسلة الاختصاصات بشكل 
منظم ومترابط بين المستويات 
الوظيفية المختلفة بشكل هرمي 
من القمة الى القاعدة وأن يكون 
لكل مســتوى وظيفــي مهامه 
واختصاصاته التي لا تتعارض 
مع المستويات الأخرى وخامسا 
مبدأ تفويــض الاختصاصات 
ومن هذا المبدأ يجب أن تكون 
السلطة المفوضة لكل مستوى 
وظيفي كافيــة لضمان قدرته 
على تحقيق النتائج المرجوة 
وسادسا مبدأ المسؤولية ومن 
منطلق هذا المبدأ لا يمكن لأي 
رئيس أن يتهرب من مسؤوليته 
ففي حال حــدوث أخطاء فان 
الرئيــس يكون مســؤولا في 
حدود الاختصاصات المناطة به.
وبــن بجاد فوائــد تحديد 
الاختصاصــات فــي ضبــط 
إجراءات العمل داخل قطاعات 
الــوزارة المختلفة  ووحــدات 
وتوحيد الإجــراءات الخاصة 
بالعمل وتعريف كافة الموظفين 
بالمهام والاختصاص وتحديد 
الصلاحيــات والمســؤوليات 
للرؤساء والمرؤوسين وتوزيع 

المهام ووضوحها.
وشدد بجاد على ان القوائم 
التي تم اعدادها في هذا الدليل 
تشكل خريطة واضحة وشاملة 
للمستويات الوظيفية المختلفة 
بما فيها التقسيمات التنظيمية 
والوحدات التي تقوم بالأعمال 
والاختصاصــات والأنشــطة 
التــي تتطلبها أهداف الوزارة 
الســلطة ومواقع  وخطــوات 

اتخاذ القرار.

من مزايا التخصص وتقسيم 
الازدواج  وتلافــي  العمــل 
والتداخــل فــي العمــل أثناء 
القيام بالاختصاصات والمهام 
والمســاعدة على انجاز العمل 
من خلال اعطاء السلطة اللازمة 
للموظفين للقيام بمهام أعمالهم 
وتحقيــق الاســتغلال الامثل 
للكوادر البشرية والموارد المالية 
الى جانب تحقيق الانسجام بين 
الموظفين بحيث تسير العلاقات 
الوظيفية بأقل قدر من الاحتكاك 
وسوء الفهم بين الموظفين والذي 
يمكن أن يحدث بسبب تنازع 
الاختصاصات وتحقيق الرقابة 
الادارية الفعالة من خلال تحديد 
المســؤولية وتحقيق التكامل 
والتنســيق بين كافة الجهود 

الجماعية للقطاعات.
وأوضــح بجــاد ان الدليل 
يتضمن ســتة مبادئ يستند 
إليها وتتمثل في مبدأ ضرورة 
التنظيم وذلك عندما يزداد عدد 
الموظفين الذين يقومون بعمل 
معين عن شخص واحد فيجب 
ان يتم توزيع الاختصاصات 
والمهــام بينهــم بحيــث يقوم 
كل منهــم بأداء عمل محدد مع 
تفويض من السلطة المختصة 
له للقيام بهذه الاختصاصات 
وثانيا مبدأ تحديد الأهداف، ذلك 
انه يساعد على تنمية الخطط 
وتركيــز الجهــود وتوجيــه 
الاعمــال والمهــام والجهــود 
الجماعية نحو تحقيق الغايات 
المنشودة للمرفق العام وثالثا 
مبدأ التخصص وتقسيم العمل 
كون تقسيم العمل عبارة عن 
تخصيص اجزاء مختلفة من 
عمل معين بين عدد من موظفي 
الــوزارة فبــدلا مــن أن يقوم 
موظف واحد بأداء مهام الوظيفة 
كاملة فان عــددا من الموظفين 

الوصف الوظيفي المعتمدة.
وأردف قائــا: هــذا الدليل 
يهدف الى وضع آلية مبسطة 
توضــح كيفية توزيــع المهام 
والاختصاصــات والتحديــد 
الواضح للاختصاصات والمهام 
ونطاق الاشــراف لكل وظيفة 
بما يحقق التناسق بين مختلف 
الأعمال التنظيمية للقطاعات، 
والتنسيق بين الموظفين بشكل 
يضمــن تحقيــق أقصــى قدر 
ممكــن من الكفاية في تحقيق 
الأهداف حيث يحتاج الوزير 
والوكيل وغيرهما من القياديين 
والمديرين الــى توزيع العمل 
بينهم وبين مرؤوسيهم بشكل 
يبين علاقاتهم ببعض ويحدد 
السلطات والمسؤوليات والمهام 
لــكل منهم علــى النحو الذي 
يمكــن كل منهم من أداء عمله 
بأعلى قدر من الكفاية حيث لا 
يســتطيع أي من هؤلاء ادارة 
القطاعــات والوحدات  جميع 

بمفرده.
وذكــر بجــاد ان عناصــر 
الدليل تتضمن البناء التنظيمي 
للوزارة )وزير ـ وكيل وزارة ـ 
وكلاء مساعدون ـ ادارات عامة 

ـ ادارات(.
والاختصاصات التي تناط 
بالقطاعــات والوحدات داخل 
البناء التنظيمي للوزارة بشكل 
عال والمستويات الوظيفية التي 
تمارس الاختصاص وتحديد 
الاختصاصات والمســؤوليات 
والمهام لكل مســتوى وظيفي 
وفوائد العمل بالدليل اضافة 
الــى تحديــد العلاقــات بــن 
الموظفــن بحيث يعــرف كل 
منهم مكانه وعلاقته برؤسائه 
ومرؤوسيه وتعريف الموظفين 
بحــدود الاختصاصــات التي 
سيقومون بأدائها والاستفادة 

ان اللجنــة تركــز جهودها 
البيئــة  للمحافظــة علــى 
عبر المبادرات والمســاهمات 
المؤسساتية والفردية للعمل 
معــا من اجــل تعزيــز قيم 
المواطنة والمشاركة المجتمعية 
في الكويت وتكريس دورها 

الرائد في المجتمع.
 ولفتت الجارالله الى ان 
فعاليــات الحملــة تتضمن 
محاضرات توعوية وورش 
عمل ومسابقة الفن البيئي 
فــي المدارس ويوم بلا ورق 
وحملــة تخضيــر منطقتي 

الشامية والشويخ.

نشر الثقافة البيئية

من جانبها قالت مراقبة 
التوعيــة البيئية في بلدية 
الكويــت م.ليلى اليتامى ان 
النفايات  أهميــة تصنيــف 
الثقافــة  المنزليــة ونشــر 
البيئية بين الافراد يساعدهم 
على قياس مؤشرات زيادة 
انخفاضهــا  او  النفايــات 
فــي المناطق التي تشــملها 
الحملــة حيث يتــم توزيع 
صناديــق لجمــع تصنيف 
النفايات المنزلية للمساهمة 
بتجميعها من البيوت ودعم 

كافة الجهود المبذولة لحماية 
البيئة من كافــة القطاعات 
بالدولة سواء الحكومية أو 
الأهلية في مجــال التوعية 

البيئية والتي تعتبر الحجر 
الأساس لكافة الجهود البيئية 
الأخرى لحمايتها من التلوث.

مما استوجب تحديدها بصورة 
مبســطة وواضحة ليتســنى 
لكل قطاع الوقوف على المهام 
المنوطة به وبالوحدات التابعة 
لــه اضافة الــى محاولة تردد 
البعض في اتخاذ القرار لعدم 
توافر ســند يتم الرجوع إليه 
بسهولة، الأمر الذي يؤثر سلبا 
علــى مصلحة العمــل، كذلك 
إصدار بعض الجهات قرارات 
بشكل مخالف للوائح والنظم 
باعتقاد أنهــا من اختصاصها 
مما يعرض الوزارة لخصومة 
قضائية بدون مبرر الى جانب 
صعوبــة تحديد المســؤولية 
أحيانا عن المخالفات وشيوعها 
بين أكثــر من جهة ممــا يقيد 
المســاءلة  أحــكام  تطبيــق 

التأديبية.
وأضــاف بجــاد ان تحديد 
الصلاحيــات والاختصاصات 
وتوزيعها بين وحدات العمل 
بقطاعات الوزارة بشكل واضح 
يكفل تكامل الأدوار وتحقيق 
التناســق فيمــا بينها لتلافي 
الازدواج في العمل بين الرؤساء 
والمرؤوســن دون تداخل في 
الاختصاصات أو تنازع على 

السلطات.
واشــار بجاد إلــى أن هذا 
الإصدار جاء امتدادا لما سبق من 
بناء الهياكل التنظيمية وتحديد 
الاختصاصات الوظيفية ومن 
منطلق المسار الحالي للوزارة 
نحو التطوير والتحديث، كما أن 
إعداد قوائم تحديد المسؤوليات 
التي يتم من خلالها ربط تقسيم 
الأعمال مع الهيكل التنظيمي 
اللازمة  التعديــات  وإدخــال 
على السلطات والاختصاصات 
التنظيمية لشاغلي الوظائف 
الإشرافية بمستوياتها ونطاق 
إشرافها جاء من واقع بطاقات 

النسائية بجمعية الاصلاح 
الاجتماعي سعاد الجارالله 
فــي تصريــح صحافــي ان 
المبادرة الوطنية التطوعية 
»منطقتــي صديقة للبيئة« 
ستنطلق في مرحلتها الاولى 
فــي ثــاث مناطق تشــمل 
الشامية والشويخ وغرناطة 
من أجل نشر الوعي بخطورة 
النفايات المنزلية على البيئة 
الكويتية وتحفيز الشــباب 
للتطوع في معالجة مشاكل 
البيئــة والمحافظــة عليهــا 
وخفــض نســبة النفايــات 
الصلبــة المتجهــة للمرادم 
وتفعيــل دور مؤسســات 

المجتمع المدني.

أنشطة مجتمعية

وأضافــت الجــارالله ان 
الحملة يتخللها دعم برامج 
وانشطة توعوية ومجتمعية 
وإنســانية ووطنيــة وان 
الشعب الكويتي جبل على 
العمل التطوعي في مختلف 
المجالات ويعد اليوم العالمي 
للتطــوع تكريمــا للعمــل 
لــدوره  التطوعــي ودعمــا 
فــي التنميــة الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة، مشــيرا الى 

محمود الموسوي ـ عادل الشنان

الوكيــل المســاعد  كشــف 
للشؤون القانونية في وزارة 
التربية د.بدر بجاد المطيري عن 
معالجة اي تداخل أو ازدواجية 
في الاختصاصات بالوحدات 
التنظيميــة المختلفــة عبــر 
إصدار مجلد يعتبر دليلا في 
توزيع مسؤوليات العمل بين 
وحدات العمل المختلفة سواء 
بديوان عام الوزارة أو المناطق 
التعليميــة وكذلك صلاحيات 
اتخاذ القرار داخل القطاعات.

وأشــار بجاد في تصريح 
الــى عدم وجود  للصحافيين 
قوائــم منظمــة لاختصــاص 
القطاعات والوحدات التنظيمية 
التابعــة لهــا عدا مــا تضمنه 
الدليــل الصــادر عــام 1994 
والذي لــم يتم تحديثه طوال 
الفترة الســابقة علــى الرغم 
مــن تعديل البنــاء التنظيمي 
للوزارة أكثر من مرة، موضحا 
ان الهيكل التنظيمي للوزارة 
تم التعديل عليه أكثر من مرة 
خلال السنوات السابقة سواء 
باستحداث قطاعات أو بدمج 
أو فصل قطاعــات أو وحدات 
وإلغــاء أخــرى، الأمــر الذي 
اســتوجب النظر في تحديث 
الصلاحيــات والاختصاصات 
وفقا للتحديث الأخير للهيكل 
التنظيمي والذي صدر به القرار 
الوزاري رقم 2013/262 الصادر 
بتاريخ 2013/9/22 والذي حصر 
قطاعــات الــوزارة في ثمانية 
قطاعات يضاف إليها الوحدات 

التابعة لوكيل الوزارة.
وأوضح بجاد ان الأسباب 
التي استدعت إعداد هذا الدليل 
تكمن فــي التداخل في بعض 
الاختصاصات بــن الوحدات 

عادل الشنان
 

تنظم اللجنة النسائية في 
جمعية الاصلاح الاجتماعي 
حملة توعوية لإعادة تدوير 
المنزليــة تحــت  النفايــات 
الوطنية  شــعار »المبــادرة 
التطوعية.. منطقتي صديقة 
للبيئــة« والتي ســتنطلق 
اولى فعالياتها في الخامس 
من ديســمبر الجاري الذي 
يصادف اليوم العالمــي للعمل 
التطوعي وتستمر حتى 22 
ابريل 2014 بالتنســيق مع 
وزارة التربية وبلدية الكويت 
وعدد من مؤسسات المجتمع 
المدنــي والحكومي في إطار 
الجهود التي تبذلها مختلف 
الجهــات المعنيــة بالدولــة 
البيئــة  للمحافظــة علــى 
الكويتيــة مــن مخاطر ردم 
النفايات والعمل على تأهيلها 

وتدويرها.

نشر الوعي

وقالــت رئيســة اللجنة 

د.بدر بجاد

 سعاد الجارالله

الشعيب والحيص زارا البريك
 في الجهراء: داعية وسطي يسهم 

في بث رسالة »الأوقاف« التنويرية
أسامة أبوالسعود 

أشــاد الوكيل المساعد لقطاع المســاجد وليد الشعيب 
بالداعية الشيخ د.سعد البريك ضيف الوزارة من المملكة 
العربية السعودية، مؤكدا احتياج الأمة إلى الدعاة الوسطيين 
المجاهدين بالكلمة الطيبة والموعظة الحسنة امثال الشيخ 
البريك، مثمنا حضوره الى الكويت وإســهامه في رسالة 
التنوير وبث وسطية الاسلام التي تدعو لها وزارة الاوقاف 
عبر اهدافها الرئيسية. جاء هذا على هامش استقبال د.سعد 
البريــك بمقر اقامته بفندق ســليل الجهراء اول من امس 
كلا من الوكيل المســاعد لشؤون المساجد بوزارة الاوقاف 
وليد الشعيب وعضو مجلس ادارة هيئة العناية بالكتاب 
والسنة مدير ادارة مساجد حولي د خالد الحيص بالاضافة 
الــى مدير مكتب البريك بالكويت الداعية الشــيخ مدعث 
العجمي والشيخ ناصر القطامي. وكان البريك في زيارة 
الــى الكويت ضيفا على ادارة مســاجد محافظة الجهراء 
والاستاذ في كلية الشريعة جامعة الكويت د.عبد المحسن 

الزبن لإلقاء عدد من المحاضرات الدعوية.
وأعرب مدير ادارة مساجد حولي د.خالد الحيص عن 
ســعادته للقاء البريك الذي يعد أحــد علماء الأمة الذين 
يجــب أن يســتثمر الناس علمهم وننصــت الى كلماتهم 
واجتهادهم بشــكل دقيق لما فيه من الخير خصوصا في 
هذه الآونة التي تلتبس على الناس كثير من الأمور، معربا 

عن ترحيبه الشديد بضيف الكويت العزيز.

المحامي البراك: تطوعت 
للدفاع عن حقوق رؤساء الأقسام 

في »التربية« لشعوري
 بالظلم الواقع عليهم

أكــد المحامي خالد محمد البراك أن تطوعه للدفاع 
عن رؤساء الاقســام في المرحلة الابتدائية في وزارة 
التربية نابع من شــعوره بالظلم الذي وقع على هذه 
الشريحة من العاملين في سلك التدريس بسبب قرار 
وزير التربية ووزيــر التعليم العالي رقم 245/2013 

بإســناد  والقاضــي 
مهنــة التدريــس الى 
رؤســاء الاقسام رغم 
انهم بوظيفة إشرافية 
وفــق بطاقة الوصف 
الوظيفي الصادرة من 
ديوان الخدمة المدنية، 
مشــيرا إلى انه باشر 
قبــل أســابيع جميع 
الإجــراءات القانونية 
أمام  الدعــوى  لرفــع 

المحكمة نيابة عنهم.
وأوضح البراك في 
تصريح صحافي، انه 

طــــالب في الدعوى القضائيـــة بإلغاء القرار المطعون 
عليه، مؤكدا أنـــــــه ينبغي قبـــل اتخــــاذ القرارات 
المتعلقة بالعمليـة التعليمية إجراء الدراسات العلمية 
وأخذ رأي العاملين في المؤسســـة التربوية مــن أصحاب 
الخبــــرة العملية والعلمية لضمان عدم تأثر العملية 

التعليمية سلبا بمثل هذه القرارات غير المدروسة.

خالد البراك

تحديث الصلاحيات 
والاختصاصات
 وفقاً للهيكل 

التنظيمي الجديد 
وتلافي الازدواج

في العمل


