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تجاوب من طلاب مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع مع البرنامجد.عمر البناي

البناي: مركز صباح الأحمد يوفر بيئة نموذجية 
متكاملة لتخريج علماء المستقبل

أطلــق مركــز صبــاح الأحمــد للموهبة 
والإبداع، أحد مراكز مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي دورته التدريبية لطلبة فصول الموهبة 
والإبداع والتي تستمر على مدى العام الدراسي 
بمشاركة نحو 35 طالبا من صفوف الموهبة 
والإبداع، وذلك بقاعة التدريب بالمركز العلمي.

وفي تصريح له أكد مدير عام مركز صباح 
الأحمد للموهبــة والإبداع د.عمر البناي ان 
فصول الموهوبين تعد بيئة نموذجية متكاملة 
لتخريج علماء المستقبل، ورفع اسم كويتنا 
الغاليــة في مجالات العلــم والتكنولوجيا، 
لافتا إلى ان أول دفعة ستتخرج في الثانوية 
العامة لهذه الفصول ستكون في عام 2020، 
ليكمل بعدها هؤلاء الموهوبون دراساتهم في 

أعرق جامعات العالم.
وأشـــار إلـى أنـها جـاءت بـرؤية تهــدف 
إلى تطـــوير المناهج التربويــة والإثرائية 
التي تـرتكـــز على تنمية مهــارات التفكير 
والإبداع لتنمية مواهبهم وإبداعاتهم من خلال 
برامج تربوية وإرشــادية مســاندة لتنمية 
ورعايــة الجوانب الشــخصية للتلاميذ في 
المجالات الاجتماعية والنفســية والصحية 
وتنميـة الذكاء الانفـعالي والاجتمـاعي لديهم 
لمساعدتهم على تطوير العلاقات الإيجابية 
وبناء نموذج تربوي متكامل لرعاية الطلبة 
الموهوبين والمبدعين يقوم على مبدأ الشراكة 
بين أولياء الأمور وأسرة المدارس الحاضنة 

لفصول الموهبة والإبداع والعاملين فيها.
وأوضـح د.البـناي ان هناك بـرنـامجا معدا 
لتـدريس الـموهوبين، موضحا انه برنامج 
شامل لتنمية القدرات العقلية للأطفال ويراعي 
الجوانب النفسية والصحية والاجتماعية، 
مشيرا إلى أنه زار دولا كثيرة للاطلاع على 
البرامج التي تهتم بهذه النوعية من الطلبة، 
ووجد أن تلك البرامــج منها ما يعنى بفئة 
معينة أو موســم محدد، أما البرنامج الذي 
تم وضعه لأبناء الكويت من الموهوبين فهو 
نموذج فريد من نوعه، حيث خرج إلى النور 
بعد بحث ودراسة على يد خبراء ومتخصصين 
وتربويــن ليكون جديرا بتأهيل هذه الفئة 
من الموهوبين وإعدادهم ليكونوا نواة التقدم 

والرقي في المستقبل القريب.
وبــن انــه تم تطبيــق تجربــة فصــول 
الموهوبين بدءا من الصف الرابع والخامس 
بالتعاون مع وزارة التربية التي قدمت كل 

الدعــم المطلوب لإنجــاح التجربة على أمل 
تعميمها في بقية المحافظات.

وأضــاف ان هذه الفصــول تم التخطيط 
والإعداد لها بشكل علمي مدروس، بتوجيهات 
مــن صاحب الســمو الأمير الشــيخ صباح 
الأحمــد، والذي يولــي العلــم والعلماء كل 
الاهتمام والرعاية، ليكونوا السلاح الحقيقي 
للكويت ودرعهــا القوية في تحقيق التقدم 
العلمي والدخول في مصاف الدول المتطورة.
بدوره، قال المستشــار فــي مركز صباح 
الأحمد للموهبة والإبداع د.عبدالعزيز النجار 
ان المركز سعى الى العمل على تطبيق البرامج 
الإثرائية على الطلبة، لافتا الى انه تم طرح 
برنامــج »STEAM« وهــو اختصار لكلمات 
علوم وتكنولوجيا وهندسة وفن ورياضيات، 
 Science Technology, Engineering, Art and
Math وهــو برنامج متكامــل بالتعاون مع 
جامعة هنيون في كوريا الجنوبية ويشتمل 
علــى تقديم نماذج يقــوم الطالب بتنفيذها 
عمليا بهدف إعطاء عدد من المفاهيم العلمية 
ســواء في مجــالات الطاقــة أو الكيمياء أو 
البيولوجيا او البيئة لإعطاء المفهوم العلمي 

بطريقة عملية.
وأضاف، اليوم كنا نتكلم عن المغناطيسية 
والكهرومغناطيسية وكيفية استخدامها في 
الحياة، حيث تم التركيز على استخداماتها 
نظرا لأهمية هذا الدور في إعطاء الأبناء الفكرة 
العلمية وكيف نحولها عن طريق استخدام 
التكنولوجيــا والتصميم فــي الفن فتعطي 
للطفل المفهوم وبالتالي يمارسه بيده عمليا.
وأضـاف، لـقد شـــهد البـرنـامـج تفاعلا 
كبيرا من الأبناء الذين اظهروا اهتماما طيبا 
من خلال الحرص على التعلم وتطبيق الأفكار، 
لافتا الى انه من المهم جدا تقديم العلوم بتلك 

الطريقة العملية المحببة لدى الأبناء.
وأعـلن عـن اسـتمرارية الـبرنـامج الإثرائي 
للطلبة المــــوهوبين عــــلى فترات الدراسة 
ليستفيد منهـــا الأبنـاء، لافتـا الـى ان هناك 
برنـامجـا آخر وهـو »Smart Brain« الحساب 
الــذهني والــذي يتعلـــق بتنميـة قــدرات 
الأبنـــاء ذهنيـــا كالذاكرة والفهــم والتعلم 
السريع، إضافـة الى الرياضيات المرحة والفن.

جانب من المحاضرة خلال البرنامج

أطلق دورة »STEAM« بمشاركة 35 طالباً

تقدمه بعــض مراكز وجهات 
التدريب مما أثر على المعنى 
الحقيقــي للتدريــب فأصبح 
تلقين معلومات من دون البحث 
عن النتائــج المطلوبة والأثر 
الذي أحدثه التدريب والعائد 

الفعلي من الاستثمار.
وأوضــح ان هــذا المنتدى 
جــاء ليناقــش هــذا الواقــع 
ويطرح العديــد من القضايا 
والموضوعــات ذات الصلــة 
والارتبــاط بتجويــد مســار 
تحســن  نحــو  التدريــب 
وتطوير أوجه العمل المختلفة 
بالبــاد، مبينــا ان المنتــدى 
الــذي يقام علــى مدى يومين 
متتاليين سيشارك فيه نخبة 
مــن الأســاتذة المتخصصين 
والمهتمين بالتدريب للتحدث 
عــن مدى تأثيــره على الأداء 
الوظيفي والمهنــي للموظف 
الكويتي والإنتاجية والمهنية 
وسبل تحقيق جودة التدريب.
وبين الصانــع ان المنتدى 
سيكون بمنزلة انطلاقة جديدة 
لمركز ابــن الهيثــم للتدريب 
أثنــاء الخدمــة فــي توطيــد 
ودعم العلاقات التدريبية مع 
مؤسســات ووزارات الدولــة 
المختلفة وتسليط الضوء على 

ينطلق 10 و11 ديسمبر برعاية وزير التربية

الصانع: منتدى»مهارة أم تجارة« يسهم
 في تحسين مهارات الأداء الوظيفي

الطرق والوسائل التي تسهم 
فــي تنمية قــدرات ومهارات 
الموظــف الكويتــي وتغييــر 
أدائــه الوظيفــي والمهني من 
مســتوى إلى أعلى من خلال 
التدريب المرتكز على الكفايات 
)المهارات( في ضوء المتغيرات 

الحديثة.

تحت رعاية وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحجــرف وبحضــور مديــر 
عــام الهيئة العامــة للتعليم 
التطبيقي والتدريب د.أحمد 
الأثري، ينظم مركز ابن الهيثم 
للتدريب أثناء الخدمة منتدى 
التدريــب الأول تحت شــعار 
»التدريب.. مهارة أم تجارة«، 
وذلك يومي الثلاثاء والأربعاء 
10 و11 ديســمبر المقبل بمقر 

المركز بالعديلية.
المركــز  مديــر  وأفــاد 
م.عبدالعزيز الصانع بأن فكرة 
المنتدى جاءت إيمانا بأهمية 
التدريــب ودوره في تطوير 
وتنميــة الأفــراد والمنظمات 
والذي يسهم مساهمة فعالة في 
نهضة البلاد ومواكبة تطورات 
العصــر الحالية، حيث أثبت 
التدريب اليوم أنه الأســاس 
المؤثر في نمو وتطور الدول 
فلا اقتصاد ولا صناعة ترتقى 

إلا بالتدريب.
التدريــب  ان  وأضــاف 
أصبح اليــوم صناعة ترتكز 
على إكســاب الفرد الكفايات 
)المهــارات( المهنيــة اللازمــة 
وليس فقــط الربح التجاري 
م. عبدالعزيز الصانعكمــا هو حــال التدريب الذي 

مذكرة الترفيع الوظيفي التي رفعتها الجمعية إلى المزروعي
رفعــت جمعيــة المعلمين 
مذكــرة إلى وكيــل وزارة 
التربية المساعد للشؤون 
الإدارية م.يوسف المزروعي 

جاء فيها:
نظرا لتأخر وزارة التربية 
بعــدم الترفيــع الوظيفي 
للمعلمين تطبيقا للقانون 
2011/28 بشأن كادر المعلمين 
والــذي تقــوم بــه وزارة 
الشــؤون  التربيــة قطاع 
الإدارية كل شهر )نوفمبر( 
من كل عام، وذلك بســبب 
اعتــراض بعــض المناطق 
التعليميــة واحتجاجهــا 
بقــرارات ديــوان الخدمة 
المدنية بشأن بعض المعايير 
التــي تتعلق  والشــروط 
باحتساب سنوات الخبرة 
اللازمة للترفيع طبقا للمادة 
الخامسة من قرار 2 لسنة 
1996 الصــادر من مجلس 
المدنيــة بشــأن  الخدمــة 
وظائف وبدلات ومكافآت 
أعضاء الهيئــة التعليمية 
الكويتيين بوزارة التربية 
من استبعاد السنوات التي 
وضع عنها تقرير ضعيف 
والمدة التي يقضيها العضو 
في غير مجال التعليم من 
احتســاب سنوات الخبرة 
اللازمة للترفيع الوظيفي. 
ولمــا كانــت كتــب ديوان 
المدنية المرســلة  الخدمــة 
لوكيــل وزارة التربية قد 
أقرت باستبعاد الإجازات 
أيــا كان نوعهــا ومدتهــا 
الدورية  بخلاف الإجازات 
وإجازة البعثات الدراسية 
المنتهيــة بالحصول على 
مؤهل دراســي فــي مجال 
عمل الوظيفة ومدة الخدمة 
الإلزاميــة والاحتياط من 
ســنوات الخبــرة اللازمة 

للترفيع الوظيفي. 
فإن تطبيق المعيار الخاص 
بســنوات الخبرة اللازمة 
للترفيــع الوظيفي الوارد 
بكتب ديوان الخدمة المدنية 
يمثل عيب مخالفة القانون 
وذلك طبقا للوارد أدناه: 

1- إن مبدأ المشروعية وهو 
أســاس القانون والقضاء 
الإداري يقتضي هذا المبدأ 
أن تكون جميع تصرفات 
الإدارة في حدود القانون، 
القانــون  يؤخــذ  وهنــا 
بمدلولــه العام، أي جميع 
القواعد الملزمة في الدولة 
سواء كانت مكتوبة أو غير 
مكتوبة وأيا كان مصدرها، 
وأيــا كان نــوع تصــرف 
الإدارة ســواء كان عملهــا 

قانونيا أو ماديا. 
الرقابــة  طــرق  إن   -2
إدارية  علــى المشــروعية 
وقضائيــة، حيث لا توفي 
الرقابــة الإدارية بالغرض 
المرجو من ضمان ســيادة 
مبدأ المشروعية لأن مصدر 

٭ وقــد أجملــت المحكمة 
العليــا أحــكام  الإداريــة 
العرف الإداري في حكمها 
الصــادر فــي 24 فبرايــر 
)س7ص  1962م  ســنة 
757( حيث تقول »العرف 
الإداري تعبير اصطلح على 
إطلاقه على الأوضاع التي 
درجت الجهات الإدارية على 
اتباعها والسير على سنتها 
في مباشــرة هذا النشاط 
أن تصبح بمنزلة القاعدة 
القانونية الواجبة الاتباع« 
وكذلك على ذات المحتوى 
جــاء حكم محكمة القضاء 
الصــادر فــي 24  الإداري 
يونيو ســنة 1953 )س 7 

ص 1781(. 
٭ لذلــك نجــد أن معظــم 
العــرف الإداري  حــالات 
القضــاء مــن  يستشــفها 
سلســلة تصرفات معينة 
في مواجهة حالات متماثلة 
أو كما يقول حكم القضاء 
 9 فــي  الصــادر  الإداري 
فبراير سنة 1950م السنة 
الرابعة ص 350 »إذا جرت 
وزارة التربية والتعليم في 
تطبيق قواعد الانصاف على 
التي  الدبلومــات  اعتبــار 
حصــل عليهــا مبعوثوها 
من معاهد التربية البدنية 
بانجلترا المسبوقة بشهادة 
الثانوية قســم  الدراســة 
ثان، مؤهلا عاليا يستحق 
الدرجة  الحاصــل عليهــا 
السادســة، وأغفلــت ذلك 
في شان المدعي، ولم تجر 
هذا التطبيق في شأنه دون 
زملائــه، يتعــن جريانها 
عليــه قانونــا وعدلا، وأن 
تســلك فــي معاملته ذات 

السبيل«. 
٭ فــإذا جــاءت الــوزارة 
الترفيع  وطبقت معاييــر 
الوظيفــي الــواردة بكتب 
المدنيــة  ديــوان الخدمــة 
بخــاف مــا تم تطبيقــه 

القرار قد يرفض الاعتراف 
بالخطأ وقد يجاريه رئيسه 
وقــد تكون لــإدارة رغبة 
أو مصلحة في التحرر من 
قيود المشروعية وفوق كل 
هذا وذلك فإن ترك النزاع 
بين الإدارة والأفراد لتفصل 
فيه الإدارة بنفسها لا يمكن 
أن يثبت الثقة في نفوس 
الأفــراد لأن من مقتضيات 
العدالــة ألا يكــون الحكم 

خصما في النزاع. 
3 - وحيــث ان القانــون 
والقضــاء الإداري ليــس 
قانــون وقضــاء تطبيقي 
لنصوص تشريع موجود 
وإنما هو قانــون وقضاء 
تكوينــي إنشــائي خلاق، 
يتبــع الحلــول المناســبة 
التي  القانونية  للروابــط 
تنشأ بين جهات الإدارة في 
العامة  تيسيرها للمرافق 
من جهة وبــن الأفراد من 
جهة أخرى ويبتكر المخارج 
لما يعترض سبيله من مآزق 
أو مزالــق تحقيقــا لمهمة 
المواءمة بين الصالح العام 

والمصلحة الخاصة. 
4 - وحيث ان القاعدة أنه 
إذا كانــت الإدارة حرة في 
اللوائــح الإدارية  تغييــر 
واســتبدال غيرهــا بهــا 
وتعديلهــا فإنهــا ملزمــة 
باحترام تلك اللوائح حتى 
يتــم هذا التغييــر بقاعدة 

تنظيمية أخرى عامة. 
لذلك فــإن تطبيــق كتاب 
المدنيــة  ديــوان الخدمــة 
يعتــري تطبيقــه عيــب 

مخالفة القانون للآتي: 
أولا: مخالفة العرف الإداري 
٭ العــرف الإداري هو أن 
تســير الإدارة علــى نحو 
معين فــي مواجهــة حالة 
معينــة بحيــث تصبــح 
التــي تلتزمهــا  القاعــدة 
القانون  مختارة بمنزلــة 

المكتوب. 

على المعلمين في ســنوات 
ســابقة تطبيقا للمعايير 
الــواردة بالقــرار رقــم 2 
لسنة 1996 يكون تطبيقها 
لتلك المعايير مشوبا بعيب 

مخالفة للقانون.
ثانيــا: مخالفــة مبــدأ 

المساواة بين المواطنين 
نص الدستور الكويتي 
على المســاواة فــي مادته 
أن  علــى  )الســابعة( 
»العدل والحرية والمساواة 
دعامات المجتمع، والتعاون 
والتراحم صلة وثقى بين 
المواطنــن«. كما أشــارت 
المذكرة التفسيرية للدستور 
الكويتي عن المســاواة أن 
»ولمبــدأ المســاواة مظاهر 
مختلفة هي المساواة أمام 
القانــون فــا تمييــز بين 
النــاس فــي المثــول أمام 
القضاء وتطبيق نصوص 
القانون بســبب الجاه أو 
الثــروة.. إلخ، والمســاواة 
الدولــة  وظائــف  أمــام 
فالنــاس متســاوون أمام 
مبدأ التعيين في الوظائف 
العامة كما يتســاوون في 
الأجور والمرتبات والحقوق 
والواجبات كذلك المساواة 
بالمرافــق  الانتفــاع  فــي 

العامة«. 
فإن مســاواة المواطنين 
أمام القانون بما يخوله من 
مزايا وما يفرضه من أعباء 
من أهم الأسس الدستورية 
والإدارية التي تقوم عليها 
الدولــة وإذا كان هذا المبدأ 
مفروضا في معظم الحالات 
بنص فإن رقابــة القضاء 
هــي التــي تبين حــدوده 
وأوضاعــه وقد أقرت هذه 
الرقابة مبدأ المساواة أمام 
المرافق العامة، مبدأ مساواة 
المواطنــن أمــام التكاليف 
الانتفــاع  وفــي  العامــة 
بالخدمات العامة واستعمال 
المال العام والمســاواة في 

نطاق التنظيمات الاقتصادية 
المنتمين  ومساواة الموظفين 

إلى كادر معين. 
وقد أقر القضاء الإداري 
مبدأ المســاواة السابق ومن 
ذلك على سبيل المثال حكمه 
الصادر في 9 يونيو ســنة 
1949م )س 4 ص 985( حيث 
يقــول »مــن الواجــب على 
السلطة الإدارية أن تسوي في 
المعاملة بين الناس إذا اتحدت 
ظروفهم فيما أعطاها المشرع 
من ســلطات فــي تصريف 
الشــؤون العامة فلا تعطي 
حقا لأحد من الناس ثم تحرم 
غيره منه متى كانت ظروفهما 
متماثلــة« وذلــك على ذات 
المحتوى جاء الحكم الصادر 

في 22 ديسمبر 1953. 
الــوزارة  جــاءت  فــإذا 
الترفيع  وطبقــت معاييــر 
الوظيفــي الــواردة بكتــب 
الديــوان يكــون تطبيقهــا 
مشوبا بعيب مخالفة القانون 
لسابق تطبيق قواعد الترفيع 
على المعلمين طبقا للقرار رقم 
2 لسنة 1996 مما يخل بمبدأ 
المساواة بين المعلمين المنتمين 

إلى كادر واحد. 
ونضيــف أنــه إذا كانت 
الإدارة حــرة فــي تغييــر 
اللوائح الإدارية واســتبدال 
غيرها بهــا وتعديلها فإنها 
ملزمة باحترام تلك اللوائح 
حتى يتم هذا التغيير بإجراء 
عام )قانــون، قرار، لائحة( 
القاعــدة  فيتعــن تغييــر 
التنظيميــة بقــرار عام من 
نفــس مســتوى التشــريع 
الصادر به القاعدة المطلوب 
تغييرها ويتم التطبيق من 

تاريخ الصدور. 
ولا يصــح كتــاب ديوان 
الخدمــة المدنيــة أن يكــون 
قاعدة تنظيمية عامة بل هو 
تفسير فردي أو قرار فردي 
فإذا التزمت به الوزارة كان 
تطبيق المعايير الواردة فيه 

باطلا.
وعليه فإن الواجب تطبيق 
المعاييــر الــواردة بالقــرار 
رقم 2 لســنة 1996م والتي 
طبقــت فعلا علــى المعلمين 
في السنوات السابقة وعدم 
إعمال تفسير ديوان الخدمة 
المدنية الواردة بكتبه لوزارة 
التربيــة. والبــدء بالترفيع 
الوظيفي للمعلمين كما كان 
معمول به سابقا استنادا لمبدأ 
المساواة بين الموظفين والذي 

كفله الدستور والقانون. 
فيرجــى التكرم بالإيعاز 
لمن يلــزم باتخاذ الإجراءات 
اللازمــة وتعميــم ذلك على 
التعليمية وديوان  المناطق 

عام الوزارة. 

الجمعية أكدت مساعيها لمعالجة القضية لحفظ حقوق المعلمين ومكتسباتهم

»المعلمين«: »الترفيع الوظيفي« قضية شائكة ومتشعبة وطالبنا 
بتطبيق ما استقر عليه الديوان في تحديد المدد الوظيفية

حسمت الجدل القائم في هذه 
القضية من خلال ما جاء في 
بعض بنــود قرار الديوان 
رقم )م.خ.م/199/28/400( 
الصادر في 1999/6/16 والتي 
أشير فيها الى أن ضوابط 
رفــع المســتوى الوظيفي 
المتدرجة فنيا  للوظائــف 
تحــدد  من خــال ان مدة 
الخبرة المطلوبة كحد أدنى 
لشــغل الوظيفة لا يدخل 
فــي حســابها المــدد التي 
يقضيهــا الموظف في غير 
مجال الوظيفة سواء كان 
منتدبا أو معارا أو منقولا 
أو منقطعــا أو موقوفا أو 
في إجازة أيــا كان نوعها 
ومدتها ويستثنى من ذلك 
الدوريــة وإجازة  الإجازة 
المنتهية  الدراسية  البعثة 
بالحصــول علــى مؤهــل 
دراســي فــي مجــال عمل 
الوظيفــة، كما تســتثنى 
مــدة الخدمــة الإلزاميــة 
والاحتياطية مع استبعاد 
فترات الفــرار أو الغياب، 
بالإضافة إلــى أن الديوان 
حدد المبادئ التي اســتقر 
عليها فــي معالجة قضية 
الترفيع الوظيفي وأكد فيها 
أن الفرق بين عدد سنوات 
الخبرة المطلوبة في مستوى 
وظيفي معين والمســتوى 
الأعلى الذي يليه مباشرة 
يمثل مددا بينية )مدة بقاء 
في المستوى( وليست مدة 
كلية وهو الأســاس المتبع 
في رفع المستوى الوظيفي 
للموظفين مع استبعاد المدد 
التي لا تحسب ضمن مدة 

الخبرة وفقا لكتاب الديوان 
رقــم )م.خ.م/199/28/400( 
الصدار فــي 1999/6/16 وإن 
هذا المبدأ هو ما استقر عليه 

الديوان.
وذكرت الجمعية في بيانها 
أن هذه القضية كانت محل 
اهتمام كبير من قبل مجلس 
الإدارة الذي سبق له أن رفع 
مذكرة قانونية شاملة خلال 
لقائه مع وكيل وزارة التربية 
الســابق للشــؤون الإدارية 
دعيــج الدعيج في 3 يونيو 
الماضي كمــا تم تجديد رفع 
القضية مجددا في 10 سبتمبر 
الماضي وبمذكرة شاملة إلى 
الوكيل المســاعد للشــؤون 
القانونية والإدارية بالإنابة 
د.بدر بجــاد المطيري وإنها 
وخلال لقاء رئيس الجمعية 
متعــب العتيبي مــع وكيل 
الوزارة المســاعد للشــؤون 
الإدارية م.يوسف المزروعي 
تم رفــع المذكــرة مجددا إلى 
للمطالبــة  كتــاب  جانــب 
بتطبيــق مــا اســتقر عليه 
ديوان الخدمة المدنية بشأن 
المدد الوظيفيــة، وقد أبدى 
المزروعــي اهتمامه ورغبته 
الجــادة في حســم القضية 
مــن خلال مراجعــة القطاع 
القانوني ،مؤكدا في الوقت 
نفســه علــى دور الجمعية 
كشــريك فــي صنــع القرار 
وعلى أهمية وضرورة تعزيز 
مجالات التشاور والتنسيق 
بينها وبين الوزارة لمعالجة 
كافة القضايا وعلى رأســها 
القضايــا المتعلقــة بحقوق 

المعلمين ومكتسباتهم.

1996 بالشكل الصحيح وبما 
يتعلق بالإجازات وضوابط 
مــدة وســنوات الخدمــة 
والخبرة على وجه التحديد 
بالرغم من تنبيهات ديوان 
الخدمــة المدنية فــي ذلك 
الوقــت واســتمرارها في 
عملية الترفيــع الوظيفي 
على امتداد 17 عاما تقريبا 
إلا أنها الآن أوقفت عملية 
الترفيع بقرار صدر حاليا، 
مما تســبب بوجود حالة 
مــن التمييز وخــرق لمبدأ 
المســاواة والعدالــة وبما 
يخالف الدستور في الوقت 
الــذي بقيــت فيــه عملية 
الإيقــاف ضبابيــة وغيــر 
واضحــة، الأمــر الــذي تم 
تفســيره من قبل المناطق 
بتفســيرات  التعليميــة 
واجتهادات مختلفة حيث 
ان بعض المناطق استمرت 
في عملية الترفيع الوظيفي 
دون خصــم الإجازات في 
حين أن مناطق أخرى طبقت 
تعميم ديوان الخدمة المدنية 
وهذا ما شكل حالة أخرى 
من التمييز وعدم المساواة 
والعدالــة بــن صفــوف 

المعلمين.
وأضافــت الجمعية في 
بيانها أن على وزارة التربية 
تطبيق مــا اســتقر عليه 
ديوان الخدمة المدنية بشأن 
المدة الوظيفية واحتسابها 
للمعلمين والأخذ بما جاء في 
ملاحظات مراقبي شؤون 
التوظيف بشــأن ضوابط 
رفع المستوى الوظيفي في 
ديوان الخدمة المدنية التي 

أكــدت جمعية المعلمين 
وقوفهــا الكامل إلى جانب 
المعلمــن والمعلمــات فــي 
المحافظــة علــى حقوقهم 
ومكتســباتهم فــي شــأن 
قضية الترفيــع الوظيفي 
والجــدل القائــم فــي هذا 
الشأن، مشيرة في بيان لها 
أن هذه القضية متشــعبة 
وشــائكة وتضاربت فيها 
وجهات النظــر القانونية 
وهــي غيــر معنيــة فقط 
بشــريحة المعلمــن وإنما 
المهنيــة  الشــرائح  كافــة 
الأخرى، وإن هناك تحركا 
جادا ومساع حثيثة تقوم 
بها بالتعــاون مع الوزارة 
والوكيل المساعد للشؤون 
الإدارية م.يوسف المزروعي 
في معالجة هــذه القضية 
كامــل  المعلمــن  ومنــح 
حقوقهم المكتسبة تطبيقا 
للقــرار 2011/28 الخــاص 
بكادر المعلمين واســتنادا 
لمبدأ المساواة بين الموظفين 
الدســتور  والــذي كفلــه 
والقانون، واستنادا أيضا 
إلى الأمور التي يستثنيها 
القضــاء في مواجهة حالة 
معينــة لتصبــح بمنزلة 
القاعدة القانونية الواجبة 

الاتباع.
وأشــارت الجمعية في 
بيانها إلى أن مسؤولية هذه 
القضية تقع بالدرجة الأولى 
على كاهــل وزارة التربية 
التي أخطأت فــي تطبيق 
كامــل بنود القــرار رقم 2 
لسنة 1996 والخاص بكادر 
المعلمين السابق الصادر عام 

متعب العتيبي 

تطبيق قرار ديوان الخدمة
ورفعت الجمعية كذلك مذكرة مماثلة 

إلى الوكيل المزروعي في شأن مطالبتها 
بتطبيق ما استقر عليه ديوان الخدمة 

المدنية. 
بشأن المدد الوظيفية جاء فيها: انطلاقا من 

دور جمعية المعلمين الكويتية بالاهتمام 
بكل ما يخص العملية التربوية والتعليمية 

والقضايا التي تهم المعلمين والمعلمات، 
وبالإشارة إلى موضوع المبادئ التي 

استقر عليها ديوان الخدمة المدنية بأن 
الفرق بين عدد سنوات الخبرة المطلوبة 

في مستوى وظيفي معين والمستوى 
الأعلى الذي يليه مباشرة يمثل مددا 

بينية )مدة بقاء في المستوى( وليست 

مدة كلية وهو الأساس المتبع في رفع 
المستوى الوظيفي للموظفين بعد استبعاد 

المدد التي لا تحسب ضمن مدة الخبرة 
وفقا لكتاب الديوان رقم )م.خ.م/28/400/ 

99( والمؤرخ 1999/6/16 )وأن هذا المبدأ 
هو ما استقر عليه الديوان( وعليه يرجى 
التكرم بالموافقة بأن يقوم قطاع الشؤون 

الإدارية والوظيفية بوزارة التربية 
بتطبيق ما استقر عليه ديوان الخدمة 

المدنية بشأن المدد الوظيفية واحتسابها 
للمعلمين والإيعاز لجهات الاختصاص 
بالوزارة التزاما بتعميم ديوان الخدمة 

المدنية والمساواة مع الموظفين الإداريين 
في الوزارة.

الوزارة استمرت في 
تطبيق القانون بشكل 

غير مكتمل على 
مدى 17 عاماً

إيقاف عملية الترفيع 
تسبب في وجود 
حالة من التمييز 

وخرق لمبدأ المساواة 
والعدالة


