
ً وقف إنشاء منشآت فندقية جديدة.. مؤقتا
علمت »الأنباء« أن اللجنة الدائمة لتصنيف الفنادق والشقق الفندقية والمنتجعات 
أقرت إيقاف جميع الموافقات المبدئية لإنشاء أي منشآت جديدة سواء فنادق او 
شقق فندقية وذلك لحين انتهاء اللجنة من عمليات المسح الميداني او الزيارات 
الميدانية التي يقوم بها أعضاؤها للمنشآت الفندقية العاملة حاليا للكشف عن مدى 
التزامهما بتطبيق معايير التصنيف.

عاطف رمضان٭٭
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7913.09الاقتصادية

0.12%
+9.3

المؤشر السعري

بتغير قدره

تطوير البورصة  خلال أسبوعين
شريف حمدي

علمــت »الأنباء« من مصــادر مطلعة أن لجنة التحول 
الكلــي المنوط بها تطوير ســوق الكويت لــأوراق المالية 
ترتب لاجتماع تنسيقي بين أعضائها برئاسة علي رشيد 
البدر، لافتة إلى أن الاجتماع سيكون في غضون الأسبوعين 
المقبلين لاستكمال أعمال التطوير في إطار الإستراتيجية 
التي تضمن تحسين بيئة أعمال السوق، إضافة إلى وضع 

تصور لطرح منتجات استثمارية وأدوات مالية جديدة.
وقالــت المصادر ان هناك الكثير من الملفات المهمة التي 
ســتتباحثها اللجنة وفي مقدمتها الكيــان الجديد المزمع 
تأسيسه ليتولى دور صانع السوق، فضلا عن تحديث أنظمة 

السوق ووضع تصور لمستقبل صندوق ضمان الأسهم.

ألافكو تبدأ إجراءات إدراجها 
في بورصة لندن

أعلنت شــركة ألافكو لتمويل شــراء وتأجير الطائرات 
فــي بورصة لنــدن للأوراق المالية أنــه بخصوص إدراج 
مــا لا يتجاوز 30% من أســهم الشــركة فــي بورصة لندن 

للأوراق المالية.
وبنــاء على طلب هيئة أســواق المال بضــرورة إعادة 
الإفصاح عن هذا الموضوع، فنود إفادتكم بحصولنا على 
موافقة هيئة أسواق المال على الإدراج في السوق المذكور، 
وسنبدأ بمباشرة الإجراءات اللازمة مع الجهة الرقابية في 
المملكة المتحدة للحصول علــــى المــــوافقة من قبلهــم، 
وعندمــا نصل إلى أي معلومات جوهرية ســنوافيكم بها 

في حينه.

»مركز سلطان« 
تربح 443 ألف دينار في 9 أشهر

»يوباك«  تحقق 5.2 ملايين دينار أرباحاً

»بوبيان بتروكيماويات« 
تربح 485 ألف دينار

اعتمد مجلس ادارة شركة مركز سلطان للمواد الغذائية 
)م ســلطان( البيانــات‏ الماليــة المرحلية للشــركة للفترات 

المنتهية في 2013/9/30.
وذكرت الشــركة أنها حققت 443.8 ألــف دينار بربحية 
سهم 0.79 فلس وذلك مقارنة مع 1.2 مليون دينار بربحية 
سهم تعادل 2.3 فلس في ذات الفترة من العام الماضي، وبلغ 
حقوق المســاهمين للشــركة مع نهاية التسعة أشهر الأولى 

من 2013 نحو 36.3 مليون دينار.

حققت شــركة المشاريع المتحدة للخدمات الجوية )يوباك( 
أرباحا بلغت 5.2 ملايين دينار لفترة 9 أشــهر المنتهية في 30 
سبتمبر 2013، مقارنة مع 4.7 ملايين دينار في الفترة المقارنة 

من 2012.
وفي 3 أشــهر حققت »يوباك« 1.5 مليون دينار مقارنة مع 

1.2 مليون دينار.

حققت شــركة بوبيــان للبتروكيماويات أرباحا بلغت 485 
ألف دينار لفترة الـ 6 أشهر المنتهية في 2013/10/31 مقارنة مع 

201 ألف دينار في الفترة المقارنة من 2012.
وبلغت أرباح 3 اشــهر 99.7 ألف دينار مقارنة مع 100 ألف 

دينار في الفترة المقارنة من 2012.

نتائج »الكويتية للاستثمار« 
تفوق التوقعات

 بـ 8.6 ملايين دينار
قالت الشــركة الكويتية للاستثمار )كويتية( انها حصلت 
على موافقة هيئة أســواق المال على البيانات المالية المرحلية 
للشــركة للفتــرات المنتهية فــي 2013/9/30، حيث أعلنت عن 
تحقيق 8.6 ملايين دينار عن الفترة المنتهية في 30 ســبتمبر 
2013 بربحية ســهم تعادل 15.6 فلسا، وذلك مقارنة مع أرباح 
تقدر بـ 2.3 ملايين دينار بربحية ســهم تعادل 4.2 فلوس في 
الفترة ذاتها من العام الماضي، وبلغت حقوق المساهمين 126.5 

مليون دينار.

استقالة علي الزبيد من »الامتياز«
أعلنت شــركة مجموعة الامتياز الاستثمارية )الامتياز( 
أن الرئيــس التنفيــذي للمجموعة علي أحمــد الزبيد تقدم 
باستقالته من منصبه بتاريخ 2013/10/8 وقد تم قبولها من 

قبل مجلس الإدارة اعتبارا من تاريخها.

بعد حكم قضائي بإخلاء موظفيه من مجمع الوطية

نحو 150 موظفاً من »المركزي« بلا مكان
محمود فاروق 

أصدرت محكمة الاستئناف 
حكما قضائيــا يقضي بإخلاء 
الكويــت المركزي  مبنى بنــك 
الكائن في مجمع الوطية خلف 
الشــيراتون الــدور الســادس 
والســابع وذلك لصالح شركة 

الوطنية العقارية.

وعلمت »الأنباء« من مصادر 
مطلعة أن المبنى يضم إدارات 
عدة للمركزي منها إدارة الشؤون 
الإدارية وإدارة الموارد البشرية 
وبعض الإدارات الاخرى الفنية، 
مبينــة أن عدد الموظفين الذين 
يشــغلون المبنى يقــارب 150 
موظفا الأمر الذي يتطلب سرعة 
البحث عن مكان بديل للموظفين 

العاملين في تلك الإدارات الهامة 
وسط مقترحات تطالب بتوزيع 
العاملين علــى مباني المركزي 
الاخرى الموجودة بالكويت حتى 
لا يثير ذلك الأمر أزمة في العمل 
او في آلية التواصل بين العاملين 
في مختلف الإدارات والقطاعات 
مع الأخــذ في الاعتبار أن هذه 
الفتــرة من العــام تعد حرجة 

جدا لبعــض الإدارات العاملة 
فــي »المركزي« نظــرا لاقتراب 
فترة نهاية العام والتدقيق على 
ميزانيات البنوك والشــركات 
الخاضعة تحت رقابة »المركزي« 
حتى لا يتســبب ذلك الأمر في 
»ربكة« غير معلوم تأثيرها على 

الأداء العام للبنك.
القضائية  الدعوى  وترجع 

التي تم رفعها من قبل إلى انتهاء 
الفترة الايجارية التي استأجرها 
»المركزي« من شركة الوطنية 
العقاريــة التي تبلــغ 15 عاما 
حيث كان من المفترض أن يوفر 
»المركزي« مكانا آخر لموظفيه إلا 
انه يبدو ان له حسابات أخرى 

لا نعلمها.
ورجحت المصادر تأخر إعلان 

»المركزي« قبول موظفين جدد أو 
ذوي خبرات في القطاع المصرفي 
والذين كان يتعين الإعلان عنهم 
في شــهر سبتمبر الماضي كما 
هو المتعارف عليه كل عام إلى 
أماكن شاغرة  صعوبة تحديد 
لتوظيف عدد كبير من الموظفين.

ألافكو تحلق نحو العالمية


