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للإعلان ع���ن المراقبين الذين 
سيشغرون هذه الوظائف في 
اكثر من محطة، مبينا حرص 
الوزارة على اختيار الافضل 
لش���غل هذه الوظائف الهامة 

في محطات التوليد.
وشدد المصدر على أهمية 
هذه الأقسام، حيث ان أقسام 
الميكانيكي���ة في  الصيان���ة 
كل محط���ات تولي���د الطاقة 
مس���ؤولة عن إع���داد برامج 
الصيانة السنوية، ومتابعة 
معدلات تنفيذ البرامج بالمواقع 
المختلفة، بالإضافة إلى متابعة 
إصلاح الأعطال وتسجيلها في 
نظام أوامر العمل، والإشراف 
والمتابعة أيضا لمراحل تنفيذ 

عقود الصيانة.
من جانب آخر، أشار المصدر 
إلى ان الوزارة ستقوم بفصل 
التيار الكهربائي بصورة مؤقتة 
عن بعض المنازل في منطقة 
العارضية وتحديدا قطعتي 
3 و4 ولم���دة اربع س���اعات، 
مبينا أن فص���ل التيار يأتي 

فصل التيار مؤقتاً عن منازل قطعتي 3 و4 بالعارضية

»الكهرباء«: الوزارة مستعدة لتسكين الشواغر 
في »مراقبي الأقسام« لبعض المحطات

الدورية  لإج���راء الصيان���ة 
لبعض المحطات الثانوية في 
محافظة الفروانية، مبينا أن 
هذه الصيان���ة مهمة جدا في 
الش���بكة  تطوي���ر وتحديث 

الكهربائية.

دارين العلي

قال مصدر مس���ؤول في 
الكهرب���اء والم���اء ان  وزارة 
الوزارة باتت مستعدة لتسكين 
الش���واغر الخاصة بوظائف 
مراقب���ي الأقس���ام في بعض 
محطات توليد الكهرباء والماء، 
من خلال لجنة يرأسها الوكيل 
أحمد الجسار، وتضم بعض 
الوكلاء المساعدين، وممثلا عن 
ديوان الخدمة المدنية وتقوم 

بإجراء اللقاءات اللازمة.
ولفت المصدر إلى أن هذه 
اللجنة تعقد اجتماعاتها يوم 
الخميس بصفة أس���بوعية، 
وتعمل على استقبال الطلبات 
الخاصة بتسكين وظائف مراقبي 
بعض الأقس���ام في محطات 
التولي���د، كأقس���ام الصيانة 
الميكانيكية والكهربائية، وذلك 
وفقا لشروط ديوان الخدمة 
المدنية الخاص���ة بمثل هذه 
الوظائف، وأوضح قرب الانتهاء 
م. أحمد الجسارمن استقبال الطلبات، تمهيدا 

العمر: رعاية المتفوقين ليست كأي رعاية 
أخرى بل هي طريق مليء بالعقبات

عمان ـ كونا: بدأت فعاليات المؤتمر العلمي 
العاشر للمجلس العربي للموهوبين والمتفوقين 
في الأردن أمس تحت عنوان »معايير ومؤشرات 
التميز.. الإصلاح التربوي ورعاية الموهوبين 
والمتفوقين« بمش���اركة مرك���ز صباح الأحمد 

للموهبة والإبداع. 
وقال رئيس مجلس ادارة المركز د.بدر العمر 
لـ»كونا« ان مشاركة المركز جاءت لتبيان بعض 
ما وصلت اليه الكويت في رعايتها للموهوبين 
والمتفوقين وابراز دور المركز للمش���اركين في 
المؤتم���ر الذي يعقد برئاس���ة رئيس الوزراء 

الاردني عبدالله النسور. 
 واضاف العمر انه سيش���ارك في المؤتمر 
الذي يس���تمر يومين بورقة بحثية تتمحور 
حول »الازمة في رعاية المتفوقين والموهوبين« 
بالاعتماد على تجربة معايشة المتفوقين منذ 
السبعينيات، موضحا ان رعاية المتفوقين ليست 
كأي رعاية اخرى بل هي طريق مليء بالعقبات 

في كل مراحله من الفكرة الى التطبيق. 
واشار الى ان الكويت من المؤسسين للمجلس 
الذي يعد الجه���ة الوحيدة على نطاق العالم 
العربي التي ترعى وتؤسس وتهتم بالموهوبين 

والمتفوقين. 
 ومن جانبه قال مدير مركز صباح الاحمد 
للموهبة والابداع د. عمر البناي في تصريح 
مماث���ل لـ»كونا« ان مش���اركة الكويت ممثلة 
بالمركز جاءت للاستفادة والافادة من خبرات 
وتجارب الاشقاء والاطلاع على آخر ما توصلوا 
اليه من ابحاث والتعاون وتبني الافكار الفريدة 

والاخذ بتوصيات المؤتمر. 
 ورأى ان المركز يعد نموذجا فريدا من نوعه 
على مستوى المنطقة، مشيرا الى ان الكويت 
حظيت من خلال المركز على ثناء المشاركين في 

المؤتمر لمساهماتها بمجال الابتكار والابداع وما 
قدمه المركز من صناعة للمخترع والموهوب. 
وعن المشاريع المستقبلية للمركز قال البناي 
ان المركز س���يفتتح ثاني فرع له في محافظة 
الاحمدي السنة المقبلة، موضحا ان هناك تعاونا 
مع وزارة التربية لإنش���اء مركز في محافظة 
الجهراء لشغل أوقات فراغ الطلبة في الفترة 

المسائية مع تركيز الجهود على الموهوبين. 
واوضح ان المشاريع المستقبلية تشمل ايضا 
الاهتمام بنادي الرياضيات الذي يهدف الى جعل 
الرياضيات التطبيقية محببة للطلبة، مشيرا 
الى عقد ورشة للفنون المتعلقة بالتكنولوجيا 

والعلم. 
 من ناحيته، ق���ال رئيس المجلس العربي 
لرعاية الموهوبين رئيس المؤتمر د.فتحي جروان 
ان المؤتمر يعقد في ظروف تعاني بس���ببها 
غالبية الدول العربية والإسلامية من تحديات 
وصعوبات لم نشهدها من قبل على مختلف 
الصعد ولا سيما في مجال التكيف مع متطلبات 
عصر س���ريع التغير في ظل غياب سياسات 
ابنائنا الموهوبين  واضحة لاس���تثمار عقول 
والمبدع�ي�ن.  واكد ان الموهوبين يصنعون من 
خلال مساهماتهم القيمة قواعد صلبة لانطلاقة 
جديدة في مس���يرة الخير التي بدأها المجلس 
العربي للموهوب�ي�ن والمتفوقين قبل 16 عاما 
أملا في أن تتحقق الأهداف المرجوة والغايات 

النبيلة لهذا المؤتمر. 
 ويعقد المجلس العربي للموهوبين والمتفوقين 
الذي يستضيفه ويترأسه الاردن منذ تأسيسه 
عام 1996 مؤتمره العلمي العربي العاشر لرعاية 
الموهوبين والمتفوق�ي�ن في العاصمة الاردنية 
عمان بمش���اركة نخبة من القيادات التربوية 

وعدد من الاكاديميين العرب.

د.بدر العمر ود.عمر البناي خلال مشاركتهما في المؤتمر

الكويت تشارك في المؤتمر العلمي للموهوبين بالأردن

الكويت تستضيف المؤتمر الدولي لمكافحة التزوير
في »الصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية«

يقي���م الاتح���اد العربي لمكافح���ة التزوير 
والتزييف بالتعاون مع ش���ركة بيرسونالتي 
لتنظيم المعارض والمؤتمرات وبإشراف وزارة 
الصح���ة المؤتمر الدولي لمكافح���ة التزوير في 
)الصناع���ات الدوائية ـ المس���تلزمات الطبية( 
وذلك خلال الفترة من 27-28 نوفمبر 2013 في 
فندق الجميرا، بحضور وزير الدولة لش���ؤون 
مجلس الوزراء ووزير الصحة الش���يخ محمد 

العبدالله.
ويأت����ي ه����ذا المؤتم����ر اس����تكمالا للخطة 
الاستراتيجية التي وضعها الاتحاد العربي لمكافحة 
التزوير والتزييف بمجلس الوحدة الاقتصادية 
العربية بجامعة الدول العربية، ويهدف المؤتمر إلى 
الخروج بتوصيات طبقا للقوانين الاسترشادية 
للأمان����ة الفنية لمجل����س وزراء الصحة العرب 
بإنش����اء مختبرات طبية في البلدان العربية، 
 )FDA( وإنشاء مؤسسات عامة للغذاء والدواء
للاقت����داء بما قامت به بع����ض البلدان العربية 
مثل مؤسس����ة الغذاء والدواء بالمملكة العربية 

السعودية والمملكة الأردنية الهاشمية.
ويش���ارك في المؤتمر عدد م���ن المنظمات 
والهيئات العربية والدولية الرسمية منها لجنة 
الصحة والمساعدات الإنسانية بالأمانة الفنية 
بمجلس وزراء الصحة العرب بجامعة الدول 
العربية ، والمكت���ب التنفيذي بمجلس وزراء 
الصحة بمجلس دول التعاون الخليجي، والمكتب 
الإقليمي لمنظمة الصحة العالمية وهيئات عربية 
ممثلة في الهيئة العامة للغذاء والدواء بالمملكة 
العربية السعودية، والهيئة العامة للغذاء والدواء 
بالمملكة الأردنية الهاش���مية، وإدارات البحث 
الجنائي بوزارات الداخلية العربية وإدارات الطب 
الشرعي بوزارات العدل، والعديد من الهيئات 

والاتحادات والمنظمات العربية الأخرى.
كما يحضر المؤتمر نخبة من الخبراء والعلماء 
وهيئ���ات البحث العلمي ف���ي المنطقة العربية 
والشرق الأوسط للتباحث وإلقاء المحاضرات 
العلمية لإبراز ظاهرة الغش الدوائي ومحاولة 

التصدي لها.

تضمن تعيين 6 أعضاء في نيابة التمييز واثنين في المكتب الفني لها و11 عضواً في النيابة العامة

مرسوم بتعيين 5 مستشارين في »التمييز« و8 في »الاستئناف«
رابع���ا: يع�ي�ن التال���ي 
اس���ماهما بالمكت���ب الفني 

لمحكمة التمييز وهما:
٭ احم���د محم���د محمود 
سليمان - قاض من الدرجة 

الثانية.
٭ عب���دالله محمد عبدربه 
علي - قاض م���ن الدرجة 

الثانية.
خامسا: يعين المستشار 
عادل صابر ابوالعينين عيسى 

- بالتفتيش القضائي.
سادسا: يعين هاني موسى 
عبدالغني حلمي - قاضيا 
من الدرجة الأولى بالمحكمة 

الكلية.
س���ابعا: يع�ي�ن التالية 
اس���ماؤهم بالنيابة العامة 
بالدرجة المبينة قرين اسم 

كل منهم، وهم:
٭ محمد محمد العشري سعد 

- رئيس نيابة »ب«.
٭ مصطفى احمد عبدالكريم 
احمد - رئيس نيابة »ب«.

٭ ابراهيم مصطفى الشيخ 
الهلب���اوي - رئيس نيابة 

»ب«.
٭ عمرو محمد محمد سلامة 

- رئيس نيابة »ب«.
٭ محمد ياسين محمد يحيى 

- رئيس نيابة »ب«.
٭ محم���د احم���د الس���يد 
الش���رقاوي - وكيل نيابة 

»أ«.
الدس���وقي محمد  ٭ أحمد 
البه���ي رض���وان - وكيل 

نيابة »أ«.
٭ محمد طه ابراهيم خضر 

- وكيل نيابة »أ«.
٭ اس���امة علي عبدالجواد 

احمد - وكيل نيابة »أ«.
٭ عص���ام عبدالرزاق جاد 

محمد - وكيل نيابة »أ«.
٭ وليد س���يد امير محمد 
عبدالرحمن - وكيل نيابة 

»أ«.
م���ادة ثاني���ة: تس���ري 
المنص���وص  التعيين���ات 
عليها في المادة السابقة من 
تاريخ وصول كل منهم الى 

الكويت.
مادة ثالث���ة: على وزير 
العدل تنفيذ هذا المرسوم، 
وينش���ر ف���ي الجري���دة 

الرسمية.

كل منهم، وهم:
ايهاب محمود مصطفى  ٭ 
رجب - رئيس نيابة »ب«

٭ حسن علي حسن اسماعيل 
- وكيل نيابة »أ«

٭ وائل حسن علي حسن 
طنط���اوي - وكي���ل نيابة 

»أ«
عبدالمحس���ن  ايم���ن  ٭ 
عبدالرحمن منصور - وكيل 

نيابة »أ«
٭ صلاح الدين جلال احمد 

فراج - وكيل نيابة »أ«
٭ هشام محمد محمود علي 
العوجي - وكيل نيابة »أ«

الش����ؤون والوكيل المساعد 
لش����ؤون العم����ل ـ نائب����ا، 
الوكيل  وعضوية كل م����ن: 
المساعد للشؤون القانونية، 
التحقيق����ات  ادارة  مدي����ر 
والعقود، مراقب تس����جيل 
البيانات بإدارة تفتيش العمل، 
رئيس قسم التحقيق بإدارة 
التحقيقات والعقود، رئيس 
القسم الفني بمكتب الوكيل 
والمستشار القانوني بمكتب 

وكيل الوزارة.
م����ادة )5(: للجنة العليا 
الاس����تعانة برجال الشرطة 
اذا تطلب  لتنفي����ذ مهامه����ا 

الأمر.
م����ادة )6(: للجنة العليا 
الحق بالاستعانة بمن تراه 
مناس����با م����ن ذوي الخبرة 
لتس����هيل  والاختص����اص 

مهامها.
مادة )7(: مدة عمل اللجنة 
التفتيش ستة  العليا وفرق 

أشهر.
م����ادة )8(: للجنة العليا 
أن تش����كل لجانا فرعية يتم 

تكليفها بمهام محددة.
مادة )9(: تختص اللجنة 
العليا بالنظ����ر في التقارير 
المرفوعة من رؤس����اء الفرق 
لبحثها وإحالتها إذا لزم الأمر 
الى ادارة التحقيقات والعقود 
القانونية  الش����ؤون  بقطاع 
القانونية  لاتخاذ الاجراءات 

بشأنها.
م����ادة )10(: يمنح رئيس 
وأعضاء اللجنة العليا والفرق 
المبينة بصدر هذا القرار مكافآت 
مالية بعد انتهاء المدة المحددة 
للتفتيش وذلك بالتنسيق مع 

الجهات المختصة.
اللجنة  مادة )11(: تصدر 
العليا لرؤساء الفرق التعاميم 
التوجيهية وفقا لما تراه محققا 
من أهداف تطبيق قانون العمل 
بالقطاع الاهل����ي والقرارات 

المنفذة له.
مادة )12(: يعمل بهذا القرار 
من تاريخ صدوره وينش����ر 
الرس����مية وعلى  بالجريدة 
الجهات المختصة تنفيذه كل 

فيما يخصه.

أصدرت وزيرة الشؤون 
قرارا وزاريا رقم )215/أ( لسنة 
2013 بشأن فرق تفتيش العمل 
الميداني����ة وتضمن القرار ما 

يلي:
مادة )1(: يشكل عدد )5( 
فرق من الموظف��ي�ن بوزارة 
الش����ؤون للتفتي����ش على 
المنشآت التجارية والصناعية 
بالمحافظات للتحقق من مدى 
التزام اصحاب الاعمال لاحكام 
القانون 6 /2010 بشأن العمل 
بالقطاع الأهل����ي والقرارات 
الوزارية المنفذة له وذلك على 

النحو التالي:
الفري����ق الأول ويعن����ى  ٭ 
بمحافظة العاصمة ويضم كلا 
من: م.عادل عبدالعزيز الرشود 
ـ رئيسا، وعضوية كل من: مها 
جاسم محمد المديرس، أحمد 
محمد شمس الدين، م.جواد 
مصطفى بن نخي، محمد نبيل 
مطرود، أحمد فيصل المطر، 
م.محمد سعيد العجمي، ناصر 
سعد السبيعي، محمود فهد 
محمود فيروز، فاطمة مصطفى 

الشطي ومحسن سعد.
٭ الفري����ق الثاني لمحافظة 
الفرواني����ة ويضم: س����عد 
محمد علي العجمي ـ رئيسا، 
وعضوية كل من: محمد مطلق 
الجبري، فواز راجح حمدان 
العلي،  المطيري، طلال وليد 
بدر محسن العنزي، م.أحمد 
وليد المطي����ري، فهد جرمان 
العجمي، رجا ضاحي شنيف، 
العريان،  عبدالكريم نقي����ب 
سلوى عبدالرزاق ملا وشيخة 

سعد العدواني.
الثالث للتفتيش  الفريق  ٭ 
على محافظة حولي ويضم: 
مدوس فاير الرشيدي ـ مراقبا، 
وعضوية: معالي علي السعيد، 
جاسم محمد الكندري، جمال 
يوس����ف أحمد، خالد محمد 
النجم، هاني ساير المطيري، 
نادية علي عيدان، مشاري حمد 
العجمي، محمد سالم الهولي، 
مشعل شريان العازمي ومحمد 

أمان خميس.
٭ الفري����ق الرابع للتفتيش 
بمحافظ����ة الأحمدي ويضم: 

مس����اعد صال����ح المطيري ـ 
رئيس����ا، وعضوية كل من: 
العازمي،  مش����اري مب����ارك 
خال����د بطي الص����واغ، حمد 
مبارك الهاجري، راشد محسن 
الغريب، مبارك ناجي الهولي، 
م.محمد حس��ي�ن الدوسري، 
عبدالله س����الم المري، محمد 
عب����دالله العتيب����ي، عوض 
حميد المطيري وأمل صالح 

الخرينج.
٭ الفريق الخامس لمحافظة 
الجهراء ويضم: ابراهيم محمد 
ابراهيم ـ رئيسا، وعضوية: 
مطل����ق فالح حميدي، محمد 
دهام الظفيري، هادي خلف 
العنزي، علي محمد العنزي، 
حس��ي�ن هلال عيدان، أحمد 
الماجدي، د.سعد ماطر  حمد 
الظفي����ري، مطل����ق عب����ود 
أبوظهير، فوزية عبدالله عايد 

وريم سعد العنزي.
مادة )2(: تختص الفرق 
المش����ار اليها بالمادة )1( من 
الق����رار بالاختصاصات  هذا 

التالية:
التفتيش  أ - وضع خط����ة 
الميداني����ة الخاص����ة بأعمال 

فريق التفتيش.
ب - التفتيش على المنشآت 
في نطاق المحافظة للتحقق 
من مدى التزام اصحاب العمل 
بأحكام قانون العمل بالقطاع 
الأهلي والق����رارات الوزارية 

المنفذة له.

جـ - التفتيش على المنشآت 
للتحقق من قيامها بمزاولة 
نشاطها بعنوان المرخص به 
او معلقة  ومن كونها قائمة 
وكذلك التحقق من أن العمالة 

التي تعمل مسجلة لديها.
د - تحرير محاضر بالمخالفات 

التي يتم ضبطها.
ه����ـ - مخاطبة الجهات ذات 
الاختص����اص عن����د الحاجة 
لاس����تطلاع رأيه����ا بش����أن 
التي تدخل ضمن  المخالفات 

تخصصاتها.
احصائي����ات  إع����داد   - و 
بأعمال الف����رق موضحا بها 
الاج����راءات التي تم اتخاذها 
بش����أن المخالفات المنسوبة 
العمل والعمال  الى اصحاب 
طبقا للقانون رقم )6 /2010( 
بشأن تنظيم العمل في القطاع 
الأهلي والق����رارات الوزارية 

المنفذة له.
ز - إعداد كشوف تبين الحالات 
المخالفة التي تم ضبطها من 

الفرق أثناء التفتيش.
الفرق  مادة )3(: تمن����ح 
المذكورة الصلاحيات للانتقال 
الى ادارات العمل بالمحافظات 
او  للاطلاع على اي س����جل 
مستند يساعدها لانجاز مهامها 
ولها ان تحيل اي مخالفة من 
قبل ادارات العمل المذكورة الى 

رئيس اللجنة العليا.
مادة )4(: تش����كل لجنة 
عليا برئاس����ة وكيل وزارة 

صدر مرس���وم رقم 301 
لس���نة 2013 والذي يشمل 
مجموع���ة م���ن التعيينات 
القضائي���ة، وج���اءت كما 

يلي:
أول���ى: اولا: يعين  مادة 
التالية اسماؤهم مستشارين 

بمحكمة التمييز، وهم:
٭ د.خال���د احم���د محم���د 

عبدالحميد.
٭ عطي���ة عبدالمقص���ود 

النادي.
٭ محمد ب���در عزت محمد 

محمد السيد.
٭ محمد حاتم عبدالوهاب 

صالح حمودة.
٭ مصطفى عبدالفتاح احمد 

محمود.
ثاني���ا: يع�ي�ن التالي���ة 
مستش���ارين  اس���ماؤهم 

بمحكمة الاستئناف وهم:
٭ عزم���ي محم���د محم���د 

رمضان.
٭ عاصم عبداللطيف السعيد 

الغايش.
٭ محم���ود محم���د احمد 

الهندي.
٭ ع���ادل ابراهيم العليمي 

ابراهيم.
٭ محمود محمد عبدالسلام 

خليف.
٭ محفوظ عبدالعزيز سيد 

رسلان.
٭ محمد طلعت محمد سعد 

شاور.
٭ محمد احمد محمد فرج 

الله.
ثالث���ا: يع�ي�ن التالي���ة 
التمييز  اس���ماؤهم بنيابة 
بالدرجة المبينة قرين اسم 

تعيين المستشار 
عادل عيسى في 
التفتيش القضائي 

وهاني حلمي 
قاضياً من الدرجة 
الأولى بالمحكمة 

الكلية

الشمري وكيلاً مساعداً في الإعلام

إعادة تعيين عبدالله الفهد في »الفتوى والتشريع«
على ان تكون أقدميته سابقة على عبدالعزيز الرويس

صدر مرسوم رقم 303 لسنة 2012 
بتعيين وكيل وزارة مساعد بوزارة 

الإعلام ونصت المادة الأولى من 
المرسوم على: يعين محمد جاسم فارس 

الشمري بدرجة وكيل وزارة مساعد 

بوزارة الإعلام، وقالت المادة الثانية: 
على وزير الإعلام تنفيذ هذا المرسوم، 
ويعمل به من تاريخ صدوره وينشر 

في الجريدة الرسمية.

صدر مرسوم رقم 304 لسنة 2013 
بإعادة تعيين عضو بإدارة الفتوى 

والتشريع ونص المرسوم على مادة 
أولى: يعاد تعيين عبدالله عبدالوهاب 
احمد الفهد بدرجة نائب من الدرجة 

الأولى على ان تكون أقدميته سابقة على 
عبدالعزيز محمد سيف عبدالله الرويس، 

مع منحه علاوة من علاوات الدرجة 
عن كل سنة يتم احتسابها له في هذه 

الدرجة.
مادة ثانية: على وزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء تنفيذ هذا المرسوم، 

ويعمل به من تاريخ صدوره، وينشر في 
الجريدة الرسمية.

تختص بوضع خطط التفتيش الميدانية وتحرير المحاضر ومخاطبة الجهات المختصة ولجنة عليا للإشراف

»الشؤون«: تشكيل 5 فرق للتفتيش على المنشآت التجارية 
والصناعية والتأكد من تنفيذها قانون العمل في »الأهلي«

»المحاسبة« يعقد »ديوان المحاسبة.. تكنولوجيا متطورة وإدارة ذكية«
برعاي���ة وحضور وكيل 
ديوان المحاس���بة إسماعيل 
الديوان مؤتمر  الغانم يعقد 
)ديوان المحاسبة.. تكنولوجيا 
متطورة وإدارة ذكية( وذلك 
يومي 18 و19 نوفمبر الجاري 
وتنظم���ه إدارة الدعم الفني 
بحض���ور 26 جهة حكومية 

ومكتبين استشاريين.
ويه���دف المؤتم���ر إل���ى 
إب���راز الدور الرائد في إدارة 

وتشغيل المقر الدائم لديوان 
المحاسبة ولتوعية الجهات 
الحكومي���ة المختلفة بحيث 
يتضم���ن المؤتم���ر تجربة 
الرائ���دة من خلال  الديوان 
تطبيق الأنظمة التكنولوجية 
المتطورة الموجودة في مبنى 

الديوان.
وسيتم خلال المؤتمر شرح 
مشروع مبنى الشفافية لديوان 
المحاسبة وتطور مراحل تنفيذ 

المشروع وكذلك خلال فترة 
التشغيل والصيانة، وبيان 
الدور الهام للجهات المستفيدة 
إدارة  الدول���ة في  ووزارات 

المشاريع الحكومية. 
كذلك تقديم شرح للهيكل 
إدارة  التنظيم���ي لفري���ق 
وتش���غيل وصيانة المرافق 
في ديوان المحاس���بة وآلية 
التشغيل الفعال لمبنى الديوان 
في ظ���ل التعاون البناء بين 

فريق العمل المتكامل، وبيان 
الهي���كل التنظيم���ي لفريق 
العم���ل بين كل م���ن ديوان 
المرافق-  إدارة  المحاسبة - 
التشغيل والصيانة  مقاول 
ونظ���ام إدارة المرافق الذي 
يدمج مكونات المبنى )الموارد 
البشرية، المكان، التشغيل 
والتكنولوجي���ا( في نظام 

متكامل موحد.
إضافة إلى عرض أعمال 

الأمن والسلامة والمحافظة 
على بيئ���ة العمل بالديوان 
وتتضمن فريق العمل في كل 
من الأمن والسلامة والمحافظة 
على بيئة العمل لهم ومهام 
التش���غيل  الفريق وأهداف 
وس�ل�امة الموظفين وضمان 
اس���تمرارية ملائم���ة بيئة 
العمل لهم ومجهودات فريق 
العمل بالديوان لتنمية الوعي 

بأهمية الأمن والسلامة.

تعيين العدواني مديراً لتعاونية صباح الناصر 
وحل مجلس إدارة تعاونية شرق

بشرى شعبان

كشفت مصادر مطلعة في وزارة الشؤون 
عن صدور قرار وزاري بتعيين طلال 

العدواني مديرا لجمعية صباح الناصر 
التعاونية لـ 60 يوما لتسيير أعمال 

الجمعية ومن ثم إجراء انتخابات وفق 

قانون التعاون الجديد.
وأشارت المصادر ان وزيرة الشؤون قد 

اعتمدت حل مجلس إدارة جمعية الشرق 
التعاونية بعد تقديم استقالة من كل 

الأعضاء، علما ان هناك لجنة تحقيق على 
الجمعية ستقدم تقريرا خلال الاسبوع 

الجاري. 


