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)محمد خلوصي( الشيخة الزين الصباح وشروق الصانع تتوسطان المشاركين في الملتقى 	

خلال مشاركتها إطلاق نشاطات ملتقى »سواعد« الثاني

الزين الصباح: العمل التطوعي من أسس تقدم الأمم 
وازدهارها والوطن الواعد يرسم بأيد شبابية

مضيفة أنه في ملتقى سواعد 
نتناقش ون���رى الإنجازات 
الحقيقية التي يقدمها الشباب 
المب���دع. ووجهت  الخليجي 
الدعوة لكل شباب  الصباح 
الخليج المعطاء للمش���اركة 
في الملتقيات القادمة لتعزيز 
التواص���ل وتب���ادل الأفكار 
والمشاريع التي تخدم المجتمع 
الخليجي. وقالت: نحن في 
وزارة الشباب لنا كل الفخر 

أن نشاهد هذا النجاح ومن 
الض���روري أن نس���اهم في 
استمرار وتطور هذه الملتقيات 
المفيدة التي تعود بالنفع على 

مجتمعنا الخليجي.
من جهته، تحدث رئيس 
اللجن���ة المنظم���ة للملتقى 
س���ليمان العقيلي عن فكرة 
»س���واعد« والت���ي تض���م 
الفعالة  التطوعية  المبادرات 
في المجتمع من فرق ومشاريع 
ومؤسس���ات به���دف تمكين 
المبادرات وتس���ويقها  هذه 
والتواصل فيما بينها لتحقيق 
التأثير الإيجابي المنش���ود 
بالمجتمع وتحفيز الش���باب 
على التطوع وتقديم المبادرات 

التطوعية.
وقال العقيلي إن الملتقى 
العام يضم 100 مبادرة  هذا 
الكويت و20  تطوعية م���ن 
مب���ادرة م���ن دول مجلس 
التعاون الخليجي، معربا عن 
تقديره للرعاية التي قدمتها 
وزارة الش���باب للملتقى ما 
يشجع الشباب على الإقدام 
على العمل التطوعي ويزيد 

ثقتهم بعملهم.

كويت���ي و20 فريقا تطوعيا 
خليجيا يعملون معا لتعزيز 
قيمة العمل التطوعي وتحفيز 
الش���باب مما يزيد من عدد 
المتطوعين ويستقطب مبادرات 

تطوعية جديدة.
»س���واعد«  واعتب���رت 
مفخ���رة للكويت وأصبحت 
هذه المجموعة رمزا من رموز 
الفك���ري والعمل  التط���ور 
المجتمعي والتطوع الجماعي. 

الشيخة الزين الصباح تكرم احد المشاركين 

الوقيان: اللجوء للقضاء لوجود أخطاء في تكميلية »العلاقات العامة«

المديرس: خاطبنا الشؤون بشأن مخالفات العلاقات العامة
الذي���ن صوّت���وا بالانتخاب 
ومرور 6 أشهر على من يحق 
له���م الانتخاب م���ن تاريخ 
قبولهم بالجمعية وإعادة فرز 
الناخبين في صندوق  أوراق 
الانتخابات وتش���كيل لجنة 
تحقيق للنظر في هذه الأمور. 
وأض���اف المديرس ان رئيس 
الإدارة ونائبه تقدما  مجلس 
باستقالتهما بتاريخ 2013/4/4 
وتمت الموافقة على الاستقالة 
في يوم 2013/4/7، كما تقدم 
فيما بعد اثن���ان من أعضاء 
مجلس الإدارة باس���تقالتهما 
وظل مجلس الإدارة يعمل بعدد 
5 أعضاء لأكثر من ش���هرين 
من دون تسمية رئيس ونائب 
رئيس لمجل���س الإدارة وهذا 
مخالف للمادة 43 من النظام 
الأساسي للجمعية وفي يوم 
2013/6/26 عق���دت الجمعية 
العادية لمناقش���ة  العمومية 
التقريري���ن الإداري والمالي 

نقبل بأن تتم إضافة أسمائنا 
بمحاضر رسمية وسنلاحق 
من فعل ذلك قضائيا حتى 

يتبين الحق.
من جانبه، قال المحامي 
حم���د الروم���ي إن رئيس 
ونائ���ب وعض���و مجلس 
العلاق���ات  إدارة جمعي���ة 
العامة الكويتية المستقيلين 
ق���د كلفوني بصفتي وكيلا 
الناحية  عنهم بالبحث من 
القانونية وبعد البحث تبين 
وج���ود أخطاء إجرائية في 
الانتخابات التكميلية الأخيرة 
للجمعية م���ن قيام بعض 
العمومية  أعضاء الجمعية 
بالإدلاء بأصواتهم بغير وجه 
ح���ق مخالفين بذلك النظام 
الأساسي للجمعية ومن هذا 
المنطلق تقدمت برفع دعوى 
أمام المحكمة الإدارية طالبا 
العملية  بختامها بإبط���ال 
الانتخابية برمتها وإبطال 
انتخ���اب أعض���اء مجلس 
الإدارة مس���تندا بذلك على 
مجموعة من أحكام التمييز 
المماثلة  الإدارية والدعاوى 
له���ذه الدع���وى مؤمنا بأن 
القض���اء ه���و المنصف في 

النهاية.

وبحضور ممثلين عن وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
ومن دون رئي���س ولا نائب 
الإدارة لإدارة  رئيس لمجلس 
الاجتماع وأدار الاجتماع أمين 
الس���ر وكل ذل���ك تحت علم 
وسمع وحضور ممثلي وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
وحتى اليوم لم نتلق اي رد 
او افادة من الوزارة وللأمانة 
والصدق فقد كان هناك اهتمام 
بكتابنا المؤرخ في 2013/9/29 
من الوكيلة المساعدة لشؤون 
الوزارة بتوجيه  التنمية في 
الكتاب مؤشرة عليه عاجل جدا 
للدراسة والإفادة لمدير ادارة 
الجمعيات الأهلية واهتمام من 
الوكيل المساعد لشؤون المالية 
والإدارية والذي قمت بمقابلته 
وأحسن الاستقبال والاهتمام 
بالأمور التي أوضحتها له ولهم 
جميعا كل الش���كر والتقدير 

لاهتمامهم بكتابنا.

الإدارة في الفترة الس���ابقة 
حتى يوم تقديم الاستقالة 
ولم تكن هذه الأس���ماء قد 
تقدم���ت بطل���ب الالتحاق 
بالجمعية ولا عرضت أصلا 
على مجل���س الإدارة حتى 
نهاية يوم الخميس الموافق 
)4 ابري���ل 2013( علما بأن 
الانتخابات التكميلية جرت 

في )2013/9/22(.
من جانبه، صرح نائب 
الإدارة  مجل���س  رئي���س 
المستقيل مش���عل الجريد 
أن م���ا حدث يع���د جريمة 
بأن تضاف العش���رات من 
الأس���ماء بتواريخ سابقة 
لمصالح انتخابية كما أننا لا 

الماضية.
إنن���ا فوجئنا  وتابعت: 
بكش���وف معلن���ة ي���وم 
التكميلي���ة  الانتخاب���ات 
تتضمن أكثر من 70 اس���ما 
عضو جمعية عمومية قام 
اغلبهم ب���الإدلاء بأصواتهم 
في الانتخاب���ات التكميلية 
دون اس���تكمالهم للم���دة 
القانونية الـ 6 أشهر علاوة 
على ذل���ك أن منهم من تم 
تس���جيله قبل الانتخابات 
بفترة قصيرة مع ش���بهات 
تحوم حول المدة القانونية 
ومدى صح���ة ومصداقية 
تسجيلهم، مضيفة: خاصة 
انني كنت مترئسة لمجلس 

لتوضيح ما جاء في كتابنا.
انه مع  وأضاف المديرس 
الأسف الش���ديد لم نتلق اي 
رد او استفسار من المسؤولين 
بالوزارة، مضيفا انه بتاريخ 
2013/9/29 تمت مخاطبة وكيل 
وزارة الش���ؤون الاجتماعية 
والعم���ل بكت���اب موقع من 
المرشحين للانتخابات التكميلية 
لمجلس ادارة الجمعية بالطعن 
في هذه الانتخابات التي أقيمت 
مساء الاثنين 2013/9/23 للتأكد 
من صحة اجراءات الانتخابات 
م���ن دون مخالف���ات للنظام 
الأساسي للجمعية وتضمن 
الطل���ب الاطلاع على محضر 
مندوبي الوزارة عن الانتخابات 
التكميلية شاملة الإجراءات 
التي تمت للانتخابات وعدد 
الناخبين والمصوتين والفائزين 
والذين لم يفوزوا اضافة الى 
الاطلاع على الكشف الأصلي 
الموقّع عليه من قبل الناخبين 

أكد كل من رئيسة جمعية 
العامة المستقيلة  العلاقات 
ريم الوقيان ونائب الرئيس 
المستقيل مش���عل الجريد 
وعض���و مجل���س الإدارة 
البديوي  المس���تقيل خالد 
في بيان مش���ترك لهم انه 
وبعد أن تبين وجود أخطاء 
إجرائية ثابتة في الانتخابات 
التكميلية الأخيرة للجمعية 
م���ن بينه���ا قي���ام أعضاء 
الجمعية العمومية بالإدلاء 
بأصواتهم دون اس���تكمال 
شرط المدة المنصوص عليه 
في النظام الأساسي وبما أن 
حق التقاضي مكفول للجميع 
تم اللجوء لرفع دعوى أمام 
المحكم���ة. وصرح���ت ريم 
الوقيان بأنه تم رفع دعوى 
أم���ام المحكم���ة بخصوص 
الطع���ن عل���ى الانتخابات 
التكميلية التي جرت برمتها 
في جمعية العلاقات العامة 
الطعن في عضوية  وكذلك 
أعضاء مجلس الإدارة الذين 
تم انتخابهم في الانتخابات 
أنه س���يتم  التكميلية كما 
الطعن على أعضاء الجمعية 
العمومية الذين تم تسجيلهم 
دون وجه ح���ق في الفترة 

أكد رئيس جمعية العلاقات 
العامة الكويتية الأسبق بدر 
المديرس انه حرصا على بقاء 
واستمرارية جمعية العلاقات 
العامة الكويتية والتي يحرص 
جميع أعضائها العاملين على أن 
تظل هذه الجمعية تمثلهم وفقا 
للنظام الأساس���ي للجمعية، 
قام عدد من أعضاء الجمعية 
بتوجيه كتاب الى وكيل وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل، 
حيث تم ايض���اح المخالفات 
القانونية للمادة 11 والمادة 20 

والمادة 29 والمادة 30.
انه  المدي���رس  وأض���اف 
تمت احاطة وزارة الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل بالمخالفات 
العديدة لمجلس الإدارة متأملين 
من وكيل الوزارة سرعة النظر 
في الكتاب المرفوع منا وأخذه 
بعين الاعتبار مع استعدادنا 
للالتقاء مع المس���ؤولين في 
الوزارة عن الجمعيات الأهلية 

حمد الروميمشعل الجريدريم الوقيان 

بدر المديرس

الخليج ل���دول التعاون في 
خدمات كبار السن. 

ب���دوره أوض���ح وكيل 
وزارة الشؤون عبد المحسن 
ان الاجتماع مع  المطي���ري 
المكتب التنفيذي هو اجتماع 
تنسيقي واستعراض لقضايا 

تهم دول مجلس التعاون.
وع���ن اجتماعه مع فرق 
التفتيش المشكلة بموجب 
قرار وزاري بّني المطيري انه 
اعطى توجيهات بضرورة 
ان تقوم الفرق بواجبها في 
عملية التفتيش لضبط سوق 
العمل وهناك خمس فرق في 
المحافظات الخمس  ستقوم 
التفتيش على  بواجبها في 
المؤسسات والشركات أثناء 
الدوام وخارج أوقات الدوام 
للتأكد من التزام المؤسسات 
بجميع الإجراءات القانونية 
وهناك لجنة متابعة ولجنة 
قانوني���ة برئاس���ة وكيل 
الوزارة س���تقوم  بدراسة 
تقارير الفرق وإحالتها إلى 
ادارة التحقيق بعد التأكد من 
المخالفات وتم إعطاء الفرق 

التوجيهات الأزمة للعمل. 
واكد المطيري ان اللجنة 
الرباعية مازالت قائمة بعملها 
وعمل الفرق لا يتعارض مع 

عملها.
وح���ول تذم���ر بع���ض 
الشركات من الظلم في تقدير 
احتياج العمالة اكد المطيري 

اتخاذها  التي تم  الاجراءات 
بش���أن المخالفات المنسوبة 
العم���ل والعمال  لأصحاب 
طبقا للقانون رقم 6/2010 
بشأن تنظيم العمل بالقطاع 
الوزارية  الاهلي والقرارات 
المنفذة له بالاضافة الى اعداد 
كشوف تبين الحالات المخالفة 
الت���ي تم ضبطها من الفرق 
اثناء التفتيش واردف القرار 
انه تمنح الفرق الصلاحيات 
العمل  ادارات  الى  للانتقال 
بالمحافظات للاطلاع على اي 
س���جل او مستند يساعدها 
لانجاز مهامها ولها ان تحيل 
اي مخالف���ة من قبل ادارات 
اللجنة  الى رئي���س  العمل 
العليا وتابع القرار انه تشكل 
لجنة عليا برئاس���ة وكيل 
ال���وزارة وعضوية الوكيل 
المساعد لقطاع العمل والوكيل 
القانونية  المساعد الشؤون 
ومدي���ر ادارة التحقيق���ات 
والعقود ومراقب تس���جيل 
البيانات بإدارة تفتيش العمل 
ورئيس قسم التحقيق بإدارة 
التحقيقات والعقود ورئيس 
الفني بمكتب وكيل  القسم 
الوزارة والمستشار القانوني 
بمكتب وكيل الوزارة ويكون 
للجنة العليا حق الاستعانة 
الش���رطة لتنفيذ  برج���ال 
مهامها اذا تطلب الامر، كما 
لها الحق بالاس���تعانة بمن 
تراه مناسبا من ذوي الخبرة 
والاختصاص لتسهيل مهامها 
كما لها الحق ان تشكل لجان 
فرعي���ة تم تكليفه���ا بمهام 
اللجنة  محددة وتخت���ص 
التقارير  العليا بالنظر في 
الفرق  المرفوعة من رؤساء 
من بحثها واحالتها اذا لزم 
الامر ال���ى ادارة التحقيقات 
الش���ؤون  والعقود بقطاع 
القانونية لاتخاذ الاجراءات 

أكد أن كل مؤسسة تأخذ عدد العمالة وفق نشاطها

لجنة لمتابعة تنفيذ القرار برئاسة وكيل الوزارة

وكيل الشؤون: التفتيش على المؤسسات 
والشركات للتأكد من التزامها بالإجراءات القانونية

»الشؤون«: تشكيل فرق تفتيش العمل الميداني

المطيري: تسهيل إجراءات تنفيذ مشاريع التنمية

نقل الحمود من »المنظمات النقابية«
 إلى »علاقات العمل«

ان كل مؤسسة تأخذ العمالة 
وفق نشاطها ولا يوجد اي 

ظلم على اي نشاط.
وأكد حرص الوزارة على 
دراسة اي ش���كوى عمالية 
مباش���رة دون اي تأجي���ل 
والبت فيها ومعالجتها وفق 

النظم والقوانين. 

القانونية بش���أنها ويمنح 
رئيس واعضاء اللجنة العليا 
والفرق مكافئات مالية بعد 
انتهاء المدة المحددة للتفتيش 
وذلك بالتنسيق مع الجهات 
المختصة كما ترسل اللجنة 
العلي���ا لرؤس���اء التعاميم 
التوجيهي���ة وفق���ا لما تراه 
محق���ا من اه���داف تطبيق 
قانون العمل بالقطاع الاهلي 
والقرارات المنفذة له واشار 
القرار الى ان مدة عمل اللجنة 
العليا وفرق التفتيش ستكون 
6 اشهر على ان يعمل بهذا 

القرار من تاريخ صدوره.

ذكرى الرشيدي

عبدالمحسن المطيري

بشرى شعبان 

أصدرت وزيرة الشؤون 
ذكرى الرشيدي قرارا وزاريا 
بش���أن فرق تفتيش العمل 
القرار  الميداني���ة وين���ص 
على تشكيل عدد 5 فرق من 
الموظفين بالوزارة للتفتيش 
ع���ن المنش���آت التجاري���ة 
والصناعي���ة بالمحافظ���ات 
للتحق���ق من م���دى التزام 
العم���ل بأحكام  اصح���اب 
القانون 6/2010 بشأن العمل 
بالقط���اع الاهلي والقرارات 
الوزارية المنفذة له وشكلت 
الفرق ال���ـ5 من رئيس و10 
اعضاء وه���ي موزعة على 

المحافظات.
واضاف الق���رار انه يتم 
وض���ع خط���ة التفتي���ش 
الميداني���ة الخاصة بأعمال 
فري���ق التفتي���ش كما يتم 
التفتيش على المنشآت في 
نطاق المحافظة للتحقق من 
العمل  التزام اصحاب  مدى 
بأحكام قانون العمل بالقطاع 
الوزارية  الاهلي والقرارات 

المنفذة له.
ان���ه يتم  الق���رار  وبين 
التفتي���ش على المنش���آت 
للتحقق من قيامها بمزاولة 
نشاطها بالعنوان المرخص 
به ومن كونها قائمة او مغلقة 
كذلك التحقق من ان العمالة 
التي تعمل مس���جلة لديه 
وتحرير محاضر بالمخالفات 
التي يتم ضبطها بالاضافة 
الى مخاطب���ة الجهات ذات 
الاختصاص عن���د الحاجة 
لاس���تطلاع رأيها بش���أن 
المخالفات التي تدخل ضمن 

اختصاصاتها.
ان���ه لابد  الق���رار  وبين 
اع���داد احصائي���ات  م���ن 
بأعم���ال الفرق موضحا بها 

بشرى شعبان 

بّني المدير العام للمكتب 
التنفي���ذي لمجل���س وزراء 
العم���ل ومجل���س وزراء 
الشؤون الاجتماعية لدول 
مجلس التعاون عقيل جاسم 
ان لقاءه م���ع وكيل وزارة 
الشؤون عبد المحسن المطيري 
هو للتنس���يق لان الكويت 
ستترأس الاجتماعات المقبلة 

لدول مجلس التعاون.
وقال في تصريح صحافي 
ان الاجتماع كان للتنسيق في 
جميع الأنشطة التي ستقام 
خلال العام المقبل أثناء تولي 
الكويت رئاسة الدورة ومن 
أب���رز القضاي���ا كان محور 
حوار ابوظبي حول العمالة 
الوافدة وتنظيمها من الدول 

الموردة.
كم���ا تطرق أيض���ا إلى 
تنظيم حلقة نقاش وورشة 
عمل لجميع وزارات الشؤون 
الاجتماعية في دول مجلس 
التعاون لرسم رؤية العمل 
وتحويله���ا  الاجتماع���ي 
إلى منح���ى تنم���وي بدل 

الرعوي.
أننا  وأضاف جاسم كما 
العمل الجاري  إلى  تطرقنا 
والإع���داد لتصنيف جودة 
الخدمات المقدمة لكبار السن 
في دول التعاون والتحضير 
لعقد دورات على مستوى 

بشرى شعبان

علمت »الأنب���اء« من مصادر مطلعة في 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل ان وكيل 
الوزارة عبدالمحسن المطيري أعطى توجيهاته 
إلى الإدارات المختصة في تنفيذ مش���اريع 
التنمية الخاصة بوزارة الش���ؤون بالعمل 
على تس���هيل الأمور أمام تنفيذ المش���اريع 

الخاصة بال���وزارة دون تأخير والحد من 
موضوع تمديد الفترات الزمنية للمناقصات 
التي غالبا ما تكــون على حس���اب المبالغ 
المرصودة للتنفيذ، ج���اء ذلك بعد التمديد 
لجميع مناقصات المش���اريع الأمر الذي أثر 
سلبا على الوزارة في تقارير الجهات المختصة 
في تقييم التزام الوزارات بتنفيذ مشاريع 

التنمية.

بشرى شعبان

علمت »الأنب���اء« من مصادر مطلعة في 
وزارة الش���ؤون الاجتماعية ان قرارا صدر 
بنقل مدير إدارة المنظمات النقابية جاس���م 

الحمود إلى ادارة علاقات العمل. 
وفي سياق آخر ذكرت المصادر انه وبعد 

قيام وكيل الوزارة بزيارات إلى كل إدارات 
العمل في المحافظات، اصدر قرارا بإحالــــة 
عـــ���دد من الموظفين إل���ى التحقيق لعـــدم 
العمل وع���دم قيامهم  الالتــ���زام بمواعيد 
بواجباته���م الوظيفية. وبين���ت المصــادر 
ان ه���ذا الإجراء يأتي ضمن مب���دأ الثـواب 

والعقــاب.

رندى مرعي

أكدت وكيلة وزارة الدولة 
لشؤون الشباب الشيخة الزين 
الصباح أن العمل التطوعي 
هو من أس���س تق���دم الأمم 
وازدهارها، مؤكدة أن الوطن 
الواعد يرس���م بأيد شبابية 
يتكاتفون لتحقيق الانتشار 
والتأثير الأمثل والإيجابي في 
المجتمع بهدف تطوير ونشر 

العمل التطوعي الجماعي.
وقالت ما أجمل أن يعمل 
الإنسان بدافع العطاء وخدمة 
المجتمع بما هو إيجابي ومفيد، 
ويعمل ليعزز قيمة إيجابية أو 
ينشر رسالة هادفة أو يخدم 

في مجاله الذي يتميز به.
كلام الصباح جاء خلال 
مش���اركتها في حفل افتتاح 
نش���اطات ملتقى »سواعد« 
الثان���ي الذي يق���ام برعاية 
الدولة  وزير الإعلام ووزير 
لشؤون الشباب الشيخ سلمان 
الحمود، حيث قالت إن وزارة 
الشباب تتشرف بالمشاركة 
في ه���ذا الملتقى الرائد الذي 
يجمع بين 100 فريق تطوعي 


