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افتتح أكبر مهرجان للبر على مستوى الجمعيات التعاونية

القديري: خصومات وأسعار تنافسية 
تشمل جميع المنتجات اللازمة للأسرى

خدم���ات الجمعي���ة ونمو 
مواردها، مؤكدا أن النجاح 
الذي تكللت به المهرجانات 
والأنشطة والخدمات المقدمة 
الفترة  من الجمعية خلال 
الماضي���ة لم يك���ن ليظهر 
النجاح لولا تطلعات  بهذا 
وتع���اون مجل���س الإدارة 

والعاملين فيها.

وتعليق���ا عل���ى قانون 
التع���اون ق���ال إن قانون 
التعاونيات الحالي يوصف 
بـ »القان���ون غير واضح 
المعال���م« وآلية تطبيقه لم 
تتم دراستها وفق مصلحة 
الوطن والمواطن بل ويحمل 
الكثير من المفاهيم الخاطئة 
البنود غير  وغيرها م���ن 
الواضحة وللاسف الشديد 
القانون يشير الى توجهات 
سلبية تجمع مجالس الادارة 
الناجحة ومجالس الادارة 
غير الناجحة، وكان يفترض 
ب�ي�ن الجمعيات  ان يفرق 
ذات الاسس الريادية وبين 
الجمعي���ات ذات الخل���ل 
التعميم  ان  الا  الواض���ح، 
تم بش���كل عام ويخلو من 
بوادر الحرص على نجاح 
التعاوني���ات  واس���تمرار 
النظر  اعادة  ويس���توجب 
ف���ي تش���ريعات ومفاهيم 
بعض البنود التي لم تعد 
صالحة لحاضرنا ومستقبلنا 
ونطالب مجلس الامة ونواب 
المنطقة بالوقوف ضد سياسة 
الحكوم���ة واللامبالاة في 
هدم الصرح التعاوني وما 
سيواجهه في قانون التعاون 
الجدي���د وندعوهم لاتخاذ 

موقف جاد وواضح.

والأعمال والتطلعات تتجسد 
في خدمة المستهلك والمساهم 
بش���كل خاص وفق رؤية 
مشرقة لمس���يرة تعاونية 
الت���ي أصبحت  مش���رف 
مثالا يشار إليه ومن اوائل 
الجمعيات في الكويت، وان 
مجلس الإدارة يقدم الجهود 
الملموسة ويسعى لتطوير 

محمد راتب

أعلن رئيس مجلس إدارة 
التعاونية  جمعية مشرف 
عبدالرحم���ن القديري عن 
إطلاق مهرجان لوازم البر 
2013 في مركز ضاحية مبارك 
العبدالله ويس���تمر حتى 
نهاية موسم البر، ويعتبر 
اكبر مهرجان على مستوى 
الجمعي���ات التعاونية من 
حيث المس���احة التي تبلغ 
3200 متر مربع وبأسعار 
تنافس���ية تش���مل جم���ع 

المنتجات اللازمة للبر.
وق���ال القدي���ري، ف���ي 
تصريح صحافي عقب افتتاح 
المهرجان، ان عدد الشركات 
اكثر  المش���اركة بالمهرجان 
من 40 شركة وبخصومات 
تقدر بـ 20%، لافتا إلى شعار 
المهرجان كل مس���تلزمات 
البر لدينا بم���ا تعنيه من 
خصومات وعروض تنافسية 
تش���مل الم���اركات العالمية 
المتع���ددة ذات  والأصناف 

الجودة المعتمدة.
وأض���اف أن هناك نقلة 
تطويري���ة للمهرجان���ات 
والع���روض واس���تحداث 
التس���وق  برامج في عالم 
وغيرها من الأفكار الهادفة 

أعضاء مجلس الإدارة أثناء افتتاح المهرجان 

طالب بتعديل الصوت الواحد ومنع سيطرة »الشؤون« على الجمعيات

أشار إلى أن اتهامات اللجنة الشعبية تستهدف استعطاف المساهمين على حساب الأعضاء الشرعيين

البرجس: إنقاذ الحركة التعاونية مرهون بعمل ملحق 
يتضمن تعديلات جوهرية على القانون الجديد ولائحته التنفيذية

مجلس إدارة تعاونية العمرية والرابية: نشرنا إعلان تهنئة 
لوزيرة الشؤون من حسابنا وأبوابنا مفتوحة للإصلاح

محمد راتب

نفى مجلس إدارة جمعية 
العمرية والرابية التعاونية 
اللجنة الشعبية  اتهامات 
للمجل���س بنش���ر تهنئة 
لوزيرة الشؤون من حساب 
أم���وال المس���اهمين وعدم 
شرعية المجلس، مؤكدا أن 
الأمر لم يرتبط من قريب أو 
بعيد بأموال الجمعية ولم 
يتم نش���ر إعلان يتضمن 
اسم الجمعية، إضافة إلى 
عدم توافر أي دليل يدين 
الش���رعي  الإدارة  مجلس 
ويحمله مسؤولية الصرف 

من أموال المساهمين.
جاء ذلك خلال مؤتمر 
صحاف���ي عق���ده مجلس 
لل���رد على رفض  الإدارة 
الش���عبية بشأن  اللجنة 
التهنئ���ة التي تق���دم بها 
المجلس لوزيرة الشؤون 
بمناس���بة حصولها على 
التهم  الدكتوراه، وكي���ل 
ضد مجل���س الإدارة بأنه 
يصرف من حساب أموال 
المساهمين والادعاء بعدم 
ش���رعية المجلس ورفض 
اللجن���ة الش���رعية الزج 
باسم المنطقة وأهاليها في 

التهنئة.
وأش���ار إل���ى أن ما تم 
الحديث عنه يندرج في إطار 
التشهير بسمعة  سياسة 
الثقة  المجلس وزعزع���ة 

فيه على صفحات الصحف 
المحلية، على الرغم من أن 
المجلس وج���ه دعوة إلى 
أعضاء اللجنة الشعبية عبر 
الصحف لتشكيل وفد من 
قبلهم للقاء رئيس وأعضاء 
الإدارة والوصول  مجلس 
الرؤى  لحلول وتوضيح 
وتوحي���د الجه���ود إلا أن 
الأمر لم يلق أي قبول من 
الطرف الآخ���ر، مؤكدا أن 
أبوابه مفتوحة في أي وقت 
لجميع الراغبين في الإصلاح 

ودفع عجلة التطوير.
وبيّن المجلس أن هناك 
من يحاول النيل من بعض 
أعضاء مجلس الإدارة من 
الزج بأسمائهم من  خلال 
دون أدل���ة، في سياس���ة 
مكش���وفة لكسب تعاطف 
بعض الأهال���ي والجهات 
الس���يادية ف���ي الدول���ة 
لمصالح مستقبلية مخطط 
لها مسبقا، مشيرا إلى ان 
التهنئ���ة التي تم تقديمها 
للوزيرة لم تحمل اس���م 
الجمعية على الإطلاق، حيث 
إن أغلب إعلانات الجمعية 
يتم تذييلها باسم مجلس 
الإدارة في حين لم يتم فعل 

ذلك في هذا الإعلان.
وتابع أن الإعلان المنشور 
اش���تمل على عدة جهات 
منها بع���ض أبناء وأهالي 
المنطقة المس���اهمين وغير 
المساهمين، وبعض أعضاء 

مجل���س إدارة الجمعي���ة 
بصفة ش���خصية، إضافة 
الوح���دة الاجتماعية  إلى 
التابعة لوزارة الش���ؤون 
وموظفيه���ا والتي تخدم 
أبناء المنطقة وأهاليها، الأمر 
الذي دفعنا للمشاركة في 
هذه التهنئة، مبينا أن الأمر 
لا يستدعي كل هذا الغضب، 
فقد قامت أغلب الجمعيات 
التعاونية بنشر إعلانات 
تهنئة للوزي���رة وبصفة 

رسمية.
وأضاف أن رفع الشرعية 
عن مجلس الإدارة لا يكون 
بكلمة يلقيها شخص ما، 
وإنما نحن جئنا بطريقة 
شرعية واعتبارية وعبر 
قن���وات قانوني���ة وم���ن 
العمومية  خلال الجمعية 
التي قوامها أكثر من اثني 
عشر ألف مس���اهم، الأمر 
الذي يجع���ل من حقوقنا 
أبن���اء المنطقة في  تمثيل 
المواضيع التي يستند عليها 
قانون التعاونيات، ولكننا 
آثرنا عدم مخالفة القانون 
ونشرنا إعلان التهنئة من 
حسابنا الخاص ولدينا كافة 

الإثباتات حول ذلك.
وأكد المجلس عدم صحة 
ما أعلنته اللجنة الشعبية 
الش���ؤون  م���ن أن وزير 
السابق م.س���الم الأذينة 
أصدر قرارا بالفصل وأن 
الوزيرة الحالية أوقفته، 

ف���إن كان موقعا ومنتهيا 
فأين الإثبات؟ مشيرا إلى أن 
هناك أيدي خفية يعلم بها 
مجلس الإدارة هدفها زعزعة 

المجلس وعدم استقراره.
وش���دد على أن لديهم 
من الإثبات���ات التي تدين 
هذه الأيادي من خطابات 
وكتب لم يتم عرضها على 
الجمعية للاطلاع واتخاذ 
اللازم وإنما كان القصد منها 
تسريب معلومات وتقارير 
مغلوطة لهز مركز الجمعية 
والتشهير بمجلس الإدارة 
والضغط علي���ه لتمرير 
بعض المصالح الشخصية 
لهم، وقد كان لنا نصيب في 
التي  كشف بعض الأمور 
نحتفظ بها وتدين التواطؤ 
الشديد لهذه الأيادي بصفتها 

وسمتها.
وكشف مجلس الإدارة أن 
أسماء المتواطئين تم رفعها 
إلى مكتب وزيرة الشؤون 
للتحقيق فيها وردع هذه 
النوعية من الأش���خاص 
التي تنقصهم الأمانة وحب 
العمل والوطن ويسعون 
إلى مصالحهم الشخصية 
دون اعتبارات للآخرين، 
وه���م يعملون بفرق عمل 
متنفذة تس���تغل منصبها 
السابق من  كما حدث في 
أحد هذه الأسماء التي لن 
نذكرها إلا في التحقيقات 
التي ستدينه  الرس���مية 

البلبل���ة وزعزعة  بإثارة 
أمن المس���اهمين والطعن 

في مجلس الإدارة.
وذكر أن المنصب تكليف 
لا تش���ريف، وبأن���ه يتم 
الترشح لعضوية مجلس 
الإدارة لخدمة أبناء المنطقة، 
وحتى هذه اللحظة لم نقم 
باس���تخدام أقل حقوقنا 
في تطبي���ق بنود النظام 
الأساس���ي حيال التنكيل 
والتشهير والاتهام بالتزوير 
والفساد المالي، ولو أردنا 
ذلك لاستخدمنا المادة الـ 13 
التي  النظام الأساسي  من 
تخولنا فصل أحد أعضاء 
مجلس الإدارة أو أحد أعضاء 
الجمعية العمومية إذا قاموا 
بأعمال تضر الجمعية أو من 
شأنها زعزعة الثقة فيها أو 
بنشاطها وذلك بعد إجراء 

التحقيقات اللازمة.
واختتم مجلس الإدارة 
بيانه بدعوة أهالي منطقتي 
العمرية والرابية ومساهمي 
الجمعية إلى عدم الانسياق 
وراء هذه الشائعات التي من 
شأنها زعزعة الثقة فأموالهم 
في أيد أمينة، وتحت متابعة 
دقيقة من وزارة الشؤون، 
مشددا على أهمية التواصل 
مع المجلس عبر الخطوط 
الساخنة واتباع سياسة 
الباب المفتوح للجميع وعدم 
اللجوء للشارع لإثارة الفتن 

بين أبناء الوطن الواحد.

السماح بإزالة بريق الحركة 
التعاونية والقضاء عليها 

خلال فترة قليلة.
وتساءل عن الأسباب التي 
التعديلات  دفعت واضعي 
على القان����ون الجديد إلى 
اش����تراط أن يتجاوز عمر 
العمومية  عضو الجمعية 
21 عاما فقط، في حين يكون 
عمر عضو مجلس الإدارة 30 
عاما ما يعني ان من يحظون 
بعضوية الجمعية العمومية 
بإمكانهم محاسبة من هم 
أكبر منهم سنا، وهذا الأمر 
مرفوض جملة وتفصيلا، 
داعيا إلى المساواة في العمر 
ب��ي�ن عضوي����ة العمومية 
ومجل����س الإدارة، وق����ال: 
إنني لا أقف ضد أن يكون 
لدى العضو شهادة علمية 
فهذا الامر مطلوب لحسن 
إدارة الجمعي����ة وأم����وال 

المساهمين.
وأردف البرجس بالقول 
إنه لا يعقل أن تقوم وزارة 

الشؤون الاجتماعية والعمل 
العمالة  بالتخل����ص م����ن 
الزائدة لديها عبر تعيينها 
في الجمعي����ات التعاونية 
كمراقبين إداريين وماليين، 
فهذا تدخل واضح في عمل 
مجال����س الإدارات وتقييد 
للديموقراطي����ة  معل����ن 
النزيه����ة،  والانتخاب����ات 
وتمهيد لس����يطرة، مؤكدة 
العم����ل  للش����ؤون عل����ى 
التعاوني والتحكم بجميع 

مفاصله.
واختتم بأن عدم الانصات 
والاس����تماع إل����ى مطالب 
انتزعوا  الذين  التعاونيين 
إشادة دول المنطقة بالعمل 
التعاوني الكويتي سيعمل 
على تدمير ما تم بناؤه خلال 
50 عاما في ليلة وضحاها، 
مشيرا إلى أن مخالفة بعض 
الجمعيات ليس����ت حجة 
التعاوني  العم����ل  لتدمير 
والقض����اء عل����ى مصالح 

المساهمين وأموالهم. 

الأمة الحالي بإعادة النظر 
في مواده من جديد وإرفاق 
ذل����ك بملحق لتصحيح ما 
يمكن تصحيحه قبل فوات 

الأوان.
وبين أن مجلس الصوت 
الواحد س����يزيد المش����اكل 
تعقيدا، وسيكرس الطائفية 
والحزبي����ة،  والقبلي����ة 
وس����يجعل م����ن المجلس 
مجلس����ا غي����ر متجانس، 
إضافة إل����ى تفكيك وحدة 
المجلس، وجعله مشرذما 
بين مجموعة من الأشخاص 
لا يربطهم إلا الانتساب إلى 

مجلس الإدارة فقط.
أن����ه  البرج����س  ورأى 
بالإم����كان تغيي����ر نظام 
الص����وت الواح����د ليكون 
بصوتين، لضم����ان توحد 
الجهود والرؤى والاتفاق 
على كلمة واحدة في مجلس 
العم����ل  الإدارة لتطوي����ر 
وخدمة المساهمين والقاطنين 
في المناطق المختلفة، وعدم 

محمد راتب

دع����ا رئي����س جمعية 
الضاحي����ة والمنصوري����ة 
البرجس  التعاونية وليد 
إلى إصدار ملحق بقانون 
التعاون الجديد، يتضمن 
تعديلات جوهرية على نظام 
الصوت الواحد ومنع سطوة 
الش����ؤون على الجمعيات 
التعاونية من خلال مراقبيها 
الذين  الإداري��ي�ن والماليين 
تعمل الوزارة على التقليل 
من أعدادهم المتكدسة لديها 
عبر إرس����الهم للعمل في 
الجمعيات والتضييق على 

مجالس الإدارات.
وق����ال ف����ي تصري����ح 
إنني لا أقف ضد  صحافي 
القان����ون الجدي����د بكل ما 
تضمنه من تعديلات، فهو 
يحوي الغث والسمين، وفيه 
ما وفق واضعوه إليه وما 
جانبهم الصواب فيه، وهذا 
ما يدفعنا إلى مطالبة مجلس 

وليد البرجس

الدغيلبي: »نبيك ترتاح« فرصة 
لتبني الشباب وشغلهم بما ينفعهم

أبدت إدارة الثقافة الإسلامية بوزارة الأوقاف 
تفاؤلها الش���ديد، بما بات���ت تحققه برامجها 
وأنشطتها الثقافية ذات الطبيعة الجماهيرية 
من مكاسب، وعبر ما تبثه من أطروحات دعوية 
جديرة بتدعي���م البناء القيمي، وإيجاد بدائل 
انطلاقا من الخطاب الديني المباشر ومحاولة 
تجديده بالآليات التي تضمن معها إعادة بناء 
الكيان الخلقي للمسلم على هدى وبصيرة من 

الشرح الحنيف.
جاء ذلك عقب إعلان الإدارة عن ختام النسخة 
الجديدة من نس���خ البرنامج الوطني لرعاية 
وتوعية الشباب تحت شعار »نبيك ترتاح« 
والذي نظمته الإدارة ضمن مساعيها لتوعية 
وتثقيف الش���باب، التي حاضر فيها فضيلة 
الشيخ الداعية سلطان الدغيلبي والمنشد محمد 
فهد من المملكة العربية السعودية، وبمشاركة 
شبابية منقطعة النظير خلال ثلاثة أيام شهدت 
فعاليات وبرامج ثقافية وترفيهية مصاحبة 

للمحاضرات للجمهور.
 من جانبه، أكد الدغيلبي ان إدارة الثقافة 
الإسلامية أصبحت اكثر تميزا بهذه الفكرة التي 
تقيم من خلالها هذه المخيمات الربيعية في أماكن 
تجمع الشباب سواء كانت في مناطق المخيمات 
على طريق الوفرة ومنطقة الجهراء ومنطقة 
اسواق القرين، ولانها تشهد نجاحا كبيرا وإقبالا 

متزايدا من جميع الفئات العمرية.
 وتاب���ع ان هذه التجمعات الش���بابية من 
خلال إقامة هذه المخيم���ات الدعوية تنوعت 
فيها وسائل التواصل مع هذه الشريحة، من 
خلال المسابقات والمنافسات الترفيهية الملازمة 
والممهدة للدروس التوعوية، والتي نهدف خلالها 
إلى حفظ القيم والثوابت الإسلامية والعادات 
والتقالي���د الأصيلة في المجتمع وهو ما لاقى 

استجابة كبيرة ومتميزة من فئة الشباب. 
وأضاف أن هذه الانشطة الثقافية والتوعوية 
تعد فرصة س���انحة أمام لاستقطاب الشباب 
وش���غل أوقاتهم فيما ينف���ع ويفيد، والدليل 
على ذلك الأعداد التي تصل الى هذه المخيمات 
مما يجعلها فكرة ناجحة قابلة للتطبيق بين 
دول الخلي���ج، وه���ذا ما يعد مفخ���رة لادارة 
الثقافة الإس�ل�امية مما يضعه���م أمام تحدي 
الاس���تمرارية والتواصل في هذا الإبداع الذي 

يحسب للإدارة.
من جانبة، قال المنشد محمد فهد إن فكرة 
المشروع الوطني لرعاية الشباب والذي تبنته 
إدارة الثقافة الإسلامية يعد مشروعا رائدا في 
مجال الدعوة إلى الله والموجهة بخاصة لفئة 
الشباب، وقد شاهدت القبول الشبابي للفعاليات 
التي أقيم���ت على مدى ثلاث ليال وقد حضر 

فيها آلاف الشباب.
من جانبه، أكد مش���رف مش���روع رعاية 
وتوعية الشباب د. راشد العجمي على إيمان 
العاملين على المشروع وعلى رأسهم القائمون 
على العمل الثقافي في إدارة الثقافة الإسلامية 
على اهمي���ة فتح أفق جدي���دة للتواصل مع 
الشريحة المس���تهدفة في المشروع، مبينا أن 
الإدارة تميزت في كل النسخ السابقة للمشروع 
بتنوع الطرح الخاص بالمواضيع التي تشغل 
الشباب، بالإضافة للتميز في استحداث وسائل 

التواصل والاتصال مع الشباب.
 وختمت الإدارة بيانها الصحافي بتوجيه 
الشكر الجزيل لكل الجهات التي ساهمت في 
نجاح المشروع وهي وزارة الداخلية والإدارة 
العام���ة للإطف���اء وإدارة الط���وارئ الطبية، 
وللجمهور الكريم عل���ى تفاعله الإيجابي مع 

فعاليات برنامج نبيك ترتاح.

 المتحدثون في البرنامج

اختتمته »الثقافة الإسلامية« بحضور آلاف الشباب

أن يخلق في نفوسهم الإيمان 
بهذه الخط���ة والحرص على 
العمل بها وليكونوا على تمام 

المسؤولية.
من جانبه، كشف مدير مكتب 
التخطيط والتدريب الإداري 
بالإنابة محمد المطيري عن أهم 
أهداف هذه الورشة وهي الدعم 
والتحفي���ز للجميع والتركيز 
على الخطة الاس���تراتيجية 
وترجمتها على أرض الواقع.

وتابع المطيري: ان الطريق 
الهيئة  لإنجاح وتطوير عمل 
يكمن في تحديد اتجاه الخطة 
أولا وتحلي���ل الوضع الراهن 
ثانيا، ومن خلال هذه الورشة 
سيتم تحديد الرؤية والرسالة 
والقيم المستقبلية عبر مناقشة 
هذه المحاور الثلاثة الأساسية 
بين الاستش���اريين المختصين 

وموظفي الهيئة. 

هيئة القرآن تقيم ورشة »صياغة الرؤية«
أسامة أبوالسعود 

دش���نت الهيئ���ة العام���ة 
للعناية بطباعة ونشر القرآن 
الكريم والسنّة النبوية ورشة 
العمل الكبرى لصياغة الرؤية 
والرسالة والقيم كأحد متطلبات 
إعداد الخطة الاس���تراتيجية 

للهيئة.
وصرح مدي���ر عام الهيئة 
بالإنابة وليد الستلان بأن هذه 
الورش���ة أتت كنقطة انطلاق 
القيادة والإدارة في س���عيها 
الى خدمة وتطوير الهيئة بأن 
يشترك جميع موظفيها لرسم 
وبناء الخطة الاس���تراتيجية 

لعمل الهيئة.
وأكد أن هذه الخطة لن تقوم 
على أرض الواقع على أتم وجه 
إلا إذا أشركنا جميع الموظفين 
وليد الستلانليتفاعلوا في هذه الورشة لأجل 


