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صالح عاشور

د.عبدالكريم الكندري

د.عبدالله الطريجي

حمدان العازمي

خليل الصالح

الإدارية الأخرى؟ وما أس����باب 
ذلك وكم عددهم ومن هم وأماكن 

عملهم الإداري؟
وما هي سياسة الوزارة تجاه 
هذه الظاهرة وكيفية معالجتها 
خصوصا حاجة المراكز الصحية 
للأطباء الكويتيين لتفهم طبيعة 
الأمراض؟ وهل في حالة انتقال 
هؤلاء الأطباء الى المراكز الإدارية 
يقومون بالخفارات والعمل الطبي 
في المستشفيات والطوارئ وهل 
يستلمون الكادر والبدلات من 
هذه الحالات؟ وما هي فلسفة 
الوزارة لمثل هذه القضايا وما 

هي حلولها المستقبلية؟

العبدالله جاء فيه: أوضحتم في 
تصريح منش����ور في الصحف 
اليومية بأن الادارة العليا هي 
مصدر قرار نقل د.كفاية عبدالملك 
من رئاسة قسم العناية المركزة 
بالمستشفى الأميري الى قسم 
العناية بمستش����فى الامراض 
الس����ارية وذلك لضمان تقديم 
افض����ل خدم����ات للمواطنين، 
وذلك بالرجاء افادتي بالتالي: 
ما مصدر التوصية من الادارة 
العليا في نقل د.كفاية عبدالملك 
والاسباب التي اس����تندت لها 
الادارة العليا في نقل د.كفاية؟ 
وهل ل��ل�ادارة العليا خطة في 
عملية نقل القياديين في وزارة 
الصحة ام فقط للعناية المركزة 
في مستشفى الامراض السارية؟ 
واذا كانت الاجابة بنعم، ما هي 
هذه الخطة؟ وما هو عدد الحالات 

وج����ه النائ����ب د.عبدالله 
الطريجي سؤالا الى وزير التجارة 
والصناعة أنس الصالح حول 
هيئة سوق الأوراق المالية، مطالبا 

بتزويده وإفادته بالآتي:
1- ه����ل تم تعيين موظفين 
أجانب من خارج دولة الكويت 
بالهيئة؟ في حال الإجابة بنعم 
فما مبررات التعيين وهل تعتبر 

تخصصاتهم نادرة؟
2- ك����م يبلغ عدد الموظفين 
المعينين من خارج دولة الكويت؟ 
وما تخصصاته����م؟ وما قيمة 
المبالغ التي يتم صرفها لهم من 
رواتب ومكافآت؟ مع تزويدي 
بنس����خة من العق����ود المبرمة 

معهم.
3- ما عدد المهمات الرسمية 

أن الشارع الكويتي، وأصحاب 
العمل والعمال، لن يهدأوا تجاه 
ما يحدث من تجاوزات بالوزارة، 
متمنيا م����ن الحكومة أن تتخذ 
إجراء بهذا الشأن في أسرع وقت 
حتى يكون هذا الإجراء توجها 
في محاسبة الوزراء بسبب تلك 
التجاوزات، وإلا فإن الحكومة 
لن تس����تطيع مواجهة أزمات 
المس����تقبل. وأوضح أن تعامل 
الوزارة مع ديوان المحاسبة على 
هذا النحو، ومحاولات الهروب 
من رقابته بتجزئة المناقصات 
والدورات والرحلات، وحديث 
الدي����وان »الطويل« عن وجود 
فساد في مشاريع الوزارة توجب 
تفعي����ل الأدوات الرقابية تجاه 
الوزيرة ذكرى الرشيدي، لافتا 
إلى أن الوزيرة وبرغم التحذيرات 
المتتالية والأسئلة المتعددة التي 
قدمت لها، ليست جادة في إيقاف 
العبث الذي تتعرض له أموال 
الدولة، وليست جادة في إصلاح 
الأخطاء والتجاوزات التي تسببت 
في إرباك أصحاب العمل والعمال 

وعطلت المشاريع.
وأعرب العازمي عن استيائه 
من الهدر الكبي����ر في ميزانية 
الوزارة في أوجه كثيرة، منها 
اللجان المش����كلة م����ن دون أن 
يكون لها وظيف����ة، والدورات 
التدريبي����ة التي لا تتم إلا على 
الأوراق، وغيرها من أس����باب 

الاداري رقم »80/ت/2012« مع 
ذكر التبريرات.

خامس����ا: يرج����ى تزويدي 
بقائمة تضم أسماء جميع من 
قاموا بالترشح للمناصب التي 
تم الاع��ل�ان عنها حتى اللحظة 

مشفوعة بما يلي:
٭ نس����خة من السيرة الذاتية 

لكل مرشح / مرشحة.
٭ نسخة من مقترح المتقدم ـ 
المتقدمة للمنصب »المكون من 

خمس صفحات«.
٭ نس���خة من طلب المرشح ـ 
المرشحة الذي يحتوي على رؤيته 
ـ رؤيتها للعمل في المنصب او 

الوظيفة الاشرافية المقصودة.
سادسا: يرجى تزويدي بنظم 
ولوائح الاختيار مشفوعة بآلية 
الاختيار المعتمدة لكل منصب.

سابعا: يرجى تزويدي بنسخ 
عن نتائج المقابلات النهائية حسب 
كل منصب ـ وظيفة اش����رافية 
مع بيان نتيجة كل مرشح على 
حدة واسباب الاختيار او الرفض 
حسب حالة المرشح وتزويدي 
بالرأي الشخصي لكل عضو من 
اعضاء لجنة الاختيار حول كل 

مرشح لكل منصب على حدة.
ثامنا: لم تتم الموافقة على اي 
من المتقدمين لبعض المناصب 
التي اعلن عنها »بحسب قرار 
لجنة الاختي����ار لكل منصب« 
فتم ملء المنصب بالوكالة من 
ضمن المتقدمين للمنصب بينما 
لم تتم تسمية اي من المتقدمين 
بالوكالة في وحدات تنظيمية 
اخرى اعلن عنها، يرجى افادتي 

عن الاسباب.
تاسعا: يرجى تزويدي بعدد 
الدعاوى القضائية المقامة او التي 
اقيمت ضد معهد الكويت للابحاث 
العلمية من قبل الموظفين ـ الأفراد 
ـ المؤسسات ـ الشركات مع بيان 
تفصيل انواع تل����ك الدعاوى 
وتحديد الاطراف المدعية على 
المعهد وتواريخ اصدار الاحكام 
فيها وما تم تنفيذه من الاحكام مع 
بيان تواريخ التنفيذ والقضايا 
الجارية التي لم تبت فيها المحاكم 
حتى تاريخه ودرجات التقاضي 
وذلك منذ نوفمبر 2007 وحتى 

تاريخه.
عاشرا: يرجى تزويدي بجميع 
المخالفات المالية المرصودة على 
المعهد من ديوان المحاسبة ووزارة 
المالية وذلك منذ نوفمبر 2007 

وحتى تاريخه.

عاشور يطلب قائمة بأسماء الأطباء الاستشاريين 
والإداريين المنقولين من أول 2013 حتى الآن

الكندري لوزير الصحة: ما أسباب صدور 
قرار نقل د.كفاية عبدالملك

الطريجي: هل تم تعيين موظفين أجانب
 من خارج البلاد في هيئة سوق المال؟

طلب تزويده بقيمة رواتبهم

العازمي: ما يحدث في »الشؤون« لا يمكن التغاضي عنه

الصالح لتزويده بنسخة عن الهيكل 
التنظيمي الجديد لمعهد الأبحاث

التي ادخل����ت العناية المركزة 
لمستشفى الامراض السارية خلال 
سنة؟ وما هو عدد الحالات التي 
ادخلت  المستشفى خلال 3 اشهر 
الاخيرة؟ وهل هناك خطة وزارية 
لتطوير العناية المركزة بالامراض 
السارية؟ اذا كانت الاجابة نعم 
فالرجاء تزويدنا بها والميزانية 
المرصودة لذلك التطوير؟ وبعد 
اصدر وزير الصحة قرارا بنقل 
د.كفاية عبدالمل����ك من العناية 
المركزة بالمستش����فى الأميري 
الى مستشفى الامراض السارية 
فهل عدد الحالات التي كانت في 
غرفة العناية المركزة بالأمراض 
السارية تستدعي خبرة د.كفاية 
عبدالملك؟ وما خط����ة الوزارة 
الاس����تفادة من خبرة د.كفاية 
عبدالملك في مستشفى الامراض 

السارية؟

التي قام بها كل من:
السيد صالح الفلاح )رئيس 
مفوضي الهيئة( السيد مهدي 
الجزاف )نائب رئيس مفوضي 
الهيئة( السيد مشعل العصيمي 
)مف����وض الهيئ����ة( وذلك منذ 
تعيينه����م حت����ى تاريخه مع 
تزويدي بنس����خة من قرارات 
المهمات الرسمية الخاصة بهم؟ 
مع تزويدي بإجمالي ما صرف 
من مبالغ نقدية كل على حدة 
وذلك منذ تاريخ تعيينهم وحتى 

تاريخ ورود السؤال.
4- ما عدد المهمات الرسمية 
التي قام بها باقي مفوضي الهيئة 
الآخرون؟ وما قيمة ما صرف لهم 
منذ تعيينهم وحتى تاريخ ورود 

السؤال، وذلك كل على حدة؟

الهدر، في مقابل تأخر الوزارة 
في تطبيق قانون المس����اعدات 
العامة وتسببها في عدم استفادة 
المنتفعين بالمساعدات الاجتماعية 
من المزايا التي منحها لهم، رغم 

أنهم الأحق بأموال الدولة.
وقال إنه دعا إلى إجراء تعديل 
وزاري موس����ع قبل بداية دور 
الانعق����اد ه����و ومجموعة من 
الزملاء، لك����ن دعوته لم تجد 
أذنا حكومي����ة صاغية، فكان 
ما يحدث الآن من استجوابات 
متتالية للوزراء غير القادرين 

على أداء مهام عملهم.

كم����ا وجه الس����ؤال الثاني 
ال����ى وزي����ر الدولة لش����ؤون 
مجلس الوزراء ووزير الصحة 
الشيخ محمد العبدالله قال في 
مقدمته: لقد قام معهد الكويت 
للابحاث العلمية بتنفيذ خطته 
الاستراتيجية الجديدة في مطلع 
سنة 2013 وعليه يرجى تزويدينا 

بالآتي:
أولا: نس����خة ع����ن الهيكل 
التنظيمي الذي تم اعتماده من 
قبل وزير التربية السابق أحمد 

المليفي في شهر يوليو 2011.
ثانيا: نس����خة عن الهيكل 
التنظيمي الجديد الذي تم اعتماده 
من قبل وزي����ر التربية ووزير 
التعليم العالي رئيس مجلس 
امناء المعهد د.نايف الحجرف في 
شهر يونيو 2012 والذي تضمن 
عددا من التعديلات الجوهرية 
بحسب تصريح مدير عام معهد 
الكويت للابح����اث العلمية في 
جريدة »الوطن« في تاريخ 23 
يوليو 2012 مع بيان اسباب تلك 

التعديلات الجوهرية.
ثالث����ا: قام معه����د الكويت 
للابحاث العلمية بالتنسيق مع 
ديوان الخدم����ة المدنية لاعادة 
هيكل����ة المعهد وذل����ك تنفيذا 
لخطة المعهد الاس����تراتيجية 
الجديدة في مطلع س����نة 2013 
وعليه يرجى تزويدنا بجميع 
المخاطبات والمراسلات الواردة 
الى والصادرة من ديوان الخدمة 
المدنية مع معهد الكويت للابحاث 
العلمية، متضمنا جميع اللوائح 
والنظم التي تم اعتمادها وذلك 
في الفترة من 1 يناير 2011 حتى 

تاريخه.

وجه النائب صالح عاشور 
سؤالا الى وزير الصحة الشيخ 
محمد العبدالله طالب فيه تزويده 
بقائمة تتضمن أسماء الأطباء 
والاستشاريين والإداريين الذين تم 
نقلهم من 2013/1/1 وحتى تاريخ 

السؤال مع أسباب النقل.
وكذلك تزويده بأعداد أطباء 
طب العائلة المتخرجين من عام 
2006 الى تاريخ كتابة السؤال؟ 
وأماكن عملهم؟ ولوحظ بالفترة 
الأخيرة تسرب أطباء طب العائلة 
الى العمل الإداري مثل المجلس 
الطب����ي والتراخيص الصحية 
والصحة المهني����ة والوظائف 

وجه النائ����ب د.عبدالكريم 
الكندري سؤالا برلمانيا الى وزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء 
ووزير الصحة الش����يخ محمد 

أكد النائب حمدان العازمي 
أن ما يحدث في وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل لا يمكن لأي 
إنسان ش����ريف السكوت عنه، 
مبينا أن تقرير ديوان المحاسبة، 
وق����رارات التكلي����ف الأخيرة، 
وشكاوى العاملين في الوزارة 
وأصحاب العمل، تؤكد أن إدارة 
الوزارة خ��ل�ال الفترة الماضية 
كارثية، وأنها تعتمد على الفردية 
في اتخاذ القرار، والمركزية التي 
عطلت مصالح الناس، وساهمت 
في خلق حالة تذمر عامة لدى 

قطاعات العمل والعمال.
وأشار العازمي في تصريح 
له أم����س، إلى وج����ود تلاعب 
وتجاوزات مالية خطيرة، تتم 
بشكل منظم وممنهج، وبالاتفاق 
بين عدد من المسؤولين في وزارة 
الشؤون، مشددا على أن السكوت 
عن هذه التجاوزات يعد جريمة 
في حق الوطن والمواطن، خاصة 
عندما تأتي هذه التجاوزات من 
أشخاص طالما تشدقوا بالدفاع 
عن حقوق الش����عب وطالبوا 
بتحقيق العدالة بين أبنائه، ثم 
ألقوا بهذا خلف ظهورهم فور 

تسلمهم مناصبهم التنفيذية.
ولفت إلى أن الوزارة بشكلها 
الحالي »تعمل على إنفاق ما تريد 
وفق ما تهوى« ودون الرجوع 
إلى ديوان المحاسبة، ودون وضع 
تقاريره في الحسبان، مشددا على 

وجه النائب خليل الصالح 
سؤالين أولهما الى وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحجرف، قال في مقدمته: لقد قام 
معهد الكويت للأبحاث العلمية 
بتاريخ 2013/3/14 بالإعلان عن 
تقديم الطلبات لشغل مناصب 
مديري ادارات ودوائر ورؤساء 
مكاتب ف����ي المعهد اس����تكمالا 
لتطبيق الخطة الاستراتيجية 
الس����ابعة واعادة هيكلة المعهد 
الا انه لم يعلن عن شغل جميع 
المناصب الادارية وبقي بعضها 

شاغرا الى الان لم يعلن عنه.
اولا: يرج����ى افادت����ي عن 
اسباب التأخر في الاعلان عن 
تقديم الطلبات لشغل المناصب 
الاداري����ة في الهيكل التنظيمي 
الجدي����د للمعهد »باس����تثناء 
المديرين التنفيذيين للمراكز« 
الا في 2013/3/14 اي بعد مرور 
ثمانية اشهر على صدور قرار 
رئيس مجلس امناء المعهد رقم 
73 لسنة 2012 باعتماد الهيكل 
الجديد للمعهد وتنفيذه اعتبارا 

من 2012/8/15.
ثاني����ا: يرج����ى افادتي عن 
اسباب عدم الاعلان عن تقديم 
الطلبات لشغل المناصب الادارية 
المتبقية حتى بعد مرور ما يقرب 
من ثمانية اشهر على الإعلان في 
2013/3/14 وبخاصة المناصب 

التالية:
٭ رئيس مكتب ادارة المعرفة.

٭ رئي����س مكت����ب التخطيط 
الاستراتيجي والتقييم.

٭ رئي����س مكتب الش����راكات 
والاتفاقيات العلمية.

٭ رئي����س مكت����ب العلاقات 
العامة.

٭ مدي����ر دائ����رة الاس����تثمار 
التجاري.

٭ مدي����ر دائ����رة المبتك����رات 
والتقنيات العلمية.

ثالثا: هل تم تسكين او تعيين 
موظفين »مديرين او غير مديرين« 
في اي من الوحدات التنظيمية 

الموضحة اعلاه في ثانيا؟
رابعا: يرجى افادتي عما اذا 
تم استثناء مدير »ادارة او دائرة« 
او رئيس مكتب او رئيس قسم 
في المناصب الادارية في الهيكل 
التنظيمي الجديد للمعهد وابقاؤه 
في نف����س منصبه - منصبها 
ال����ذي كان - كان����ت عليه في 
الهيكل التنظيم����ي القديم في 
مخالفة للمادة الثانية من القرار 

يعقوب الصانع

الصانع لتعطيل 
المدارس والجامعات 

يومي عقد المؤتمر 
العربي - الأفريقي

ق���دم النائب يعق���وب الصانع 
اقتراحا برغب���ة جاء فيه: بتاريخ 
18 و19 نوفمبر الجاري س���ينعقد 
في البلاد المؤتمر العربي الأفريقي 
الذي يشارك فيه 77 وفدا من الدول 
المشاركة اغلبهم من رؤساء وحكام 
هذه الدول، الأمر الذي سيتس���بب 
في إغلاق العديد من الطرق ويؤدي 
الى شل الحركة المرورية ويزيد من 
الازدحام المروري الموجود اصلا، وبما 
ان هذه الفترة هي فترة امتحانات 
للطلبة فان ذلك سيؤدي الى مشكلة 
تعليمية كبيرة خاصة بالنسبة ان 
اختبارات الفترة الدراسية الأولى 
ستكون خلال فترة المؤتمر لجميع 

المراحل الدراسية.
وتابع: وحرصا منا على انجاح 
المؤتمر بصورة لا تؤثر على الحركة 
المرورية ولا على طلبتنا خلال فترة 
وجود الرؤس���اء وانعقاد جلسات 

المؤتمر ومغادرة الرؤساء، 
يجب اتخاذ قرار سريع من الآن 
بتعطيل المدارس والجامعات العامة 
والخاصة ي���وم قدوم هذه الوفود 
ويوم مغادرهم، خصوصا ان هذه 

الفترة فترة امتحانات للطلبة.

سعود الحريجي

الحريجي للأذينة: 
ما خطة الحكومة 

لإعادة تأهيل 
سكراب أمغرة؟

وجه النائب س���عود الحريجي 
س���ؤالا إلى وزير الدولة لشؤون 
الدولة لشؤون  الإس���كان ووزير 
البلدي���ة طالب فيه بإفادته بخطة 
الحكومة لإعادة تأهيل مكان سكراب 
أمغرة بعد إزالته والاستفادة منه 
لإقامة منش���آت حيوي���ة لخدمة 
المواطنين أم سيكون مصيره الاهمال 
كم���ا هو الحال في مكان مدرس���ة 
الجهراء المشتركة التي ازيلت منذ 
أكثر من عشر سنوات ولايزال مكانها 

غير مستغل ومهملا.

جمعيات / الصحفيين الكويتية

�إعـــــــلان

ندوة عن حقوق المسنين المعاقين بجمعية الصحافيين

تنظم جمعية الصحافيين الگويتية 
بالتعاون مع التجمع الوطني لحقوق المسنين 

فعاليات مهرجان اليوم الوطني التاسع للتضامن مع المعاقين
 وندوة عن

حـقـــــــوق المـــسنـــــين المــعــــــاقـــــــــين
وذلك في السابعة من مساء اليوم الأحد الموافق 10 نوفمبر 2013.

والدعوة مفتوحة للصحافة المحلية ووسائل الإعلام
 العربية والأجنبية وأعضاء الجمعية.

تعقد الندوة بمقر الجمعية بمنطقة الشويخ.

جمعية الصحافيين الكويتية

جمال العمر

وزير الأشغال العامة مناقصات 
المستش����فيات الأربعة التابعة 
لوزارة الصحة، رغم ما تعانيه 
الوزارة المذكورة من عجز كبير 
في الخدمات الصحية ونقص في 
عدد الأسرة رغم الزيادة المطردة 
في عدد السكان، فما أسباب الغاء 
المناقصات المش����ار اليها؟ وهل 
ستقوم الوزارة بطرح مناقصات 
هذه المستشفيات مرة اخرى؟ 
وتزويدي بجميع المس����تندات 
والموافق����ات التي تمت بش����أن 
مناقصة المستشفيات المشار اليها، 
وموافاتي ببيان المشاريع التي 
قامت بتنفيذها وزارة الأشغال 
العامة لصالح الجهات الأخرى 
والتي قيمتها تزيد على عشرة 
ملايين دينار خلال الس����نتين 
الأخيرتين بما في ذلك مشاريع 

وزارة الكهرباء والماء.
كما وجّه العمر سؤالا لنائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
النفط مصطفى الشمالي جاء 

العمر يسأل عن أسباب إلغاء 
مناقصات المستشفيات الـ 4

فيه: م����ن المع����روف ان هناك 
فوائض مالية لدى مؤسس����ة 
الكويتي����ة، وتقوم  البت����رول 
المؤسس����ة باي����داع ج����زء من 
المالية بصفة ودائع  الفوائض 
قصيرة الأجل وطويلة الأجل 
لدى البنوك المحلية والأجنبية، 
لذا يرجى موافاتي ببيان حجم 
الأموال التي تودعها المؤسسة 
البنوك المحلية والأجنبية  في 
سواء كان ذلك على شكل ودائع 
قصيرة الأجل او طويلة الأجل 
الس����نوات الخمس  وذلك عن 
الأخيرة، والفوائد التي تحققت 
من تل����ك الودائ����ع والعملات 
المودع����ة بها هذه الودائع، وما 
المعايير التي على أساسها يتخذ 
الصندوق قرار الاستثمار في 
الودائع وطريقة اختيار البنوك 
سواء كانت محلية او اجنبية؟ 
وما السياسات الاستثمارية التي 
تتبعها المؤسسة في استثمار 

فائض أمواله؟

قدم النائب جمال العمر سؤالا 
لوزير الأشغال العامة ووزير 
الكهرباء والم����اء م.عبدالعزيز 
الابراهيم جاء في����ه: طالعتنا 
الصحف مؤخرا بخبر مفاده الغاء 

سلطان الشمري

الشمري يتمنى 
على النواب تنفيذ 

جدول الأولويات

النائب س���لطان الشمري  قال 
ان عل���ى الحكوم���ة ان تواج���ه 
الاستجوابات، مشيرا الى ان عليها 
وضع النق���اط فوق الحروف عبر 
صعودها للمنصة لتفنيد محاور 
الاستجوابات وأن توضح سياساتها 
التنموية والإصلاحية للعلن وذلك 
لطمأنة السلطة التشريعية والشارع 

الكويتي.
النواب  الى ان  وأشار الشمري 
الدس���توري في  مارس���وا حقهم 
استخدام أداة الاستجواب، مضيفا 
انه يتوقع من النواب المستجوبين 
رقي في الطرح، مضيفا انه لايزال 
يتمنى من الن���واب انتظار تنفيذ 
جدول الأولويات المتفق عليه بين 
المجلس والحكومة في دور الانعقاد 
الحالي ليكون الحكم في تقييم أداء 

الحكومة ووزرائها.


