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الحاجة الأولى للزوجة هي حاجة 
الشعور بالأمان والحاجة الأولى 
للزوج هــي الاحترام، مشــيرا 
إلى أن مشــكلات التواصل في 
الأســرة ناجمــة عن عــدم فهم 
عناصر الحوار ما يؤدي لسوء 
الفهم من قبل الزوجين لبعضهم 
البعض، بالإضافة إلى الأساليب 
التي تكرس السلوك السلبي لدى 
الأبنــاء منها العنــف في اللفظ 
والجسد، وحماية الأبناء الزائدة، 
فضلا عن التصرفات والانفعالات 
المتذبذبــة مــن الوالديــن تجاه 
أبنائهم، ومن الأمثلة على ذلك 
اتخاذ القرارات في حالة الفرح 
والغضب والحزن والانكسار أو 

إعطاء وعود عند الفرح.
 كمــا أكــد د.القشــعان أن 
تعزيز السلوك الإيجابي أفضل 
من الحرص على إطفاء السلوك 

خلال محاضرة »كيف أربي أبنائي تربية إيجابية«

القشعان: غرس القيم الإيجابية في الأولاد 
من علامات التربية الناجحة

الســلبي، موضحا أن ما يجمل 
الحديقــة هو الأزهــار التي بها 
وليس السياج الذي يحيط بها.

أميرة عزام٭٭

أوضــح العميــد المســاعد 
للشــؤون الأكاديميــة بكليــة 
العلوم الاجتماعية في جامعة 
الكويت د. حمود القشعان خلال 
كلمته في محاضرة »كيف أربي 
أبنائي تربية إيجابية« أن تغير 
تصرفات الأبناء لا يكون إلا بتغير 
التصرفــات الشــخصية للآباء 
وذلك يعود بالإيجاب أو السلب 
على الأطفال، موضحا أن الأبناء 
ما هم إلا نتاج للاستقرار النفسي 
للوالدين، كمــا أن غرس القيم 
الإيجابية في الأولاد من علامات 
التربية الناجحة، مشيرا إلى أن 
المجتمع له دور في التأثير على 
تربية الأبناء. وبين القشعان أن 
هناك ثلاثة أسس لبناء الأسرة 
الناجحة وهي الأمان والاحترام، 
الحوار والفهم، وأخيرا المشاركة 
د. حمود القشعانفــي المســؤولية، موضحــا أن 

بمشاركة واسعة من مختلف جنسيات الطلبة المنتمين إليها

العلاني: الجامعة المفتوحة تضع اللمسات الأخيرة 
لإطلاق يوم الثقافات العالمي 3 نوفمبر

للدول المشاركة، واستعراض 
بعض الفقــرات التراثية مثل 
الســيوف الاثريــة، وصــور 
من حول العالــم، إضافة إلى 
العديد من العروض الفلكلورية 
الخاصة بالبلدان، كما سيتخلل 
اليوم العالمــي فرصة للحوار 
المفتوح والمناقشــات وتبادل 
الثقافات، فضلا عن المسابقات 
والأنشطة الترفيهية للجمهور، 
موضحــة أن هناك ســفارات 
أصبحت مؤكدة مشاركتها ابتداء 
من الكويت إلى مصر وسورية 
وفلســطين وباكستان والهند 
وإيران والعــراق والصومال 
والسودان ولبنان وموريتانيا 
وسوازيلاند وأميركا وفرنسا 

واليابان وزيمبابوي. 
وأشادت العلاني بالنادي 
الادبــي الانجليزي المشــرف 
على هذه الفعاليات، مشــيره 
الى أن هذا النادي تأسس في 
العام الجامعي 2012 ـ 2013 عبر 
نخبة من طلاب برنامج اللغة 
الانجليزية وآدابها وعضوية 
عدد من اعضاء هيئة التدريس 
في قسم الادب الانجليزي وبدعم 
مباشر من إدارة فرع الجامعة 
ممثلــة في د. نايــف المطيري 
ومســاعد مدير فرع الجامعة 
د.عبدالله بــن طفلة واللذين 
ســخرا كل الإمكانات المتاحة 
لإقامــة مثل هــذه الفعاليات، 
لتوفير بيئة مناسبة للطلاب 
تمكنهــم مــن تطويــر وإبراز 
القدرات والمهارات التحليلية في 
القراءة، والعمل على تشجيعهم 

نحو استخدام وتطبيق اللغة 
الإنجليزية وتطوير قدراتهم 
في النطــق والتخاطــب، كما 
ســاهم في إضفــاء جو المتعة 
وبث الود في الوسط الطلابي 
وخلق المناخ التعليمي المناسب 

خارج الردهات الدراسية. 
وأضافت العلاني: لقد بدأ 
النادي أنشــطته مــع »اليوم 
المفتــوح للغــة الإنجليزيــة 
إطلاعنــا  وعنــد  وآدابهــا«. 
على الخطــوات التحضيرية 
والبروڤات التــي كان طلابنا 
يقومــون بها، لم يســعنا إلا 
أن نشــعر بالفخر والإعجاب 
لقــادة  الجيــد  بالتخطيــط 
المجموعــات المســؤولة عــن 
الأجزاء المختلفة للنشاط. لقد 
نجحوا في اســتثمار مواهب 
عدد من الطلاب لدى البرامج 
الأخرى - قسمي إدارة الأعمال 
وتقنية المعلومات - ووجدوا 
دعما وتشــجيعا مميزين من 
المسؤولين في الجامعة العربية 
المفتوحة. وكانت بداية برنامج 
اليــوم المفتوح مــع الندوات 
التي قدمها عدد من المتحدثين 
البارزين في مجال الأدب واللغة 
والذين تمت دعوتهم للمشاركة. 
وقد نجحت مسابقة المعلومات 
الأدبية literary trivia وغيرها 
من الأنشطة التي اشتمل عليها 
البرنامج في الجمع بين الأنشطة 
التعليمية والمتعة في آن واحد. 

آلاء خليفة ٭٭

المبنى الرئيسي ومسرح قتيبة 
الغانم بمقر الجامعة.

ولفتت العلاني الى ان اليوم 
العالمــي هو انطلاقــة طلابية 
لمختلف الجنســيات المنتمية 
للجامعة والتي تعد أهم الركائز 
التي تســتند اليهــا الجامعة، 
مشيرة الى أن هذه المجموعة من 
المتعلمين لديها ثقافات وتقاليد 
متباينة ومتعددة، وهنا سيتم 
تسليط بعض الضوء على هذه 
الثقافــات من خــال فعاليات 
برنامــج اليوم العالمي ســواء 
معــارض وموســيقى وأزياء 
واستعراضات فنية وتراثية 
وفنيــة واجتماعيــة وثقافية 

كشــفت منســقة برنامج 
اللغــة الانجليزيــة وآدابهــا 
فــي فــرع الجامعــة العربية 
المفتوحة بالكويت د.شــاكرة 
العلاني ان فرع الجامعة يضع 
لمساته الأخيرة لإطلاق »اليوم 
العالمــي« لمختلــف الثقافــات 
لطلبته المنتمين إليه لاسيما ان 
الجامعة تضم نحو 80 جنسية 
مختلفة، تحت رعاية وحضور 
مديــر فرع الجامعــة العربية 
المفتوحة بالكويت د.نايف إبجاد 
المطيري، والمزمع إقامته يوم 
الاحــد 3 نوفمبر من الســاعة 
العاشــرة صباحا الى الساعة 
السادســة مســاء في معرض 

د.شاكرة العلاني

..و»حركة المتحدون« بالجامعة زارت مركز التوحد متلازمة الداون
زارت عضوات »حركة المتحدون« بالجامعة 

العربية المفتوحة مركز التوحد ومتلازمة 
الداون واستقبلهن طاقم الإدارة والموجهون 

والمسؤولون بكل رحابة صدر وأبدوا 
تعاونهم ، وقامت عضوات»المتحدون« بعمل 
جولة في المركز المكون من طابقين مجهزين 
بالكامل بالكفاءة العالية والخبيرات في هذا 

المجال ومجهزين بأدوات تنمي مواهبهم 
وتشعل وهج أنشطتهم، وتفرغ لهم طاقتهم 

المكنونة.
في البداية، أكدت عضوات الحركة أن 
البعض من نزلاء مركز التوحد أذكياء 

لدرجه كبيرة وكما صرحت إحدى 
العاملات عندهم شهادة وخبرة لدرجة 

يتعدون ذكاءنا لكن عجزهم يعوق فرصة 
إظهار ذلك الذكاء بشكل ملحوظ بيد أنهم 

يلاحظون وينتبهون لكل ما يحدث حولهم 
ويترجمون ذلك بلغتهم الخاصة والتي لا 

تشبه لغتنا مطلقا، وكان بعضهم ذا إصابة 
خفيفة بالداون فكانوا يتواصلون معنا 

كأنهم طبيعيون ولم نشعر بعمق حالتهم، 
والبعض كان صامتا لا يستطيع الاندماج 
معنا أو مشاركتنا الأنشطة التي جهزناها 
لهم، وذلك سببه أنهم لا يحبون الأصوات 
العالية وإحداث الجلبة، فحرصت المشرفة 

هناك على أن تكون أصواتنا منخفضة 
وعدم إثارة ضجة حتى لا ينزعجو منا 
فتكون لهم ردة فعل سلبية أو مؤذية.

»التطبيقي« تطلق برنامجين تدريبيين لتخصص تكنولوجيا الإعلام

..وهيئة التدريس تبارك حل مشكلة الصيفي والساعات الإضافية

اطلق قسم التراسل بالمعهد 
العالي للاتصــالات والملاحة 
فــي »التطبيقــي« برنامجين 
تدريبيــن خاصــن بفنيــي 
الاستديوهات وفنيي الإرسال 
الإذاعي والتلفزيوني لتخصص 
تكنولوجيا الإعلام.  وأشــاد 
نائــب المدير العام لشــؤون 

التدريب م. حجرف الحجرف 
فــي تصريــح صحافي امس 
بالتعاون المستمر بين الهيئة 
ووزارة الإعــام في المجالات 
التدريبيــة مــن اجــل تنمية 
البشــرية واستغلال  الموارد 
التكنولوجيا الحديثة.  واكد 
الحجــرف ان الهيئة دائما ما 

تتبنى استراتيجية الشراكة 
الحقيقيــة مع ســوق العمل 
بمختلــف قطاعاتــه ســواء 
الحكومــي أو الخــاص مــن 
خلال إطلاق مشروع التدريب 
المنتهي بالتوظيف والذي تم 
إقراره من قبل لجنة شؤون 
التدريــب بالهيئــة، مبينا ان 

هذيــن البرنامجين هما ثمرة 
من ثمرات هذا المشروع. 

التطــور  ان  وأضــاف 
التكنولوجــي »يحتم علينا 
العمل باستمرار بين المؤسسات 
التدريبية التعليمية وسوق 
العمل من خلال إنشاء برامج 
تدريبية تواكب هذه التطورات 

وتأهيل كــوادر وطنية فنية 
متدربــة مطلعــة على احدث 
الاتصــالات«،  تكنولوجيــا 
العالــي  المعهــد  ان  مضيفــا 
للاتصــالات والملاحة يعكف 
حاليا علــى إطلاق برنامجين 
جديدين هما فني إضاءة وفني 

مونتاج. 

تقدم رئيس رابطة أعضاء 
التدريــس للكليــات  هيئــة 
العجمي  التطبيقية د.معدي 
ببالــغ التهاني لأعضاء هيئة 
التدريــس بمناســبة حــل 
مشــكلة الصيفي والساعات 
السابقة،  الإضافية للفصول 
مشيرا إلى أنه قد تم الانتهاء 

من كل المتعلقات المالية لكلية 
الدراسات التكنولوجية وباقي 
الأقسام العلمية بباقي الكليات، 
فضــا عــن توفيــر ميزانية 
الإضافــي للفصلــن الحالي 
والمقبــل والتي تقدر بـ 2000 
دينار لكل 3 ساعات إضافية، 
3000 دينار عن كل 6 ساعات 

إضافية. وأوضح د.العجمي أن 
الهيئة قامت بمخاطبة  إدارة 
ديــوان الخدمــة المدنية قبل 
أسبوع بشــأن بدل الـ6 آلاف 
دينار لكل 6 ساعات إضافية 
وبانتظــار رد الديوان، لافتا 
إلى أن تحقق هذا الإنجاز جاء 
بفضل الله تعالى ثم بجهود 

الرابطــة ومتابعتهم  أعضاء 
الحثيثة لتلك القضية، مثمنا 
لمدير عام الهيئة د.أحمد الأثري 
مــا أبداه من تعــاون مخلص 
مع الرابطة، وجهوده وسعيه 
لحل كافــة القضايــا العالقة 
بالتعاون مع الرابطة فله كل 

الشكر والتقدير.

وأكد د.العجمي أن الرابطة 
وانطلاقا مــن دورها النقابي 
والأكاديمــي مســتمرة فــي 
مســاعيها الرامية لإنهاء كل 
الملفــات العالقــة وتذليل أي 
صعوبــات يمكــن أن تواجه 

أعضاء هيئة التدريس.
 آلاء خليفة٭٭

»الجمعية الكويتية لتدريس اللغة الإنجليزية لغير الناطقين« 
تعقد جلستها الافتتاحية بالجامعة الأميركية

من حيث الجمع بين أهداف 
اللغــة الانجليزية  تدريس 
 )TESOL( لغير الناطقين بها
لفــن  العالميــة  والهيئــة 
الخطابة والقيادة والتواصل 
المســماة جمعية المحترفين 

.)Toastmasters(
ونظمت جمعية المحترفين 
اللغة الانجليزية  لتدريس 
 TESOL( لغير الناطقين بها
Toastmasters( يوم السبت 
جلســة تعريفيــة لجمعية 
المحترفــن، قــدم القائمون 
عليها من خلال هذه الجلسة 
خطابات توضيحية مسلية 
مكنت المدرسين من تطوير 
مخاطبــة  فــي  مهاراتهــم 
الجمهــور. وضــم الأعضاء 
الذيــن حضــروا الجلســة 
الافتتاحيــة للجمعيــة في 
الجامعــة الأميركيــة فــي 
الكويــت معلمين من جميع 
المستويات الأكاديمية والتي 
تراوحــت مــا بين مدرســي 
المرحلة التأسيسية ومدرسي 

المرحلة الجامعية.
وقد أدار هذا الحدث رئيسة 

إيفون جونسون،  الجمعية 
التــي بينــت بالتفصيــل ما 
ســتتناوله الجمعيــة فــي 
مؤتمرها القادم، الذي ينتظر 
منه أن يكون واعدا وحدثا »لا 

ينبغي أن يفوت«. 
يشــارك في هذا المؤتمر 
بــارزون مــن  متحدثــون 
الولايات المتحدة الأميركية 
وخبــراء مختصــون فــي 
اللغــة الانجليزية  تدريس 
إذ  بهــا،  الناطقــن  لغيــر 
يلقــون فيهــا المحاضــرات 
وورش العمل وحلقات تدار 
في جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا )GUST( على 
مدار اليومين الخامس عشر 
والســادس عشــر من شهر 

نوفمبر لعام 2013.
لمعلومات أوفى عن كيفية 
الاشتراك بعضوية الجمعية 
الكويتيــة لتدريــس اللغة 
الانجليزية لغير الناطقين بها 
)TESOL Kuwait( أو لحضور 
المؤتمر يرجى زيارة الموقع 

الإلكتروني: 
tesolkuwait.org

بشكل ميسر.
وكان للمشاركين الفرصة 
بأن يتواصلــوا مع مهنيين 
من نفس مجالات العمل وأن 
يركزوا في نقاشاتهم وتبادل 
التحديات  الخبــرات علــى 
التي يواجهونها  الشــائعة 

وعلى إمكانية النجاح.
الجمعيــة  وتنفــرد 
الكويتيــة لتدريــس اللغة 
الانجليزيــة لغير الناطقين 
بها )TESOL Kuwait( بعدد 
مــن المميــزات، إحداها أنها 
متميزة على مستوى العالم 

منذ انطلاقتها في ديسمبر 
2012، اكتســبت الجمعيــة 
اللغــة  المحليــة لمدرســي 
الإنجليزية لغير الناطقين بها 
»TESOL« شهرة وأصبحت 
أكثر شيوعا بعدد أعضائها 

البالغ حوالي 500 عضو.
وقــد عقــدت الجمعيــة 
جلســتها الافتتاحيــة هذه 
المرة في الجامعة الأميركية 
فــي الكويــت وقــد كانــت 
جلســة متوجــة بالنجاح. 
وحظي المدرســون في هذه 
الجلسة بالمشاركة في حلقة 
مجانية تحت عنوان »شبكات 
الاتصال: التحديات الشائعة 
والنجاح المشــترك«. وكان 
للعديد من المدرســن الذين 
حضروا هذه الجلسة الفرصة 
ليدركوا أن التطوير المهني لا 
يقتصر على ورشات العمل 

وإلقاء المحاضرات.
وكان هدف الجلسة منح 
الفرصة للمدرسين والإداريين 
العمــل  ذوي مســؤوليات 
المتماثلة ليجتمعوا معا في 
جو من التفاعل والتواصل 

رئيس الجمعية مع أعضاء هيئة التدريس ببرنامج اللغة الإنجليزية بالجامعة الأميركية

»أمانة الجامعة« تطبق البصمة.. 
ونقابة العاملين: حقوق الموظفين خط أحمر

اعتباراً من الأحد 10 نوفمبر

يتعلق بموظفي الجامعة كونها 
هي الممثل الرسمي لهم، مطالبة 

بتجميد قرار الامين العام.
يذكر ان الجهات التي أقرت 
عليهــا البصمــة 14 جهــة هي 
كل من قطاع الأمانة الشــؤون 
العامــة  الاداريــة والعلاقــات 
الادارية  والاعــام والشــؤون 
والتطويــر والتدريــب وادارة 
الخدمات العامة وادارة التغذية 
وقطاع الأمانة الشؤون المالية 
وادارة المالية وادارة المشتريات 

وادارة المخازن وإدارة التأثيث 
والاسكان وقطاع الأمانة ادارة 
المرافق والانشاءات والصيانة 

والأمن والسلامة.
ثامر السليم٭٭

إليــه  تأكيــدا لمــا أشــارت 
»الأنبــاء« فــي وقــت ســابق 
بخصوص إقرار البصمة على 
عدد من ادارات جامعة الكويت، 
اصدر أمين عام جامعة الكويت 
د. نبيل اللوغاني قرارا بشــأن 
ارجاع البصمــة على اصحاب 
الوظائف المعفــاة من التوقيع 
للإدارات التابعة لقطاع الامانة 
العامة. حيث جاء في قرار الامين 
العام انه في ضوء تقييم الامانة 
العامة للحضــور والانصراف 
لموظفــي الامانــة العامــة فقد 
تقرر اعادة التوقيع عن طريق 
البصمة لجميع الوظائف المعفاة 
مــن التوقيع اعتبارا من الاحد 
10 نوفمبر، وطالب الامين العام 
الموظفين بضرورة مراجعة ادارة 
الشؤون الادارية لأخذ البصمة 
لمن لا تتوافر بصمته في ادارة 

الشؤون الادارية.
وفي ســياق متصل علمت 
»الأنبــاء« من مصــادر مطلعة 
فــي الادارة الجامعية ان نقابة 
العاملــن في جامعــة الكويت 
وجهــت خطابا شــديد اللهجة 
الى الادارة الجامعية بخصوص 
قرار الامين العام اقرار البصمة 
على موظفــي جامعة الكويت، 
مؤكدة رفضها لهذا القرار جملة 
وتفصيلا وان حقوق العاملين 
خــط احمر لا يمكن المســاومة 

عليها.
وأشارت النقابة في خطابها 
الى ان الامر اتخذ بدون الرجوع 
صورة من كتاب إرجاع البصمة على أصحاب الوظائف المعفاة من التوقيعاليها او التشاور معها في شأن 

ورشة عمل »رسومات الكبار.. ودلالاتها 
النفسية« في جامعة الكويت

نظمــت إدارة الأنشــطة الثقافيــة والفنيــة 
التابعة لعمادة شؤون الطلبة في جامعة الكويت 
ورشة عمل بعنوان »رسومات الكبار.. ودلالاتها 
النفسية« حاضرت فيها عبيدة الزين المتخصصة 
في تحليل الشخصيات من خلال الخط والرسم 
والتوقيــع. وذلك يــوم الاثنين الماضي في تمام 
الساعة الثانية عشرة ظهرا بكلية العلوم بالحرم 

الجامعي بالخالدية في مبنى فايزة الخرافي.
فــي البداية، قامت موضحــة عبيدة الزين 
بإعطــاء الحضــور نبــذه عــن الجرافولوجي 
»Graphology« هو علم تحليل الشــخصية من 
خلال خط اليد، وموضحة ان علم الجرافولوجي 

يســتطيع أن يكشف معظم السمات الجسمية 
والصفات النفسية للكاتب من خلال خط اليد. 
والذي يعتبره خبراء الجرافولوجي أن الكتابة 
التــي يقوم بها الكاتب هي عبارة عن قراءة لما 
يدور بمخ الكاتب وما يسلكه جهازه العصبي، 
ليس هذا فحسب بل يعتبر خبراء الجرافولوجي 
أن الكتابة أيضا تطبع هيئة الجســم وقدرات 
أجهزتــه المختلفة، إذن نســتطيع أن نقول إن 
خط الكاتب يعبر عن مكونات جسمه ونفسه، 
أي هــي مقيــاس دقيــق - بل شــديد الدقة - 
لشــخصية الإنســان التي تعتبر ناتج تفاعل 

الجسم مع النفس.

جانب من ورشة العمل


