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حميد القطان

يغطي 31 منطقة سكنية تشمل نحو 66258 وحدة سكنية

»المواصلات«: طرح مناقصة مشروع المرحلة الثانية
لـ »الفايبر« الأسبوع المقبل

ويذكر ان المرحلة الثالثة 
سيتم طرحها في وقت لاحق 
بعــد الانتهــاء من الدراســة 
الخاصــة بها والتي تضم 64 
منطقة وتغطي بحدود 100 ألف 
وحدة سكنية، كما ان المناطق 
الجديــدة المزمــع تنفيذهــا 
مســتقبلا ســيتم تشــغيلها 
مــن خلال هذا النظام الجديد 

)الفايبر(.
فرج ناصر٭٭

عالمية وبالتحالف مع مكاتب 
استشارية محلية قد تقدمت 
بعطاءاتها لتنفيذ هذا المشروع، 
مشيرا الى ان لجنة المناقصات 
المركزية ستعلن الفائز من هذه 
الشركات لتنفيذ هذا المشروع.
وأشار الى ان هذه المرحلة 
تشــمل 20 منطقة مــن المدن 
الجديــدة منها مدينة ســعد 
العبــدالله ولؤلــؤة الخيران 
ومنطقة صباح الأحمد وشمال 
شرق الصلبيخات وأبوفطيرة 
وغيرها من المناطق الجديدة.

أكد وكيل وزارة المواصلات 
حميــد القطــان ان الــوزارة 
ستقوم خلال الأسبوع المقبل 
بطرح مناقصة المرحلة الثانية 
من مشــروع شــبكة الألياف 
الضوئية )الفايبر( ذلك بعد 
الانتهاء من جميع الإجراءات 

الخاصة بالمناقصة.
وأضاف ان المرحلة الثانية 
ستغطي 31 منطقة موزعه على 
مناطق الكويت وتشمل حوالي 

66258 وحدة سكنية.
وقال ان هناك 20 شــركة 

المرحلة الثالثة 
سيتم طرحها

في وقت لاحق
بعد الانتهاء

من الدراسة 
الخاصة بها

»اتحاد التطبيقي«: الشمري رئيساً وإيمان 
السالم نائبة والظفيري أميناً للصندوق

فهد ســعود العازمي رئيسا 
للجنــة الثقافيــة والدينية 
والإعلاميــة، أحمــد محمــد 
علي العطار رئيســا للجنة 
العلاقــات العامــة، حســن 
علي القــاف مديرا تنفيذيا 
للاتحــاد. وأضــاف العنزي 
أن توزيع المناصب الإدارية 
للجان الطالبات جاء باختيار 
إيمان السالم نائبة للرئيس 
لشؤون الطالبات، أنفال أحمد 
الكنــدري رئيســة للجنــة 
الطلابيــة، أســماء خميس 
العازمي مساعدة لأمين السر، 
فوزية جاسم حسن رئيسة 
للجنة الأنشــطة والبرامج، 
شــريفة عبــدالله الهاجري 
رئيســة للجنة المستجدات، 
عهد عادل العنزي رئيســة 
للجنــة الثقافيــة، شــروق 
بندر العجمي رئيسة للجنة 
الإعلامية والعلاقات العامة.

وتم توزيع المناصب الإدارية 
على الأعضاء في جو أخوي 
ينم عن الروح الطيبة التي 

تجمع بين الاعضاء.
وقال العنزي ان توزيع 
المناصب الإدارية جاء بتزكية 
عبدالمحسن عبدالله الشمري 
رئيسا للهيئة الإدارية، علي 
حيدر صفــر نائبا للرئيس 
لشؤون الكليات، فهد منصور 
المطيــري نائبــا للرئيــس 
لشــؤون المعاهــد، مشــعل 
محمد المنصور نائبا للرئيس 
لشــؤون الاتحــاد، مشــعل 
رياض العنزي أمينا للسر، 
ضــاري رخيــص الظفيري 
أمينا للصندوق، وليد خالد 
الرشــيدي رئيســا للجنــة 
الطلابية ولجنة المستجدين، 
هاشم علي الكندري، رئيسا 
للجنة البرامج والأنشــطة، 
عيســى عبــدالله العيســى 
رئيســا للجنــة الرياضية، 

أعلــن أمين ســر الاتحاد 
العام لطلبة ومتدربي الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعليــم 
والتدريــب مشــعل رياض 
العنــزي أن الهيئة الإدارية 
الجديدة المنتخبة قد اجتمعت 

مشعل العنزي

الجامعة: تمديد عدد الفصول الدراسية 
إلى 3 بدلاً من الفصل الصيفي

عودة »البصمة« إلى بعض قطاعات الجامعة

د.عبداللطيف البدر ود.صبيح المخيزيم ود.منال بوربيع ود.عبدالرضا أسيري خلال اللقاء

علمــت »الأنباء« من مصادر بجامعة 
الكويت ان مدير الجامعة د.عبداللطيف 
البــدر قام بعمل جولة ظهر امس بكلية 
العلوم الاجتماعية ضمن سلسلة الجولات 
التي يقوم بهــا البدر حاليا على كليات 
الجامعة والتقى عددا من الاســاتذة في 
القاعة الدوليــة بالكلية بحضور عميد 
كلية العلوم الاجتماعية د.عبداللطيف 
البدر وعميد القبول والتسجيل د.صبيح 
المخيزيم ونائب مدير الجامعة للشؤون 
العلمية د.فريال بوربيع لمناقشة مجموعة 
من المقترحات المتعلقة بخطة الابتعاث 
المتزايدة  والتعيين ومواجهة الاعــداد 
من الطلبة والطالبات بحضور عدد من 
اساتذة كلية العلوم الاجتماعية وابلغت 
المصادر انه قد تم طرح عدة مقترحات 
للنقاش تمهيدا لإقرارها في المســتقبل 
القريــب ومنها اعتماد منحة المســاعد 
الاكاديمــي بالاقســام العلميــة تجهيزا 
لابتعاثه للدراســات العليــا وتم اعلان 
خطة الابتعاث في التخصصات المختلفة 

على ان يكون الطالب حاصلا على قبول 
من جامعات معترف بها، بالإضافة الى 
تطوير لوائح الترقية للأستاذ الجامعي 
والتشــجيع على نشــر الكتب العلمية 
والاعتراف الدولي بها كما تم مناقشــة 
مقتــرح تمديد عدد الفصول الدراســية 
الى 3 فصول دراســية بــدلا من الفصل 
الصيفي واشــارت المصادر الى ان احد 
اســاتذة كلية العلــوم الاجتماعية اثار 
تســاؤلا خلال الاجتماع حــول ان اعداد 
الاســاتذة فــي الجامعــة قليــل مقارنة 
بأعداد الطلبة المتزايدة مما يســتدعي 
قبول وتعيين اساتذة جدد لسد النقص 
الموجود خاصة مع تزايد اعداد الطلاب 
في الجامعة مما يستدعي فتح الدراسات 
العليــا في الكويت وايضا الابتعاث الى 
الخارج وزيادة عدد الفصول الدراسية 
وهذا ما يتعارض مع بعض الاقسام التي 
ترفض تعيين الاساتذة تحت حجة عدم 

الحاجة للاساتذة.
آلاء خليفة٭٭

علمت »الأنباء« من مصادر مقربة من 
امين عام جامعة الكويت د.نبيل اللوغاني 
ان عــددا مــن القطاعــات والادارات فــي 
جامعة الكويت هــي التي طلبت من امين 
عام الجامعة اصدار قرار يقضي بضرورة 
استعادة البصمة على قطاعاتهم واداراتهم 
نظرا لعدم التزام المديرين والمستشارين 
والمراقبين ورؤســاء الاقسام ومن أمضوا 
في الخدمــة 20 عاما علاوة على الموظفين 
بالدوام او الوجود في مقرات عملهم اثناء 

الدوام الرسمي.
واشارت المصادر الى ان كلا من عمادة 
شؤون الطلبة وقطاع نائب المدير للخدمات 
الاكاديمية المساندة لنظم المعلومات والتعليم 
عن بعد وقطاع نائب مدير الجامعة للشؤون 
العلمية وادارة الحاسب الآلي ومركز خدمة 
المجتمع والتعليم المســتمر هم من طلبوا 

رسميا عبر كتب رســمية تقدموا بها الى 
الامــن العام بضرورة الموافقة على عودة 
البصمة على الجميع دون استثناء، ولفتت 
المصادر الى ان بعض الادارات والقطاعات 
طبقت فعلا قرار البصمة والبعض الآخر 
ســيطبق القــرار بدءا من الاول من شــهر 
نوفمبر. واشــارت المصادر الى ان الامانة 
العامــة وصلتها ردود عدد مــن الادارات 
والقطاعات ترفض فيــه تطبيق البصمة 
على موظفيها كونهم ملتزمين بأداء عملهم 
بالإضافــة الى وجودهم فــي مقار عملهم 
وقيامهــم بالمهام الموكلة لهم، لافتة الى ان 
هذا الامر دفع الامانة العامة الى عدم تطبيق 
البصمة عليهم وذلك وفق مســؤولي تلك 
القطاعات او الادارات لما يصب في مصلحة 

العمل.
ثامر السليم٭٭

اعتماد منحة المساعد الأكاديمي بالأقسام العلمية


