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عززت من كفاءة الشبكة وتوسعت في شبكة فروعها بالكويت

»الوطنية «.. العلامة التجارية الأفضل في قطاع الاتصالات في الكويت لعام 2013
شكرها وتقديرها لهذا التقدير 
المتمثــل في الحصول على 

اللقب.
وقالــت »إن هــذا اللقب 
شرف وتقدير لنا فالوطنية 
تسعى ومنذ تأسيسها لتقديم 
كل ما يضمن راحة العملاء 
وضمان أفضل تجربة لهم وما 
زالت ماضية في هذا الاتجاه، 
حيث شهد هذا العام تحديات 
وإنجازات عدة كان من أبرزها 
توسيع شــبكة فروعها في 
الكويــت لتصبــح 32 فرعا 
منتشرة في مناطق سكنية 
وتجارية حيوية في البلاد، 
علاوة على تعزيز الاستثمار 

 Superbrands على شــهادة
نظير تميز علامتها التجارية 
مــع  الوثيــق  وارتباطهــا 
العملاء. وستحظى الوطنية 
للاتصالات بشرف انضمامها 
للسجل السنوي للعلامات 
التجارية Superbrands للعام 
الحالي 2013 جنبا الى جنب 
مع مجموعة مــن العلامات 
التجارية الأخــرى التي تم 

اختيارها من الكويت.
وقد أعربت مدير العلاقات 
العامة في الوطنية للاتصالات 
فاطمة دشتي في كلمة ألقتها 
نيابة عن الشركة خلال الحفل 
الذي أقيم بهذه المناسبة عن 

المملكة المتحدة لدى الكويت 
فرانك بيكر ونبيلة العنجري 
وكيل وزارة الإعلام السابق 
لقطــاع الســياحة وعضــو 

 .Superbrands مجلس
مؤسســة  وتعتبــر 
Superbrands جهة معترف 
بهــا عالميــا لكونهــا هيئة 
مستقلة للتحكيم في مجال 
تقييم العلامــات التجارية. 
المؤسســة  وتبــدي هــذه 
التزاما نحو تقدير العلامات 
التجارية الاستثنائية، اضافة 
الى تشــجيع منح العلامات 
التجاريــة مزيــدا من الدعم 
والاهتمام، وحازت الوطنية 

تواصل الشركة الوطنية 
للاتصــالات تقديــم أفضل 
الخدمــات وأحــدث ما طرح 
فــي تكنولوجيا الاتصالات 
لعملائها فــي الكويت. وقد 
أعلنت أخيرا عن فوزها بلقب 
أفضل علامة تجارية في قطاع 
الاتصالات لعام 2013، وذلك 
 Superbrands من قبل مجلس
فــي حفــل أقيم مســاء أول 
أمس في فنــدق جي دبليو 
ماريوت الكويت بحضور كل 
من الوكيل المساعد لشؤون 
التجارة الخارجية في وزارة 
التجارة والصناعة الشــيخ 
فاطمة دشتي تتسلم الجائزة نمر المالك الصباح وسفير 

تراجع جماعي لمؤشرات السوق جراء عمليات البيع لجني الأرباح
والديــرة وادنــك علــى أغلب 
القيمــة النقدية من خلال 8.9 
ملايين دينار تشكل 29.5% من 

الاجمالي.
وتصدرها سهم بنك وربة 
من خلال تــداولات بقيمة 2.1 
مليون دينار تشكل 6.9% من 

الاجمالي.
واستحوذت أسهم 5 شركات 
على 36.6% من اجمالي كميات 
التداول تصدرها سهم الميادين 
بتــداول 27.4 مليــون ســهم 
تشكل 7.9% من اجمالي كميات 

التداول.
وسجلت مؤشرات 9 قطاعات 
تراجعــات متفاوتة، تصدرها 
الســلع الاســتهلاكية  قطــاع 
بمقــدار 13.01 نقطــة، فيمــا 
سجلت مؤشرات 3 قطاعات فقط 
ارتفاعات محــدودة، تصدرها 
قطاع الرعاية الصحية بواقع 

2.2 نقطة.

شريف حمدي٭٭

تعامــات أمس بمقــدار 50.7 
نقطــة ليتراجع الــى 9738.8 
نقطــة ليبتعــد نســبيا عــن 
مســتوى 8000 نقطــة الــذي 
يجد عنده مقاومة كبيرة، كما 
تراجع المؤشر الوزني بمقدار 
2.43 نقطة ليصل الى مستوى 
464.5 نقطــة، وتراجع كذلك 
مؤشــر كويت 15 بمقدار 3.84 
نقاط ليصل الى مستوى 1092.3 

نقطة.
الأســهم  اجمالــي  وبلــغ 
المتداولة 346.3 مليون ســهم 
نفذت من خــال 8665 صفقة 
بقيمة نقدية بلغت 30.1 مليون 

دينار.
وشهدت متغيرات السوق 
الأداء، حيــث  فــي  تراجعــا 
التــداول  انخفضــت كميــات 
بنسبة 17.4% كما تراجعت قيمة 
التداول بنسبة 16% وتراجعت 
كذلك الصفقات بنسبة %3.6.

واستحوذت أسهم 5 شركات 
هي وربة والمصالح والتعمير 

الطابــع الاســتثماري وليس 
المضاربي، غير أن عمليات البيع 
قابلتها عمليات شراء حدت من 
تراجعات الســهم الذي استقر 
لحظة الإغلاق عند مستوى 365 
فلسا، وســط توقعات بعودة 
الدخول على الســهم من قبل 
المجاميــع الاســتثمارية التي 
تستهدفه خلال المرحلة الحالية.
وتراجع المؤشــر السعري 
للبورصــة الكويتيــة خــال 

زيادة تراجعات المؤشرين كويت 
15 والوزنــي جــراء انخفاض 
عــدد مــن الأســهم القياديــة 
البنوك،  وخاصة فــي قطــاع 
حيث انخفضت أسهم الوطني 
وبوبيان والدولي، كما تراجع 
ســهم وربة بمقدار 10 فلوس 
بسبب البيع بهدف جني الأرباح 
بعد الارتفاعــات اللافتة التي 
شهدها السهم مؤخرا رغم أن 
عمليات التجميع يغلب عليها 

الأسبوع الماضي، كما تعرضت 
أسهم الميادين وتمويل الخليج 
للبيع أيضا لذات السبب وسط 
توقعات بعمليات شراء جديدة 
على هذه النوعية من الأسهم 
وان كانت كميات البيع محدودة 
بشــكل لافت، الأمــر الذي أثر 
بشكل واضح على قيمة التداول 
التي تراجعت إلى مستوى 30 

مليون دينار.
وشــهدت لحظــات الإقفال 

شهدت مؤشرات سوق 
الكويــت لــأوراق الماليــة 
تراجعــا جماعيــا على إثر 
عمليات بيع شملت الكثير 
أغلــب  مــن الأســهم فــي 
القطاعات وخاصة في أكثر 
القطاعات التي تضم أسهم 
رخيصة وشهدت ارتفاعات 
ســعرية ملحوظــة خــال 
الجلســة الأخيرة وخاصة 
المالية  قطاعــي الخدمــات 

والعقار.
وكانــت الجلســة قــد 
شــهدت تباينــا ملحوظــا 
في الأداء قبل الجنوح الى 
الســاعة  الانخفــاض بعد 
الحادية عشرة، حيث استهل 
السوق تعاملاته أمس على 
مواصلة الارتفاع للمؤشر 
الســعري الــذي اســتطاع 
بحلول الســاعة العاشــرة 
تخطي مستوى 8000 نقطة 
على إثر عمليات تجميع عدد 
من الأسهم ذات المستويات 

346.3

 50.7

 8.9

نقطة انخفاض المؤشر 
السعري بنسبة 0.64% وتراجع 
الوزني بنسبة 0.52% كما 
تراجع كويت 15 بنسبة %0.35.

ملايين دينار قيمة تداول أسهم 
5 شركات تشكل 29.5% من 
الاجمالي.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 
اجمالية بلغت 30.1 مليون 
دينار.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

 »الاستثمارات الوطنية« تدير أصولًا قيمتها 1.7 مليار دينار 
وتسعى لاقتناص الفرص في الشركات المتعثرة

رويتــرز: تســعى شــركة 
الاستثمارات الوطنية الجناح 
الاستثماري لمجموعة الخرافي 
لاقتناص الفرص الاستثمارية 
فــي الكويــت، لاســيما فــي 
الشركات المتعثرة جراء الأزمة 
العالمية وتطويرها وتحويلها 
إلى تحقيق أرباح. وقال رئيس 
مجلس الإدارة حمد العميري 
في مقابلة في إطار قمة رويترز 
للاستثمار في الشرق الاوسط 
إن »أي انهيار في أسواق العالم 

يعتبر فرصة استثمارية«.
وقال إن من الأفضل للشركة 
أن تشتري بأسعار منخفضة 
تلك الشركات القائمة بالفعل 
والتي تواجه بعض المشكلات 
بــدلا مــن تأســيس شــركات 
اســتثمارية أو تعليميــة أو 

صناعية جديدة.
وأكد العميري أن شــركة 
الاستثمارات الوطنية تسعى 
لتكرار نموذج الاستحواذ على 
شركة صافتك التعليمية التي 
تمكنــت من تشــكيل مجلس 
إدارتها من »أناس نثق فيهم« 
رغم أن نســبة ما تمتلكه من 
أســهمها أقل من 10%، مشيرا 
إلــى أن »ســمعتنا الطيبــة« 

جعلــت باقي المســاهمين في 
صافتك يمنحــون توكيلاتهم 
الوطنيــة  للاســتثمارات 
ويصوتــون لصالحهــا فــي 

الجمعية العمومية.
وأضاف العميري أن الشركة 
تسعى لتكرار »نفس سيناريو 
صافتك« في حالات أخرى داخل 
الســوق »وإذا لقينا أن هناك 
قيمة مضافة من السيطرة على 

شركة راح ندخل«.
الاســتثمارات  وشــركة 
الوطنية الكويتية مدرجة في 
البورصة وهي إحدى شركات 
مجموعة الخرافــي تعمل في 
مجال الاستثمار وإدارة المحافظ 
والأصول داخل وخارج البلاد. 
وأكد العميري أن استراتيجية 
الشــركة خلال الفترة القادمة 
لا تتضمن تأســيس شركات 
جديدة وإنما »اقتناص الفرص« 
في الشركات التي تعتقد أنها 
تمثل قيمة مضافة »سواء كانت 
هذه الشــركة متعثرة أو غير 
متعثرة«. وقال »عندنا توجه 
للاستحواذ والسيطرة.. وعندنا 
توجه لتطوير الشركات التي 

نملك فيها وشغالة«.
وأوضح أن جميع شركات 

المجموعة تعمل بنفس الطريقة 
التي تعتمد على »عدم المبالغة 
في الديون« واستثمار الفوائض 
المالية في شــركات تشغيلية 
لتحقيق عوائد جارية »وهذا 
هــو التوجه وهذا ما ســوف 

نسير عليه«.
وقال إن شركته التي تدير 
أصولا قيمتها 1.7 مليار دينار 
»تتحكم« في أكثر من 5% من 
القيمة الرأســمالية لبورصة 
الكويت. وأضاف أن الشــركة 
»أبعد ما تكون عن المضاربة.. 
نحن أكبر شركة في الكويت في 
إدارة الاصول في البورصة«.

وأكــد أن طريقة الشــركة 
هذه هي التي جنبتها المخاطر 
الناجمة عــن تداعيات الأزمة 
العالمية في 2008 حيث اعتمدت 
على التوزيعات الجارية التي 
تأتيها من الشركات التشغيلية 

التي تستثمر بها.
وأوضح أن الشركة اتخذت 
بعــد الأزمــة العالميــة »قرارا 
جريئا« بتخفيض ديونها التي 
وصلت إلى 57.9 مليون دينار 
في 2008 من خلال »تســييل 
كثير مــن الأصــول وتوجيه 
العوائد الجارية« التي جاءت من 

الشركات الأخرى لسداد الديون 
إلى أن وصل حجم الديون حاليا 

إلى أقل من مليون دينار.
وأكــد أن الوضــع المالــي 
للشــركة »ممتــاز« وأن لديها 
القدرة علــى توفير 10 ملايين 
دينار ســيولة »بسهولة« كما 
أن خطوط الاتصال والائتمان 
مع البنــوك مفتوحة ويمكن 
أن توفــر لها ما تحتــاج اليه 
من أمــوال. وأكد أن الشــركة 
مســتمرة في »سياســة أخذ 
المخصصات« طالما كان لديها 
»شــك في احتمــال تعثر« أي 
أصل من أصولها وأن إجمالي 
ما جنبته من مخصصات منذ 
بداية الأزمــة العالمية تخطى 
70 مليون دينار، مشــيرا إلى 
أن بعض المخصصات تتحول 
إلى أرباح في الحالات التي يتم 

فيها بيع الأصل.
وتوقع ألا تجنب الشــركة 
مخصصات كبيرة تؤثر على 
ربحيتها إذا استمرت أوضاع 
الأسواق العالمية والمحلية على 
معدل النمو الحالي وأن يكون 
أداؤها »جيدا جدا« في الفترة 
القادمة »لكن لو حدثت انهيارات 
فلدينا من الاحتياطيات ومن 

المخصصــات ما يكفــي لحفظ 
حقوق مساهمينا«.

وكانت تصريحات قد صدرت 
مــن مســؤولين العــام الماضي 
أن هنــاك توجها لدمج شــركة 
الاســتثمارات الوطنيــة والمال 
والساحل للتنمية والاستثمار 
وكلها ضمن مجموعة الخرافي 
في شــركة واحدة، لكن لم يبدأ 
تنفيذ هذه الخطــوة حتى الآن 
وهو ما اعتبره المحللون تراجعا 
عن الفكــرة. ورغم أن العميري 
حرص على تأكيد أن أي قرارات 
في هذا الأمر هي شأن الملاك، لكنه 
ألمــح إلى أن القرار لم يعد قائما 

في الوقت الحالي.
وقــال »حاليــا ليــس لدينا 
أي تعليمات في الموضوع هذا. 
أنــا أتكلم عني كرئيس مجلس 
إدارة.. حاليا ليس لدينا أي توجه 
تجاه موضــوع الدمج مع باقي 
الشركات.. ما الذي يستجد في 
2014؟ هذا قــرار ملاك ولو كان 
هناك قرار ملاك )بالدمج( فإن هذا 
معناه أن تكون هناك جمعيات 
عمومية والجمعيات العمومية 
هي التــي تقرر اتجاه البوصلة 

هل لصالح الدمج أم لغيره؟«.

العصيمي: توقعات بتداول أول مشتقات في البورصة في النصف الأول من 2014
رويترز: توقع مستشار نظم المعلومات في سوق 

الكويت للأوراق المالية عصام العصيمي أن يتم 
تداول أول مشتقات في سوق الكويت للأوراق المالية 

في النصف الأول من العام المقبل في أول توسيع 
لتطبيقات نظام اكستريم الذي تم العمل به في مايو 

.2012
ويهدف نظام اكستريم إلى تحقيق مزيد من الشفافية 

في بورصة الكويت وإدخال منتجات جديدة من 
بينها المشتقات. وقال العصيمي في مقابلة ضمن 

قمة رويترز للاستثمار في الشرق الاوسط إن البنية 
التحتية التقنية اللازمة لإطلاق المشتقات ستكون 

جاهزة بدءا من أول يناير المقبل لكن تداول أول منتج 
للمشتقات سيكون خلال النصف الأول من 2014 »إذا 

سارت الأمور كما نتوقع«. 
وأضاف العصيمي »في نهاية السنة الحالية سنكون 

أنهينا كل ما يتعلق بالبنية التحتية للتكنولوجيا.. 
الخطوة الأخرى هي الاستفادة من التكنولوجيا.. 

تتجه الأمور الآن إلى تطوير السوق المالي وتطوير 
المنتجات والخدمات واستقبال منتجات جديدة«.

والمشتقات التي ستكون البورصة جاهزة لها هي 
الخيارات والعقود الآجلة والسندات والصكوك 

وصناديق الاستثمار.
وأكد أن طرح أول المشتقات في الكويت سيتم من 

خلال إحدى شركات الاستثمار التي تقدمت بالفعل 
بطلب للبورصة لتداول الخيارات حيث »تطابقت 

وجهات نظر الجانبين« وتم رفع الأمر لهيئة أسواق 
المال أعلى جهة رقابية في سوق الكويت للأوراق 

المالية.
وحول الثغرات التي يقول خبراء إن نظام اكستريم 
يحتويها قال العصيمي إن النظام نفسه مطبق في 

30 بورصة عالمية ويتضمن »أحسن ما توصلت إليه 
الرقابة الآلية في البورصات«.

ووصف ما يحدث بأنه »سوء استخدام« مؤكدا أنه مع 
تطبيق نظام اكستريم وقانون هيئة أسواق المال الذي 

بدأ العمل به في 2011 »اصبح هناك عمق في الرقابة 
وهذا يخلق سوقا عادلا وسوقا متوازنا«.

ويتيح نظام اكستريم للمتداولين إجراء عمليات شراء 
أو بيع لأي عدد من الأسهم دون حد أدنى وهو ما 
سمح للمضاربين بالتأثير بشكل كبير على القيم 

السوقية لشركات كبيرة من خلال صفقات بسيطة 
وبعدد محدود للغاية من الأسهم دون أن يتكبدوا 
عناء شراء كميات كبيرة من الأسهم طبقا لنظام 

الحزم الذي كان مطبقا من قبل.
وأوضح العصيمي أن صفقات السهم الواحد انتقلت 

في البداية من طور »التجريب« إلى طور »الحيل« 
لكنها حاليا اصبحت »أقل بكثير« بفضل الوعي لدى 

المتداولين والرقابة التي تفرضها الجهات الرسمية 
ورغم تعدد المؤشرات الرئيسية والثانوية في بورصة 

الكويت إلا أن وسائل الإعلام المحلية لا تكف عن 
المطالبة باستحداث مؤشرات جديدة أو تطوير القائمة 
بما يتلافي عيوبها لاسيما المؤشر السعري الرئيسي 

لتعكس الواقع الحقيقي للتداولات.
وقال العصيمي إن »هناك أفكارا« لاستحداث مؤشر 

جديد لصناديق الاستثمار، مشيرا إلى أن المعايير 
التي بني عليها المؤشر الرئيسي تحتاج إلى تعديل 

وأن هذا التعديل يمكن أن يتم »في الوقت المناسب«.
كما يدور حديث متواصل بين أوساط المتداولين حول 

عزم الإدارة إخلاء مبنى البورصة من المتداولين 
لاسيما بعد الزحام الشديد الذي شهده بعد إدراج 

بنك وربة الإسلامي.
وفي الثالث من سبتمبر الماضي جرى إدراج بنك 

وربة في بورصة الكويت مما أتاح للمساهمين فيه من 
المواطنين بيع وشراء أسهمه للمرة الأولى.

وتملك الهيئة العامة للاستثمار وهي الصندوق 
السيادي للكويت 24%من إجمالي أسهم بنك وربة 

الذي تأسس عام 2010 والنسبة الباقية وزعتها 
الحكومة مجانا على المواطنين الكويتيين بواقع 684 

سهما لكل منهم. ويبلغ رأسمال البنك 100 مليون 
دينار )351.5 مليون دولار(.

أسرار البورصة
٭ ذكرت مصادر لـ »الأنباء« أن مدير عام السوق 

فالح الرقبة بصدد القيام بإجازة اعتيادية خلال 
الأيام المقبلة، وذلك عقب اجتماعه مع هيئة أسواق 

المال لبحث العديد من الموضوعات التي تخص 
تطوير السوق، لافتة إلى أن مدير السوق انتظر 

حتى هذا الاجتماع ليقوم بإجازته.
٭ يتوقع الموظفون الوافدون قرارا مرتقبا من 

قبل هيئة اسواق المال بالاشتراك مع إدارة السوق 

بإنهاء خدمات عدد منهم قد يصل إلى 40 موظفا 
على أقصى تقدير وذلك خلال الأسبوع الجاري، 
علما أن عقود الموظفين غير الكويتيين تنتهي في 

31 مارس المقبل، ويأتي هذا التوجه في إطار تنفيذ 
قانون هيئة أسواق المال الذي ينص على أن تكون 

نسبة العمالة الوافدة بالبورصة 25% من إجمالي 
الموظفين.

شريف حمدي٭٭

السعرية المتدنية خاصة الأسهم 
النشــطة في الوقــت الراهن، 
بالاضافة الى اسهم أخرى مثل 
المصالح العقارية وأموال، إلا أن 
عمليات البيع بدأت في الظهور 
بشكل واضح مع حلول العاشرة 
والنصف ليتراجع المؤشر العام 
للسوق من فوق مستوى 8005 
نقاط إلى ما دون هذا المستوى، 
وكان الانخفاض بشــكل حاد 
مع مــرور الوقت، حيث زادت 
حدة عمليات البيع بهدف جني 
الأرباح، وكان هذا توجه كبار 
المضاربــن في الســوق الذين 
ارتأوا أن الوقت مناسب لجني 
أرباح من أسهم شهدت ارتفاعات 
جيدة خلال الجلسات الأخيرة، 
ومن أبرز الأسهم التي شهدت 
عمليات بيع أمس، سهم المصالح 
العقارية الذي كان مرتفعا في 
بادئ الجلسة، ثم تراجع خلال 
التعاملات لجني الأرباح خاصة 
ان الســهم شــهد تحركا لافتا 
خــال الجلســات الأخيرة في 

»هيئة الأسواق« ناقشت مع لجنتي »السوق« 
و»التطوير« آليات تحويل البورصة لشركة

ناقش الاجتماع الذي ضم كلا من مســؤولين في 
هيئة أسواق المال وأعضاء من لجنة سوق الكويت 
للأوراق وأعضاء لجنة التطوير والمتابعة التي يترأسها 
علي رشيد البدر، العديد من الملفات المهمة المتعلقة 
بمســتقبل البورصة. وفي هذا الإطار قالت مصادر 
لـ»الأنبــاء« إن الاجتمــاع تطرق إلــى آليات تحويل 
البورصة إلى شــركة تمهيــدا لعملية تخصيصها، 
حيث اســتمعت هيئة الأســواق الى اخر التطورات 
في هذا الشــأن. كما ناقش الاجتماع الأدوار المنوطة 

الى لجنة المتابعة والتطوير في عملية اعادة هيكلة 
السوق وقطاعاته ومتابعة النظام الجديد )اكستريم( 
ومراحل تنفيذه. وقالت ان الاجتماع ناقش ملف انهاء 
خدمات الموظفين الاجانب بالبورصة وفقا لقانون هيئة 
اســواق المال الذي ينص على ان تكون نسبة هؤلاء 
الموظفين 25% من اجمالي العاملين، مشيرة الى انه تم 
اسناد هذه المهمة لإدارة البورصة لترشيح الأسماء 

دون ان يؤثر ذلك على سير العمل.
شريف حمدي٭٭

في الشبكة والبنية التحتية 
وتطويرها لتوائم التغيرات 
والتطــور  التكنولوجيــة 
الحديــث ولتضمن تواصل 
العملاء علــى الدوام، حيث 
عززت الوطنيــة من كفاءة 
الشــبكة في جميــع مناطق 
الكويت في الفترة الأخيرة«. 
الـــوطنيــــة  وتوجـــــه 
للاتصالات الشكر والتقدير 
لــكل عملائهــا وشــركائها 
وتعدهــم  ومســاهميها 
بمواصلة تقــــديم الأفضل 

على الدوام.


