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تغمد الله الفقيدة بواسع رحمته وأسگنها فسيح جناته
وألهم آلها وذويها الصبر والسلوان

)اسامة ابوعطية( لقطة تذكارية	

احمد بوزبر متحدثا للزميلة رندى مرعي

نادي »ديكم« يطلق موسمه الثالث للدورات التدريبية
أطلق نادي ديكم للمدربين 
للــدورات  الثالــث  موســمه 
التدريبيــة والــذي يشــتمل 
على دورات تدريبية ولقاءات 
وورش عمل في مجال التنمية 
البشرية ويشارك فيها نحو 
70 متدربــا مــن المدربــن أو 
العاملــن في مجــال التنمية 
البشرية، وفي هذا الإطار قال 
إدارة شــركة  رئيس مجلس 
ديكم للتدريب والاستشارات 
د.أحمد بوزبر، ان النادي يقيم 
هذه الدورات لخريجي الشركة 
وهي عبارة عن 9 دورات في 
السنة يقدمها أشهر المدربين من 
الكويت أو من خارجها، حيث 
يتم تبادل الخبرات. وقال ان 
هــذه اللقاءات غالبا ما تكون 
عملية، وليست نظرية، ويتم 
اختيار المدربين على أســاس 
التخصــص والقــدرة علــى 

التأثير بالآخرين. 
وأشــاد بالاهتمــام الــذي 
يولى بالتنمية البشــرية في 
الكويت وهذا ما يبدو واضحا 
مــن خلال اهتمــام الناس به 
وحرص المتدربين على حضور 
هذه الــدورات، وقال انه لابد 
مــن أن يكــون هنــاك قضية 
تشغل الشباب والناس وتكون 
عاملا مؤثرا في مجال التنمية 
البشرية وتأثيرها الإيجابي 

على المجتمع.
الملتقى  وكانــت باكــورة 
الأول للنادي عبارة عن دورة 
مصغرة قدمها ضيف الكويت 
والنادي المدرب مجدي عبيد 
مــن مملكة البحريــن، حيث 
كانت الدورة بعنوان »المدرب 

الــذي ضل الطريــق«، حيث 
استمتع المشاركون بالأداء الذي 
قدمه عبيد، مســتفيدين من 
المحاور التي طرحها. وقد أبدى 
أعضاء النادي انطباعاتهم عن 
الملتقــى، معبرين عن التغير 
الواضــح فــي النــادي عــن 
الموسمين السابقين، ومن ذلك 

وجــود فريق للنادي متجانس 
ومتخصــص ومتقــن لعملــه، 
بالإضافة إلى توافر محاضرين 
ومدربين متميزين ذوي خبرات 
متنوعة في تخصصاتهم، وهذه 
خدمات وجهود عظيمة يقدمها 

النادي لأعضائه. 
بدوره تحدث المدير التنفيذي 
لشــركة ســكاي للاستشارات 
والتدريب يوســف شعيب عن 
أهميــة التوجه للشــباب وفئة 
المراهقين في مجال التدريب وذلك 
للمساهمة في التنشئة السليمة 
للمجتمع وتقوم هذه الشــركة 
التي يشرف عليها خريجون من 
شركة ديكم بالتركيز على القيم 
من خلال اللقاءات والدورات التي 
تتوجه بها إلى فئة الشباب من 
خلال الدورات الموســمية التي 

تنظمها. 
 رندى مرعي٭٭

 المتحدثون في ندوة رابطة الادباء	 )اسامة ابوعطية( 

نظمــت جمعيــة تنميــة 
الديموقراطية ندوة بعنوان 
»تطــورات الملــف الإيرانــي 
وتأثيراته على دول المنطقة« 
في مقر رابطة الأدباء اول من 
امس والتي شــهدت حضور 
ومشاركة الملحق الثقافي في 
الســفارة الإيرانية د.عباس 
خامــة يــار واســتاذ العلوم 
السياسية د.نواف المطيري 
والباحث السياسي د.مصطفى 
غلوم. استهل الندوة الملحق 
الثقافي في السفارة الإيرانية 
د.عباس خامة يار الذي قال 
ان الانتخابات الرئاسية في 
ايران تعتبــر ظاهرة ثقافية 
تثبــت اننــا أمــة متحضرة 
وتتمتع بالمسؤولية والوعي 
السياسي الناضج والحضاري 
المتقدم وأنها تعرف متطلبات 
اللحظات الراهنة، مشيرا الى 
ان ايــران والمنطقة شــهدوا 
تطورا مذهلا بعد الانتخابات 
الرئاسية الاخيرة والتي غير 
من خلالها الناخبون الأجواء 
السياسية الحاكمة في الداخل 
آفاقا من  والخارج وفتحــوا 
الأمل لامتنا وشعوب المنطقة 

والعالم كله.
وأضاف: ان تغير الأجواء 
السياســية في ايران تجلى 
في السياســة الجديدة التي 
كسرتها الجمهورية السابعة، 
الــى ان الحفــاوة  مشــيرا 
والاســتقبال الــذي شــهدته 
الرئيــس الإيرانــي  زيــارة 
د.حسن روحاني الى نيويورك 
للمشاركة في اجتماعات الامم 
ألقاها  التي  المتحدة والكلمة 
والمقابلات التــي أجراها مع 
وسائل الاعلام تكفي لملاحظة 
التغييــر الكبيــر والأجــواء 
التــي لقيتها هذه  الايجابية 
الزيارة وهي نافذة امل تبشر 
بتوجه عالمي نحو التقليل من 
التوتر الخطير الذي ينفخ فيه 
المتطرفون وهو توتر لا يخدم 
اي دولة في المنطقة، مشيرا 
الــى ان من أبــدى معارضته 
للتوجه الجديــد الذي أعلن 
من خلالــه الرئيس الإيراني 
دعوتــه زعمــاء العالــم الى 
اغتنام الفرصــة في الحوار 
البناء هو الكيان الصهيوني 
الــذي انزعــج جدا مــن هذا 
التوجــه، لهذا نســتطيع ان 
نقول ان المســتفيد الاول من 
توتــر العلاقة مــا بين الدول 
العربية وإيران هو هذا الكيان، 
ولهذا الجمهوريــة الإيرانية 
حريصــة كل الحــرص على 
التعــاون  تعزيــز مجــالات 
والتآخي مع الدول العربية.

ولفــت الــى ان المشــكلة 
التــي تعانــي منهــا ايــران 
هــي الحمــات السياســية 
والإعلامية والاستخباراتية 
الظالمة لتشــويه  المنهجيــة 
الســلمية  بلدنــا  صــورة 
والوطنية المشرفة وكل هذا 
بســبب مواقــف الجمهورية 
الاســامية الإيرانية الداعمة 
للقضيــة الاســامية الاولى 

وهي القضية الفلســطينية، 
قائلا ان ايران كانت وما زالت 
تدعو الى شرق أوسط خال 
مــن الأســلحة النوويــة بما 
الكيان الاســرائيلي  يشــمل 
الوحيــد الذي يملك برنامجا 
نوويا وقنابل وأسلحة نووية 
والجمهورية الاسلامية ليست 
النووية  في وارد الأســلحة 
وليس هناك أجلى من فتوى 
قائــد الثورة الاســامية في 
ايران بتحريم السلاح النووي 

وامتلاكه.
بدوره، قال استاذ العلوم 
السياسية د.نواف المطيري 
انه على الرغــم من التقارب 
الإيراني - الخليجي في بعض 
القضايا الا ان هناك اختلافا 
فــي العديد منهــا مثل الأمن 
الإقليمــي والجزر الإماراتية 
الإيرانــي  النــووي  والملــف 
وقضية سورية، مشيرا الى 
ان المشروع الإيراني يقسم الى 
دوائر منها الخليج العربي، 
وهــي تــرى انهــا يجــب ان 
تقتصر على الخليج وإيران 
وايضا في بحــر قزوين من 
خلال العلاقــات الاقتصادية 
مع هذه الدول وايران لعبت 
دورا محوريــا فــي القضايا 
الكبرى منها المشروع النووي 
وهو مشروع يعتبر قوميا. 
وأشــار د.المطيــري الــى ان 
العلاقات الإيرانية ـ الخليجية 
والسعودية بالتحديد تمثل 
السياســي للعلاقــة  البعــد 
الإيرانية ـ العربية، ولا يزال 
هناك خلاف فــي العديد من 
القضايــا المهمة مثــل لبنان 
وفلســطين واليمــن وايضا 
الخلاف حول النفوذ الإيراني 
في العراق وايضا ايران أيدت 
ما يحدث في سورية ومصر 
والبحريــن بينما في الحالة 
اليمنية والليبية قل تأثيره. 
وتابع: ان الشعور القومي 
الفارســي واضح في النخب 
السياسية ورجال الدين، فهم 
يرون أفضلية للإيرانيين على 
الشــعوب الاخرى وتشترك 
النخب فيما بينها، ان السبب 
الرئيســي لتوتر العلاقة مع 
دول الخليج هو وجود القوات 
الأجنبية ونرى هذا في العديد 
من التصريحات والخطابات.

وبين المطيري ان توجهات 
ايران حول الجزر الإماراتية 
مهمة، فهي ترى أحقية في هذه 
الجزر وهو تشــدد قد يؤدي 
الى صراعات في المســتقبل 
والخــاف بــن الإصلاحيين 
والمحافظين فــي التعامل مع 
هذه القضية، مشيرا ان هناك 
إجماعا على تطوير البرامج 
النووية وهي قضية قومية 
إيرانيــة، بينما دول الخليج 
ترى ان هذا البرنامج يهدف 
للحصول على أسلحة نووية.
العلاقــات ما  ولتطويــر 
بين ايران والدول الخليجية 
يجب الاهتمــام بالعديد من 
الأمور منها انشاء مراكز تعزز 
التقارب بين العرب والإيرانيين 
في المستقبل، وكذلك التعاون 
وفتح قنوات اتصال مع جميع 
النخب الإيرانية وخلق منافذ 
نفسية من التقارب العربي ـ 
الايراني وتشجيع محاولات 
التقريب بين المذاهب الاسلامية 
لإزالة ما لحق ذلك من شوائب 
فــي العديــد مــن القضايــا 
وتشجيع التعاون الاقتصادي.
مــن جهته، قــال الباحث 
السياسي د.مصطفى غلوم ان 
التطورات الجديدة والسريعة 
التي نحن بصددها بين ايران 
والولايات المتحدة الأميركية 
تتطلب منا في هذا الطرف من 
الخليج ان نكون على المستوى 
نفسه من التطور وان نعي ما 
يجري وان نقدم ما يجب ان 
نقدمه بالتوازي مع ما يحدث 
وألا نكــون متأخريــن وهذا 
الامر جدا مهم بالنســبة لنا 
كشعوب، لافتا الى ان صراع 
الملف النووي الإيراني يعتبر 
من المراحل المهمة في العداء ما 
بين ايران والولايات المتحدة 
والتهديــد من خــال ضرب 
المنشآت النووية الإيرانية من 
قبل اسرائيل او أميركا، وفي 
كل شهر نسمع بتهديد جديد 
ومنع التطور العلمي لإيران 
ومن ثــم مرحلــة العقوبات 
والعديد من المراحل التاريخية 

لهذا العداء.
حمد العنزي٭٭

خلال ندوة جمعية تنمية الديموقراطية حول تطورات الملف الإيراني

المطيري: العلاقات الإيرانية ـ الخليجية والسعودية 
تمثل البعد السياسي للعلاقة الإيرانية ـ العربية

)متين غوزال( متابعة من الحضور لأنشطة مؤتمر شركاء التدريب 	

مركــز  عــام  مديــر  أكــد 
»أفيرويس انسباير« لتنظيم 
المؤتمرات والمدرب في الموارد 
القرفــان  البشــرية د.محمــد 
لـ»الأنبــاء« أن أهــل صناعــة 
التدريــب بمحــاوره الثلاثــة 
الرئيسية وهي مراكز التدريب 
والمدربين ومدراء التدريب في 
المؤسسات المختلفة قد التقت 
جميعــا مع فكرتــه التي نمت 
بتقريبهم ليتحدثوا لغة واحدة 
ويســاهموا فــي التنميــة في 
مؤتمر واحد الهدف منه تبادل 
المعلومات والخبرات والمهارات 
وعقــد صفقات العمــل لتبقى 
الكويــت رائــدة فــي التدريب 
باستمرار هذه الفعاليات عند 
تكرارها بشكل سنوي لتتماشى 
مع احتياجات سوق التدريب 
العربي، مؤكــدا أن الكويت لا 
تكتفي بصنــع التدريب وإنما 
تصــدره أيضا. جــاء ذلك في 
معرض ومؤتمر شركاء التدريب 
الذي أقامته شــركة أفيرويس 
انســباير لتنظيــم المؤتمرات 
برعايــة إعلامية مــن »كويتي 
وأفتخر ومشروع وطن وكليك«، 
وبشــراكة اســتراتيجية مــع 
معهد الكويت الدولي للتدريب 
والتطوير والعديد من الرعاة 
الذهبيين والعديد من الجهات 
المشــاركة من داخــل الكويت 
وخارجها في قاعة الدانة بفندق 

هوليداي ان في السالمية.
ومــن جانبه أكــد د.محمد 
المعهــد  صاحــب  المعتــوق 
الدولــي للتدريب والشــريك 
الاســتراتيجي في المؤتمر، أن 
فكرة المؤتمر هي نموذج جديد 
لعرض البرامج التدريبية وأن 
الجميــع بحاجة لطــرق غير 
تقليدية في التدريب لتساهم 
في تنســيق الوقــت وتعطي 
البعــد الحقيقــي للتدريــب، 
بالإضافة الى أنها فرصة عظيمة 
لتبادل الخبرة والمهارة. وفي 
كلمته بالمؤتمر، أعرب مبارك 
العتيبــي الممثل عــن المدربين 
الشباب عن سعادته بالتعرف 
على شــركات التدريــب التي 
تفتح المجال لتطوير وتدريب 
الشــباب، وعبر عــن اهتمامه 
بمثل هذه الفعاليات الخاصة 

بالتدريــب والتي من شــأنها 
خلق الصف الثاني المســتعد 
لتدريب أي موظف واكتساب 
حيوية جديدة لمدربين شباب 
ولأن المدرب هو العنصر الأهم 
في العملية التدريبية فلابد أن 
يتميز بالأمانة العلمية ويتمتع 

بكافة الحقوق التدريبية.
وبــدوره قــال المــدرب في 
العلاقــات العامــة والتدريــب 
والتطوير والقادم من الإمارات 
سالم الشحي إنه مدرب لأكثر 
من 23 عاما، ولأول مرة يحضر 
مؤتمرا بهذا التنظيم بين نخبة 
كبيرة من الأساتذة في ملتقى 
إيجابي يستفيد كل شخص من 
المــواد التي يعرضهــا المدرب، 
وأن المؤتمر قد ميزته الوجوه 
المبتسمة والطاقة الإيجابية في 
التعامل مع الآخرين، وهي محفز 
للمزيد من الاستطلاع والبحث. 
وأكد الشحي أن وجود العديد 
من المدربين الأجانب في المؤتمر 
بأنماطهم المختلفة في التدريب 
تســاهم في اكتساب المزيد من 

الخبرات المختلفة.
وفي سؤال للشحي وجهه 
للحضور عن الفرق بين التوجيه 
والتدريب والذي أخطأ في إجابته 
بعضهم. ومن بريطانيا، شارك 
البروفيسور د.جون بوتر مدير 
شركة جون بوتر انترناشونال 
للتدريب والاستشارات، والذي 
قال لـ »الأنباء« إنه يسعى لبناء 
جسر من التواصل بين بريطانيا 

والكويــت، وبنــاء علــى علاقته 
الممتازة مع السفارة البريطانية 
في الكويت، فقــد جاء خصيصا 

ليشارك في فعاليات المؤتمر.
عقــب  والتحفيــز  التأمــل 
المحاضــرة التي قدمتهــا المدربة 
الاميركيــة لوري ســانتوس عن 
قوة النشاطات في التدريب، قالت 
ان استدعاءها شخصيا للمشاركة 
في المؤتمر لتقديم العرض المرئي 
للمتدربــن عن القوة الكامنة في 
التأمل والتحفيز بطريقة ممتعة 
وإيجابية تســاعدهم فــي تنمية 

قدراتهم نحو الإبداع. 
من جهته، قال د.أحمد سمير 
مؤسس »الحياة المتزنة« والذي 
عرفها بأنها مؤسسة غير ربحية 
المفاهيــم  تعمــل علــى تغييــر 
والإدراكات الخاطئة في المجتمع 
في كل العلاقات التي يمر بها الفرد 
مع سبع علاقات. كما تحدث مدرب 
مبيعات وتسويق السيارات محمد 
صميم وهو أحد 16 مدربا يمثلون 
YTA وهي »تجمع المدربين الشباب« 
الذيــن اتحــدوا لتكويــن رابطة 
للمدربين لتوصيل الشــباب إلى 
الاحتراف عن طريق الإعداد لمدة 6 
شهور. ومن المدربين الزائرين، قال 
مدرب التطوير الشخصي والإداري 
والاستشاري في التنمية البشرية 
إيهاب عرابي: اطلعت على الشركات 
 والتقيت ببعض المدربين الجدد.

 أميرة عزام٭٭

أقامته »أفيرويس انسباير« برعاية »كويتي وأفتخر« ومشروع وطن و»كليك«

مؤتمر شركاء التدريب لتبادل المعلومات والخبرات 
والمهارات بما يتماشى مع احتياجات السوق العربية

القرفان: الكويت 
تجمع محاور 

التدريب الثلاثة 
وتتميز بصناعته 

وتصديره
 

المعتوق: المؤتمر 
نموذج جديد 

لعرض البرامج 
التدريبية 

العتيبي: نهتم 
بخلق الصف الثاني 

المستعد لتدريب 
أي موظف

خامة يار: 
الانتخابات 

الرئاسية في 
إيران تعتبر ظاهرة 

ثقافية تثبت أننا 
أمة متحضرة 

غلوم: صراع 
الملف النووي 

الإيراني من 
المراحل المهمة 

في العداء
الإيراني ـ الأميركي


