
محليات
الاثنين 28 اكتوبر 2013

06

رئيس النقابة أشاد بالوزير الحمود وبين أنه حينما كان وكيلاً للوزارة حمل مطالب الموظفين إلى مجلس الأمة

الفارسي: بدء سلسلة اعتصامات لموظفي »الإعلام« بعد تجاهل مطالبهم
الآن هو عملية تنظيم لصرف 
المســتحقات وليــس إيقافهــا، 
معتبــرا أن ما حصل هو خطأ 
يتحمله الجميع، مشيرا إلى بدل 
النوبة وبدل الشفت تصرف بناء 
على طبيعة العمل بحيث يجب 
ان يكون المكان الذي يعمل به 

الموظف يعمل لمدة 24 ساعة.
واشار إلى ان ما يحدث في 
الإعلام اليوم من تنظيم لصرف 
البدلات حدث في أكثر من وزارة 
مؤكدا أنه ليس إيقافا بل تنظيم. 
وبين السبيعي انه تم صرف بدل 
النوبة وبدل الشفت للعاملين في 
إدارتي العلاقات العامه والأمن 
والســامة، أما بالنسبة لبدل 
الطعام فهو يصرف لمن يداوم 
12 ســاعة وليس مــن يداوم 8 

ساعات فقط. 

أسامة أبوالسعود٭٭

بدوره نقل الوكيل المساعد 
للشــؤون الإداريــة والماليــة 
بالإنابة لافي السبيعي رسالة 
مــن وكيــل الــوزارة صــاح 
المباركــي إلــى الموظفــن، قال 
فيهــا: إن الوكيل مهتم بجميع 
المطالــب ولكن للتوضيح فإن 
بدل النوبة وبدل الشفت صرفا 
في وقت سابق بشكل خــاطئ 
حــيث صرفــت لـ 5400 موظف 
فقــط من اصل 7 آلاف موظف 

في الوزارة.
وأضاف: هل يعقل أن يستمر 
صرف البــدلات بهذه الطريقة 
الخاطئة، معتبرا أن اســتمرار 
الصرف بهذه الطريقة هو ضياع 
لحقوق الموظفين المســتحقين 
لاســيما في ظــل الأخطاء في 

آلية الصرف السابقة.
وأكد أن ما تقوم به الوزارة 

الفارسي بوزير الإعلام الشيخ 
سلمان الحمود قائلا: إنه نقطة 
مضيئة للإعلام الكويتي خاصة 
أنه وعدهم بحل كل المشاكل لافتا 
إلى أن الحمود عندما كان وكيلا 
للإعلام تبنى جميــع المطالب 
العماليــة بالــوزارة وحملهــا 
بنفســه إلى ديــوان ومجلس 
الخدمــة المدنية واســتمر في 
متابعتهــا حتى إقــرار جميع 
المزايا الماليــة المطلوبة، مثمنا 
سياسة الوزير وبابه المفتوح 
النقابة  واســتقباله لأعضــاء 
والاستماع لهم بحكمة ورويه 
حتى أثمر التعاون مع النقابة 
إقرار المزايا المالية ورفع السقف 
وصرف مكافأة البرامج معبرا 
عن تفاؤله بالشــيخ ســلمان 
الحمود متمنيا عودته ســالما 

إلى البلاد.

عادلة وقد طلبوا مقابلة وكيل 
الــوزارة أكثر من مــرة منذ ما 
يزيد عن شــهر لكنهم إلى الآن 
لم يحصلوا على الموافقة على 
هذا اللقاء، مطالبا بصرف بدل 
الطعام بأثر رجعي للمستحقين 
بالإضافة إلى بدل النوبة وبدل 
الشــفتات من تاريخ 2012/4/1 
لافتا إلى أن مكافأة البرامج لم 
تصرف إلى الآن وأيضا مكافأة 

مجلس الأمة.
وانتقد الفارســي سياســة 
الباب المغلق والكيل بمكيالين 
من بعض القيادات، حتى ظهرت 
حالة من الاستياء والتذمر بين 
الموظفين، مضيفا لن نسكت عن 
الظلم، فهناك من صرف البدلات 
ويتمتع بالمزايا المالية وهناك من 

يعاني الظلم الوظيفي.
وفــي هــذه الأثناء، أشــاد 

نفذت نقابة العاملين بوزارة 
الإعلام اعتصاما حاشدا صباح 
امس بمقر الوزارة اعتراضا على 
سياســات وكيل الوزارة تجاه 
الموظفــن والمطالبــة بتحقيق 

مطالبهم العادلة. 
في البداية أكد رئيس نقابة 
العاملــن فــي وزارة الإعــام 
ياسين الفارسي أن السياسات 
التعسفية من بعض القيادات 
بالوزارة تمثل أكبر خطر على 
الإعلام الكويتي بسبب تجاهل 
مطالب الموظفين وعدم احترام 
العمــل النقابــي، موضحــا أن 
اعتصــام أمس ما هو إلا بداية 
لسلسلة اعتصامات مقبلة كما 
أن النقابــة بصدد التوجه إلى 
القضاء الكويتي العادل للفصل 

في هذه القضية العمالية. 
نعيمة الحاي مع عدد من الموظفاتوأضــاف أن لديهم مطالب 

لافي السبيعي خلال نقله رسالة وكيل الإعلام إلى موظفي الوزارة	 )محمد خلوصي( ياسين الفارسي متحدثا عن مطالب الموظفين خلال الاعتصام

وفد سعودي زار مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع

النفيعي: نسعى للاستفادة من تجربة الكويت 
في »الفاب لاب« كما في ورش الموهوبين

)قاسم باشا( الوفد السعودي خلال زيارته إلى ورش الموهوبين	

أكد مدير المشاريع في شركة بروفشينال 
بالمملكــة العربيــة الســعودية خالد معتوق 
النفيعي، الحرص على الاستفادة من التجربة 
الكويتية »FAB LAB Q8« خاصة بعد المستوى 
المتقــدم التي وصلت إليه وكذا اســتفادة من 

الكوادر الكويتية المدربة.
وأعلن النفيعي خلال زيارته ضمن وفد من 
صندوق المئوية في المملكة العربية السعودية 
لورشة الموهوبين للعلوم التطبيقية التابعة 
لمركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع أحد مراكز 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي، ان الهدف هو 
إنشــاء »FAB LAB Q8 42« فــي جميع أنحاء 
المملكة وتدريب مليون متدرب ومتدربة خلال 
5 سنوات. وقال النفيعي، ان شركة بروفشينال 
 »FAB LAB Q8« هي الشركة المتبنية لمشروع
فــي المملكة العربية الســعودية والهدف من 
الزيارة هو عقد شــراكة فيما بين الشركة مع 
صندوق المئوية في المملكة وتحديد القســم 
الخــاص بالروبوتكس ورغبة من الصندوق 
في الاطلاع علي المشروع قبل التنفيذ أتينا الى 
الكويت للاطلاع على تجربتهم كونها الأولى 
في منطقة الخليج حتى نقوم بتطبيق فكرة 
مماثلة في الرياض في شــراكة بين الشــركة 

والصندوق.
وأضاف لقد خطت الكويت خطوات متقدمة 
جــدا في هذا المجــال لذا كان مــن الضروري 
الاستفادة من خبراتهم لنبدأ من حيث انتهى 
القائمون على الورشة في الكويت، وهي المرة 
 »FAB LAB Q8« الأولــى التي نفكر فــي إقامة
فــي المملكة، لافتــا الى انهم وقعــوا من قبل 
عقد شراكة مع مركز صباح الأحمد للموهبة 
والإبداع في شهر يونيو الماضي ومن بنوده 
إنشــاء »FAB LAB Q8« فــي الرياض ليكون 
النواة لعدة مراكز منتشرة في أنحاء المملكة.
ولفــت الى ان الفئة المســتهدفة بدء من 6 
سنوات وحتى 18 سنة مقسمة من 6 ـ 8 ومن 8 
ـ 12 سنة ومن 12 ـ 18 سنة وبعد ذلك سيكون 
هناك برامج تناسب جميع الأعمار خاصة اننا 
سننقل تجربة الكويت حرفيا بعد ان أثبتت 

نجاح كبير.
بدوره أعرب المشرف العام لمركز الربوتكس 
فــي صندوق المئوية بدر الصالحان عن بالغ 
ساعدته بزيارة مركز صباح الاحمد للموهبة 
والإبداع، لافتا الى ان الهدف هو التعرف على 
إخوان لهم في المجال نفسه واكتساب المهارات 
والخبرات وتبادل المعرفة فيما بينهم وبناء 
علاقة اســتراتيجية مع مركز صباح الأحمد 
معتبره شرف لهم. ولفت الى ان أفضل ما يملكه 
المركز هو الكوادر الكويتية المدربة الموجودة 

والتــي وصلت الى مراكز طيبة ومتقدمة في 
مجال الروبوتكس، مشيرا الى انه تم توقيع 
اتفاقية تعاون وسيكون هناك زيارات متبادلة 

خلال الفترة المقبلة.
بدوره، قال المستشار في مركز صباح الأحمد 
للموهبة والإبداع ورئيس الفريق التطوعي 
لـ»FAB LAB Q8« م.ناصر الخالدي، ســعداء 
بهــذا التعاون لنقل التجربة الكويتية وعمل 
»FAB LAB Q8« في المملكة، لافتا الى ان لدى 
المملكة توجه جاد بعد الاطلاع على الإيجابات 
التي حققها المركز في الكويت بإنشاء مراكز 
مماثلة لذا رغبوا البدء من حيث انتهينا مثمنا 
هذا التعاون المثمــر والذي يصب في صالح 
الطرفــن من حيــث تبادل المعرفــة والعلوم 
خاصة ان هدفهم إنشاء مراكز في جميع أنحاء 
المملكة. وأعلن الخالدي ان الورشــة تستعد 
لعقد عــدد من الدورات التدريبية الأســبوع 
القادم خاصة لمعلمي ومعلمات وزارة التربية 
على نظم الروبوتس الجديدة وأخرى لإدارة 
السراج المنير التابعة لوزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية وستكون دورات صباحية ومسائية 
بهدف تعليم الأبناء على كل ما هو جديد فيما 
بعد، إضافة الى تنظيم مجموعة من الدورات 
في شهر ديســمبر المقبل وكذا دعم مشاريع 
طلبة كلية الهندســة. وأشــار الــى ان جديد 
الورشــة هو »نادي الرياضيات« وهو فكرة 
جديدة نعمل على إدخالها الكويت وهي محاولة 
لتغير التعليم الكلاســيكي لمادة الرياضيات 
الى تعليم ملموس ليستوعب الأبناء الأرقام 

بطريقة عملية ملموسة.
وأوضــح الخالــدي ان برامــج الموهبــة 
في مركز صبــاح الأحمد للموهبــة والإبداع 
بشــكل عام تهدف إلى تنمية الأفراد من ذوي 
القدرات الذهنية الاستثنائية، أو ممن لديهم 
الاســتعداد الفطــري غير العــادي في مجال 
أو أكثــر من المجالات الأكاديميــة والإبداعية 
والفنية والقيادية. ويتولى المركز عملية تحديد 
والكشــف عن الموهوبين في المراحل العمرية 
المبكرة )في المدارس(، وذلك بالاستعانة بأدوات 
القياس ذات المعايير العالمية، وتطوير قدراتهم 

ومواهبهم من خلال المسار التعليمي.
كما يهتم المركز بالأفراد من ذوي الإبداعات 
البدنيــة والفنية من خــال تطوير مواهبهم 
باستخدام برامج متخصصة تدار بالتعاون مع 
مؤسسات ومراكز عالمية مرموقة لضمان ارتفاع 
مســتوى الكفاءة، وتحويل قدرات الموهوبين 
إلــى أفــكار إبداعية وأداء فعــال ينعكس في 

مصلحة المجتمع.
دارين العلي٭٭

نطالب بصرف بدل 
الطعام وبدل النوبة 
وبدل الشفتات بأثر 

رجعي

السبيعي عن المباركي: 
بدل النوبة وبدل الشفت 

صرفا سابقاً بشكل 
خاطئ لـ5400 موظف 

من أصل 7 آلاف


