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توحيد النهايات الكبرى والصغرى على ألا يقل معدل المتعلم الناجح في نهاية كل عام دراسي عن 50% من المعدل التراكمي الخاص بالسنة

»الأنباء« تنفرد بنشر الوثيقة الأساسية للمرحلة الثانوية
الوقت.

5 ـ المتعلم الذي يتسبب 
في الإخلال بنظام سير العمل 
في لجان الامتحان والساحات 

المحيطة بها.
6 ـ المتعلــم الذي يحاول 
الاعتداء أو يعتدي على أحد 
العاملــن أو ممتلكاتهم في 
لجان الامتحانات أو الساحات 

الخارجية المحيطة بها.
7 ـ المتعلــم الذي ينتحل 
شخصية متعلم آخر، أو أن 
يقوم شخص آخر بانتحال 

شخصيته. 
8 ـ التعامل مع المخالفات 
المذكــورة أعــاه مــن 1 ـ 4 

بالاجراءات التالية:

أ‌ ـ الفترة الدراسية الأولى 
والثانية والثالثة:

يحــرم المتعلم من درجة 
الامتحان )العملي والتحريري 
ودرجــة الأعمــال( للمجال 
الدراســي الــذي ارتكب فيه 
المخالفة وترصد له الدرجة 

)صفرا(.

ب‌ ـ الفترة الدراسية الرابعة: 

يحــرم المتعلم من درجة 
الامتحان )العملي والتحريري 
ودرجة الأعمال( وترصد له 
الدرجــة )صفــرا(، ويعتبر 
راســبا في المجال الدراســي 
الذي ارتكب فيه المخالفة مهما 
كانت نتيجته فــي الفترات 
الدراسية السابقة، ويسمح 
له بدخول الــدور الثاني ما 
لــم يكن راســبا فــي ثلاثة 
مجــالات دراســية أو أكثــر 
ويعتبر المجال الدراسي الذي 
ارتكب فيه المخالفة من ضمن 

المجالات الدراسية الثلاث.
وحدد الفريق التعامل مع 
المخالفات المذكورة أعلاه من 
5 ـ 6 وفقا للاجراءات التالية: 
أ‌ ـ الفترة الدراسية الأولى 

والثانية والثالثة: 
٭ يحــرم المتعلم من درجة 
الامتحان )العملي والتحريري 
ودرجة الأعمال( وترصد له 
الدرجة )صفــرا( في جميع 
المجالات الدراسية في الفترة 

التي ارتكب فيها المخالفة.
٭ يحول المتعلم إلى مجلس 
النظام المدرسي ليتخذ بحقه 
الإجراء الــازم وفقا للنظم 

واللوائح المعتمدة.
الدراســية  الفتــرة  ـ  ب‌ 

الرابعة: 
يحــرم المتعلم من درجة 
الامتحان )العملي والتحريري 
ودرجة الأعمال( وترصد له 
الدرجة )صفــرا( في جميع 

المجالات الدراسية.
يعتبــر المتعلــم راســبا 
ويبقــى للإعــادة وتعتبــر 
الســنة من ضمن ســنوات 
البقاء والرسوب في المرحلة 

الثانوية.
يحول المتعلم إلى مجلس 
النظام المدرسي ليتخذ بحقه 
الإجراء الــازم وفقا للنظم 

واللوائح المعتمدة.
اما التعامل مع المخالفات 
اعــاه )رقــم 6(  المذكــورة 

كالتالي:
1 ـ الإجراء إذا كان منتحل 
الشــخصية مــن المتعلمــن 
)فــي أي فترة مــن الفترات 

الدراسية(.
أ‌ ـ يرفــع مدير المدرســة 
تقريرا مفصلا بالواقعة إلى 
مدير عام المنطقة التعليمية.
ب‌ ـ يرفــع مدير المنطقة 
التعليميــة التقرير الخاص 
بالواقعة إلى الوكيل المختص 
لإصدار قرار مسبب بالفصل 
النهائي بحق كل من المتعلمين 

معا من الدراسة. 
2 ـ الإجراء إذا كان منتحل 
الشخصية من غير المتعلمين 
)فــي أي فترة مــن الفترات 

الدراسية(.
منتحــل  بشــأن  ـ  أ‌ 
الشــخصية: يقــوم مديــر 
المدرسة بمخاطبة مدير عام 
التعليميــة لإبلاغ  المنطقــة 
جهات الاختصــاص لإحالة 
الموضوع إلى القضاء لاتخاذ 

ما يلزم بشأنه.
ب‌. ـ بشأن المتعلم: يتبع 
الإجراء الوارد في البند رقم 

)1( أعلاه.
في حين جاء تفصيل رصد 
الدرجة الخاصة بالمتعلم عند 
المخالفة في ســجل الطالب 

كالتالي: 

أولا: - الحالات من 1 ـ 4: 

1 ـ في حالة مخالفة المتعلم 
في الفترة الدراســية الأولى 
والثانية والثالثة ترصد له 
درجــة )صفر( فــي الأعمال 
ودرجة الامتحان التحريري 
والعملي في حالة وجودها 
حسب طبيعة المادة، وتظهر 
النتيجة في شــهادة الفترة 
مــع  )صفــرا(  الدراســية 
الإشارة في خانة الملاحظات 

أوراق  تســتخرج  ـ   3
امتحان نهاية الفترة الدراسية 
الرابعــة فقط للمتعلم الذي 
تقل درجته النهائية بدرجتين 
علــى الأكثــر عــن النهايــة 

الصغرى للنجاح.
4 ـ يعد كشف للمراجعة 
الفنيــة لكل مجال دراســي 
المتعلمين  يتضمــن أســماء 
والمجالات الدراسية ومقدار 

النقص في كل مجال.
5 ـ يشــكل مدير المدرسة 
لجنة من رئيس القسم واثنين 
مــن معلمــي المجــال ويعاد 
تصحيح أوراق الإجابة، فإن 
قبلت الزيادة المطلوبة يكتب 
على ورقة الإجابة )روجعت 
وزيــدت كذا درجة(، وإذا لم 
تقبل الزيادة المطلوبة يكتب 
)روجعت ولم تقبل الزيادة(.

6 ـ تكتب نتيجة المراجعة 
الفنية في كل من ورقة الإجابة 
وكشف المراجعة وتعتمد من 

مدير المدرسة.
7 ـ في حال الزيادة تشطب 
درجة المتعلم الأصلية شطبا 
هينــا بلون مغايــر وتثبت 
الدرجة النهائية الصغرى في 
سجل المعلم، أما في الشهادات 
الفصلية وغيرها من النسخ 
التــي ترســل للمنطقــة فلا 
يظهر الشطب وتثبت النهاية 

الصغرى فقط.
الدرجــة  إذا كانــت  ـ   8
النهائية في أي مجال دراسي 
تنقص نصف درجة فقط عن 
النهايــة الصغــرى لا تدخل 
ورقة المتعلم ضمن المراجعة 
النهائية وإنما تشطب الدرجة 
شطبا هينا وتكتب الدرجة 

المعدلة. 
المراجعــة  ـ لا تعنــي   9
النهائيــة لأي ورقــة إجابة 
في الفترة الدراسية الرابعة 
الالتزام بالزيادة، إلا للورقة 

التي تستحق هذه الزيادة.
ثانيــا: المراجعــة الفنية 

الأفقية: 
1 ـ تجرى المراجعة الفنية 

الأفقية كالتالي: 
٭ بعد ظهور نتيجة المتعلم 
في جميع المجالات الدراسية 
فــي نهايــة العام الدراســي 
أي بعــد الانتهــاء تماما من 

المراجعات الفنية الرأسية.
2 ـ تختص المراجعة الفنية 

الأفقية بالتالي فقط: 
٭ الدور الأول )نتيجة نهاية 

العام الدراسي(: 
أ‌ ـ المتعلــم الــذي اجتاز 
جميــع المجالات الدراســية 
بنجاح ما عدا مجال دراسي 
واحد وتقــل الدرجة الكلية 
التــي حصل عليهــا في هذا 
المجال عن النهاية الصغرى 

بثلاث درجات فقط.
ب‌ ـ المتعلم الذي يرسب في 
أربعة مجالات دراسية وتكون 
الدرجة النهائية لإحداها أقل 
من النهاية الصغرى بثلاث 

درجات فقط.

الدور الثاني: 

جميع المجالات الدراسية 
للــدور الثانــي، والتي تقل 
الدرجة الكليــة التي حصل 
عليهــا المتعلم عــن النهاية 
الصغرى بثلاث درجات فقط.

مخالفات لائحة الامتحانات

الى  وأشار فريق الاعداد 
ان مفهوم المخالفة هي كل ما 
يســاعد المتعلم داخل لجان 
ســير الامتحان )التحريري 
أو العملــي( فــي الحصول 
علــى معلومــة عــن طريق 
مــادة مكتوبة أو مســموعة 
أو مرئيــة يقصد من ورائها 
الحصــول علــى الإجابة أو 
قيامــه بتعطيل عمل ســير 
لجنــة الامتحــان أو انتحال 
شخصية متعلم أو محاولته 
الاعتداء أو اعتدائه على أحد 
العاملــن أو ممتلكاتهم في 
لجان الامتحانات أو الساحات 
الخارجيــة المحيطة بها، في 
حــن عرفــوا لجنــة ســير 
الامتحان بأنها هي المدرسة 
التي يصدر بها قرار من جهات 
الاختصــاص لتكــون مقرا 
للجنة سير الامتحان ويشمل 
جميع مرافق المبنى المدرسي، 
مبينــن ان المتعلــم يعتبر 
مخالفــا للوائح الامتحانات 

في الحالات التالية: 
1 ـ المتعلــم الذي يحاول 
الغــش أو يســاعد غيــره 
على الغش بأي وســيلة من 

الوسائل.
2 ـ المتعلــم الــذي يقوم 
بإدخــال أي وســيلة مــن 
الوســائل التــي تعينه على 

الغش.
3 ـ المتعلــم الذي يرتكب 
الغــش بــأي وســيلة مــن 

الوسائل.
4 ـ المتعلم الذي لا يلتزم 
بشــرط البقــاء فــي لجنــة 
الامتحان حتى مرور نصف 

مجموع الدرجــات النهائية 
التــي حصل عليهــا المتعلم 
حسب المجال والوزن النسبي 

له.
ويصبــح مجمــوع المعــدل 
100% للمتعلم عند  التراكمي	

إتمام المرحلة الثانوية.
2 ـ يحسب المعدل التراكمي 

للصفوف التالية: 
للصف العاشــر = مجموع 
الدرجات التي يحصل عليها 
المتعلم وفق الوزن النسبي 

.10%X
 للصــف الحــادي عشــر = 
مجموع الدرجات التي يحصل 
عليهــا المتعلم وفــق الوزن 

.20%X النسبي
للصف الثاني عشر = مجموع 
الدرجات التي يحصل عليها 
المتعلم وفق الوزن النسبي 

.70%X
5 ـ ينتهــي المعدل التراكمي 
لكل سنة بانتهائها ويحفظ 
كرصيد يضاف للمتعلم عند 

إتمام المرحلة الثانوية.

الامتحانات التحريرية

وبالنســبة للامتحانــات 
التحريرية على مدى الفترتين 
الدراسيتين الأولى والثالثة 
امتحانــي  مــن  كل  يعقــد 
الفترتين الدراسيتين الأولى 
والثالثــة فــي الموعــد الذي 
يحدده القــرار المنظم لذلك، 
وتكــون جــداول امتحانات 
الفترتــن الأولــى والثالثة 
موحدة على مستوى الوزارة، 
فــي حــن يتولــى التوجيه 
الفني المختــص في المنطقة 
التعليمية وضع امتحانات 
الفترتين الدراسيتين الأولى 
والثالثة وفق آلية الامتحانات 
الموحدة على مستوى المنطقة، 
ويمتحن المتعلم في الفترتين 
الدراسيتين الأولى والثالثة 
فــي موضوعــات المجــالات 
الدراســية التي درســها في 
هاتين الفترتين فقط وتتوقف 
الدراسة خلال أيام امتحانات 
الفترتين الدراسيتين الأولى 
والثالثة عدا اليوم الأخير من 
أيام الامتحانات فإنه يعتبر 
يوم دراســة، ويستكمل به 
المتعلم اليوم الدراســي بعد 
نهاية زمن الامتحان حسب 
التوقيت المدرسي مع التنويه 
إلى أنــه يجوز أن يشــتمل 
جــدول الامتحانــات علــى 
مجالين دراســيين فــي يوم 

واحد. 
أما الامتحانات التحريرية 
للفترتين الدراسيتين الثانية 
والرابعــة فيعقــد كل مــن 
امتحاني الفترتين الدراسيتين 
الثانيــة والرابعة في الموعد 
الذي يحدده القرار المنظم لذلك 
ويشمل امتحان نهاية الفترة 
الدراسية الثانية موضوعات 
المجالات الدراسية التي تدرس 
فــي الفترتــن الدراســيتين 
الأولــى والثانيــة وامتحان 
الدراســية  الفتــرة  نهايــة 
الرابعة موضوعات المجالات 
الدراســية التي تــدرس في 
الفترتين الدراسيتين الثالثة 
والرابعة عدا المجالات التي لا 
تسمح طبيعة موضوعاتها 
بأن ينفصل محتوى المقرر في 
الفترتين الدراسيتين الأولى 
والثانية عن محتوى المقرر في 
الفترتين الدراسيتين الثالثة 
والرابعة وهي )الرياضيات 
اللغــة  ـ  العربيــة  اللغــة  ـ 
الانجليزية ـ اللغة الفرنسية( 
ويمكــن أن يتضمن امتحان 
نهاية الفترة الدراسية الرابعة 
قــدرا محدودا مــن محتوى 
الفترتين الدراسيتين الأولى 
والثانيــة، وتكــون جداول 
امتحانــات الفترتين الثانية 
والرابعة موحدة على مستوى 
الــوزارة، ويتولى التوجيه 
امتحانــات  العــام وضــع 
الفترتين الدراسيتين الثانية 
والرابعة وفق آلية الامتحانات 
مســتوى  علــى  الموحــدة 
الــوزارة، فــي حــن يتولى 
التوجيه الفني العام وضع 
الدراســي  المنهج  امتحانات 
الكامل وفقا لدرجة امتحان 
الفتــرة الدراســية الرابعــة 
بالنســبة لحالتين محددتين 
وهما )المتغيبون بعذر مقبول 
عن الفترة الدراسية الثانية ـ 
طلبة المنازل( ويتولى نظام 
سجل الطالب إجراء المعادلات 

المطلوبة.
وحدد فريق الاعداد قواعد 
النهائية حســب  المراجعــة 

نوعها كالتالي: 
الفنيــة  أولا: المراجعــة 

الرأسية: 
1 ـ تكون المراجعة النهائية 
فقط لنهاية الفترة الدراسية 

الرابعة.
2 ـ إذا رســب المتعلم في 
نتيجة نهاية العام الدراسي 
تراجع أوراق امتحاناته في 
الفترة الدراسية الرابعة فقط.

درجته الكلية في نهاية العام 
الدراسي لا تقل عن النهاية 
الصغرى للنجاح، أي لا تقل 
عن )50( درجة من المجموع 
الكلي لدرجة المجال الدراسي.
6 ـ يحق للمتعلم دخول 
الدور الثاني إذا كان راسبا في 
نتيجة نهاية العام الدراسي 
فــي ثلاثة مجالات دراســية 
فأقــل أو كان غائبــا بعــذر 
مقبول ما لم يكن راسبا بأكثر 

من ثلاثة مجالات دراسية.
7 ـ يعتبر المتعلم راسبا 
ويبقــى للإعــادة إذا رســب 
في أربعة مجالات دراســية 
فأكثــر فــي نتيجــة نهايــة 
العام الدراسي، أو إذا رسب 
أو تغيب عــن أي مجال من 

مجالات الدور الثاني. 
ـ يســمح للمتعلمــن   8
بالاطلاع على أوراق الإجابة 
للفترتين الدراسيتين الأولى 
والثالثة بعد إتمام عمليتي 
التصحيــح والرصــد، ولا 
يســمح لهم بالاطــاع على 
للفترتــن  الإجابــة  أوراق 
الدراسيتين الثانية والرابعة. 
9 ـ يتم تسليم المتعلمين 
بطاقة تقويم نهاية كل فترة 

دراسية.
10 ـ يتــم إخطــار أولياء 
الأمور بنتائج ابنائهم التي 
يحصلون عليها في الفترات 

الدراسية الأربع.

جدول الأنصبة

ويشــمل جدول الأنصبة 
الدراسية والنهايات الكبرى 
والصغرى فــي نهاية العام 
الدراسي، وزمن الإجابة في 
الامتحانات الفترات الدراسية 

للصف العاشر.
المجال الدراســي كما هو 
مبــن في الجــدول رقم )5( 
وتضاف 15 دقيقة إلى زمن 
الإجابة في بداية امتحان كل 
مجال دراسي لمنح المتعلمين 
وقتا لقراءة التعليمات والتأكد 

من عدد أوراق الأسئلة.
الأنصبــة  جــدول  أمــا 
الدراسية والنهايات الكبرى 
والصغرى فــي نهاية العام 
الدراســي وزمن الإجابة في 
الامتحانات الفترات الدراسية 
المــادة الرابعــة فــي المعدل 

التراكمي: 
المعــدل  ـ يعمــل بنظــام   1
التراكمي على النحو الآتي:

العاشــر 10% مــن  الصــف 
مجموع الدرجــات النهائية 
التــي حصل عليهــا المتعلم 
حسب المجال والوزن النسبي 

له.
الصف الحادي عشر 20% من 
مجموع الدرجــات النهائية 
التــي حصل عليهــا المتعلم 
حسب المجال والوزن النسبي 

له.
الصف الثاني عشر	70% من 

مراقبة الامتحانات وشؤون 
الطلبة.

ب‌ ـ  موضوعاتها وصياغة 
امتحاناتهمــا موحــدة على 
مستوى الوزارة حيث يلتزم 
التوجيه الفني العام لكل مادة 
بوضع الامتحان حســب ما 
يتم إنجــازه خلال الفترتين 

الدراسيتين:
٭ الأولــى والثانية للفترة 

الدراسية الثانية.
٭ الثالثــة والرابعة للفترة 

الدراسية الرابعة. 
جميــع  تجــرى  ـ   4
الامتحانات العملية في الموعد 
القــرار المنظم  الذي يحدده 

لذلك.
تفصيل درجات الفترات 
النهايــة  الدراســية تحــدد 
الكبرى لكل مجال دراســي 
والنهايــة  درجــة   )100(

الصغرى لها )50( درجة 
المجــال  درجــة  تــوزع 
الدراسي في الفترات الدراسية 

الأربع على النحو التالي:
1 ـ الفترة الأولى والثانية 
والثالثة والرابعة حسب ما 
هو مبين في الجدول رقم )1(، 
والأعمــال اليومية لامتحان 
الفترات الأربع كما هو مبين 
في الجدول رقم )2(، وتحسب 
درجــة المجال الدراســي في 
نهاية العام من ناتج تقسيم 
مجمــوع درجــات الفتــرات 

الدراسية الأربع على )2(	
2 ـ تــوزع درجة الأعمال 
اليومية لكل فترة دراسية من 
قبل التوجيه الفني المختص 
كما هو موضح في الجدول 
رقم )3( وفيما يخص مادة 
القــرآن الكريم يتــم توزيع 
درجــة الأعمــال حســب ما 
يراه التوجيه الفني مناسبا 

لطبيعة المجال الدراسي.
3 ـ تخصــم درجتان من 
معــدل أعمــال نهايــة العام 
الدراسي إذا لم يواظب المتعلم 
ولم يلتزم بالحضور ويتم 
احتسابها تلقائيا عن طريق 
نظام ســجل الطالب لجميع 
الصفوف في المرحلة الثانوية 
حسب الجدول رقم )4( مع 
التنويه الى انه سيراعى عند 
تطبيق الجدول ألا يقل معدل 
المتعلــم الناجح فــي نهاية 
كل عــام دراســي عــن %50 
من المعدل التراكمي الخاص 

بالسنة.
4 ـ يتم احتساب نتيجة 
نهاية العام لكل مجال دراسي 
وفق الوزن النســبي بحيث 
تحســب درجــة المتعلم في 
 x نهاية العام للمجال الدراسي
عدد حصص المجال الدراسي 
علما ان إجمالي عدد الحصص 
في الأســبوع لا يتجاوز 35 

حصة.
5 ـ ينجح المتعلم ويجتاز 
المجــال الدراســي إذا كانت 

1 ـ تحقيق الأهداف العامة 
والخاصــة للتربيــة بدولة 

الكويت. 
2 ـ تحســن مخرجــات 
العملية التعليمية والتربوية.
3 ـ معرفة جوانب القوة 
والضعف في المنهج الدراسي 
التدريــس بهدف  وطرائــق 
المناســبة  وضــع الخطــط 

لعلاجها.
4 ـ معرفة مدى مناســبة 
المادة العلمية المقررة لأعمار 
المتعلمين وقدراتهم وميولهم. 
5 ـ تحديد المستوى العلمي 
والتحصيلــي لــدى المتعلم 
لمســاعدة المعلمــن وأولياء 
الأمور على توجيهه دراسيا 

ومهنيا.
النتائــج  توفيــر  ـ   6
والمؤشــرات للإفــادة منهــا 
في العمليات التشــخيصية 

والعلاجية.
7 ـ تحديــد مــدى نجاح 
المنهج الدراســي في تحقيق 
الأهداف التي وضع من أجلها 
وفي إحداث التغيير الإيجابي 

في سلوك المتعلم.
وقــال الفريق ان من أهم 
ما يجب مراعاتــه في نظام 
التقويم الأطر والحواكم التي 

تشملها المواد الآتية:
الفترات التقويمية 

1 ـ يشتمل العام الدراسي 
على أربع فترات تقويمية.

2 ـ الفترتان الدراسيتان 
الأولــى والثالثــة لجميــع 
الصفوف يتبع فيهما التالي: 
أ‌ ـ جداولهــا موحدة على 
الوزارة، ويختص  مستوى 
بوضعهــا إدارة التنســيق ـ 
مراقبة الامتحانات وشؤون 

الطلبة.
ب‌ ـ موضوعاتها وصياغة 
امتحاناتهمــا موحــدة على 
التعليمية  مستوى المنطقة 
حيث يلتزم التوجيه الفني 
لكل مادة بوضــع الامتحان 
حسب ما يتم إنجازه خلال 
الفتــرة الدراســية من مادة 

علمية في كل مجال. 
3 ـ الفترتان الدراسيتان 
الثانيــة والرابعــة لجميــع 
الصفوف يتبع فيهما التالي: 
أ‌ ـ جداولهــا موحدة على 
مســتوى الوزارة ويختص 
بوضعهــا إدارة التنســيق ـ 

بعــد ان أعلنــت وكيلــة 
وزارة التربيــة مريم الوتيد 
عقب الاجتماع الأخير لمجلس 
الــوكلاء فــي »التربية« عن 
اعتمــاد التعديلات المطلوبة 
على وثيقة المرحلة الثانوية، 
وتطبيقها اعتبارا من العام 

الدراسي الحالي 
تنفــرد »الأنباء« بنشــر 
بنود الوثيقة كاملة، والتي 
تعتمــد فــي الأســاس على 
اعــادة بنــاء المناهج وطرق 
التدريــس، وتدريب المعلم، 
الكبرى  النهايــات  وتوحيد 
والصغرى، وتعديل نســب 
التراكمــي حســب  المعــدل 
الثانوية،  المراحــل  صفوف 
وتعديــل توزيــع درجــات 
الأعمال اليومية، والامتحانات 
التحريرية حســب الفترات 
الدراســية، وتعديــل نظــم 
ولوائح الغيــاب خلال ايام 

العام الدراسي.
وأكد فريق اعداد الوثيقة 
ان المؤسسات التربوية كما 
هو الحــال في المؤسســات 
الاقتصادية والمجتمعية، لا 
تخلو من الحاجة المستمرة 
للتنمية المستدامة، من خلال 
توظيــف وســائل مهمة في 
المناهــج والمضامين  تطوير 
وتعميــم التعليــم بأحــدث 
الطرق والأســاليب حســب 
اتجاهات وزارة التربية في 

رؤيتها الجديدة. 
وأشاروا الى ان المؤسسات 
التربوية الحالية بنموذجها 
الأكاديمــي يجــب أن تكون 
مهيأة لكي تعمل على تطوير 
القيم، والالتزام، والمسؤولية، 
مضيفين ان مدرســة القرن 
الـــ 21 ينبغــي أن تشــرك 
المجتمــع بكاملــه في واجب 
تحقيــق التعليــم مــن أجل 
الإنسانية، وعليها أن تصبح 
مدرسة لبناء الهوية الوطنية 
وتربطها حتما بالعالمية وقيم 

التضامن العالمية.
وتابع الفريق: »يجب أن 
تصبح مدرسة لفهم التحديات 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
الكبــرى، وفــي  والبيئيــة 
مدرســة  نفســه  الوقــت 
لتعليــم وتكريــس الالتزام 
المحلي، والمشاركة، وإحياء 
الديمقراطية الحقيقية، وأن 
تصبــح مدرســة لتحويــل 
الاجتماعيــة،  العلاقــات 
والحــوار ما بــن الثقافات، 

وتثمين الاختلافات«.
وزادوا: »إننا نتطلع الى 
تحول فــي قلب التعليم في 
القرن الـ 21، وتعبئة الموارد 
اللازمة لتعميمه على نطاق 
واسع في جميع أنحاء العالم، 
من خلال جهــود تضامنية 
غير مسبوقة، من أجل تعليم 
يضــع فــي مركــزه تنميــة 

مستدامة عميقة«.
وقال المعدون: »انطلاقا من 
حــرص وزارة التربية على 
تحقيــق الجــودة التربوية 
والتطوير التعليمي للوقوف 
علــى مســتوى التحصيــل 
العلمــي للمتعلمين وقياس 
الفروق الموجودة بين النظام 
التعليمي الخاص بالمرحلة 
الثانوية والأنظمة التعليمية 
التي تم تطبيقها سابقا، وذلك 
التطوير والاستفادة  بهدف 
التجــارب  مــن إيجابيــات 
السابقة التي حققت نجاحات 
في مجالات متعددة للتوصل 
إلى تعليم أكثر جودة يستند 
الــى تفهم الجميــع ووجود 
ثقافة فكر راقية يستند اليها 
كأســاس لتقبل المجتمع لما 
ســيتم طرحه مستقبلا من 
تعديــات، اعتمدنــا نظــام 
التقــويم التربــوي ويقصد 
بذلــك إصــدار أحــكام على 
مــدى ما تحقق مــن أهداف، 
وتقديم مقترحات للتطوير 
والتحســن، كما أن لعملية 
التقويم وظائف تربوية على 
جانب كبير من الأهمية، فإلى 
جانب كونها أداة لقياس مدى 
تحصيــل الطالــب وتحديد 
مســتواه العلمي تعتبر في 
الوقت نفسه عملية تشخيص 
وعــاج، ووقاية تســتهدف 
الكشــف عن مواطــن القوة 
والضعف في المنهج، وطرائق 
التدريــس، وإيجاد الحلول 
المناســبة لها بهدف تحسين 
عملية التعليــم وتطويرها 
بما يحقق الأهداف المنشودة 
من البرامج التربوية، كما أن 
عملية التقويم تهدف إلى نمو 
المتعلم نموا شاملا متكاملا 
العامــة  وصــولا للأهــداف 
الكويــت،  للتربيــة بدولــة 
وتحقيقــا للأهداف الخاصة 
بالمجال الدراســي والمرحلة 

الدراسية.

أهداف التقويم

وبينوا ان عملية التقويم 
تهدف إلى ما يلي:

مريم الوتيدد.نايف الحجرف

معالجة ظاهرة 
الغياب من خلال 

تعديل النظم 
واللوائح وربطها 

بدرجات المتعلمين

لعملية التقويم 
وظائف تربوية كونها 

أداة لقياس مدى 
تحصيل الطالب 
وتحديد مستواه 
العلمي وكذلك 
عملية تشخيص 

وعلاج ووقاية 
تستهدف الكشف 
عن مواطن القوة 

والضعف في المنهج 
وطرائق التدريس 

وإيجاد الحلول 
المناسبة لها

تعديل المعدل 
التراكمي لتصبح 10 
درجات للعاشر و20 

للحادي عشر و70 
للثاني عشر

جداول امتحانات 
الفترتين الأولى 

والثالثة موحدة على 
مستوى الوزارة في 

حين  يتولى التوجيه 
الفني المختص في 
المنطقة التعليمية 

وضع امتحانات 
الفترتين الدراسيتين 

الأولى والثالثة

يتضمن امتحان نهاية 
الفترة الدراسية 

الرابعة قدراً محدوداً 
من محتوى الفترتين 

الدراسيتين الأولى 
والثانية

تستخرج أوراق 
امتحان نهاية الفترة 

الدراسية الرابعة 
فقط للمتعلم الذي 
تقل درجته النهائية 
بدرجتين على الأكثر 
عن النهاية الصغرى 

للنجاح

الدرجة التي تخصم من معدل أعمال الإخطارعدد أيام الغياب بدون عذر مقبول
نهاية العام الدراسي في كل مجال من 

المجالات الدراسية
تخصم نصف درجةالأول5 أيام
تخصم نصف درجةالثاني10 أيام

تخصم درجةالثالث15 يوما 
في اليوم السادس عشر يفصل 

المتعلم من المدرسة وتحتسب السنة 
من سنوات البقاء والرسوب في 

المرحلة الثانوية

امتحان الفترةاعمال يوميةامتحان الفترةاعمال يوميةامتحان الفترةاعمال يوميةامتحان الفترةاعمال يومية
1020106010201060

الملاحظاتالإجراءعدد أيام الغيابالحالة
المرض المتقطع والذي لا 

يتجاوز 3 أيام في المرضية 
الواحدة

في اليوم الـ36 يعتبر المتعلم راسبا 35
ويبقى للاعادة وتحتسب السنة من 
ضمن سنوات البقاء والرسوب في 

المرحلة الثانوية.
تحتسب أيام غياب المتعلم 
بدون عذر مقبول من ضمن 

عدد أيام الغياب المذكور في اليوم الـ 61 يعتبر المتعلم راسبا 60المرض المزمن
ويبقى للاعادة ولا تحتسب السنة من 

ضمن سنوات البقاء والرسوب في 
المرحلة الثانوية.

في اليوم الـ 86 يعتبر المتعلم راسبا 85المرض المستعصي
ويبقى للاعادة ولا تحتسب السنة من 

ضمن سنوات البقاء والرسوب في 
المرحلة الثانوية.

بدون عذر مقبولبعذر مقبولالفترة
ترحل درجة الامتحان إلى الفترة الدراسية الرابعة الفترة الدراسية الثانية

وتكون درجته )درجة الامتحان X 2( على أن يمتحن 
المتعلم في منهج المجال الدراسي كاملا

تكون درجته في الامتحان 
صفرا

٭ دخول امتحان الفترة الدراسية الرابعة شرط الفترة الدراسية الرابعة
اساسي للنجاح.

٭ يحق للمتعلم دخول امتحان الدور الثاني ما لم يكن 
راسبا في أكثر من ثلاثة مجالات دراسية.

٭ تكون الدرجة التي يحصل عليها المتعلم في امتحان 
الدور الثاني كاملة.

يحق له دخول امتحان الدور 
الثاني ما لم يكن راسبا في 

أكثر من ثلاثة مجالات دراسية.

البيانالدرجة
امتحان قصير5
مشاركة فصلية وواجبات منزلية وسلوك )أو حسب ما يراه التوجيه الفني(5

الأنصبة المجال الدراسي
الدراسية

زمن الإجابةالدرجات
النهاية 
الكبرى

النهاية 
الصغرى

الفترتان الثانية والرابعةالفترتان الأولى والثالثة

ساعةساعة110050القرآن الكريم
ساعتانساعة210050التربية الإسلامية

ثلاث ساعاتساعتان ونصف610050اللغة العربية
ثلاث ساعاتساعتان ونصف510050اللغة الإنجليزية

ساعتانساعة610050الرياضيات
ساعتانساعة310050الفيزياء
ساعتانساعة310050الكيمياء



التربوية
الاحد 27 اكتوبر 2013

07
يفصل المتعلم من الدراسة إذا تكرر بقاؤه في الصف مدة ثلاث سنوات متتالية

وزارة العدل

وزارة العــــــــدل

اإعلان

تعلن وزارة العدل اأن اإدارة التنفيذ 

ــهــراء  ــــدني بمــحــافــظـــــة الجـــ الم

المبـنى  في  اأعــمــالــهــا  �شـتبا�شر 

منطقة  في  الـــواقـــع  الـــــجــديــد 

 )91( قطعة  ـــة  الإداري الجــهــراء 

ق�شيـمة )18( خلـف المبنى الحالي 

في الجهة المقابلة لم�شجد المخيال 

وفرع جمعية الجهراء التعاونية.

وذلك اعتباراً من يوم الأحد الموافق 27 اأكتوبر 2013.

اختبارات الدور الثاني بعد أسبوعين من إعلان نتائج نهاية العام الدراسي
)حرمان بسبب مخالفة لوائح 

الامتحانات(.
2 ـ فــي حالــة مخالفــة 
المتعلم في الفترة الدراسية 

الرابعة يتم اتباع التالي: 
٭ ترصد له درجة )صفرا( 
في الأعمال ودرجة الامتحان 
التحريري والعملي في حالة 
وجودها حسب طبيعة المادة، 

للفترة الدراسية الرابعة.
٭ تظهــر الدرجــة الخاصة 
بالمــادة موضــوع المخالفــة 
)صفــرا( في شــهادة نهاية 
الدراســي ويعتبــر  العــام 
المتعلــم راســبا فــي المادة، 
ويحق له دخول الدور الثاني 
ما لم يكن راســبا في ثلاثة 
مجــالات دراســية أو أكثــر 
ويعتبر المجال الدراسي الذي 
ارتكب فيه المخالفة من ضمن 

المجالات الدراسية الثلاثة.
٭ يحتفظ المتعلم بدرجات 
الأعمال التي حصل عليها في 

الفترات السابقة.
٭ يتم التســجيل في خانة 
المجــال  أمــام  الملاحظــات 
الدراســي موضوع المخالفة 
)حرمان بسبب مخالفة لوائح 

الامتحانات(.

ثانيا: الحالات من 5 ـ 6: 

1 ـ في حالة مخالفة المتعلم 
في الفترات الدراسية الأولى 
والثانية والثالثة ترصد له 
درجــة )صفر( فــي الأعمال 
التحريــري  والامتحــان 
والعملي في حالة وجودها 
حسب طبيعة المجال الدراسي 
في جميع المجالات الدراسية، 
وتظهر النتيجة في شــهادة 
الفترة الدراسية )صفرا( مع 
الإشارة في خانة الملاحظات 
أمام جميع المجالات الدراسية 
)حرمان بسبب مخالفة لوائح 

الامتحانات(.
2 ـ فــي حالــة مخالفــة 
المتعلم في الفترة الدراسية 

الرابعة يتم اتباع التالي: 
٭ ترصد له درجة )صفرا( في 
الأعمال والامتحان التحريري 
والعملي في حالة وجودها 
حسب طبيعة المجال الدراسي 
للفترة الدراسية الرابعة في 

جميع المجالات الدراسية.
٭ تظهــر الدرجــة لجميــع 
المجالات الدراسية )صفرا( في 
شهادة نهاية العام الدراسي 
ويعتبر المتعلم راسبا ويبقى 
للإعادة وتحتســب الســنة 
من ضمن سنوات البقاء في 

المرحلة الثانوية.
٭ تظهر الدرجات التي حصل 
عليهــا المتعلم فــي الفترات 
السابقة في ســجل الطالب 
كمرجع فقــط ولا يعتد بها 

كدرجة للمجال الدراسي.
٭ يتم التســجيل في خانة 
الملاحظات أمام جميع المجالات 
الدراســية )حرمان بســبب 
مخالفة لوائح الامتحانات(.

الحالات الخاصة

وحصــر فريــق الاعــداد 
مقصــود الحــالات الخاصة 

بالفئات التالية:
1 ـ الإعاقات الجسدية: 

أ‌ ـ المتعلــم الكفيف ومن 
في حكمه.

ب‌ ـ المتعلم المعاق )إعاقة 
مؤقتة(.

ت‌ ـ المتعلم المعاق إعاقة 
جسدية تحول دون تمكنه من 
أداء الجانب العملي لأي مقرر.
الفريق المجالات  وفســر 
التــي تقــوم فيهــا الحالات 

الخاصة بالتالي:
ـ يقــوم المتعلــم فــي  أ‌ 
النظريــة  الامتحانــات 

والشفهية.
ب‌ ـ يعفــى مــن دراســة 
البدنية،  التربيــة  مجــالات 
والمعلوماتية )ما لم يكن لها 
برنامج خاص بهذه الحالات( 
وطرق البحث العلمي، وما قد 

يستجد من مجالات.
ت‌ ـ يختــار المتعلــم مــا 
يناســبه من مواد الاختيار 

الحر.
ث‌ ـ يعفــى مــن إجــراء 
التجارب والأنشطة العملية 
لمختلف تخصصات العلوم 
ومن رسم الخرائط والأشكال 
والإحصائيــة  الهندســية 
الخاصة بمجالات الدراسات 

الاجتماعية والرياضيات.
وتكون الإجراءات المتبعة 

للحالات الخاصة هي:
أ‌ ـ ضــرورة صدور قرار 

معتمد من جهات الاختصاص 
يحدد الحالــة الخاصة بناء 

على تقرير طبي معتمد.
جهــات  تقــوم  ـ  ب‌ 
الاختصــاص بإصــدار قرار 
تكليــف خطــي لمــن يقــوم 
بالكتابة للمتعلم الكفيف أو 
المعاق باليد في الامتحانات 
التحريرية للفترات الدراسية 
الأربع بشرط ألا يمت المكلف 
بصلــة قرابــة للمتعلم ولا 
يكون معلما لــه وليس من 
التخصــص ذاته عدا مادتي 
اللغة الإنجليزية والفرنسية. 
ت‌ ـ يكلف مدير المدرسة 
في جميــع الأحــوال معلما 
لمراقبة المتعلم والكاتب في 

الامتحان التحريري. 
الذهنيــة  امــا الإعاقــات 
البســيطة )حــالات الدمج( 
يتم التعامل معها وفقا للقرار 
المنظــم الصادر مــن جهات 
الــوزارة،  الاختصــاص في 
ويخير المتعلم غير المسلم بين 
دراسة مادتي القرآن الكريم 
والتربية الإسلامية أو الدخول 

ضمن حالات الإعفاء.
وأوضح المعدون ان حالات 

الإعفاء تشمل:
أولا: يعفــى المتعلــم من 
بعــض المجالات الدراســية 

في الحالات التالية:
1 ـ المتعلــم غير المســلم  

)وفقا لرغبته(.
٭ القرآن الكريم.

٭ التربية الإسلامية.
2 ـ المتعلــم الذي يعاني 
من حالة خاصة أو مرضية 
معينــة تمنعه من دراســة 

المجال الدراسي.
٭ التربية البدنية.

٭ المعلوماتية.
٭ مواد أخرى حسب طبيعة 

الحالة.
ثانيــا: كيفية احتســاب 

الدرجة الخاصة بالمتعلم: 
تتبــع المعادلــة التاليــة 
لاحتساب المجموع الاعتباري 
للمتعلم المعفى من دراســة 
بعض المجالات المذكورة أعلاه 

على النحو التالي: 
الذي  الفعلي  )المجمــوع 
حصل عليه المتعلم x المجموع 

الكلي للنهايات الكبرى(
)المجموع الكلي للنهايات 
النهايــة الكبرى  ـ  الكبــرى 
للمجال المعفي منه المتعلم(

المتعلــم  رابعــا: يلتــزم 
بتقديم ما يثبت الحالة التي 
يندرج تحتها الإعفاء سواء 
كانت )نظام الغياب ـ المادة 
الأولى ـ آلية الغياب اليومي(.

قواعد الغياب والتأخير

وبين فريق الاعداد قواعد 
الغياب والتأخير في النقاط 

التالية: 

أولا: التأخير

1 ـ يجب أن يواظب المتعلم 
على حضور لقــاء الصباح 
من بدايتــه كجزء من اليوم 

الدراسي.
2 ـ يحتسب تأخر المتعلم 
خمس مرات عن لقاء الصباح 
)بدون عــذر مقبول( غياب 
يوم يضاف إلى أيام الغياب 
بدون عذر مقبول مع إلزامه 
باستكمال اليوم الدراسي مع 
ابــاغ ولي الأمــر وتوقيعه 
بالعلــم والتنبيــه بالالتزام 

وعدم التكرار.
3 ـ يجب أن يلتزم المتعلم 
بموعد بداية جميع الحصص 

الدراسية.
4 ـ تقدير تأخير المتعلم إذا 
كان بعذر مقبول أو بعذر غير 
مقبول مناط بإدارة المدرسة.

ثانيا: الاستئذان

الأصــل ألا يغادر المتعلم 
المدرســة قبل انتهــاء اليوم 
الدراسي حرصا على استيفاء 
جدوله المدرسي وفى حالات 
الضرورة القصوى يحق لولي 
أمر المتعلم الاستئذان له خلال 
اليوم الدراســي بعد موافقة 
مدير المدرســة فــي الحالات 

التالية:
1 ـ المواعيد الطبية الصادرة 

من الجهات الحكومية.
2 ـ الحالات الطارئة.

الجهــات  مراجعــة  ـ   3
الرسمية.

ثالثا: الغياب اليومي

من الأهمية بمكان التزام 
المتعلــم بحضور الحصص 

الدراســية جميعهــا حرصا 
على تحقيق الفائدة القصوى 
المرجوة، ويبقــى للظروف 
الطارئــة أو المرضية مجالا 
ينبغي عدم التوسع به حرصا 

على مصلحة المتعلم.

الغياب بدون عذر مقبول

٭ الغياب عن حصة دراسية 
واحدة في اليوم الدراسي دون 
عذر مقبول يعــد غيابا عن 
اليوم الدراسي كله، ويرصد 
في سجل الطالب ويحتسب 
من ضمن نسبة الغياب بعذر 

غير مقبول.
٭ العقوبات التي يصدرها 
مجلس النظام في المدرســة 
والتي تتضمن فصل المتعلم 

من المدرسة.
٭ يوجه للمتعلم الذي يتكرر 
غيابه بدون عذر مقبول ثلاثة 
إنذارات خلال العام الدراسي 
كما هو مبين في الجدول رقم 

 )7(
٭ إذا تجــاوز غياب المتعلم 
الخمسة عشر يوما متصلة 
أو منفصلة في العام الدراسي 
بدون عــذر مقبــول يفصل 
الدراسة ويعتبر راسبا  من 
في صفــه، وتحتســب هذه 
الســنة من ضمن ســنوات 
البقاء والرسوب في المرحلة 

الثانوية.
وحدد فريق الاعداد تقدير 
قبول العذر من عدمه مناط 
بمدير المدرســة، مــع التزام 
المتعلم بتقديم العذر الطبي 
المعتمــد أو أي عذر رســمي 
آخر خلال يومين من تاريخ 
الغياب، وكذلك يتم التعامل 
مــع الغيــاب بعــذر مقبول 
بتقرير رسمي وفق الجدول 

التالي:
يصنــف الغيــاب بعــذر 
مقبول كالتالي كما هو مبين 

في الجدول رقم )8(
وبــن الفريــق ان الجهة 
التــي تختــص بتوصيــف 
وتحديــد نوعيــة الحــالات 
المرضية هي وزارة الصحة 
التصنيف الموضح  حســب 
أعــاه، مــع  فــي الجــدول 
التزام ولي أمــر المتعلم في 
الحــالات )2( و)3( بتقــديم 
تقرير طبي رســمي معتمد 
يبــن نوع الحالــة المرضية 
للمتعلم إلى إدارة المدرســة 
ليتم تصنيفها، وتستثنى أيام 
الغيــاب الناتجة عن دخول 
المتعلم للمستشفى أو العلاج 
بالخارج وأيام العلاج اللاحقة 
بهذه الفترة من أيام الغياب.
وفيمــا يتعلــق بالغياب 
عن امتحانات الفترات بعذر 
وبدون عذر مقبول مقبول	

كما هو موضح في الجدول 
رقم )9(

قواعد عامة

وصنــف الفريق القواعد 
العامة لدخــول الاختبارات 
بحيث لا يحق للمتعلم دخول 
لجنــة الامتحــان بعد مرور 
أكثر من 15 دقيقة من بداية 
زمن الامتحان وعدم مغادرة 
لجنة الامتحان إلا بعد مرور 
نصف الوقت، ويتم تحويل 
درجــات المتعلم وغيابه في 
حال انتقاله من مدرسة إلى 
مدرســة أخرى أو نقله نقلا 
تربويا آليا عن طريق نظام 
سجل الطالب، اما فيما يخص 
الغياب عن الأعمال اليومية 
فــي أي فتــرة مــن الفترات 
الدراســية الأربع لأي مجال 
من المجالات الدراسية بعذر 
مقبول فتكون درجة امتحان 
نهايــة الفترة هــي مجموع 
الدرجة الكليــة للفترة واذا 
كان بعذر غير مقبول ترصد 
له درجة صفر في الأعمال.

وأفاد الفريق بان الغياب 
عــن الاختبــارات العمليــة 
للمجالات الدراســية ومواد 
الاختيــار الحر يتلخص في 

التالي:
أولا: المجالات الدراســية 
التــي تجمع بــن الامتحان 
النظري والاختبار العملي: 

٭ المتعلم الذي يتغيب عن 
الاختبــار العملــي فــي أي 
الدراسية  الفترات  فترة من 
الأربع لأي مجال من المجالات 
الدراسية بعذر مقبول ترحل 
درجــة الاختبار العملي إلى 
درجة امتحان نهاية الفترة.
٭ المتعلم الذي يتغيب عن 
الاختبــار العملــي فــي أي 

الدراسية  الفترات  فترة من 
الأربع لأي مجال من المجالات 
الدراســية بدون عذر تكون 
درجته )صفرا( في الاختبار 
العملي فقط ويحق له دخول 

الامتحان التحريري.
ثانيا: المجالات الدراسية التي 

لها اختبار عملي فقط:
٭ في حال غياب المتعلم عن 
الاختبار العملي في الفترتين 
الدراسيتين الأولى والثالثة 
بعــذر مقبــول ترحل درجة 
العملي إلى الفترة الدراسية 

التي تليها.
٭ في حال غياب المتعلم عن 
الاختبار العملي عن الفترة 
الدراسية الثانية بعذر مقبول 
ترحل درجة العملي إلى درجة 

امتحان الفترة الرابعة.
٭ في حــال غيــاب المتعلم 
عن الاختبار العملي للفترة 
الرابعة واستمر  الدراســية 
غيابه بعــذر مقبول تعطى 
له فرصة أداء الاختبار )في 
فترة امتحانات الدور الثاني(.
٭ المتعلم الذي يتغيب عن 
الاختبــار العملــي فــي أي 
الدراسية  الفترات  فترة من 
الأربع لأي مجال من المجالات 
الدراســية بدون عذر تكون 

درجته )صفرا(.
وإذا تغيب المتعلم عن أي 
مجال دراســي مــن مجالات 
الدور الثاني بعذر أو بدون 
عــذر يعــد راســبا ويبقــى 

للإعادة.
وخــص الفريــق المتعلم 
المستجد ومن في حكمه الذى 
يلتحق بالمدرسة في أي فترة 
من الفترات الدراسية خلال 
العام الدراسي وكان مستمرا 
في الدراسة في العام الدراسي 
نفسه خارج الكويت بتطبيق 
المتعلم المستجد مواد الوثيقة 
من تاريخ التحاقه بالمدرسة 
وأحكام الغياب عن امتحانات 
الســابقة لالتحاقه  الفترات 
بالمدرسة بعذر مقبول، واذا 
المتعلــم المســتجد  التحــق 
بالمدرســة مع نهاية الفترة 
الدراســية الرابعــة يتقــدم 
لامتحانات الفترة الدراسية 
الرابعة في المنهج الدراســي 
كاملا وفي حال رســوبه في 
الفترة الدراسية الرابعة في 
ثلاثة مجالات دراسية يحق 
له دخول الدور الثاني حسب 
النظم واللوائح المعمول بها 
والموضحــة في آليــة الدور 

الثاني.

المعسكرات والمسابقات

اما بشأن اللائحة الخاصة 
بالمعســكرات والمســابقات 
والمناســبات  والــدورات 
والأنشــطة الرســمية داخل 
الكويت وخارجها فبالنسبة 
للمتعلــم الــذي يتغيب عن 
المدرســة بســبب المشاركة 
بها بموجب كتاب رسمي من 
الجهة المختصــة في وزارة 
التربية يتبع بشأنه ما يلي:
1 ـ يجب الا تتعدى فترة 
انقطاع المتعلم عن الدراسة 
أسبوعين فقط من كل فترة 

دراسية.
ـ لا تحتســب فتــرة   2
الانقطاع ضمن فترات الغياب 

المحددة باللائحة.
3 ـ تلتزم إدارة المدرســة 
بإعــداد جــدول تعويضــي 
للمتعلــم لشــرح وتدريس 
الموضوعات التي تغيب عنها.

4 ـ يقوم المتعلم في الأعمال 
اليوميــة فــي الموضوعــات 
الدراســية الموجود فيها ولا 
يقوم فــي الموضوعات التي 

تغيب عنها.
5 ـ في حال انتهاء مشاركة 
المتعلــم وعودته قبــل بدء 
امتحان أي فترة من الفترات 
الدراســية بأكثر من خمسة 
أيام عمل رسمية يلزم بتأدية 

الامتحانات 
6 ـ في حال انتهاء مشاركة 
المتعلم قبل بدء امتحان أي 
الدراسية  الفترات  فترة من 
بخمســة أيام عمل رســمية 
فأقل، يسمح للمتعلم بتأدية 
امتحان الفتــرة إن رغب أو 
يطبق عليه بنود الغياب عن 

الامتحانات بعذر مقبول.
7 ـ فــي حالــة غيابه عن 
الدراســية  الفترة  امتحــان 
الرابعة يســمح لــه بدخول 
امتحان الدور الثاني ويعامل 
معاملة المتعلم المتغيب بعذر 

مقبول.
8 ـ يلتزم المتعلم المشارك 
مدرســته  إلــى  بالعــودة 
والانتظام في الدراســة بعد 
انتهــاء الفترة المحددة له أو 
انتهاء المشاركة، أيهما أقرب، 
مصحوبــا بكتاب من الجهة 

المنظمة للنشاط.

حالات الفصل

وتضمنت الوثيقة الشرح 
التفصيلي للحالات التي يتم 

بموجبها تطبيق قرار الفصل 
على المتعلم بالنقاط التالية:
1 ـ يفصــل المتعلــم مــن 
الدراســة إذا تكرر بقاؤه في 
الصــف مدة ثلاث ســنوات 
الكويتي  متتالية للمتعلــم 
مجلــس  دول  ومواطنــي 
التعــاون الخليجــي وأبناء 
الكويتيات وسنتين للمتعلم 
غيــر الكويتــي، ويحق لهم 
الالتحاق بمراكز تعليم الكبار 

أو المنازل.
2 ـ يفصــل المتعلــم مــن 
الدراســة إذا ارتكب مخالفة 
للنظم واللوائح التي يطبق 
بشأنها الإجراءات الواردة في 

لائحة النظام المدرسي.
3 ـ يفصل المتعلم إذا خالف 
أي بنــد مــن بنــود التقويم 
الخاصــة بمخالفــات لائحة 

الامتحانات.
4 ـ تفصــل المتعلمــة إذا 
ثبت عقــد قرانها )زواجها( 
أثنــاء الدراســة، ويحق لها 
الالتحاق بمراكز تعليم الكبار 

أو المنازل.

الدور الثاني

اما فيما يتعلق بالقرارات 
التنظيمية لاختبارات الدور 
الثانــي فقد تم تغيير موعد 
اقامتها خلافــا للمعمول به 
ســابقا بحيــث تكــون بعد 
اسبوعين من الموعد الرسمي 
لإعــان نتائج نهايــة العام 
الدراســي وتنظمها اللوائح 

التالية: 
1 ـ تضــع الوزارة جدول 
الامتحان الموحد للدور الثاني 
ويتم إعلام المتعلمين بها مع 
نتيجة نهاية العام الدراسي.

2 ـ تشمل امتحانات الدور 
الثانــي موضوعــات المجال 
الدراســي كامــا )الفتــرات 

الدراسية الأربع(.
3 ـ تعــد امتحانات الدور 
الثاني من قبل التوجيه الفني 
العام وتكون موحدة لجميع 
الصفــوف علــى مســتوى 

الوزارة.
4 ـ يتولــى نظام ســجل 
المعــادلات  الطالــب إجــراء 

المطلوبة.

5 ـ يحق للمتعلم التقدم 
لامتحانات الدور إذا كان راسبا 
فــي ثلاثة مجالات دراســية 
فأقل او إذا كان متغيبا بعذر 
مقبول عن امتحانات الفترة 
الرابعة في مجال  الدراسية 
دراسي واحد أو أكثر )ما لم 
يكن راسبا في أكثر من ثلاثة 
مجالات دراسية(، وتحسب 
درجة الدور الثاني كالتالي:
أ‌ ـ الدرجة الكلية )100(.

ب‌ ـ معدل الأعمال اليومية 
)20( التــي حصــل عليهــا 
المتعلم خلال العام الدراسي.
ويحســب معدل الأعمال 

اليومية كالتالي:
مجمــوع درجات الأعمال 
اليومية التــي حصل عليها 
المتعلم في الفترات الدراسية 

الأربع على )2( 
ج ـ يضــاف إليهــا درجة 
الامتحان التحريري من )80( 
درجــة والتي حصــل عليها 
المتعلــم فــي الــدور الثاني 
مع ملاحظة استبعاد درجة 
الاختبار العملي التي حصل 
عليهــا المتعلم فــي امتحان 
الفتــرة الدراســية الرابعــة 
الدراسية التي تتضمن ذلك، 
وتحسب درجة الدور الثاني 
للصفين الحادي عشر والثاني 
عشر حسب النظام المعمول 
به فــي الوثيقة الأساســية 
للمرحلــة الثانوية في دولة 
الكويت )2008(، أما بشــأن 
المتعلم الراســب أو المتغيب 
بعــذر مقبــول عــن امتحان 
الفتــرة الدراســية الرابعــة 
فتحســب لــه الدرجــة التي 
يحصــل عليها فــي امتحان 
الدور الثاني كاملة وتضاف 
الدرجة علــى مجموع نهاية 
الدراســي والمتعلــم  العــام 
الراســب في الصف العاشر 
بســبب ارتكابه مخالفة من 
مخالفات الامتحانات )الغش( 
في الفترة الدراسية الرابعة 
تحســب لــه درجــة النهاية 
الصغرى فقط )50( في نتيجة 
امتحان الدور الثاني في حال 
نجاحه مهمــا بلغت الدرجة 
التــي حصل عليهــا ولا يتم 
تعديــل مجموع نهاية العام 

الدراســي، في حين تحســب 
للمتعلم الراسب في الصفين 
الحادي عشر والثاني عشر 
بفرعيه بسبب ارتكابه مخالفة 
مــن مخالفــات الامتحانــات  
)الغش( في الفترة الدراسية 
النهايــة  درجــة  الرابعــة 
الصغــرى فقط فــي نتيجة 
امتحان الدور الثاني للمجال 
الدراسي في حال نجاحه مهما 
بلغــت الدرجــة التي حصل 
المراجعــة  عليهــا، وتكــون 
النهائيــة تبعا للإجــراءات 
المعتادة بشأن قواعد المراجعة 
الرأسية والأفقية النهائية في 
امتحان الدور الثاني لأوراق 
الإجابة التي تقل الدرجة فيها 
عن النهاية الصغرى بثلاث 
درجــات، وإذا تغيب المتعلم 
عــن أي مادة من مواد الدور 
الثاني ســواء بعــذر مقبول 
أو غير مقبول يعتبر راسبا 

ويبقى للإعادة.
وختــم الفريــق القائــم 
على اعداد الوثيقة بعدد من 
الاحكام العامة بيانها كالتالي: 
1 ـ يسمح للمتعلم بتغيير 
الخطة الدراسية من التشعيب 
الأدبي إلى العلمي أو العكس 
وتنتهــي فترة الســماح مع 
نهاية الأســبوع الثاني من 
بدء الدراســة الدراسية في 

الصف الحادي عشر. 
2 ـ يسمح للمتعلم الذي 
اجتاز الصف الحادي عشر 
بنجاح ويرغــب فى تغيير 
تشــعيبه من تخصص الى 
آخــر باعادة الصف الحادي 
الــذي  عشــر التخصــص 
يرغــب وتحتســب الســنة 
التي اجتازها في التخصص 
الســابق من ضمن سنوات 
البقاء في المرحلة الثانوية.

3 ـ يسمح للمتعلم الذي 
يرغــب في إعــادة شــهادة 
الثانويــة العامة لتحســن 

المستوى باتباع التالي: 
أ‌ ـ يقــوم بإعــادة الصف 
الثاني عشر فقط في الحالات 

التالية:
٭ خريجو الأعوام الدراسية 
ـ   2014/2013 ـ   2013/2012
2015/2014 تطبق عليهم بنود 

الوثيقة الأساسية للمرحلة 
الثانوية 2008.

٭ خريجو العام الدراســي 
2016/2015 ومــا يليه وبحد 
أقصى ثلاثة أعوام دراسية 
متتالية من تاريخ الحصول 
على الشــهادة، تطبق عليه 
بنــود الوثيقــة الأساســية 
للمرحلة الثانوية 2014/2013.

ب‌ ـ خريجو الثانوية العامة 
2012/2011 وما قبلها تطبق 
عليه بنود الوثيقة الأساسية 
للمرحلة الثانوية 2014/2013 
على أن يقوم بدراسة جميع 
صفوف المرحلة الثانوية بدءا 

من الصف العاشر.
4 ـ المتعلم الذي يرسب في 

الصف الثاني عشر في:
٭ العام الدراسي 2014/2013 
الــذي يتكــرر رســوبه  أو 
العام الدراســي الــذي يليه 
2015/2014 تطبق عليه بنود 
الوثيقة الأساسية للتعليم 
الثانوي 2008 وتعديلاتها.

٭ العام الدراسي 2016/2015 
تطبق عليه بنــود الوثيقة 
الأساسية للتعليم الثانوي 

.2014/2013
5 ـ المتعلم الذي يرســب 
في الصف الحادي عشر في 
الدراســي 2014/2013  العام 
وما بعدها تطبق عليه أبواب 
الوثيقــة الأساســية لنظام 
التعليــم الثانــوي )تعديل 

.)2014/2013
 محمود الموسوي٭٭

عادل الشنان

بعد خمسة أيام غياب من دون عذر مقبولالإنذار الأول
بعد عشرة أيام غياب من دون عذر مقبولالإنذار الثاني
بعد خمسة عشر يوما غياب من دون عذر مقبولالإنذار الثالث

بدون عذر مقبولبعذر مقبولالفترة
الفترة الدراسية 
الأولى والثالثة

يحق له دخول امتحان الفترة التي تليها وتكون 
درجته هي مجموع درجة الامتحان الذي تغيب عنه 

مضافا اليها درجة امتحان الفترة التي تليها.

تكون درجته في الامتحان صفرا.

الفترة الرابعةالفترة الثالثةالفترة الثانيةالفترة الأولى
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