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عبدالعزيز الشعيب لـ »الأنباء«:

 لجنة من دواوين الخدمة الخليجية 
لمكافحة الفساد المالي والإداري

كشف مدير ادارة مراقبي شؤون التوظيف في ديوان الخدمة 
المدنية عبدالعزيز الشعيب في تصريح خاص لـ »الأنباء« 
عن تقديم الكويت ممثلة بديــوان الخدمة المدنية لمقترح 
تشكيل لجنة مكونة من الأجهزة الرقابية لدواوين الخدمة 
المدنية في دول مجلس التعاون الخليجي لمكافحة الفساد 
الاداري والمالي في اجهزة الدول الأعضاء وإبراز أوجه مكامن 
هذا النوع من الفســاد خلال اليوم الثاني لندوة التجاوزات 
الماليـــة والادارية وكيفية تــوحيد الجهــــود والخبــرات 
بيــــن اجهزة الخدمة المدنية بدول المجلس لمواجهة هذه 
الظاهرة والتي تستضيفها الكويت حاليا، مؤكدا ان المقترح 
تم رفعه الى الأمانة العامة لمجلس التعاون الخليجي ليتم 
النظر فيه خلال الجلسات المقبلة واتخاذ ما يلزم بشأنه.

وأشــار الشــعيب الى اســتعراض الكويت خلال اليوم 
الثاني لورقة عملها من قبله وهيا النجدي، حيث تم التركيز 
على التجربة الكويتية ونشأتها وتطورها بشكل متسلسل 
ووضع اليد على مكامن الفساد المالي والإداري ومصادره، 
كما تم الخروج في ختام الندوة بعدد من التوصيات صب 
ابرزها بالاتفاق على توحيد الجهود الخليجية لمكافحة هذه 
الظاهرة وتبادل الخبرات ورفع هذه التوصيات الى الأمانة 

العامة لدول مجلس التعاون الخليجي.
عادل الشنان٭٭

الحرس الوطني يطلق مبادرة
»تنمية ووفاء لكويت العطاء« الثانية

أعلنت الرئاسة العامة للحرس الوطني عن فتح باب التسجيل 
في دورات مبادرة الشباب الثانية تحت عنوان»تنمية ووفاء لكويت 
العطــاء« بدءا من الخميس 24 أكتوبــر الجاري وحتى الاثنين 11 
نوفمبــر المقبــل، والتي تتضمن عقد خمــس دورات في مجالات 
متنوعة، منها دورتان تم اختيارهما من جانب الشباب أنفسهم.

وقــال قائد التنظيم والقوى البشــرية العميد الركن فهد عيد 
ناصر إنه بعد النجاح الكبير للمبادرة الأولى التي تم تأهيل مائة 
شاب كويتي فيها بمجالات عديدة، جاءت توجيهات القيادة العليا 
للحرس الوطني ممثلة في سمو الشيخ سالم العلي رئيس الحرس 
الوطني والشــيخ مشــعل الأحمد نائب رئيــس الحرس الوطني، 
ومتابعة من ســعادة وكيل الحرس الوطني الفريق ناصر الدعي، 
لإطلاق النسخة الثانية من المبادرة لاستيعاب الشباب في دورات 
عملية تصقل خبراتهم وتزودهم بمهارات في رحلة تحقيق الذات 

والمساهمة في بناء الوطن.
من جانبه، أوضح مدير مديرية القوى البشــرية المقدم أحمد 
عبدالرحمن الدعي إن عناصر المديرية تتواصل مع الشــباب في 
المجمعات مثل سوق شرق ومجمع 360، ومجمع الكوت للتسجيل 
في المبادرة وشرح أهداف المبادرة ومزاياها وبيان الشروط، مشيدا 
بتفاعل الشباب مع المبادرة وحرصهم على التسجيل فيها، مشيرا 
إلى أن المقر الدائم للتســجيل في نــادي ضباط الحرس الوطني 
بالفنيطيــس، على أن تعقد الدورات فــي 17 نوفمبر المقبل لمدة 
أسبوعين لكل دورة في نادي ضباط الحرس الوطني بالفنيطيس 

)من 5 ـ 8 مساء(.
والدورات التي تطرحها المبادرة هي:

1 ـ المقدمة في الحاســب الشــخصي والنوافــذ، وفيها يدرس 
 word وبرنامج معالج الكلمات windows المتدرب نظام التشغيل

وبرنامج الجداول والبيانات excel وبرنامج الطباعة.
2 ـ ميكانيكا الســيارات، وتشــمل فحص وصيانة الســيارات 

وإجراءات الأمن والسلامة.
3 ـ الإســعافات الأوليــة، ويتعــرف المتدرب مــن خلالها على 
أنواع الجروح وكيفية إسعافها، والإنعاش القلبي الرئوي، وأنواع 
وطرق التثبيت، وأسباب الغصة وكيفية إسعافها، وأنواع النزيف 

وطرق إيقافه.
4 ـ الغوص تحت الماء )بشرط إجادة السباحة(، وفيها يكتسب 
المهــارات اللازمة للغوص باســتخدام المعدات، واتخاذ إجراءات 

الأمن والسلامة.
5 ـ تعليم السباحة، من خلال مدربين أكفاء في حمام سباحة 

أولمبي بأسلوب احترافي.

خلال ندوة »الأخلاق وثقافة التسامح« التي نظمتها جمعية القانون بكلية الحقوق

البرنامج احتضن المسرحّين.. ومجلس الوزراء أقر النظم لعلاج المشكلة

الثويني والجبيلان: التسامح من أهم مكارم الأخلاق

»إعادة الهيكلة«: 18.5 مليون دينار صرفت للمسرّحين
 من مؤسسات وشركات القطاع الخاص

لزيارته في منزله قالت له والدته 
ان ابنهــا كان فــي يوم من الأيام 
شابا شقيا وكثير المشاكل حتى 
عندما كان يغيب عن المنزل لمدة 
4 أيام كانت تتمنى ان يكون قد 
مات حتى ترتاح من مشاكله، ولكن 
ذات مرة عاد الى المنزل وقال لها 
انه اسلم واسمه محمد، ولاحظت 
ان أخلاقه تحسنت واصبح بارا 
بوالديه وعلى خلق عظيم حتى 
انها أحبت الاسلام من حب ابنها 
له، مؤكدا ان التمسك بمبادئ ديننا 
الإسلام الحنيف تخلق مجتمعا 

ذا خلق.
ولفت الجبيلان الى ان صفة 
التســامح أصبحــت نــادرة بين 
الناس مع الأسف على الرغم من 
انها صفة جميلة، مؤكدا ان على 
الانســان ان يعزم على التغيير 
وعندئذ ستتغير صفاته من الشدة 
والغلظة الى التســامح والعفو 
عن الناس، موضحا ان العفو في 
الحياة الزوجية مطلوب، موجها 
النصيحــة بان يتخطــى الزوج 
والزوجة المواقف التي تمر بهما 
ولا يقفا عندها ويجعلا التسامح 
سمة أساسية في حياتهما حتى 
تســتمر الحيــاة الزوجية بحب 

ووئام وتوافق.
آلاء خليفة٭٭

الوظيفي للعمالة الوطنية في 
القطاع الخاص، فقد خلصت 
اللجنة الى بعض التوصيات 
كاستصدار قرار من مجلس 
الوزراء بشــأن بدل التعطل 
عــن العمــل وفقــا لقانون 

المساعدات العامة. 
التأمين  وحــول قانــون 
ضد البطالة قال القصار ان 
اجتماعات متكررة تعقد مع 
العامة للتأمينات  المؤسسة 
الاجتماعيــة على مســتوى 
عال لوضع الآلية المناســبة 
للتنفيذ، مشددا على حرص 
»التأمينات« و»إعادة الهيكلة« 
على تفادي السلبيات التي قد 
تواجه القانون حال تطبيقه. 
وأشــار الى قدرة »إعادة 
الهيكلة« علــى التعامل مع 
هذا القانــون بعدما تكونت 
لديه خبرة لا تقل عن خمس 
ســنوات فــي التعامــل مع 
المســرحين وحالات البطالة 
التي نجمت عن الأزمة المالية 

العالمية في 2008.
أسامة دياب٭٭

وهما الحلــم والأناة اللتين لا 
تأتيان إلا بالتسامح، لافتا الى 
ان التســامح من أوسع أبواب 
القرب الــى الله عز وجل لأن 
بالتســامح نتجاوز عن عباد 

الله عز وجل.
وشــدد الثوينــي على ان 
من اراد ان يتقرب من الله عز 
وجل ورســولنا الكريم محمد 
ژ فعليه ان يتمسك بالأخلاق 
الحميدة ومن اهمها التسامح 
والعفو عند المقدرة والصبر، 
موضحــا ان علينا التمســك 
بمنهج النبي ژ في التعامل 
بعضنا مع البعض وان نتعامل 
بأخلاقنــا نحن حتــى نحدث 

التغيير في انفسنا.
صفة التسامح

وبــروح الدعابة والفكاهة 
المعروفة عن الشيخ سليمان 
الجبيــان تحدث الــى طلاب 
وطالبات كلية الحقوق قائلا: 
ان الرســول محمــد ژ أمرنا 
باتباع مكارم الأخلاق، مؤكدا 
ان التمسك بالأخلاق الحميدة 
يخلق مجتمعا إسلاميا متحابا 
ومتماسكا ومتعاضدا، مشيرا 
الى موقف صادفه عندما كان 
في أميركا اذ وجد شابا أميركيا 
مسلما ويتمتع بجميع الصفات 
الحميدة وعندما دعاه الشاب 

الوطنية في القطاع الخاص 
الكويتي مبينا في هذا الشأن 
ان أعــداد الكويتيــن ممــن 
انتهت خدماتهم في القطاع 
الخاص بين مطلع سبتمبر 
2007 حتى نهاية يونيو 2009 
تدور حول 500 فرد تقريبا 
في كل ربع ســنة ونصفهم 
تقريبا من المتقاعدين الذين 

يتقاضون راتبا تقاعديا. 
وذكر ان أعداد الكويتيين 
ممن انتهت خدماتهم بالقطاع 
الخــاص إثر الأزمــة المالية 
العالمية هي نفســها تقريبا 
قبــل الأزمــة وخلالهــا وما 
أشــار إليه بعض المتابعين 
والمراقبين بهــذا الصدد كان 
تضخيما للاعداد الحقيقية 
المعلنــة من قبــل مصادرها 
العامة  الرسمية كالمؤسسة 
الاجتماعيــة  للتأمينــات 

و»إعادة الهيكلة«. 
انــه بالنظــر  وأضــاف 
الــى غيــاب قانــون التأمين 
ضد البطالــة الذي يتضمن 
أداة قانونيــة لحمايــة من 
يتم تســريحهم مــن العمل 
ولأهمية توفير عنصر الأمان 

الارتقــاء بمســتوى أخلاقــه 
وسلوكه، مؤكدا ان المتسامح 
هو من يعفو ويصفح ويغفر 

للناس.
من جانب آخر، لفت الثويني 
الى ان الاخلاق اصلها فطري 
ولكن ممارســتها مكتســبة، 
موضحا ان التســامح لابد ان 
يكون مصاحبا بصفة الصفح 
والمغفرة، وان الانسان المتسامح 
لديه اجر عظيــم من الله عز 

وجل. 
وأضاف: ان استشعار الاجر 
يؤكد القيمة في الدماغ، وهناك 
صفتان يحبهما الله في عباده 

البرنامــج علــى اســتقبال 
المســرحين منذ اليوم الاول 
لفقدانهم وظائفهم في القطاع 
الخاص بهدف وضع الحلول 
المناســبة لهــم وإنهــاء مــا 
واجههم من مشكلات مادية 
واجتماعية وفقا لسياســة 
الدولــة الرامية الــى تقديم 
المناســبة  الرعايــة  أوجــه 

للمواطنين ومساعدتهم. 
وأفاد بأن مجلس الوزراء 
والبرنامج الى جانب الجهات 
ذات الشــأن فــي الدولة لم 
يدخروا جهدا في متابعة آثار 
الازمة المالية على سوق العمل 
الكويتي وفي إقــرار النظم 
التــي تعالــج الانعكاســات 
الســلبية لهــذه الأزمة على 
العمالة الوطنية على وجه 
الخصوص ووضع الدراسات 
العاجلة لبيان حجم المشكلة 

ومعالجتها سريعا. 
وقال القصار انه اتضح 
للجنة المسؤولة عن دراسة 
حجم مشكلة المسرحين وقت 
الازمة المالية العالمية ان هذه 
الأزمة لم تحدث آثارا سلبية 
ملموسة على وضعية العمالة 

الخلق يمــارس الأخلاق التي 
تزيد عن 33 خلقا، والمستوى 
الثانــي هو المقبــول والثالث 
الجيــد اما الرابــع فهو الجيد 
جدا ذو المروءة، اما المســتوى 
الخامس فهو مســتوى الفتى 
والفتية الذين ينقلون الأخلاق 
بين النــاس ويصبحون مثالا 

يحتذى به.
وقــال الثوينــي: نريد ان 
نرتفع من المستوى الاول الى 
المســتوى المقبول فالتسامح 
حالــة انفعال تصيــب الفرد 
ويســتطيع مــن خلالهــا ان 
يتجاوز عن ذاته وغيره بهدف 

ومواطنة للمرة الاولى وإعادة 
تعيين 6585 مواطنا ومواطنة 
لدى الشركات والمؤسسات 
بحســب بيانات المؤسســة 
العامة للتأمينات الاجتماعية. 
وذكر ان الأرقام الواردة 
لــدى البرنامــج تظهر نمو 
التوظيف في القطاع الخاص 
في الســنوات الاخيرة »وما 
شهدته رواتب موظفي القطاع 
الحكومي من زيادات مالية 
رافقتها كذلك كوادر إضافية 
في القطاع الخاص يعني ان 
هجرة الموظفين العكسية من 
القطاع الخاص الى القطاع 
الحكومي لم تعد مشجعة«. 
وقال ان هناك العديد من 
القرارات التي أصدرها مجلس 
الوزراء بشــأن مــن أنهيت 
خدماتهم من العمل بالقطاع 
الخاص والتي عملت جميعها 
على المحافظة على المستوى 
المعيشي للمواطنين العاملين 
في )الخاص( ووقايتهم أمام 
حالات انهاء الخدمة من قبل 
الشركات وتعويضهم وفقا 

للشروط والضوابط. 
وأكــد القصــار حــرص 

وسط حضور طلابي كبير 
من طــاب وطالبــات الكلية، 
نظمت جمعية القانون بكلية 
الحقوق بجامعة الكويت ندوة 
ضمن أنشطة الاسبوع الديني 
والتي حملت عنوان »الأخلاق 
وثقافة التســامح«، بمشاركة 
د.محمــد الثوينــي والشــيخ 
سليمان الجبيلان »من المملكة 
العربيــة الســعودية«، وذلك 
ظهر امس على مسرح عثمان 

عبدالملك بكلية الحقوق.
وأوضح د.محمد الثويني ان 
التسامح كلمة ليست سهلة ولا 
يقوى عليها إلا القوي، مؤكدا 
أهمية التحلي بالأخلاق الحميدة 
ولنا في رسول الله ژ أسوة 

حسنة في هذا المجال.
واردف قائــا: ان الله عز 
وجــل تعهــد الأنبيــاء بنظام 
خاص يتربون عليه ليكونوا 
نماذج متحركــة على الأرض 
امام الناس، مبينا ان الله تعالى 
خلق الانســان وزرع بداخله 
الأخــاق الحميــدة، مؤكدا ان 
صاحــب الخلــق هــو الأصل 
ولكن مع الأسف بعض الناس 
تنازلوا عن هذا الأصل في وقتنا 

الحاضر.
وأشــار الثوينــي الــى ان 
للأخلاق 4 مستويات الأول ذو 

أعلن برنامج إعادة هيكلة 
العاملــة والجهــاز  لقــوى 
التنفيذي للدولة ان إجمالي 
المبالغ المصروفة للمواطنين 
المســرحين مــن مؤسســات 
وشركات القطاع الخاص بلغ 
18.5 مليون دينار خلال فترة 
اســتقبالهم بين مطلع شهر 
أغســطس 2008 حتى شهر 

أكتوبر الجاري. 
وقال مدير إدارة العلاقات 
البرنامــج  فــي  العامــة 
عبدالعزيز القصار ان »إعادة 
الهيكلــة« اســتطاع تعيين 
1135 مســرحا في شــركات 
ومؤسسات القطاع الخاص 
في وقت تم أيضا تعيين أكثر 
من 48 ألف مواطن ومواطنة 
في القطــاع الخاص تعيينا 
جديدا للمرة الاولى منذ عام 

2008 حتى الآن. 
ان  القصــار  وأضــاف 
البرنامج استطاع في الفترة 
المذكورة إعــادة تعيين أكثر 
من 44 ألف مواطن ومواطنة 
للعمل في )الخــاص( لافتا 
الــى أن العام الماضي شــهد 
وحــده تعيين 6235 مواطنا 

الشيخ سليمان الجبيلان ود.محمد الثويني خلال الندوة

عبدالعزيز القصار

خلال مؤتمر صحافي لتجمع المسرحّين من القطاع الخاص حول آخر مستجدات قضيتهم

الدويسان: أكثر من 4 آلاف مسرحٍّ في الكويت يريدون العمل وليس البدل
والد لابن معاق لم يتلق عنه 
علاوة الأولاد لأنه ولد خلال 
فترة تسريحه من العمل، لافتا 
إلى أن وقف بدل المســرحين 
سيســبب له مشكلات جمة، 
مشددا على أن حاجته للعمل 
أكبر بكثير من حاجته للبدل.
أما مجدي غنام ـ رئيس 
قطاع الموارد البشــرية في 
احدى شــركات الاتصالات 
ـ فأكد أنه يمتلك شــهادات 
عالمية في مجال تخصصه 
فضــا عن خبــرة تتجاوز 
الـ24 عامــا ـ وهناك بعض 
شركات تنهي عقود الموظفين 
دون إبداء أسباب ولأسباب 
غيــر مهنية، داعيا لتعديل 
قانون العمل بالقطاع الأهلي 
العامل من الفصل  لحماية 
التعسفي وتشــكيل لجنة 
تعــرض عليها ملابســات 

فصل العامل.
مــن جهتــه، أكــد أحمد 
العثمان ـ أحد المسرحين من 
القطاع الخاص وحاليا لديه 
شركة للتدريب والتوظيف ـ 
أن الكويت ستتوافر لها 750 
ألف وظيفة خالية لو طبقت 
المعايير الدولية، مشيرا إلى 
أن قضية المسرحين تحتاج 
إلى دعــم حكومــي لإعادة 
تأهيل وتدريب المســرحين 
من الكوادر الوطنية للعودة 
لســوق العمــل وذلــك من 
خلال شركة تختص بذلك، 
رأســمالها لا يتجــاوز الـ5 

ملايين دينار.

أسامة دياب٭٭

القطاع المصرفي ـ ما يشاع أن 
المسرحين لا يريدون العمل، 
موضحة أن 90% من المسرحين 
يريدون العمل وليس البدل.
أمــا عبــدالله زينل ـ أحد 
المسرحين من القطاع المصرفي 
بخبــرة 7 ســنوات في أحد 
البنوك المحلية كمدير عمليات 
ـ فأوضح أن السلم الوظيفي 
لم يرتفع لا من ناحية الترقي 
ولا من ناحية المزايا المالية، 
لافتا إلى أنه العائل الوحيد 
لأسرة كاملة حيث إن والده 
متوفــى ووالدتــه متزوجة 
خارج الكويت، مشــددا على 
أن إيقاف بدل المسرحين هو 
بمنزلة ضياع لأسرة كاملة.

من جهتها، أكــدت نادية 
نــواف ـ مديــرة العمليــات 
البحرية والمسرحة من احدى 
شــركات الملاحــة البحريــة 
بخبرة 16 سنة ـ فأكدت أنها 
المرأة الوحيدة عربيا وخليجيا 
والتي تعمل في مجال البواخر 
وتقود رافعة وبعض المعدات 

الثقيلة.
أن  نــواف  وأوضحــت 
المســرحين يشــعرون بالذل 
والمهانة كل 6 أشهر، مستغربة 
كيف يستمر الوافد في عمله 
ويسرح المواطن الذي يمتلك 
الخبــرة ويســتطيع أن يدر 

دخلا للدولة.
أكــد منصــور  وبــدوره 
الحربــي ـ طيار مســرح من 
إحدى شركات الطيران ـ أنه 
بعد أن تم تسريحه بحث عن 
وظائف في الكويت وخارجها 
ولكنه لم يوفق، موضحا أنه 

قيمــة  ســداد  المســرحين، 
اشــتراكاتهم فــي مؤسســة 
التأمينــات الاجتماعيــة من 
تاريخ التســريح واحتساب 
سنوات الخبرة للمسرح عند 
العمل في القطاع الحكومي.

الدويسان عددا  واقترح 
من الحلول لأزمة المسرحين 
كان أبرزهــا تعديــل قانون 
التامين ضد البطالة إلى قانون 
الاستقرار الوظيفي، تطوير 
قانون العمل بما يتناســب 
واحتياجات السوق، تشجيع 
العمل الحر واســتمرار بدل 
المسرحين لحين التمكن من 
الحصول على وظيفة، تشديد 
الرقابة من الجهات الحكومية 
على القطاع الخاص وتشكيل 
لجنة تتبع الديوان الأميري 
تختص بنظر قضايا العاملين 

في القطاع الخاص.
من جهتها، رفضت ابتسام 
خليل ـ إحدى المسرحات من 

المســرحين مع انتهاء مفترة 
صرف البدل بنهاية الشــهر 

الجاري.
ولفت الدويســان الى أن 
أعداد المسرحين تجاوزت الـ4 
آلاف مسرح ما بين مسجلين 
فــي برنامج إعــادة الهيكلة 
وغيــر مســجلين، رافضــا 
تشــكيك مســؤولي برنامج 
إعادة الهيكلة في المسرحين 
وقدراتهم وسيرهم الذاتية.

وأشار الدويسان إلى عدد 
مــن الاحتياجــات العاجلــة 
لمعالجة مشــكلة المســرحين 
الشــواغر  توفيــر  ومنهــا 
للمســرحين والمحافظة على 
استمرار صرف بدل المسرحين 
وفتح الباب للمسرحين الجدد 
للاستفادة من البدل، استمرار 
وإضافــة جميــع العــاوات 
الاجتماعية للمسرح، إيقاف 
جميع الإجــراءات القانونية 
مــن ضبــط وإحضــار ضد 

أكد رئيس تجمع المسرحين 
الكويتيين من القطاع الخاص 
خالــد الدويســان أن قضية 
المســرحين بــدأت كنتيجــة 
طبيعيــة لتداعيــات الأزمة 
المالية العالمية في عام 2008 
ولكــن ظهرت ملامحها بقوة 
فــي عــام 2009، موضحــا 
أن تجمع المســرحين أســس 
ليكون صوت هذه الشريحة 
والمتحدث بلسانها والمساهم 
فــي حلهــا، مشــددا على أن 
مشــكلة المواطنــن العاملين 
فــي القطاع الخــاص تتمثل 
في عدم وجود كيان يلجأون 
إليه في حال تعرضهم لمشكلة 
أو ظلم مباشر، لافتا إلى أنه 
بالرغــم من صرف الحكومة 
لبدل المسرحين إلا أن الأزمة 

مازالت مستمرة.
الدويسان ـ خلال  وشدد 
المؤتمر الصحافي الذي عقده 
تجمع المسرحين من القطاع 
الخاص حول آخر مستجدات 
قضيتهم مســاء أمس الأول 
في جمعية المحاسبين ـ على 
أن المســرحين ليسوا طلاب 
مال لا يهمهم إلا صرف البدل 
دون عمل ولكن الحقيقة أنهم 
يريدون وظائف، مشيرا إلى 
أنهم طرقــوا جميع الأبواب 
لحــل مشــكلتهم، فضلا عن 
مبادرتهــم بتقــديم قانــون 
أن  إلا  الوظيفــي،  التأمــن 
قانون التأمــن ضد البطالة 
والذي اقر مؤخرا لا يشــمل 
المســرحين، محذرا من مغبة 
المخاطر الاجتماعية والأسرية 
التي تهدد مســتقبل عائلات 

)أسامة أبوعطية( 		 خالد الدويسان متوسطا  المشاركين  في المؤتمر الصحافي

العام الماضي شهد 
تعيين 6235 مواطناً 

ومواطنة للمرة الأولى 
وإعادة تعيين 6585 

مواطناً ومواطنة 
لدى الشركات 

والمؤسسات

نطالب بإيقاف 
جميع الإجراءات 

القانونية من 
ضبط وإحضار 

ضد المسرّحين 
وسداد قيمة 

اشتراكاتهم في 
مؤسسة التأمينات 

الاجتماعية

نقل موظفي المكتب الفني وإيقاف 
عمل الإدارة مؤقتاً

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة في وزارة الشــؤون انه 
ضمــن اعادة تنظيم العمل فــي الادارات التابعة لمكتب الوكيل 
ولذا اصدر وكيل الوزارة عبدالمحســن المطيري قرارات ادارية 
بنقل موظفي ادارة المكتب الفني التابعة للوكيل مباشــرة الى 
ادارات اخرى في الشــؤون الماليــة والادارية وتم ايقاف العمل 

في ادارة المكتب الفني.
بشرى شعبان٭٭

وزارة العــــــــدل

بالجل�سة المنعقدة علناً بالمحكمة الكلية في يوم : 2013/9/19

برئا�سة الأ�ستاذ :    قتيبة الن�سر الله   القا�سي

وح�سور ال�سيــد :    عبدالله الجيران   اأمين ال�سر

�سدر الحكم الآتي

 في الق�سية رقم :     2012/255    بيوع/3

المــرفــوعـــة من :     خـالــدة اأحمــد ح�ســـن

�ســـــــــــــــــــــــد  :    1- ق�سمة هادي جا�سم

               2- رائـد عـدنـان جابـر عبـدالله ال�سمـري

3- وائـــــل عدنان جابـر عبدالله ال�سمـري

4- اأحمــد عدنان جابر عبدالله ال�سمـري

5- جيهـان عدنان جابر عبدالله ال�سمري

6- هايدي عدنان جابر عبدالله ال�سمـري

7- فــــــواز عدنان جابر عبدالله ال�سمـري

8- رحـــاب عدنان جابر عبدالله ال�سمري

9- هواي عدنـان جابر عبـدالله ال�سمــري

10- �ساره عدنان جابـر عبـدالله ال�سمـري

11- فـرح عدنـان جابـر عبـدالله ال�سمـري 

الأ�ســبــاب

بعد �سماع المرافعة ومطالعة الأوراق والمداولة قانوناً:

حكمت المحكمة بتحديد يوم الخمي�س الموافق 2013/11/14 ال�ساعة التا�سعة 

�سباح  �ساحية  بمنطقة  الواقع   2012/5656 رقم  الوثيقة  عقار  لبيع  �سباحاً 

ال�سالم قطعة 8 ق�سيمة 281 من المخطط رقم م/36916 وذلك بالمزاد العلني 

اأ�سا�سي مقداره (مائتان وع�سرون األف دينار كويتي) وتجرى المزايدة في  بثمن 

القاعة 52 بالطابق الثاني بق�سر العدل ويتحمل الرا�سي عليه المزاد م�ساريف 

اإجراءات قدرها (مائتا دينار كويتي) واأتعاب الخبير وم�ساريف الإعلان والن�سر 

المدعيين  وعلى  الملكية،  وت�سجيل  نقل  ر�سوم  عن  ف�سلًا  اليومية  ال�سحف  في 

وذلك  موؤقتاً  نفقتهما  على  اليومية  ال�سحف  اإحدى  والن�سر في  الإعلان  اإتمام 

والن�سر في  الإعلان  الكتاب  اإدارة  للبيع وعلى  المحدد  اليوم  من  يوماً  قبل خم�سة ع�سر 

الجريدة الر�سمية.

اإعلان عن بيع عقار بالمزاد العلني

اأمين ال�ســر                            القــا�ســي


