
محليات
الاربعاء 23 اكتوبر 2013

13

جانب من جولة وكيل الشؤون في أروقة إدارة عمل العاصمةعبدالمحسن المطيري يستمع إلى شرح من أحد المراجعين ..وخلال جولته في الإدارة

وكيل »الشؤون« قام بزيارة مفاجئة إلى الإدارة وأكد العمل على سد الشواغر في الوظائف الإشرافية

ً المطيري: معالجة النقص في أعداد موظفي إدارة عمل العاصمة قريبا
وش����ملت الجولة جميع 
أقسام الإدارة: تقدير الاحتياج 
والحاس����ب الآلي والتجديد 
والتحويل وقس����م منازعات 
العم����ل وقس����م التنس����يق 
وص����الات  والس����كرتارية 
الاس����تقبال وقسم الأرشيف 

والتخزين.
بشرى شعبان ٭٭

المباني لدراس����ة طلب زيادة 
العمالة.

ووعد المطي����ري موظفي 
الإدارة بعقد اجتماع مع مدير 
الإدارة لمعالجة المشاكل وفتح 
جميع المكاتب المغلقة بالإدارة 
وأنه سيتم حل مشاكل تخزين 
الملفات وع����دم وجود أماكن 

لتخزينها.

إنجاز المعاملات ثم توجه إلى 
رؤساء الأقسام واستمع إلى 
المراحل التي تمر بها المعاملات 
منذ بدايتها وحتى إنجازها.

بدوره، قال رئيس قس����م 
تقدير الاحتياج إنه تمت إحالة 
أكثر من 20 ملف شركة إلى 
العمل وهي  إدارة تفتي����ش 
الجهة المعنية بالتفتيش على 

إلى جميع موظفي إدارة عمل 
العاصمة على جهودهم رغم 
النقص باعداد الموظفين واكد 
على مبدأ الث����واب والعقاب 
بالعمل مشيدا بمواعيد العمل 

وسرعة الانجاز.
واستمع المطيري إلى شرح 
تفصيلي من عدد من المراجعين 
عن العواقب التي تواجههم في 

إلى أن  وأش����ار المطيري 
الوزارة س����تقوم بسد كافة 
الوظائ����ف  ف����ي  الش����واغر 
العاجل،  الإشرافية بالقريب 
وعن انش����اء هيئ����ة القوى 
العاملة أفاد بأنها من صلاحيات 
الوزراء وليست من  مجلس 

صلاحيات الوزارة.
وتوجه الوكيل بالش����كر 

ستقوم بسد هذا النقص خلال 
فترة قصيرة.

وأضاف انه سجل عددا من 
الملاحظات منها وجود نقص 
في بعض الاحتياجات الإدارية 
وأبرزها الأحبار والتي تؤثر 
انه  العمل، مؤكدا  على سير 
النواقص  سيقوم بسد هذه 

خلال فتره قصيرة.

فاجأ وكيل وزارة الشؤون 
إدارة  عبدالمحس����ن المطيري 
عمل محافظة العاصمة ضمن 
جولات وكي����ل الوزارة على 

إدارات العمل بالمحافظات.
وعل����ى هام����ش الزيارة، 
صرح المطي����ري بأنه لاحظ 
وجود نقص كبير في أعداد 
الوزارة  موظفي الإدارة وان 

يشمل إجراء تقييم لـ 56 جمعية تعاونية

»الشفافية« واتحاد التعاونيات يتعاونان في تطبيق »الحوكمة«

الكويت تعرض تجربتها التعاونية خلال ندوة في الأردن
عم����ان - كون����ا: تعرض 
التعاونية  الكويت تجربتها 
خلال ندوة حول التعاونيات 
ودورها ف����ي تعزيز تدريب 
الش����باب ودع����م  وتأهي����ل 
الصناعات الصغيرة والتي 
تنظمها منظمة العمل العربية 
بمش����اركة ممثل����ي 13 دولة 
عربية.   وقال ممثل الكويت 

مدير ادارة التفتيش التعاوني 
التع����اون بوزارة  في قطاع 
لـ  الش����ؤون هاني الشمري 
»كونا« عل����ى هامش الندوة 
التي بدأت أمس وتستمر حتى 
غد الخميس انه سيعرض أمام 
المشاركين التجربة التعاونية 

الكويتية. 
التجرب����ة  ان   وأض����اف 

الكويتية حظيت  التعاونية 
باهتمام بالغ من قبل الدولة 
التشريعات المنظمة  بإصدار 
لانشاء وادارة تلك الجمعيات 
والرقابة على انشطتها واعمالها 
من حيث تقديم مختلف اوجه 
الدعم لها وهو ما جعلها بالفعل 
اداة فاعلة في دعم الاقتصاد 
الكويتي وتنميته.   وأكد أهمية 

استعراض التجربة الكويتية 
في المحافل العربية والعالمية 
وتسليط الضوء على انشطتها 
الرامية ال����ى تحقيق اهدافها 
المتمثلة في الارتقاء بالمستوى 

الاقتصادي والاجتماعي. 
وقال الشمري انه سيعرض 
مبادرة صاحب السمو الأمير 
التي اطلقها خلال اعمال مؤتمر 

القمة الاقتصادية والتنموية 
والاجتماعية التي استضافتها 
الكويت عام 2009 والتي تهدف 
الى توفي����ر الم����وارد المالية 
اللازم����ة لدعم المش����روعات 
الصغيرة والمتوسطة برأسمال 
قدره مليارا دولار س����اهمت 
الكويت بمبل����غ 500 مليون 

دولار منها. 

ومتابعة الفساد وفق المعايير 
الدولية.

واختت���م ب���ان جمعي���ة 
الش���فافية قامت في السابق 
انتخاب���ات مجلس  بمراقبة 
الأمة وهي تقوم سنويا بإصدار 
مؤش���ر لترتيب الأفضل في 
الش���فافية في الوزارات، وتم 
أخيرا إع�ل�ان نتائج 49 جهة 
حكومي���ة، ما مك���ن الجهات 
الحكومية من معرف مستواها 
وطرق الوصول إلى النزاهة.
رئي���س  أك���د  ب���دوره، 
اتح���اد الجمعيات التعاونية 
الس���محان أن  عبدالعزي���ز 
بلورة الفكرة والوقوف على 
م���ا يمكن تحقيقه على ارض 
الواقع استغرق عدة جلسات 
إلى افضل  الوص���ول  بهدف 
صيغة وهي التي تم الاتفاق 
عليها حاليا، موضحا أن العمل 
التعاوني يواجه يوميا الكثير 
من المشاكل والتشكيك فيما 
يتعلق بحجم أعماله اليومية، 
سواء على المستوى التجاري 
أو الاجتماعي ما يخلف الكثير 
من الاستفسارات حول العديد 
من الأمور، ما دفع التعاونيين 
إل���ى أن يك���ون عملهم تحت 
المجهر وبوضوح تمام، لاسيما 
أن أي عمل يحتاج إلى إجراءات 
كثيرة ق���د لا تكون واضحة 
للجميع.وأوض���ح أن من بين 
أهداف توقي���ع البروتوكول 
بالنف���وذ  المتاج���رة  من���ع 
لتحقيق مصالح ش���خصية، 
أمر مطلوب جدا لإزالة  وهو 
أي ش���بهة وهن���اك خطوات 
ستتم لتحقيق ذلك، إلى جانب 
مساعدة الجمعيات في سرعة 
اكتشاف التلاعب المالي والغش 
التج���اري واتخاذ الإجراءات 
أمر  الواجبة بش���أنها، وهو 
يتم بالتنسيق بين الجمعية 
التعاونية نفسها والاتحاد إلى 

جانب جمعية الشفافية.
وأش���ار إل���ى أن من بين 
مزاياه أيضا تحسين الممارسات 
المالية والمحاسبية والإدارية 
وتحقيق النزاهة في التعامل 

والشفافية، موضحا أن تحقيق 
هذه الأه���داف يتم من خلال 
بحوث وإج���راءات تقوم بها 
جمعية الشفافية الكويتية عبر 
متابعته���ا لأعمال الجمعيات 
التعاونية وتقييمها جميعا 
بشكل نصف سنوي لتوضيح 
التزامها بالشفافية من  مدى 
خلال تصنيفه���ا الجمعيات 
المختلفة لمستويات وفق أداء كل 
جمعية وهو ما يشكل ضغطا 
يمكن أن يقوم به المساهمون 
على مجالس إدارة الجمعيات 
حال تأخر ترتيبها في مقياس 
الشفافية، ما يخلق منافسة 
بينها للتواجد في المستويات 

العشر الأولى.
وردا عل���ى س���ؤال حول 
دور الاتح���اد في حال وجود 
أي تجاوز من قبل الجمعيات 
قال إن هذا الأمر موجود على 
ارض الواقع وهناك تجاوزات 
سواء في الجمعيات المعينة 
أو المنتخبة، ولكن الاتحاد لا 
يمتلك صلاحيات إجرائية بحق 
أي جمعية أو إيقاع أي عقوبة 
بها حيث هناك جهة رقابية هي 
الش���ؤون وهذا اختصاصها، 
مضيفا أن التشريع وللأسف 
منقوص وهن���اك الكثير من 
الام���ور التي يق���وم الاتحاد 
بمتابعتها باعتب���اره الممثل 

الحقيقي للجمعيات.
وتابع ان���ه كان يجب أن 
يكون للاتحاد دور فاعل أكثر 
من الدور الحالي حيث بإمكان 
منح المفتشين التابعين للاتحاد 
الكثير من الصلاحيات حيث 
نقوم حاليا بمتابعة الأسواق 
إضافة إل���ى توحيد وتثبيت 
وإصدار التعاميم بالأس���عار 
والأصناف الجديدة والتعديلات 
على الأصناف الجديدة، ومع 
ذل���ك نجد بع���ض الأخطاء، 
وهناك الكثير من الجمعيات 
تمتثل لتعميماتنا والبعض 
الآخر يتأخر أو يتجاهل، ولا 
يمتل���ك الاتحاد قوة قانونية 
لفرض أي عقوب���ة مالية أو 
إداري���ة، ولذا نح���ن نحتاج 
لقانون يفعل دور الاتحاد في 

تمثيله للحركة التعاونية.
واختت���م ب���أن المؤتم���ر 
الصحاف���ي هو عب���ارة عن 
الذين  رس���الة للمس���اهمين 
يصل عدده���م إلى نحو 600 
ألف مساهم بضرورة التعرف 
على ما يجري في الجمعيات 
الخاصة بهم، فالمس���اهم هو 
المالك الحقيقي للجمعية، داعيا 
جميع الجمعيات إلى المشاركة 
الديموقراطية  والتعبير عن 
الش���فافية  إلى  والوص���ول 
المطلقة، وسيضمن الحصول 
على مراتب متقدمة في شهادات 

الجودة.
محمد راتب ٭٭

الامور الجانبية، مس���تدركا 
بأنه وفيم���ا يتعلق بمعايير 
الحوكمة فقد سبقت الاتحاد 
إلى ذلك هيئة المال، وقد صدر 
قانون العمل التجاري ليقدم 
خدمة إضافية للعمل التعاوني 

ويمكنه من اداء دور أوسع.
وأكد أن المبادرة الطوعية 
من الاتحاد والالتزام بمجموعة 
م���ن التعليم���ات المرتبط���ة 
بتحقيق الحوكمة المنشودة 
بم���ا ينعكس عل���ى الصالح 
العام تدل دلالة واضحة على 
الاهتمام المتزايد بتطوير العمل 
التعاوني، حيث تم الاعتماد 
من قبلنا على معايير الجودة 
العالية مع أفضل النظم العالمية 

والمعايير الدولية.
وكش���ف عن ان الخطوة 
المقبلة بعد توقيع البروتوكول 
ال���ذي تم وضع���ه والاتفاق 
عليه في 18 سبتمبر الماضي 
س���تكون عبر قي���ام الاتحاد 
التعاونية  بدعوة الجمعيات 
وتشجيعها على التوقيع على 
اتفاقي���ات لتحقيق الحكومة 
داخلها، مش���يرا إلى أن الأمر 
مرتبط بكل مجلس إدارة على 
حدة، ومبينا في الوقت ذاته 
أن جمعية سعد العبد الله هي 
أول جمعية تم الاتفاق معها 
على تطبيق البروتوكول بعد 
سلسلة من الحوارات داخل 
المنطقة قبل أن يتسلم مجلس 

الإدارة الحالي لمهامه.
وفيما يتعلق بالهيئة العامة 
الغزالي  الفساد ذكر  لمكافحة 
أنها ستتعامل مع القطاع العام 
في باب الذمة المالية، وبإمكان 
أي مواطن أو مقيم يكش���ف 
عن بع���ض التج���اوزات أن 
يبلغ الهيئة لتقوم من فورها 
بتوفي���ر الحماية للمبلغ، ثم 
تقوم بضبط العضو المخالف 
والتحقيق معه، موضحا أن 
الفساد  إنشاء هيئة مكافحة 
من ابرز إنج���ازات الجمعية 
الت���ي تعتبر فرع���ا وطنيا 
وطنيا للش���فافية في برلين 
وتهتم بترسيخ قيم الشفافية 

أع���رب رئي���س جمعية 
الكويتية د.صلاح  الشفافية 
الغزالي عن أمله في أن تبدأ 
الهيئة العامة للفس���اد التي 
أنش���أتها الجمعي���ة أعمالها 
في وق���ت قري���ب وذلك من 
خ�ل�ال التعامل م���ع القطاع 
العام في ب���اب الذمة المالية، 
كاشفا النقاب عن أن جمعية 
الشفافية ستصدر العام المقبل 
مؤشر الإصلاح في الجمعيات 
التعاونية وذلك وفق معايير 
الحوكمة التي تشمل تعريفا 
إلى  انتقالا  بأفضل جمعي���ة 
الأقل وصولا إلى الاسوأ، مثمنا 
الاستجابة السريعة للقائمين 
على اتحاد الجمعيات التعاونية 
في التعاون بخصوص مشاركة 
الجمعي���ات ف���ي بروتوكول 

حوكمة العمل التعاوني.
ج���اء ذلك خ�ل�ال توقيع 
الش���فافية  رئي���س جمعية 
د.ص�ل�اح الغزال���ي ورئيس 
اتح���اد الجمعيات التعاونية 
عبدالعزيز السمحان بروتوكول 
تطبيق معايير الحوكمة على 
الجمعي���ات التعاونية وذلك 
في مبنى الاتح���اد بحضور 
رئيس لجنة الاس���عار نبيل 
المفرح ورئيس لجنة العلاقات 
العامة والإعلام محمد الهبيش 
ورئيس اللجنة الإدارية علي 
الكندري ورئيس قسم الإعلام 

بداح السهلي.
وبين أن تطبيق البروتوكول 
بدأ من تاريخ التوقيع عليه، 
 ـ56 جمعية  وسيتضمن تقييما ل
تعاونية، وطرح النتائج في 
مؤتمر صحافي حول مؤشر 
مدركات الإصلاح في الجمعيات 
التعاونية، مبينا أن المشاركة 
في التعاون مع الفريق العامل 
ستكون اختيارية، ولن يتم 
إلزام أي جمعية بها، ومشيرا 
في الوقت ذات���ه إلى أن عدم 
المش���اركة ستش���كل عبئ���ا 
اجتماعي���ا عل���ى الجمعيات 
وضغطا لجهة قبول المشاركة 

لإحراز درجات متقدمة.
وأوض���ح أن الجمعيات 
نشأت مع نشأة الكويت، ولها 
دور يلامس كل مواطن ومقيم، 
وقد لمسنا تجاوبا سريعا من 
قبل الاتحاد لجه���ة التوقيع 
البروتوكول وتطبيقه،  على 
موضحا أننا قمنا بالتواصل مع 
المسؤولين في وزارة الشؤون 
قبل عام ولمسنا حماسة كبيرة 
نحو حوكمة العمل التعاوني، 
ولكن وعلى الرغم من الحماسة 
إلا أننا لم ننجز ش���يئا على 

ارض الواقع.
وأوضح الغزالي أن قانون 
الكويت  التعاوني في  العمل 
قديم جدا، ولم تطرأ عليه إلا 
التعديلات في الأمور  بعض 
المرتبطة بالانتخابات وبعض 

صلاح الغزالي وعبدالعزيز السمحان يتبادلان بروتوكول التعاون 

وكشفت المصادر أن المنظمة 
اقتراح  أبدت اعتراضها على 
العقد الموحد بين جميع دول 
الخليج، مشيرة إلى أن وزارة 
الشؤون توافق منظمة هيومن 
رايتس الرأي أيضا، حيث أبدت 
في وقت سابق تحفظها على 
ه���ذا المقت���رح، وأردفت بأن 
هناك العديد م���ن المواضيع 
الأخرى التي س���تطرح أثناء 
الاجتماع حول العمالة وحقوق 

الإنسان.
بشرى شعبان ٭٭

بحضور ممثلين عن »الداخلية« اليوم

طالبت الحمود بحل المشكلات العالقة

الدوسري يبحث مع»هيومان رايتس«
صيغة العقد الموحد للعمالة المنزلية

نقابة الإعلام: اعتصام يوم الأحد
بسبب المماطلة في إقرار البدلات

»الزراعة« تسمح باستيراد صغار الطيور
من مراكز الإكثار المعتمدة في دول العالم

طلبة مركز الكويت للتوحد
شاركوا في فعاليات أولمبياد الكويت

أكدت نقابة العاملين بوزارة الإعلام انها 
ستبقى على عهدها ضمن مساعيها الدائمة 
لنيل الحقوق الوظيفية ف����ي اطار القانون 
ولوائح ديوان الخدمة المدنية لجميع العاملين 
في قطاعات وزارة الإعلام ومنها ما تم إقراره 
من بدلات مختلفة كبدل النوبة )الش����فت( 

والطعام وغيرها.
وذكرت النقابة أنها سئمت من المماطلة في 
إقرار البدلات الواضحة في تفاصيلها الدقيقة 
لجميع الفئات المس���تحقة لها وفق ساعات 
العمل وجداول المناوبات واتباع سياسة الباب 
المغلق وتضييق افق التع���اون مع النقابة 
عكس م���ا تعودناه مع وزير الإعلام ووزير 
الدولة لشؤون الشباب الشيخ سلمان الحمود 
عندم���ا كان وكيلا للوزارة آنذاك، حيث كان 
يؤك���د ويحرص على التع���اون بين النقابة 
والوزارة حتى يؤدي الى ارتفاع مس���توى 
الصرح الإعلامي الكويتي مما يعود بالفائدة 
على إعلامنا الرسمي ولا ننسى المزايا المالية 
وقضايا العمال وأهمها زيادة سقف المكافآت 
وقيمتها ومواقف اخرى قادها برحابة الصدر 
وحكمة واقتدار، ونطالب الوكيل ان يكون 
خير معين له���ذا الوزير المجتهد الإصلاحي 
والذي نتمنى عودته بموفور الصحة والعافية 

ان شاء الله.
وأضافت أنه����ا لاحظت الفتور والإحباط 
والاس����تياء من قبل المس����ؤولين والموظفين 
العاملين الذي افتقدوا الإطار المركزي الحالي 
من الدراية في الشأن الإعلامي ومهارات التعامل 
الإداري والإنساني عبر كل صغير وكبير ومن 
ذلك عدم صرف المستحقات المالية للعاملين في 
تغطية انتخابات مجلس الأمة الماضية 2013 
وتقليص البرامج الإذاعية والتلفزيونية دون 

دراية مسبقة او خطة عمل لاحقة.
وطالبت النقابة وزير الإعلام ووزير الدولة 
لشؤون الشباب الشيخ سلمان الحمود بحل 
تلك المشاكل العالقة وإقرار حقوق العاملين 
المالية وبدلاتهم الوظيفية للحفاظ على ما تبقى 
من طاقات اعلامية رائدة وكوادر شبابية قيدت 
فيها آمال العطاء والإبداع بسلاسل المركزية 
الخاطئة وأصفادها الهش����ة وهى تلك التي 
يمارسها وكيل وزارة الإعلام قبل اللجوء الى 

القانون وإقرارها من على منصة القضاء.
ودع����ت نقابة الاعلام أعض����اء الجمعية 
العمومي����ة وجميع العاملين ف����ي قطاعات 
الوزارة المختلفة للانضم����ام إلى الاعتصام 
المق����رر عقده يوم الأحد المقب����ل 27 الجاري 

الساعة 11 صباحا.

قالت الهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة 
السمكية، إنها قررت السماح باستيراد صغار 
الطيور من مراكز الإكثار المعتمدة في دول العالم 

المصدرة لها وفقا للشروط المعتمدة. 
واوضحت الهيئة في بيان صحافي أنه يجب 
ألا تكون في الدولة المصدرة لهذه الطيور أي 
أوبئة وان تكون الطيور مدرجة ضمن اتفاقية 
سايتس ومصحوبة بشهادة سايتس معتمدة 

من تلك الدولة. 
وأضاف���ت انه من الأهمي���ة وجود نتائج 

مخبري���ة معتمدة من الدول���ة وألا يتم خلط 
الطيور في قفص اثن���اء الحجر البيطري او 
الشحن وان تكون مع الإرسالية شهادة صحية 
بيطري���ة تفيد بأن الطي���ور قد فحصت يوم 

التصدير. 
وأكدت ضرورة ان تخضع جميع الإرساليات 
حس���ب نوعها لكل الشروط والضوابط وفقا 
لقانون الحجر البيطري في دول مجلس التعاون 

الخليجي. 
محمد راتب ٭٭

إيمانا من مركز الكويت للتوحد بمواهب 
وقدرات الطلبة وإبرازها بش���تى المجالات، 
حرص المركز على مش���اركة مجموعة من 
طلبته في فعاليات الأولمبياد الخاص الدولي 

لإقليم الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، حيث 
اس���تمتعوا بالأنشطة الرياضية المصاحبة 
وفاز الطلبة بش���هادات تقديرية من الجهة 

المنظمة.

يجتمع وكيل قطاع العمل 
ف���ي وزارة الش���ؤون جمال 
الدوس���ري ظه���ر اليوم مع 
وفد منظم���ة هيومن رايتس 
ووتش بحضور ممثلين عن 
وزارة الداخلية. وقالت مصادر 
مطلعة إن الاجتماع سيشهد 
العديد م���ن المواضيع  بحث 
أهمها مناقشة موضوع مقترح 
صيغة العقد الموحد بين العمالة 
المنزلية وأصحاب العمل في 
التعاون  جميع دول مجلس 

جمال الدوسريلدول الخليج العربية. 

الغزالي: جمعية 
الشفافية ستصدر 

مؤشر الإصلاح 
في الجمعيات 
التعاونية العام 

المقبل

السمحان: 
البروتوكول يضمن 

منع المتاجرة 
بالنفوذ وتعريف 

600 ألف 
مساهم بمستوى 

جمعياتهم


