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خلال اجتماعه مع وفد من مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

إياد الخرافي: النادي العلمي بحاجة لمزيد من الدعم 
والرعاية ليستطيع الارتقاء بما يقدم لأبناء الكويت

المخترعين من النادي العلمي 
الى مركز صباح الأحمد لثقتنا 
بان المركز سيمثل البعد الأعمق 
وتقــديم المزيــد مــن الدعــم 
والرعاية قدر المستطاع يفوق 
امكانياتنــا الماديــة المحدودة 
بالنادي، لذا يجب ألا يستهين 
أحد بمخرجــات النادي التي 
يشــهد لها الجميع، مشــيرا 
الــى أن النــادي العلمي لديه 
تواصل وتعاون مســتمر مع 
13 منظمة ومؤسســة علمية 
على مستوى العالم منها وكالة 

الفضاء الأميركية )ناسا(.
وأضاف: علــى الرغم من 
الامكانيات المحدودة والدعم 
الــذي لا يرقى الــى الطموح 
ولا يفــي بمتطلبــات النادي 
وخططــه الطموحــة، الا انه 
استطاع تحقيق نقلة نوعية 
في برامجه وأنشطته العلمية، 
واستطاع تحقيق العديد من 
الانجــازات على المســتويين 
المحلي والعالمي، ويأتي على 
رأس تلــك البرامــج معرض 
الاختراعــات الدولــي الــذي 
أصبح علامة بارزة في سماء 
الاختراعات العالمية، ووضع 
الكويــت فــي كبــرى  اســم 
المحافل العلميــة، متمنيا أن 
يلقى النادي المزيد من الدعم 
والرعاية ليستطيع الارتقاء 
بما يقدم لأبناء الكويت، وكذلك 
التمكن من تلبية احتياجاته 
واســتكمال خططــه وتذليل 
العوائق التي تواجه تطلعاته 
المســتقبلية، والتــي منها أن 
يكــون له مبنــى جديد يليق 
باسم وســمعة الكويت التي 

تستحق منا الكثير.
بــدوره، قــال أمــن عــام 

النادي العلمي يوســف الحمد 
ان طموحات العمل داخل النادي 
لــن تتحقق الا بوضع دراســة 
وخطة استراتيجية تكون نقطة 
الانطــاق فنحــن لدينا خطط 
كثيــرة لا ينقصها الا أن تدخل 
حيز التنفيــذ، آملا ان يتحقق 
ذلك من خــال التعاون الجاد 
بين النــادي والمؤسســة حتى 
يتمكن النادي من تقديم خدماته 
والوصــول الى أكبر شــريحة 

ممكنة من الشباب. 
من ناحيته، قال مستشــار 
مديــر عــام مؤسســة الكويت 
للتقدم العلمي د.محمد حســن 
العطار ان المؤسســة تقدم كل 
الشكر والتقدير لرئيس وأعضاء 
مجلــس ادارة النــادي العلمي 
والعاملين فيــه على جهودهم 
الطيبة، مضيفا اننا فخورون 
بمــا تم انجــازه ومــا ســوف 
تنجــزون، ونتطلــع أن تكون 
انجازاتكم أكبر من ذلك بكثير 
فنحن على ثقــة أنكم قادرون 
على فعل ذلك، ونسمع الكثير 
عنكم وعن جهودكــم الطيبة، 
لافتا الى ان المؤسسة مستمرة 
في تقــديم دعمها ومســاندتها 
لجميــع نشــاطات وفعاليــات 
النــادي لإيمانها بالــدور المهم 
الذي يقوم به في خدمة شباب 
الكويت عماد مستقبلها، ونتطلع 
لان يكون هناك دور أكبر للنادي 
ليس فقط على مستوى الكويت 
بل على مستوى المنطقة العربية 
والعالم.  وأضاف أن المنهجية 
التــي طرحها النادي  والخطة 
على المؤسســة والتــي تهدف 
الى النهــوض وتطوير العمل 
داخل النادي هــي على طريق 
الصــواب والاتجــاه الصحيح 
الــذي يحقق الانتاج، مشــيرا 
الى أن المؤسســة بعد كل فترة 
وأخــرى تعمــل علــى التقييم 
الذاتي لهــا لمعرفة ما اذا كانت 
تســير على الطريق الصحيح 
أم لا، وكذلــك التقييم للجهات 
التي تقدم لها الدعم ويتم ذلك 
من خلال استراتيجيات وخطط 
تعمل على تنفيذها، وكذلك من 
خلال الاطلاع على تجارب الدول 
المتقدمة في كيفية التعامل مع 
النشء للاستفادة من خبراتهم 

في هذا المجال
واشار الى ان المؤسسة تقدم 
دعمها ومساندتها للنادي منذ 
انشــائه في عــام 1974 وحتى 
الآن، مؤكدا على ان هذا الاهتمام 
والدعم سيزيد عاما بعد الآخر 
ولا يكون الاهتمام ماديا فقط. 
مــن ناحيتها، قالــت مدير 
التخطيط الاستراتيجي  ادارة 
بالمؤسســة ســناء الدبــاغ ان 
المؤسســة تركز على النهوض 
بالعلوم والتكنولوجيا ونشر 
الوعــي العلمــي، لأننــا نؤمن 
بأن الــدول لا تتقدم الا بالعلم 
والتكنولوجيا، ولتنفيذ خطة 
اســتراتيجية للنــادي العلمي 
يجــب وضــع الرؤيــة العامة 
وتحديدها للعمل على تحقيقها 
من خلال الأهداف المرصودة لها.

متكاملة في مختلف جوانبها 
المعرفية والمهارية والأخلاقية 
والرياضية وصقلها وتوجيهها 
نحــو الاتجاه المرغــوب فيه 
بمــا يتماشــى مع الفلســفة 
الســائدة فــي  الاجتماعيــة 
المجتمــع، لافتا الى أن الهدف 
من تنــوع ادارات النادي هو 
تسخير العلوم والتكنولوجيا 
في خدمة أمور حياتنا، مشيرا 
الى أن النادي استطاع بفضل 
تضافر جهــود القائمين على 
أكبــر عــدد  ادارتــه جــذب 
مــن الأبنــاء فتضاعــف عدد 
المنتسبين للنادي واستطاع 
ان يحقــق أهدافــه، لافتا الى 
أنه خلال الســنوات السابقة 
التحق بالدورات والفعاليات 
والمسابقات والمعارض المختلفة 
التي ينظمها أكثر من 80 ألف 
طالب وطالبة، بالاضافة الى 
زرع روح العمــل التطوعــي 
في نفوس الشــباب الكويتي 
اذ يعمل دائما على مشــاركة 
الشــباب المتطوع في تنظيم 
الفعاليات والمســابقات التي 
يقيمها النادي، مشيرا الى ان 
نحو 300 متطوع ومتطوعة 
شــاركوا في تنظيم معرض 
الاختراعات في دورته السابقة. 
ولفــت الخرافــي الــى أن 
معظم أعضــاء مجلس ادارة 
النادي الحالــي هم من أبناء 
النادي وتخرجوا في اداراته 
المختلفــة لــذا هــم قــادرون 
على معرفــة وتحديد الطرق 
والأســاليب التي من شــأنها 
الارتقــاء بالعمل به، مشــيرا 
الــى ان مركــز صباح الأحمد 
للموهبة والابــداع أيضا هو 
وليد النادي، وتم نقل رعاية 

اجتمــع رئيــس مجلــس 
ادارة النــادي العلمــي ايــاد 
الخرافي مع وفد من مؤسسة 
الكويــت للتقدم العلمي ضم 
مستشار مدير عام المؤسسة 
د.محمد حسن العطار ومدير 
برنامــج تحفيــز المشــاركة 
والتكنولوجيــا  بالعلــوم 
م.منار الحشاش ومدير ادارة 
التخطيط الاستراتيجي سناء 
الدباغ، وذلك لبحث امكانية 
وضع استراتيجية مستدامة 
للنــادي  واضحــة الأهــداف 
العلمي وتقييم العمل من خلال 
بيوت استشارية متخصصة 
مما يحقق أهداف النادي ودوره 
فــي نشــر المعرفــة والثقافة 
العلميــة، حضــر الاجتمــاع 
أمين عام النادي يوسف الحمد 
وعضو مجلــس الادارة علي 
كاظم الجمعة ومدير مسابقة 
الكويــت للعلوم والهندســة 
د.محمد الصفار وعضو فريق 
الغوص الكويتي بالنادي علي 
السبيعي.  وقال الخرافي ان 
النــادي العلمــي يعمل على 
رعاية النشء والشــباب من 
أبناء الكويت من خلال البرامج 
والأنشطة والهوايات العلمية 
المفيدة الهادفــة التي تقدمها 
ادارات النادي المختلفة وتنمي 
لديهم الموهبة وتطور مهاراتهم 
لتصــل بهم الى عالم الابداع، 
مشيرا الى أن النادي العلمي 
يحــرص علــى توثيق ودعم 
أواصر التعاون مع مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي وذلك 
لوضــع خطة اســتراتيجية 
مدروســة للاســهام في دفع 
العمل نحو الأفضل وتحقيق 
غاياتنا وأهدافنا في أن يكون 
النــادي العلمــي محل وفخر 
واعتزاز لكل مواطن كويتي.

وأضاف: اننا نعمل كل ما 
في وســعنا من أجل تحقيق 
أهــداف النادي التــي تتمثل 
في رعاية الأنشــطة العلمية 
ونشر الوعي العلمي والثقافي، 
والعمــل على رفع المســتوى 
العلمي بالتعاون مع الأندية 
والهيئــات العلمية المختلفة، 
وتهيئة وتسيير الجو المناسب 
لأعضاء النادي لشغل أوقات 
الفــراغ لديهــم بمــا يعــود 
عليهم وعلــى بلدهم بالنفع، 
وتعزيــز روح التضامن بين 
أعضاء النادي وصقل المواهب 
وتوجيهها التوجيه الصحيح 
الســليم، وكذلك العمل على 
تسهيل اشتراك أعضاء النادي 
فــي المســابقات والمعــارض 
والمعسكرات والندوات العلمية 
وتبــادل الزيارات والخبرات 
مع مختلــف الأندية والمراكز 

العلمية العربية والدولية.
وذكــر الخرافــي ان ادارة 
النادي عملت جاهدة على مدار 
السنوات السابقة على توفير 
المقومــات والعناصــر التــي 
تمنح الشباب الكويتي فرصة 
لتنميــة مهاراتــه وابداعاته 
الــى آفــاق أوســع والارتقاء 
بالأنشطة والدورات العلمية 
التي تنظمهــا ادارات النادي 
المختلفة لتكوين شــخصية 

اياد الخرافي ود. محمد حسن العطار ويوسف خالد الحمد

م. منار الحشاش وسناء الدباغ 

للعام السادس على التوالي وبالتنسيق مع منتزه الخيران

»المشروعات السياحية« تحتضن جائزة البغلي للابن البار
مجموعة صانعو الابتسامة.

مجموعة هــوب. كذلك تكريم 
مجموعــة مــن المتطوعين في 
يوم العمل التطوعي وتتضمن 
الفعالية أيضا برنامجا ترفيهيا 
وشــعرا ومســابقات ثقافيــة 
واجتماعيــة. وقال: ســنبذل 
قصــارى جهدنــا للعمل على 
البســمة والفرحة على  رسم 
وجوه آبائنا وأمهاتنا والعمل 
على أن يســتمتعوا ويقضوا 

وقتا سعيدا لدينا.
وأضاف زين الدين أن دور 
شركة المشروعات السياحية في 
المجتمع مميز ونلمس جميعا 
الجهود التي يبذلها القائمون 
عليها للعمل على تقديم أفضل 
الخدمات الترفيهية والترويحية 
لزوارها في مختلف مرافقها، 
وانه تم اختيار منتزه الخيران 
أحد أهم مرافق الشركة لتنظيم 
يــوم مفتوح للعام الســادس 
علــى التوالي لآبائنا وأمهاتنا 
المسنين وذلك ضمن فعاليات 
جائزة البغلي للابن البار، لافتا 
إلــى أن إدارة منتزه الخيران 
تتجاوب دائما بشــكل سريع 
لاستضافة تلك الفعالية وهو 
ما لمسناه في الأعوام الماضية 
وقال نحن نثمن هذا التجاوب 
وليس بغريب على المشروعات 
السياحية هذا التنسيق الذي 

يثلج صدورنا جميعا.

حسن مدير إدارة المسنين في 
وزارة الشــؤون الاجتماعية 
والعمــل وذلــك للعمــل على 
توطيد العلاقات الاجتماعية 
بــن المســنين وعائلاتهــم، 
وأضــاف زين الدين ســوف 
نســتضيف تلك الفعالية في 
منتزه الخيران يوم الخميس 
الموافق 24 اكتوبر الجاري من 
الساعة العاشرة صباحا وحتى 
الثانية عشرة منتصف الليل 
وتشــمل برنامجين صباحي 
للكشــافة والمسنين ومسائي 
لرواد المنتزه ورحلة بحرية 
وتكريم المسنين والمجموعات 

التطوعية السبعة وهي: 
مجموعة ميثاق.

مجموعة نعم نحبك.
مجموعة ايكاروس.

مجموعة السلام الوطني.
مجموعة بصمة كويتية.

العاملــن فيها علــى اختيار 
منتزه الخيران للعام السادس 
علــى التوالــي ليتــم تنظيم 
هذا اليوم المفتوح لنزلاء دار 
رعاية المســنين وكبار السن 
الذين يتلقون الخدمة المتنقلة 
لرعايتهم في منازلهم وجميع 
المتطوعــن فــي يــوم العمل 
التطوعي لرعاية المسنين التي 
تنظمها لجنة الابن البار في 
المستشفيات ورواد الكشافة 
والكشافة من الشباب وبعض 
الطلبة الخريجين من المرحلة 
الثانويــة العامة مع اهاليهم 
ورواد المنتزه، وأشاد بأهداف 
الجائــزة التــي تعمــل على 
الاهتمام بالوالدين والبر بهما، 
وأشار أيضا إلى انه تم اعداد 
برنامج ترفيهــي وترويحي 
العليا  اللجنة  بالتنسيق مع 
المنظمة للجائزة برئاسة علي 

أكــد مديــر عــام منتــزه 
الخيران بشركة المشروعات 
السياحية عدنان زين الدين 
التواصل الدائم والمستمر مع 
زوار الشركة في جميع مرافقها 
وكذلك التنسيق مع مختلف 
الجهات والمؤسســات، وقال 
انه من ضمن أهداف شــركة 
المشروعات السياحية المساهمة 
فــي دعــم جميــع الأنشــطة 
والفعاليــات التــي تنظمهــا 
وأن  المختلفــة  المؤسســات 
شركة المشروعات السياحية 
تحتضن أنشــطة وفعاليات 
جائــزة البغلي للابــن البار 
للعام الســادس على التوالي 
تحــت رعايــة إبراهيم طاهر 
البغلــي رئيس مجلس إدارة 
الجمعيــة الكويتيــة لرعاية 
وتأهيل المسنين تحت الإشهار 
وراعي جائــزة البغلي للابن 
البار والتي تنطلق تحت شعار 
»ملتقى الأجيال السادس« لافتا 
الى أن المشروعات السياحية 
تنظم يومــا مفتوحا في أحد 
أهم مرافقها الحضارية وهو 
منتــزه الخيران لاســتضافة 
الفعاليــات  المشــاركين فــي 
وضيوف الملتقى، وقد أعرب 
زين الدين عن شكره وتقديره 
لراعي جائــزة البغلي للابن 
البار إبراهيــم طاهر البغلي 
ورئيــس وأعضــاء اللجنــة 
العليا المنظمة للجائزة وجميع 

شعار الابن البارعدنان زين الدينإبراهيم البغلي

مركز افيرويس انسباير ينظم معرض
ومؤتمر شركاء التدريب27 الجاري

جامعة الكويت توقع اتفاقية تعاون بحثي
مع معهد الأبحاث الأربعاء

المفرح: 22 أكتوبر آخر موعد للتسجيل
في دوري المناظرات

بحضور مدير جامعة الكويت د.عبداللطيف 
البــدر وبحضور نائب مدير الجامعة للأبحاث 
د.حسن السند ومساعديه وبحضور مدير عام 
معهد الكويت للأبحاث العلمية د.ناجي المطيري 
ونوابه، سيعقد حفل توقيع اتفاقية تعاون بحثي 
بــن جامعة الكويت ومعهــد الكويت للأبحاث 
العلميــة )KISR( وذلــك في يــوم الأربعاء  23 
الجاري في تمام الساعة 9.30 صباحا في قاعة 
مجلس الجامعة، مبنى الإدارة الجامعية الدور 
الثالــث. ويأتي توقيع هــذه الاتفاقيات إدراكا 

من جامعة الكويت بضــرورة تدعيم التعاون 
البحثي وأهمية تنســيق الجهود البحثية بين 
الجهات المحلية، بهدف الارتقاء بالمعرفة العلمية 
وتطبيقاتها، ومن أجل المساهمة في دفع عجلة 
التنمية وإيجاد الحلول للمشاكل والمواضيع ذات 
الأولوية للكويت والمنطقة العربية بشكل عام 
ومنطقة الخليج العربي بشكل خاص، وتنسيقا 
لجهود الجانبين في مجال تدريب وتنمية القوى 
العاملة لديها وبناء القدرات الوطنية وتدريبها 

على البحث العلمي والإبداع.

أوضح رئيس اللجنة العليا لدوري مناظرات 
جامعة الكويت باللغتين العربية والانجليزية 
نبيل المفرح أن آخر موعد للتسجيل والمشاركة في 
دوري مناظرات جامعة الكويت باللغة الانجليزية 
22 أكتوبــر، موضحا أن اللجنــة العليا انتهت 
من اســتعداداتها لتنظيم الدوري وتم فتح باب 
الاشــتراك في الدوري تاريــخ 2 أكتوبر، حيث 

تقام المنافسات بين فرق تمثل الكليات الجامعية 
المختلفة.

وبين المفرح ان تطبيق دوري المناظرات باللغة 
الانجليزية جاء بمبادرة من عميد شؤون الطلبة 
بجامعة الكويت د.عبدالرحيم ذياب بهدف اكتشاف 
مواهب طلبة الجامعة وصقل مهاراتهم في الحوار 

وتقبل الرأي الآخر والمناقشة بلغات اخرى.

التدريــب« الحدث  »شــركاء 
الأكبر على الإطلاق في أعوامه 
القادمة كما هو الآن ليقدم دائما 
إضافة جديدة في عالم التدريب 
وليصنع جــوا احترافيا من 
التواصل والتفاعل يتمخض 
عــن تطــور وتقــدم صناعة 

التدريب كل عام.

ينظــم مركــز افيرويــس 
انســباير لتنظيم المؤتمرات 
والمعارض معــرض ومؤتمر 
»شــركاء التدريــب« فــي 27  
أكتوبر 2013  في هوليدي إن 
الســالمية برعاية إعلامية من 
 ،»P2BK« قبل كويتي وأفتخر
حيث سيجتمع في هذا الحدث 
أهــل صناعــة التدريــب في 
المنطقة وكذلك المهتمون بعالم 

التدريب.
تنبــع أهمية هــذا الحدث 
مــن كونــه عصــارة 14 عاما 
من الخبرة في مجال صناعة 
التدريب ولأنــه الأضخم من 
نوعــه علــى مدى عقــود من 
الزمــن ولأنــه يســد الفجوة 
بين صنــاع التدريب »مراكز 
التدريب،  التدريب، مديــري 
المدربين«، حيث يتيح الفرصة 
لكل منهم بالتواصل والتفاعل 
مــع الآخريــن فــي جــو من 
المهنية والاحتراف، لتحقيق 
أهــداف التدريــب ورســالته 
ولبناء المشاريع المستقبلية، 
كما يســاهم مؤتمر »شــركاء 
التدريب« في إرســاء الأسس 
الصحية والمثاليــة لصناعة 
التدريب من خلال المحاضرات 
التي يقدمها متخصصون في 
هذا المجال خلال فترة الحدث.
»شــركاء  يكــون  ولــن 
التدريب« حكرا على المشاركين 
فقط، إنما هو إثراء وتجسيد 
لما هي عليه ســوق التدريب 
في الكويت والمنطقة ففي كل 
عام يباشر المؤتمر أعماله تبدأ 
التدريب بالانتعاش  صناعة 
مرة أخرى وتحقق أعلى نتائج 

الاحترافية والجودة في تقديم 
التدريب عامــة ما يرقى بهذا 
المجال إلى أقصى قممه ويحقق 

أكبر أهدافه.
يعــرض المشــاركون في 
المؤتمر خدماتهــم التدريبية 
أمام كوكبة من كبار صناعة 
التدريــب من مراكــز تدريب 
ومدربــن ومديــري تدريــب 
في جو مــن التنافس النزيه 
لتحقيــق أهداف المشــاركين 
وأهداف المؤتمــر في آن معا، 
وتتاح الفرصة للمدربين الجدد 
بالإعلان عن أنفسهم في سوق 
التدريب والمباشرة بأعمالهم 
كمدربين أكفاء في كل المجالات.
يســعى مركــز افيرويس 
انســباير لتنظيم المؤتمرات 
إلى أن يظل معرض ومؤتمر 

برعاية إعلامية من »كويتي وأفتخر«

للقيادة وللانتقال للمرحلة 
الجديدة للوياك.

كما أشارت السقاف إلى ان 
فيصل ومن إحساسه العالي 
بالمسؤولية شعر بضرورة 
أخذ زمام المبادرة ومساعدة 
لوياك فــي مواجهة المرحلة 
المقبلــة التي تتطلب الكثير 
من الجهد لتلبية احتياجات 
الشباب فوافق على التفرغ 

التام للدور المطلوب منه.
الجديــد  دوره  وحــول 
والخطط المستقبلية للوياك 
أفاد الهارون بأنه كان ومازال 
قريبا جدا من أســرة لوياك 
وانه سعيد بان يكون جزءا 
من هذا النجاح الذي حققته 
لويــاك فــي تغييــر ثقافــة 
الكويتي والسمعة  المجتمع 
والاعتــراف العالمــي الــذي 
حققتــه لويــاك كإحدى اهم 
الممارسات العالمية في مجال 
الشــباب  تطويــر كفــاءات 
وتأهيلــه تجعلــه فخــورا 
وتزيد إحساسه بالمسؤولية 
للمحافظة على هذه المكاسب 

بل الزيادة عليها.
وأضــاف لدينــا الكثيــر 
مــن الفــرص وكذلك بعض 
التحديات التي نحن قادرون 

على تحويلها إلى فرص.
وحول الخطط المستقبلية 
أفاد الهارون بأن هناك الكثير 
مــن المشــاريع والفــرص 
للشــباب التي سنعلن عنها 
فــي وقتهــا لكــن مجلــس 

السقاف: يسعدني أن أسلم أحد أبنائي إدارة »لوياك«

فيصل الهارون مديراً عاماً لـ»لوياك«
الإدارة يضــع نصب عينيه 
أولا تطويــر الجهاز الإداري 
واستقطاب الكوادر الكويتية 

الشابة الجادة.
لويــاك  ان  وأضــاف 
تمتــاز بأنظمة عمل متقدمة 
فيمــا يتعلــق  خصوصــا 
ببرامجهــا المعروفــة وهــذا 
شيء غير متوقع في مؤسسة 
غير ربحية تجاهد للحصول 
على مصــادر للتمويل فهي 
تعمل باحترافية عالية رغم 
إمكانياتهــا المادية المحدودة 
، لذلــك ســنبحث أولا فــي 
إيجاد مصــادر دخل جديدة 
لها تساعدها على الإنفاق في 
الجوانب الإنسانية المتعددة 

التي تنفق عليها.

رحبت لويــاك بانضمام 
القيادي الشاب فيصل الهارون 
إليهــا مديرا عاما، الذي جاء 
بخبرة مهمة في عدة مجالات 
حيــث عمل بعد تخرجه في 
الجامعة اللبنانية الأميركية 
فــي بيــروت، تخصص في 
البنــوك والتمويل كضابط 
اول في إدارة علاقة العملاء 
في شركة المركز المالي لست 
سنوات، إضافة إلى خبرته 
في إدارته المتميزة لمدرســة 
لوياك ـ  ميــان لكرة القدم 
التي جعلته قريبا ومحبوبا 

جدا لدى الشباب.
وأعربــت رئيس مجلس 
إدارة لوياك فارعة السقاف 
عن سعادتها الكبيرة بانضمام 
الهارون وأكدت ان فيصل ابن 
لويــاك فهــو كان احد أوائل 
من انضموا لبرنامج لوياك 
في صيف 2002 حين كان في 
الثانوي وبعد تخرجه تطوع 
في مجلس شباب لوياك ثم 
تطــوع لإدارة مدرســة كرة 
القدم لأكثر من ثلاث سنوات.

وأضافت ان فيصل يمتاز 
بمزايا قلما تتوافر في شخص 
واحد وهــي المهنية العالية 
الواضحة والإبداع  والرؤية 
والشغف والالتزام وهي مزايا 
كفيلة بان تجعل منه قياديا 
ناجحا، وزادت: يسعدني ان 
اسلم لأحد أبنائي المتميزين 
إدارة لويــاك فهــذا ما كنت 
فيصل الهارونانتظره والآن هو دور الشباب 

العطار: النادي 
العلمي هو 

الذراع اليمنى 
لمؤسسة التقدم 
العلمي وطريقها 

لجذب النشء 
والشباب الكويتي 

نحو العلوم 
والتكنولوجيا


