
محليات
الاحد 20 اكتوبر 2013

07

العقروقة تخوض انتخابات
 نادي الفتاة الثلاثاء المقبل

أكدت رئيس نادي الفتاة وضحة العقروقة أنها ستخوض 
انتخابــات النــادي على رأس قائمة »الانجاز« التي تســعى 
الى تحقيق التطوير المنشــود لنــادي الفتاة في حال الفوز 

في الانتخابات.
وقالــت العقروقــة في تصريــح لهــا ان الانتخابات يوم 
الثلاثــاء المقبل وتتنافس 3 
قوائم للفوز بمقاعد مجلس 

الادارة.
واشارت الى أن لديها خطة 
استراتيجية لتطوير النادي 
كانت قــد بدأتها منذ توليها 
رئاسة مجلس الادارة، حيث 
ســعت إلى أن يكون لنادي 
الفتاة 3 فرق )لفئات عمرية 
مختلفة( في كل لعبة بدلا من 
فريق واحد وانشاء صالات 
رأسية متعددة الطوابق لان 
اعتمــاد النــادي على صالة 
آليــة  واحــدة يؤثــر علــى 

التدريب.
وأوضحت أنها ومجلس ادارة النادي اســتطعن الخروج 
بالنادي من القوقعة التي حبس فيها نفسه خلال السنوات 
الطويلة حيث نجح مجلس الادارة في وضع نادي الفتاة على 
خارطة الرياضة ودفع بفرق النادي الى المشاركة في المسابقات 
العربية والآسيوية والخليجية حيث استطاعت الفرق تحقيق 
الكثير من الميداليــات الذهبية والفضية والبرونزية، لافتة 
إلى أن بطلات نادي الفتاة مميزات ويطمحن إلى المشاركة في 
المسابقات العالمية ورفع علم الكويت في البطولات العالمية 

بل الفوز في تلك البطولات.
وبينت أن ما قامت به الشيخة نعيمة الأحمد من تنظيم 
دوري للســيدات كان مطلبا ضروريا لرفع مســتوى الفرق 
النسائية، فالدوري النسائي هو فرصة للاحتكاك المحلي بين 
الفرق النسائية، ما يرفع مستوى الفرق ويجعلها مستعدة 
بشكل أفضل للمسابقات الدولية، مؤكدة أن فوز نادي الفتاة 
في تلك البطولات كان متوقعا لأنه الأكثر خبرة، لكنها على 
يقين من أن الفرق الأخرى ســتتطور بســرعة مادام أصبح 

لدينا دوري تتنافس فيه.
وأشــارت إلى أهمية توفيــر ميزانية مناســبة للنوادي 
الرياضية النســائية وذلــك للرقي بجميع أنــواع الرياضة 
والفعاليات الاجتماعية والثقافية النسائية، متمنية أن يصبح 
نادي الفتاة صرحا رياضيا يواكب التطور العالمي، لافتة إلى 
أن النوادي الرياضية في دول الخليج تتطور بسرعة كبيرة.
وقالت ان طموحات قائمة الانجاز بلا حدود حيث تتطلع 
القائمة في حال فوزها إلى خلق صف ثان من القيادات الجديدة 
القادرة على مواصلة المسيرة التطويرية لنادي الفتاة التي 
رسخناها من خلال قيادتنا للنادي الفترة الأخيرة، لافتة إلى 
أن القائمة جاءت من أجل التميز وتحقيق التواصل والطموح 

والانجاز، معبرة عن تفاؤلها بفوز القائمة.
وأشارت إلى النشاطات والفعاليات التي قام بها مجلس 
ادارة نــادي الفتــاة منها تنظيم نــدوات ودورات لعضوات 
النادي في مختلف المجالات التثقيفية والتعليمية بالاضافة 
الى الدورات المتخصصة في العلوم الاجتماعية والإنسانية 
والثقافية، موضحة أن أهم أهداف القائمة هي الرياضة وتحقيق 
بطولات عالمية في هذا المجال، داعية إلى عمل مجلس ادارة 
مصغر من بطلات النادي الرياضيات ولاعباته وذلك لادارة 

شؤونهن ما يساهم في اعطائهن الثقة بالنفس.
وأشــارت إلى أن الشيء الوحيد الذي قد يشوب العملية 
الديموقراطيــة هــو وجود 5 مرشــحات من احــدى القوائم 
المتنافسة في اللجنة المختارة من هيئة الشباب لإدارة النادي 
أثناء الفترة الانتقالية بعد حل مجلس الادارة، وهؤلاء قمن 

باستغلال النادي للترويج للقائمة التي يشاركن فيها.

وضحة العقروقة

غلاف الكتاب فوزي المجدلي

التجربة الكويتية في هذا المجال تتسم بالتميز والإبداع والريادة

المجدلي: كتاب التشريعات يساهم في تزويد الباحثين 
بالقرارات الداعمة لمسيرة العمالة الوطنية في الخاص

أصــدر برنامــج إعادة 
العاملــة  القــوى  هيكلــة 
التنفيذي للدولة  والجهاز 
كتــاب توثيــق هــو الأول 
مــن نوعــه تحــت عنوان 
»التشريعات المتعلقة بعمل 

برنامج إعادة الهيكلة«.
وقــد جــاء فــي مقدمة 
الكتاب لأمين عام البرنامج 
فوزي المجدلي قوله: »لقد 
واجهت الحكومة الكويتية 
القــرن  منــذ ســبعينيات 
الماضــي ظاهــرة عــزوف 
المواطنــن عــن العمل في 
الجهــات غيــر الحكومية، 
غيــر  الجهــات  وتوجــه 
للاســتعانة  الحكوميــة 
الوافدة،  البشرية  بالموارد 
مما ينجم عن هذه الظاهرة، 
تداعيات عديدة ـ وخطيرة 
ـ تنعكس بشــكل مباشــر 
التنميــة  علــى  ومؤثــر 

الاقتصادية الوطنية«.
وفي إطار هذه المواجهة 
العلمية للظاهرة السابقة، 
صدر قانون رقم 19 لسنة 
2000 في شأن دعم العمالة 
الوطنية وتشجيعها للعمل 
في الجهات غير الحكومية 
الذي تضمنت مواده القواعد 
والأحــكام  الأساســية، 
الرئيســية، التي من شأن 
العمل بها تحفيز وتشجيع 
الجهــات غيــر الحكومية 
البشرية  الموارد  لتوظيف 
الوطنية، وفي ذات الوقت 
دعم العمالة الوطنية للعمل 
في الجهات غير الحكومية 
لإحداث التوازن المنشــود 
في سوق العمل من جهة، 
وتوزيع الموارد البشــرية 
الوطنيــة علــى قطاعــات 
العمــل المختلفــة، ونظرا 
لأن التجربة الكويتية، في 
هذا المجال، تتسم بالتميز، 
والإبداع، والريادة مما يجعل 
منها مصــدرا للإلهام لدى 
الدول الأخرى، لاسيما دول 

الشــقيقة  العربي  الخليج 
لتماثل ظروف سوق العمل 
لديها مع نظيرتها في دولة 
الكويــت، وتيســيرا على 
تزويــد الجهات المختصة، 
والباحثين والمهتمين بهذه 
القضايا، وجميع المواطنين 
الذيــن يتعاملــون وفقــا 
القوانــن واللوائح  لهــذه 
والقرارات، فقد أعد برنامج 
إعادة الهيكلــة هذا الدليل 
متضمنــا نصوص كل من 
القانــون رقــم 19 لســنة 
2000 المشار إليه ولوائحه 
التنفيذيــة، متمثلــة فــي 
الــوزراء  قــرارات مجلس 
ومجلــس الخدمــة المدنية 
وذلك وفقا لآخر التعديلات 

حتى إعداد هذا الدليل.
الكتاب ســتة  ويضــم 
أقسام مختلفة حيث يتناول 

القسم الأول: 
العامــة  التشــريعات 
بالبرنامج، حيث  المتعلقة 
تم تســليط الضــوء على 
العديد مــن القوانين التي 
تدعــم العمالــة الوطنيــة 
وتشــجيعها للعمــل فــي 
الجهــات غيــر الحكومية 
والمذكرات الإيضاحية بذلك، 
إضافة إلى قرارات مجلس 
الوزراء بشأن دمج برنامج 
إعادة تركيبة القوى العاملة 
ومشــروع إعــادة هيكلــة 
التنفيــذي للدولة  الجهاز 

فــي برنامج واحــد وكذلك 
قــرار تحديــد اختصاصات 
الجهــات الحكومية المعنية 
بتطبيــق القانــون رقــم 19 
ويتنــاول   .2000 لســنة 
القســم الثاني: التشريعات 
الخاصة بالمزايا المالية المقررة 
للعمالــة الوطنية بالجهات 
غير الحكومية وفيها العلاوة 
الاجتماعية، وعلاوة الأولاد، 
الماليــة الأخــرى  والمزايــا 
لأصحــاب المهــن والحــرف 
والعاملــن في الجهات غير 
الحكومية، وكذلك الزيادات 
وعلاوة غلاء المعيشة، والدعم 
الشهري بمبلغ خمسين دينارا 

وغيرها من المنح.
كما يتناول القسم الثالث: 
التشــريعات المتعلقة بدعم 
تنمية القوى العاملة الوطنية 
التي تعمل في الجهات غير 
الحكوميــة، حيــث يضــم 
هذا القســم قواعد مساهمة 
الحكومــة في تكلفة تدريب 
القوي العاملة الوطنية في 
الجهات غير الحكومية وقرار 
مجلس الخدمة بشأن تدريب 
طلبة المدارس والجامعات.

كما يتناول القسم الرابع: 
التشــريعات المتعلقة ببدل 
المسرحين للعمالة الوطنية 
فــي الجهات غير الحكومية 
وقرار مجلس الوزراء بشأن 
من أنهيت خدماتهم من العمل 

في القطاع الخاص.
القســم الخامــس:  أمــا 
فيتناول التشريعات المتعلقة 
بنسب العمالة الوطنية في 
الجهــات غيــر الحكوميــة. 
القســم  وأخيــرا يتنــاول 
الســادس والأخير: الإعلان 
عن شغل الوظائف الشاغرة 
وقرار مجلس الخدمة المدنية 
بشأن الإعلان للوظائف وفقا 

لآخر تعديل.
أسامة دياب٭٭

الكهربــاء  تبــدأ وزارة 
والماء منذ الأسبوع الجاري 
في إجــراء أعمال الصيانة 
الدوريــة الضرورية لعدد 
مــن محولاتها في مختلف 
المحافظات، وقد أعلنت عن 
قطع التيار الكهربائي عن 
بعــض القطع فــي منطقة 
العيون، اعتبارا من اليوم، 
ولمدة تصل الى 4 ســاعات 
يوميــا، حتــى الخميــس 
أعمــال  لإجــراء  المقبــل، 
الصيانــة الدورية لبعض 
محطات التحويل الثانوية 

في محافظة الجهراء.
وقال مصدر في الوزارة 
انها ستقوم بصيانة المرافق 

الكهربائيــة التابعــة لهــا 
بصفة دورية، موضحا انها 
ســتبدأ منذ اليوم، وحتى 
المقبــل بتنفيذ  الخميــس 
أعمال الصيانة الضرورية 
لبعــض محطات التحويل 
الثانويــة فــي محافظــة 
والمحافظــات  الجهــراء 
لتحســن  الاخــرى، 
أدائهــا، ورفــع  مســتوى 
كفاءتها الإنتاجية للطاقة 
الكهربائية، واستبدال بعض 
القطع المتهالكة في المحطات 
الكهربائيــة،  والمحــولات 
لاســيما بعد انتهاء موسم 
الــذروة، حيث من المتوقع 
انخفاض مستوى الأحمال 

الكهربائية ونسبة استهلاك 
الميــاه. وأضاف المصدر ان 
تنفيــذ أعمــال الصيانــة 
الدوريــة ســيترتب عليه 
قطع التيار الكهربائي خلال 
فترة الصيانــة، وذلك من 
الخامســة وحتى التاسعة 
صباحا، في منطقة العيون 
ق 1 و2، بســبب إجــراء 
الثانويــة فــي  الصيانــة 
التحويل  بعض محطــات 
هناك، لافتا الى ان الوزارة 
ســتلتزم بالوقــت المعلن 
عنه بهدف اجراء الصيانة 
اللازمة للمحطات الثانوية، 
لضمــان عدم حــدوث اي 
انقطاعات في الفترة المقبلة، 

واجراء تحديث على الشبكة 
الكهربائية.

وقال المصدر، ان الوزارة 
تراقب سير الاعمال الخاصة 
باعمــال الصيانة الدورية 
التقاريــر  وتتابــع كافــة 
التي ترفع عن سير العمل 
فيها، بالاضافة الى جميع 
المتطلبــات التي تقتضيها 
هذه المحطات الثانوية من 
معدات وأسلاك وتمديدات 
ورفعها بصورة مباشــرة 
للمســؤولين للعمــل على 
توفيرهــا ســريعا، بهدف 
ضمان وصول التيار لعموم 
المناطــق دون اي مشــاكل 

تذكر.

تستمر حتى الخميس المقبل

»الكهرباء« تقطع التيار عن أجزاء من الجهراء 
4 ساعات لإجراء أعمال الصيانة ابتداءً من اليوم

نادي ضباط الجيش أقام حفلاً ترفيهياً لأعضائه

متابعة لبرامج الحفل

جانب من الحفل الترفيهي

أقام نادي ضباط الجيش 
التوجيه  التابــع لمديريــة 
المعنوي والعلاقات العامة 
امس ثاني أيام عيد الأضحى 
المبــارك، حفــا ترفيهيــا 
ضمن إطار جهــود النادي 
الرامية إلــى إضفاء أجواء 
من البهجة والسرور على 
عائــات وأبنــاء أعضــاء 
النــادي، وذلك بمشــاركة 
مجموعة من دار المســنين 
الرعاية الاجتماعية.  ودار 
بــدأ الحفــل بمجموعة من 
الأغاني الوطنية من الأطفال 
والحضور ومشاركة بعض 
الفنانــن، وتقــديم بعض 
الفقــرات الترفيهيــة التي 
كان تفاعل الحضور معها 
كبيــرا ومميزا. هــذا، وأكد 
التوجيــه المعنوي  مديــر 
والعلاقــات العامة العميد 
الركن عبدالعزيز الريس، أن 
مثل هذه الأنشطة الترفيهية 
تأتي تنفيذا لتوجيهات نائب 
رئيــس مجلــس الــوزراء 
ووزير الدفاع الشيخ خالد 
الجــراح، والتــي تعكــس 
حرصه واهتمامه بالمسنين 
وأبنائــه مــن دور الرعاية 
الاجتماعيــة والعمل على 
خلــق أجواء من الســعادة 
والترفيــه لهــم مــن خلال 
مثل هذه الاحتفالات. وفي 
الختــام، تم توزيع الهدايا 
والجوائز على الفائزين في 

المسابقات الترفيهية.

السفير أنخيل لوسادا سفير
 المملكة الإسبانية

إسبانيا تحتفل 
بعيدها القومي

تحتفل إسبانيا يوم 12 أكتوبر بالعيد القومي. 
وبهذه المناسبة، أود التحدث عن اكتشاف أميركا 

الذي كان حدثا كبيرا في تاريخ البشرية، فلم 
يهتم أي إنسان من قبل بآفاق هذا العالم كما فعل 
كولومبوس والتاج الإسباني ولهذا بدأوا رحلتهم 

إلى المجهول.
لكن اكتشاف قارة بأكملها يعني الكثير من 
مجرد الوصول إليها قبل أي شخص آخر، 

فيعني الكشف عن هذا الجزء من العالم ودمجه 
إلى التاريخ وهذا ما نحتفل به اليوم مع إخوتنا 

في القارة الأميركية وبقية العالم
اليوم، تواجه إسبانيا تحديا تاريخيا آخرا يتمثل 

في الكساد العالمي هو الأسوأ من نوعه على 
مدار قرن، لكن بعزيمة ورغبة قوية في الإصلاح 

تمكنا من الوصول إلى المنافسة لنصبح الآن 
أصحاب فائض اقتصادي ولتجذب إسبانيا 

الأموال التي تضخ إليها من الاستثمارات 
الأجنبية.

في الأسبوع الماضي، راجعت المؤسسات المالية 
العالمية مدى النمو الذي يمكن أن نحرزه خلال 
العام المقبل، وقد تمت إعادة الأموال العامة إلى 
نصابها المعهود وبالتالي استعاد القطاع المالي 
قوته وانتعاشه ليقف مرة أخرى على قدميه.

ورغم هذا لايزال أمامنا الكثير كي نفعله خاصة 
في مجال الاقتصاد الأوروبي لكن الأسوأ قد 

مضى.
ينعكس ذلك جليا في علاقتنا بالكويت، فبسبب 

الروابط القوية التي تحكم جلالة الملك مع صاحب 
السمو الأمير تتمتع الدولتين بعلاقات ممتازة 

وفي العام المقبل نحتفل بالذكرى الخمسين 
لتأسيس العلاقات الديبلوماسية.

تركز العلاقات بين الكويت وإسبانيا على تقوية 
التبادل الاقتصادي وهذا ليس بمحض مصادفة 

فهناك 20 شركة إسبانية تطوعت لرعاية 
الفعاليات التي نظمناها في الكويت خلال العيد 

القومي والعديد من شركاتنا تفتح فروعا لها هنا.
وأنا فخور بذلك لأنهم يمثلون أفضل ما تقدمه 

بلادنا من حيث البنية التحتية الخاصة بمجالات 
الطاقة المتجددة والاتصالات وغيرها بالتحديد 

من خلال ما تساهم به هذه الشركات من 
محترفين راغبين في المساهمة في تطوير وتنمية 

تلك الشراكة الجديدة بين البلدين.
للأسباب السابقة، أعمل لتسهيل إجراءات 

الڤيزا لآلاف الأصدقاء الكويتيين كي يزوروا 
إسبانيا سنويا ضمن إطار الأعراف والإجراءات 

الأوروبية الحالية.
وكما اكتشف كولومبوس أميركا، اكتشفت 
الكويت منذ عقود جمال كوستا ديل سول 

وغيرها من المزارات المميزة في إسبانيا التي 
يعودون لزيارتها كل عام منذ ذلك الوقت.

أنوي ان أروج لتلك التبادلات السياحية قدر 
الإمكان بالتنسيق مع شركائنا الأوروبيين لأنني 

على قناعة بأنه من مصلحتنا أن نوسع من 
فرصنا المتوافرة لتحسين النشاط السياحي 
والشراكات مع رجال الأعمال وتبادل الطلبة 

وغيرهم من أصدقائنا الكويتيين.
في الوقت ذاته، أردت أن أحتفل بعيدنا القومي 

هنا كي أقرب كوستا ديل سول من الكويت 
قليلا. فقد أعددنا لحفل استقبال مميز في فندق 
ريجنسي بضيافة طاهين من أفضل من أنجبت 

إسبانيا في ماربيلا ـ فيلا بادييرنا ليطهوا لنا 
أشهى المأكولات لعدة أيام )من 21 أكتوبر لغاية 

25 أكتوبر(.
وختاما، دعوني أتمنى أنه في 21 أكتوبر من العام 

المقبل سنتطلع إلى نصف قرن من العلاقات 
الديبلوماسية القوية بين البلدين.

لنبدأ العمل اليوم لمواصلة تنمية نموذج يحتذى 
من العلاقات القائمة على الاحترام والمحبة 

المتبادلين ومدفوعة بتوحد المصالح المتبادلة من 
أجل مصلحة شعبينا كي تكون الـ 50 سنة 

المقبلة أكثر إثراء عن سابقتها.

جمعية �صاحية �صباح النا�صر التعاونية

تعلن جمعية �صاحية �صباح النا�صر 

التعاونية عن حاجتها اإلى التعاقد مع

 مكتب محاماة لمتابعة جميع 

الق�صايا المتعلقة بالجمعية

فعلى من يرغب في التعاقد مع الجمعية اأن 

يقدم عر�صه في مظروف مغلق مو�صح فيه 

العر�ض المالي ومرفقاً به ال�صيرة الذاتية 

اعتباراً من تاريخ 2013/10/20

وحتى تاريخ 2013/10/27.

اإعــــــــلان

جمعية �صاحية �صباح النا�صر التعاونية - جمعيات

د. عادل الإبراهيم

السعودية
 والموقف اللافت

موقف غير مسبوق اتخذته المملكة العربية السعودية 
برفضها عضوية مجلس الأمن الدولي بصفة غير دائمة لمدة 
سنتين بعد ان حصلت على ثقة 176 دولة من الجمعية العامة 
للأمم المتحدة كممثل عن قارة آسيا في مجلس الأمن، حيث 

كان  السبب لهذا الرفض بعدم فاعلية مجلس الأمن وتجاهله 
تجاه القضايا العربية وخصوصا قضية فلسطين وسورية، 

ولا شك ان هذا الموقف فريد من نوعه لم يحدث على 
الاطلاق في تاريخ الامم المتحدة وينم عن الضجر من مجلس 

الأمن كما تفاوتت ردود الافعال العالمية تجاه هذا القرار 
السعودي بين متفهم له ومستغرب من اتخاذه، ان موقف 
المملكة السعودية هذا ليس بغريب عليها باعتبارها دولة 

ذات ثقل سياسي واقتصادي على كل المستويات الاقليمية 
والعربية والاسلامية والعالمية، من هنا ينظر الى هذا الموقف 

باعتباره يمثل الرفض العربي والاسلامي لازدواجية عمل 
مجلس الأمن تجاه ما يحصل من قتل وتشريد وانتهاكات في 

الساحتين الفلسطينية والسورية، ان هذا الموقف السعودي 
الذي ينم عن استياء واستنكار لما يحدث للقضايا العربية، 
وإيمانا منها بأهمية إيجاد حلول دولية ناجعة لها يجب الا 
يكون وحيدا في الساحة السياسية العالمية، بل يجب على 

الدول العربية وخصوصا منظومة دول مجلس التعاون 
الخليجي تأييد الخطوة السعودية لما له من داعم للموقف 
السعودي، ومن جهة أخرى فإذا ما أصرت المملكة العربية 

السعودية على موقفها هذا فلا شك سيتم انتخاب دولة 
اخرى لعضوية مجلس الأمن عن قارة آسيا والدول المرشحة 

له الكويت ودولة الامارات المتحدة والمملكة الأردنية، من 
هنا تأتي الأهمية بمكان بتناغم الموقف العربي وخاصة 

الخليجي بالوقوف مع الموقف السعودي وتأييدا له حتى 
تكون الرسالة واضحة المعالم الى مجلس الأمن وتعبيرا عن 

الاحتجاج الجماعي العربي تجاه المماطلات الدولية للقضيتين 
الفلسطينية والسورية وغيرها من القضايا الاسلامية. 

ولا يخفى علينا ان أي موقف عربي مساند لموقف المملكة 
العربية السعودية أو اتخاذ خطوة مشابهة له مستقبلا 

ستكون له آثار سياسية على مستوى دول العالم من حيث 
عدم انتخاب أي دولة عربية مستقبلا لعضوية مجلس الأمن 
الدولي خوفا من انسحابها أو رفضها لعضوية مجلس الأمن 
مما يسبب إرباكا للمنظمة الدولية وخصوصا مجلس الأمن 

الذي تهيمن عليه الدول الخمس دائمة العضوية وبما لها من 
قوة فيه وبما تملكه من حق النقد والتي ترفض ان يكون 

للدول النامية صوت فاعل تجاه القضايا الدولية، الأمر الذي 
يتطلب تنسيقا عربيا إسلاميا ودول العالم الأخرى المساندة 

للقضايا العربية لكي يتم استثمار الرفض السعودي في قرع 
جرس الانذار بأن هناك العديد من الدول غير راضية عن 

عمل مجلس الأمن كوسيلة استنكار، فهل نرى موقفا عربيا 
موحدا؟ هذا ما نتمناه مستقبلا.

الكتاب يضم 
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