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عادل الخرافي

طلال الجلال

د.محمد الحويلة

عبدالله التميمي

سعود الحريجي

يعقوب الصانعد.عبدالله الطريجي

برنامجــا لحــل هــذه القضية 
وبالمجــان لوزيــر الداخلية آن 
ذاك، وكان سمو رئيس الوزراء 
الشــيخ جابر المبارك، ودخلنا 
فــي ســجال بمطابقــة الفكرة 
لنصوص اللوائح والدســتور 
والقانــون وكيفنا هــذا العمل 
حسبما يتماشى مع تلك الحدود 
القانونية والدســتورية، وهو 
علــى علم بمــا قدمنــاه إلا أنه 
لــم ير النــور ولم يســتعمل، 
فحاولنــا تقديمــه للجمعيات 
النفع  التعاونيــة وجمعيــات 
العام لاستخدامه في انتخاباتها، 
وأيضا لم نجد من يســتجيب 
وعقدنا تجربة في أحد انتخابات 
جمعيــة المهندســن وكانــت 
النتيجــة دقيقة جدا وحصلنا 
عليها خلال ثلاثين ثانية، ونؤمن 
بانه اذا كانت هناك جمعية نفع 
عــام لا تملك الامكانيات المالية 
التي هــي دون الاكتفاء الذاتي 
ولا الامكانيات التكنولوجية من 
أجهزة ومعدات ولا يتوافر سوى 
العقول المهنية الكويتية فاننا 
نستطيع أن نحقق هذه التجربة. 
وقال أيضا: وهناك شباب كويتي 
قدم أفكارا مشــابهة وحصلوا 
علــى براءات اختــراع بها، كما 
أن هنــاك مؤسســات تجارية 
بــادرت أيضــا، إلا أن التخلف 
لدى بعض القيادات السياسية 
الــى مرحلــة الارهاب  وصــل 
الفكري وإيقاف أي عجلة تطور، 
وهــا نحن الآن نعيش بأخطاء 
تافهــة تعيق حرياتنا وإبدائنا 
لآرائنا بالتصويت، فإذا كان في 
السابق تزور الانتخابات بدقة 
الصناديق فإن الشــبهة اليوم 
لتزوير الانتخابات دون قصد 
من خلال التلاعب بالارقام الناتج 

من الإرهاق والخطأ البشري.

عملهم، خاصة في ظل ما سببه 
هذا القرار الجائر من كوارث 

اجتماعية لهم ولأسرهم«.
وتمنى الجــال ان يكون 
الدفــاع بقبول  قــرار وزيــر 
تعيين البدون في الوزارة بداية 
وليس نهاية لخطوات مماثلة 
تعكس رغبة حكومية في حل 
قضية البدون حلا جذريا، من 
خلال منح من يستحق منهم 
الجنســية، وتوفيــر الحياة 
الكريمــة لغير المســتحقين، 
عبر منحهــم الحقوق المدنية 

والاجتماعية.
وفي ختام تصريحه أعلن 
الجلال انه ســيدفع بقوة في 
دور الانعقاد المقبل نحو اعادة 
إحياء لجنة البدون البرلمانية، 
حتى نتمكن مــن خلالها من 
مناقشة جميع القضايا التي 
تؤرق إخواننا من هذه الفئة 
العزيزة على قلوبنا، مشددا 

من شاغلي رتبة نقيب فما دون، 
مــن رجــال الجيــش والقوات 
المسلحة، وأعضاء قوة الشرطة، 

ومتطوعي الحرس الوطني.
2 - رجال الاطفاء الذين انتهت 
خدماتهــم اعتبارا مــن تاريخ 
العمل بالقانون رقم 37 لســنة 
2002 المشــار اليه من شاغلي 
الرتب المشــار اليها فــي البند 

السابق.
مادة ثانية: يمنــح المذكورون 
بالمــادة الاولى من هذا القانون 
مكافأة اســتحقاق بواقع راتب 

سنة.
مــادة ثالثة: تكون المعاشــات 
الاستثنائية المنصوص عليها 
في المادة السابقة وفقا لما يلي:
أ - شاغلي رتب ملازم وملازم 
أول ونقيب: 400 دينار شهريا.

ب - شاغلي الرتب الأدنى:
300 دينــار شــهريا لمن بلغت 
مــدة خدمته الفعلية 25 ســنة 

على الاقل.
ويستثنى من ذلك حالات انتهاء 
الخدمــة بالوفاة أو التســريح 

لأسباب صحية.
250 دينارا شهريا لمن تقل مدة 

خدمته الفعلية عن 25 سنة.
مادة رابعة: يشترط لاستحقاق 
المعاش الاســتثنائي أن تكون 
الخدمة قد انتهت بأحد الاسباب 

لرجال الإطفاء. وقال انني اكدت 
اكثــر من مرة علــى ان رجال 
الاطفــاء هم من اكثــر الرجال 
شجاعة وتضحية واقداما على 
مواجهة العدو الاخطر الا وهو 
النار، فلو كان هذا العدو جيشا 
لــكان اخف وطــأة عليهم من 
خوض المعركة تلو الاخرى ضد 
النيران، مشيرا الى ان حريق 
عمارة الجابريــة اثبت للمرة 
الألف بســالة رجــال الإطفاء 
وعدم خشــيتهم مــن الخطر 

مهما بلغ حجمه.
واضــاف التميمي مخاطبا 
العبدالله ماذا تنتظر يا معالي 
الوزير لانجاز التأمين الصحي؟ 
هل تنتظــر ان تلتهم النيران 
لا ســمح الله بطلا من ابطال 
الاطفــاء كما التهمــت الرقيب 

عمار عاشور؟
وبين ان هنــاك العديد من 
الجهات الرسمية تقوم بتحميل 

المجــال التعليمــي والتربــوي 
ودورات تدريبيــة فــي تقنيــة 
المعلومــات والحاســوب فــي 
قطاعات التربية المختلفة لتطوير 
وتحســن الأداء الوظيفي لهم. 
المعلم هو الركن الأساســي في 
التنمية البشــرية وفي نهضة 
الــدول وهــو العماد فــي بناء 
مجتمع مزدهر ومتقدم لما يسهم 
به من دور كبير في عملية بناء 
المجتمع فقيمــة المعلم تضمن 
تحقيق هذه الاهداف وتأسيسا 
على المقولة التربوية التي تؤكد 
انــه لا يمكن لاي نظام تعليمي 
ان يرقــى بمســتوى المعلمــن 
فيه، ما يجب معه وضع برامج 
تأهيل للمعلمين والمعلمات من 
خــال دورات لرفــع كفاءتهــم 
التعليميــة فــي تخصصاتهم 
وتطوير قدراتهم التدريســية 
والقياديــة فــي ضــوء مفهوم 

شــريحة من المواطنين سبق 
لهــم الحصــول على قروض 
رعاية ســكنية للشــراء وتم 
إلغاء طلباتهم لدى المؤسسة 
العامة للرعاية السكنية وتم 
بيع العقار من قبلهم وسداد 
المديونيــة لبنــك التســليف 
والادخــار ثم لم يتمكنوا من 
توفير رعاية سكنية لأسرهم 
بســبب ارتفاع قيمــة العقار 
وبأسعار خيالية وفي الوقت 
نفسه لا يمكنهم العودة إلى 
طلباتهم بالإسكان فالقوانين 
واللوائح تمنــع ذلك، كما أن 
هنــاك مجموعــة من الأســر 
الكويتيــة وهــم من ســكان 
مجمــع الصوابــر تعاني من 
ذات المشــكلة بعــدم كفايــة 
قيمة التثمين لشــراء المسكن 
المناســب، وحيــث إن الدولة 

الدولة من الاستفادة بهذا المبلغ 
الضخم، فضلا عن وجود شبهة 
اهمال تنقلب مع طول هذه المدة 
الى شبهة العمد في اهدار هذه 
الاموال، خصوصــا ان الامانة 
العامة للاوقاف ومنذ ان وجهت 
الشركة الخاصة الكتاب المؤرخ 
2011/8/25 برجــاء اعادة المبلغ 
المذكور للامانة العامة للاوقاف، 
الا انها لم تتخذ ثمة اجراء يفيد 
بسعيها الجاد نحو العمل على 

استعادة هذا المبلغ.
لذا يرجى افادتي وتزويدي 
بالآتي: ما الدواعي والاســباب 
التي ادت بداية الى سداد مبلغ 
بهذه القيمــة الكبيرة من دون 
وجه حق الى الشركة الخاصة 
وبالزيادة عــن المبلغ المحكوم 
به لها، ومن دون اجراء متابعة 
او تدقيــق او دراســة للحكــم 
الصادر بالــزام الامانة العامة 
للاوقــاف بســداد مســتحقات 
احدى الشركات الخاصة؟ وهل 
تم اتخاذ ثمة اجراءات قانونية 
او قضائيــة نحو الاستشــكال 
فــي تنفيــذ هــذا الحكــم؟ وما 
نتائج هذا الاجــراء ان كان قد 
تم اتخاذه؟ وما الاجراءات التي 
اتخذتها الامانة العامة للاوقاف 
بعد ان اكتشفت سدادها المبلغ 
بهــذه الزيــادة الضخمة تجاه 
او  المخطئــن مــن موظفيهــا 
المتسببين منهم في ذلك؟ وهل 
تم اجراء تحقيق داخلي بمعرفة 
الشؤون القانونية للوصول الى 

أشار إلى تقديمه للحكومة إبان تولي المبارك وزارة الداخلية

يواجهون أخطر عدو ولا نريد ضحايا منهم

عادل الخرافي: برنامج إلكتروني للحد 
من الأخطاء في عمليات عد وفرز أصوات الناخبين

الجلال: قبول أبناء الكويتيات في الجيش 
خطوة في الاتجاه الصحيح

الحويلة: معاشات استثنائية لأصحاب المعاشات 
التقاعدية من العسكريين ورجال الإطفاء

التميمي: التأمين الصحي لرجال الإطفاء فوراً

الحريجي: إنشاء إدارة لتأهيل المعلمين 
والمعلمات لتحسين أدائهم الوظيفي

الطريجي لإلزام »التسليف« بتوفير 
ٍ لإنشاء وحدات سكنية أراض

الصانع يسأل المعوشرجي عن أعمال الترميم 
والصيانة وإنشاء مبنى الأمانة العامة للأوقاف

فإنني أناشــد مجلس الأمة 
والحكومــة ان يتعاونــوا فــي 
استعمال التكنولوجيا الحديثة 
مســتغلين العقــول والكفاءات 
الكويتيــة ذات التميز العلمي 
المهنــي والمؤسســات الوطنية 
الكويتية مثل )جمعيات النفع 
العــام، جمعيــة المهندســن( 
والمؤسســات الحكوميــة مثل 
)مؤسسة التقدم العلمي( التي 
تدفــع أموالا وتعمل دراســات 
لا يشــعر بها الشعب الكويتي 
ومعهد الأبحاث وجامعة الكويت 
والمعاهــد التطبيقيــة لإيجــاد 
منظومــة مطــورة لحــل هذه 
المشــكلة التي تجعلنا نشــعر 
بالخجل وتكبر طاقاتنا الوطنية 
مــن التقدم ببلادنــا ولمصلحة 
شعب الكويت محملا السلطة 
التنفيذية مسؤولياتها بذلك ولا 
أعفي دورنا فــي مجلس الأمة 

بذلك التقصير.

علــى ضــرورة »رفــع الظلم 
الواقــع على شــريحة كبيرة 
خدمت الكويت وحافظت على 
أمنهــا واســتقرارها، وقدمت 
الكثيــر مــن التضحيات لهذا 

البلد«.

الآتية:
- الوفاة.

- التسريح لأسباب صحية.
- الإحالة الى التقاعد.

- بلوغ السن المقرر قانون لترك 
الخدمة.

يســري حكم هذه المــادة على 
المستحقين من أصحاب المعاشات 

التقاعدية المشار اليهم.
ولا يستحق المعاش الاستثنائي 
المحكوم عليهم بجناية أو جريمة 
مخلــة بالشــرف والأمانة، أو 
المحكــوم عليهــم بالإدانــة في 
إحــدى قضايا أمــن الدولة، ما 
لم يكن قد رد إليه اعتباره في 

جميع الحالات.
مادة خامســة: تتحمل الخزانة 
العامة الأعبــاء المالية المترتبة 
علــى تطبيــق هــذا القانــون، 
العامــة  وتتولــى المؤسســة 
للتأمينــات الاجتماعية صرف 
المعاشات المقررة به، وتسري في 
شأنها أحكام قانون التأمينات 
الاجتماعية المشار إليه فيما لم 

يرد بشأنه نص خاص.
مادة سادسة: على رئيس مجلس 
الــوزراء والــوزراء - كل فيما 
يخصــه - تنفيذ هذا القانون، 
وينشــر في الجريدة الرسمية 
ويعمل به من تاريخ صدوره.

الميزانية العامة مبالغ كبيرة 
من اجل توفير التأمين الصحي 
لموظفيهــا ويســتفيد منهــا 
الوافدون اكثــر من المواطنين 
والدليل القطاع النفطي، كانما 

نقول ما يستاهلون.
واشار التميمي الى انه تقدم 
فــي المجلس المبطــل باقتراح 
لانصــاف رجال الاطفــاء في 
العديد من المميزات، والحكومة 
اتخــذت قرارا باعتماد التأمين 
الصحــي، متســائلا: فلمــاذا 
المماطلة رغم اقراره باجتماع 
الوزراء؟ ولماذا لم يتم انجازه 
لابناء الكويــت رجال الإطفاء 

حتى الآن؟
وتمنى ان يتم العمل فورا 
بهــذا التأمين، مذكــرا الوزير 
العبــدالله بــأن العاملــن في 
هذا الجهــاز 100% كويتيون، 
ويستحقون مكافأتهم بشكل 
يناسب ما يقدمونه لوطنهم.

الكفاءات والمهــارات والمتغيرات 
المعاصرة، وجعل التدريب عملية 
تفاعلية مستمرة، كما يهدف الى 
تزويد المعلمين والمعلمات بالمهارات 
والخبرات بمجال تقنية المعلومات 
والاتصالات لتمكينهم من توظيفها 
في مجال التدريس وتنمية السمات 
الايجابية في شخصيات المعلمين 
والمعلمــات ويكون على اســاس 
حصــر وتحديــد اعــداد المعلمين 
والمعلمــات حســب التخصــص 
وتحديد الاحتياجات التدريبية، 
على ان يتم وضع معايير لضبط 
الجودة وتقــويم الاداء والعملية 
التعليميــة تتمحور حول وجود 
معلمين اكفاء يســتطيعون اعداد 
الاجيال القادمة على الفهم السليم 
والاستيعاب والتطوير والابتكار 
كما تتطلب اعداد القيادات التدريبية 

الادارية للعملية التعليمية.

عليها واجــب تقديم الرعاية 
الكويتية  السكنية للأســرة 
اســتنادا لنصوص الدستور 
الكويتي المواد »138، 136، 65، 

.»20 ،23
ونص الاقتراح على إصدار 
قانــون يلزم بنك التســليف 
والادخار والمؤسســة العامة 
السكنية بالتنسيق  للرعاية 
بينهما لتوفير أراض لإنشاء 
وحدات سكنية تقوم بتنفيذها 
وتخصيصهــا  المؤسســة 
للشريحة سالفة الذكر وذلك 
بعد انطباق شروط الرعاية 
الســكنية ووفقا للوائح بنك 
التســليف والادخار، وكذلك 
إيجاد آلية مناســبة أو بديل 
يتيح لسكان شقق الصوابر 
القــدرة على توفير الســكن 

المناسب لأسرهم.

الحقيقة، وهل تم تشكيل لجنة 
من الشؤون القانونية والشؤون 
الاداريــة والماليــة لبحــث هذا 
الموضوع ووضع آلية قانونية 
لاســترداد هذا المبلغ وفوائده 
القانونيــة؟ وهــل تم مخاطبة 
الفتوى والتشــريع بشأن ذلك 
وماذا كان رد الفتوى والتشريع 
وتواريــخ هــذه المخاطبــات 
المتبادلة والــردود ان وجدت؟ 
وبالجملة ما الذي قررته الامانة 
العامة للاوقاف بشأن هذا الاهدار 
للمال العــام؟ وفي الاخير هل 
هناك حوادث او حالات مشابهة 
مازالت طي الكتمــان ولم يتم 

الكشف عنها بعد؟

صرح عضــو مجلس الامة 
م.عــادل الجــارالله الخرافــي 
بــأن ما يحدث اليوم من تكرار 
أخطاء العــد والفرز للاصوات 
مــن صناديــق الاقتــراع فــي 
الانتخابــات لهــو أمــر محزن 
ويبعث علــى الحرج في دولة 
حضارية متطورة أعطاها الله 
الامكانيات البشرية من شباب 
مهني ذي ثقافة عالية وإمكانيات 
مالية وقدرات تكنولوجية كبيرة 
جدا يمكن أن تجنبنا مثل هذه 

الاخطاء.
وأضاف الخرافي: ومما يبعث 
علــى الحــزن والعيبــة علينا 
ككويتيين أن يتكرر الخطأ في 
نفس الموقع وبنفس الاســباب 
ولا يحل ولا يحسب فإن العلم 
وجد للتطور في حل المشــاكل 
والاخطاء والتعامل مع الطبيعة، 
فــإذا فقدنا ذلك فهو يعني أننا 
لا نملك العقل البشري للتميز 
في هذا الكون، فإن من الاسباب 
التي تؤدي الى الاخطاء ان نتائج 
عمليات الفرز تعلن بعد اثنتي 
عشرة ساعة من العمل الدؤوب 
والمتواصــل للقضــاة والجهاز 
التنفيــذي ممــا يترتــب عليه 
ارتفاع نسبة الاخطاء واحتمالات 
الســهو، وهذا أمر طبيعي فإذا 
كانت الاعداد لا تتعدى أربعمائة 
ألــف وتحدث بها هذه الاخطاء 
فماذا عن الــدول المتقدمة ذات 
الملايين والأعداد ولا تحدث هذه 

الاخطاء.
وأكد الخرافي أن الاستمرار 
في تكرار هذه الاخطاء بات أمرا 
غير مقبول في ظل وجود حلول 
وإمكانيات، مضيفا أنه قد سبق 
لي مع مجموعة من الزملاء من 
جمعية المهندسين ذات الكوادر 
الوطنيــة الكويتيــة ان قدمنا 

أكد النائب طــال الجلال 
أن قرار نائب رئيس الوزراء 
ووزيــر الدفاع الشــيخ خالد 
الجراح بقبول أبناء الكويتيات 
من فئــة البدون في الســلك 
العســكري أثلــج صدورنــا، 
ويعتبــر خطوة فــي الاتجاه 
الصحيــح نحو حــل قضية 

البدون.
وقال الجلال في تصريح له 
»أتقدم بجزيل الشكر إلى وزير 
الدفاع بقــراره الحكيم الذي 
يعكس روح التعاون الحكومي 
النيابــي بقبــول تعيين أبناء 
الكويتيات من فئة البدون لمن 
يرغب منهم العمل في التوجيه 
المعنوي بالفرقة الموســيقية 
العسكرية، ونتطلع منه إلى 
المزيد، لاســيما إعــادة جميع 
من تم تســريحهم من العمل 
في عهد وزير الدفاع السابق 
من البــدون والخليجيين الى 

قدم النائــب د.محمد الحويلة 
اقتراحا بقانون في شــأن منح 
معاشات استثنائية لأصحاب 
مــن  التقاعديــة  المعاشــات 
العســكريين ورجــال الاطفاء، 

وجاء في  القانون ما يلي:
مــادة أولــى: تمنح معاشــات 
اســتثنائية للكويتيــن مــن 
التقاعدية  أصحاب المعاشــات 
المستحقة حتى 31/12/2013 من 

الفئات التالية:
1 - العســكريين الذين انتهت 
خدماتهم اعتبارا من 26/2/1991 

النائــب عبــدالله  ناشــد 
التميمي وزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء ووزير الصحة 
الشيخ محمد العبدالله ضرورة 
انهاء قضيــة التأمين الصحي 

تقــدم مراقــب مجلس الأمة 
سعود الحريجي باقتراح برغبة 
بشأن إعداد ادارة تختص بتأهيل 
المعلمين والمعلمات وذلك باقامة 
دورات تدريبية متخصصة في 

تقــدم النائــب د.عبدالله 
الطريجي باقتراح برغبة قال 
في مقدمته إنه ونظرا لوجود 

وجه النائب يعقوب الصانع 
سؤالا برلمانيا الى وزير العدل 
ووزيــر الأوقــاف والشــؤون 
الإسلامية شريدة المعوشرجي 
جــاء فيــه: ســبق ان تعاقدت 
الامانة العامة للاوقاف مع احدى 
الشركات الخاصة بموجب العقد 
»94/2ـ95« المؤرخ في 1995/8/6 
بشأن أعمال الترميم والصيانة 
وانشــاء مبنى الامانــة العامة 
للاوقاف الكائن بمدرسة الجاحظ 

بالدسمة.
وحيث دب النزاع القضائي 
بين الامانة العامة للاوقاف بشأن 
مســتحقات الشــركة الخاصة 
الكويتيــة لدى الامانــة والتي 
اســفرت عن حكم قضائي بات 
بالزام الامانة العامة للاوقاف بان 
تؤدي للشركة الخاصة مبلغا 
وقــدره 1505171.498 دينــارا، 
وذلك بموجــب الحكم الصادر 
في الاستئنافين المنضمين رقمي 
74 و91 لسنة 2007 اداري المؤيد 
بحكــم محكمــة التمييــز فــي 
الطعنين رقمي 43 و44 لســنة 
2008 اداري الصــادر بجلســة 

.2011/1/25
الا انــه مع ذلك فقــد قامت 
الامانة العامة للاوقاف بسداد 
مبلغ وقدره 2140844.006 دينارا 
بالزيادة عن المبلغ المحكوم به.

الأمر الذي مفاده أنه تم اهدار 
المبلــغ الذي يجــاوز المليوني 
دينار من المال العام ومنذ العام 
2011 وحتى تاريخه وهو ما حرم 

حمدان العازمي

د.خليل عبدالله

العازمي: تفعيل الخطط 
الأمنية بالمجمعات أمر مهم

عبدالله: ما أسس اختيار 
ممثلي هيئة »الاستثمار« ؟

طالب النائب حمدان العازمي وزارة الداخلية 
بتفعيل الخطط الأمنية في المجمعات 

التجارية خلال الأيام المقبلة، لاسيما مع 
زيادة مرتادي المجمعات بمناسبة عطلة 

عيد الأضحى المبارك. وقال العازمي: 
»على وزارة الداخلية فرز فرق أمنية في 
كل مجمع تجاري خلال العطل الرسمية، 

واستخدام كل الوسائل التي تضمن سلامة 
وصحة مرتادي المجمعات«.

وجه النائب د.خليل عبدالله سؤالا الى نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير المالية الشيخ 
سالم العبدالعزيز طالب فيه تزويده بكشف 
باسماء ممثلي الهيئة العامة للاستثمار لدى 
الشركات المحلية، وكم مجلس ادارة شارك 

بعضويته كل منهم؟ وكم عدد السنوات 
التي قضاها كل منهم في مجالس ادارات 

تلك الشركات؟ وما شهاداتهم العلمية 
وسنوات خبرتهم العملية والمكافآت المالية 
السنوية التي يتقضاها كل منهم والمعايير 

والضوابط والشروط والأسس لاختيار 
الهيئة العامة للاستثمار لممثليهم لدى 

الشركات، وما الشروط والضوابط التي 
بموجبها تقوم شركة المشروعات السياحية 
بتوزيع وصرف المراسي البحرية لاصحاب 

المراكب، وما المعايير التي يتم من خلالها 
تحديد اسعار تلك المراسي البحرية؟ مطالبا 

بتزويده بجدول الاسعار لجميع المراسي 
وزيادة الاسعار عليها منذ بداية شهر 

ابريل 2006 وحتى تاريخه، وبجدول اسعار 
تحويل المراسي من شخص لآخر وزيادة 

الأسعار عليها منذ بداية شهر ابريل 2006 
وحتى تاريخه.

رياض العدساني

العدساني يستفسر من 
الأذينة عن الخطة السنوية 

للمشروعات الإسكانية

وجه النائب رياض العدساني سؤالا برلمانيا 
إلى وزير الدولة لشؤون الاسكان ووزير 

الدولة سالم الأذينة جاء فيه: نشر في 
جريدة الكويت اليوم العدد 982 السنة 

السادسة والخمسون يوم الأحد الموافق 
2010/7/4 قانون رقم 50 لسنة 2010 بتعديل 

بعض أحكام القانون رقم 47 لسنة 1993 
في شأن الرعاية السكنية.

وإن الهدف من القانون هو تعمير الأراضي 
الفضاء المملوكة للدولة لأغراض الرعاية 

السكنية الذي كان من أهم أهدافه القضاء 
نهائيا على فترة الانتظار وتوفير الرعاية 
السكنية لمستحقيها، ومن أهم ما جاء في 
هذا القانون هو الباب الثالث مكررا )المدن 

السكنية( ـ مادة 27 مكررا كما يلي:
»تلتزم المؤسسة، خلال ثلاث سنوات من 

تاريخ العمل بهذه المادة، بالعمل على توفير 
أراض تكفي لإقامة عدد من المدن السكنية 

لا يقل عددها عن عشر مدن ولا تقل 
وحداتها السكنية عن مائتي ألف قسيمة 

سكنية )200.000 قسيمة( دون أن يحسب 
من ضمنه ما سبق تخصيصه للمؤسسة 
من أراض، ودون أن يخل ذلك بما تتولى 

المؤسسة تنفيذه من مشروعات سكنية 
بشكل مباشر«، لذلك يرجى تزويدي 

بالخطة السنوية التي تتضمن المشروعات 
السكنية.

ويرجى تزويدي بتقرير المؤسسة العامة 
للرعاية السكنية شامل جميع الدراسات 

والتصورات التي دعت الحكومة الى تقديم 
مرسوم بقانون 27 لسنة 2013 بتعديل 

بعض احكام القانون رقم 47 لسنة 1993 
في شأن الرعاية السكنية والقانون رقم 17 
لسنة 1995 في شأن إسهام القطاع الخاص 
في تعمير الأراضي الفضاء المملوكة للدولة 

لأغراض الرعاية السكنية.


