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ننسق لاجتماع مناقشة انتهاكات »المسجد الأقصى«

الغانم: خرجنا بنتائج إيجابية ستدعم الأمتين العربية والإسلامية

وأمين الصندوق العضو صالح 
عاش����ور والأعضاء عبدالله 
العازمي  الطريجي وس����يف 
وماضي الهاجري وأمين عام 

مجلس الأمة علام الكندري.

موفدة مجلس الأمة ٭٭
أمل المطوع

وكان في وداع الوفد لدى 
مغادرته السفير جمال الغنيم 
رئيس بعثة الكويت الدائمة 
في جنيڤ. ش����ارك في وفد 
الشعبة البرلمانية الذي ترأسه 
الغانم وكيل الشعبة البرلمانية 
العضو فيصل الغانم وأمين سر 
الشعبة العضو جمال العمر 

الدول الأعضاء.
التقى  من جان����ب آخ����ر 
الرئي����س الغانم على هامش 
أعمال المؤتم����ر امس رئيس 
مجل����س الش����ورى العماني 
الشيخ خالد بن هلال المعولي 
وبحث معه القضايا الثنائية 

ذات الاهتمام المشترك.

الش����عبة  اختت����م وف����د 
البرلماني����ة برئاس����ة رئيس 
مجل����س الأمة مرزوق الغانم 
مش����اركته في أعمال مؤتمر 
الاتح����اد البرلماني الدولي الـ 
129 الذي عقد في جنيڤ في 
الفترة من 5 إل����ى 9 أكتوبر 

الجاري.
وقبيل مغادرته جنيڤ عبر 
ارتياحه  الغانم عن  الرئيس 
لنتائج الاجتماعات واللقاءات 
التي تمت على هامش المؤتمر، 
مشيرا إلى أن اثرها الكبير في 
الخروج بنتائج إيجابية دعمت 
العربية  مواقف المجموعتين 

والإسلامية.
وقد وجه الغانم الش����كر 
للن����واب أعض����اء الش����عبة 
البرلمانية على مش����اركتهم 
التي  الفاعل����ة والمداخ��ل�ات 
ساهموا بها في لجان المؤتمر 
المختلف����ة، كما بين الغانم أن 
الدعوة لاجتماع طارئ للاتحاد 
البرلمان����ي العربي لمناقش����ة 
الانتهاكات التي يتعرض لها 
المسجد الأقصى في الكويت، 
لاقت ردود أفعال طيبة لدى 
العربية المش����اركة،  الوفود 
مشيرا إلى انه بصدد تنسيق 
موعد قري����ب للاجتماع بعد 
التشاور مع ممثلي برلمانات 

رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم خلال لقائه رئيس مجلس الشورى العماني الشيخ خالد بن هلال المعولي

رئيس مجلس الأمة هنأ صاحب السمو وولي العهد 
ورئيس الوزراء بيوم عرفة وعيد الأضحى المبارك

الغانم يستعرض نتائج زياراته الرسمية 
في حوار لتلفزيون الكويت

بعث رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم 
برقية تهنئة ومباركة مقرونة بخالص 

الدعوات وبدوام الصحة والعافية الى مقام 
صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد، 

وذلك بمناسبة »قرب يوم عرفة وعيد 
الأضحى المبارك«.

كما بعث رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم 
برقية تهنئة ومباركة مقرونة بخالص 

الدعوات وبموفور الصحة والعافية الى 

سمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمـــد، 
وذلك بمناسبة »قرب يوم عرفة وعيد 

الأضحى المبارك«.
وفي برقية أخرى، بعث الغانم تهنئة 

ومباركة مقرونة بخالص الدعوات 
بتمــام الصحة والعافية الى سمو رئيس 

مجلـــس الوزراء الشيخ جابر المبارك 
وذلك بمناسبـــة »مقدم يوم عرفة وعيد 

الأضحى المبارك«.

أجرى رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم 
لقاء تلفزيونيا لقناة الكويت تحدث فيها عن 
نتائج الزيارة التي قام بها للمملكة الأردنية 
والجمهورية التركية ومشاركة وفد الشعبة 

البرلمانية في الاتحاد البرلماني الدولي في 
جنيڤ حاوره فيها الإعلامي عبدالحكيم 

السبتي وتعرض اليوم الخميس على القناة 
الأولى.

في مسيرته نحو دعم الشباب 
المواطن وتأهيل وتوظيف 
أكبر عدد منهم في القطاعين 
العام والخاص، وإن أحد أهم 
أولويات الكويت هو توظيف 
الكوادر الوطنية والاستفادة 
من خبراته���م والعمل على 
تسليمهم المناصب القيادية 
خلال إخضاعهم للعديد من 
البرامج التدريبية التي تنمي 
مهاراتهم وتمنحهم الخبرة 
القطاع،  المطلوبة في ه���ذا 
كما تح���رص الكويت على 
الاستثمار في تنمية الكوادر 
الوطنية بجميع المؤسسات 
كجزء م���ن التزامات الدولة 
بالمواطنين، وتس���عى أيضا 
إلى بناء وتطوير جيل قيادي 
من المواهب الكويتية لإدارة 
الرئيسية عبر  العمل  مهام 

المؤسسات.
إلى توظيف  وبالإضافة 
مواطنين من ذوي الخبرة في 
مجالات تخصصهم بنفس 
الق���در على توفي���ر منبر 
لتعليم الجي���ل الجديد من 
قاعدة المواهب الوطنية، ومن 
أجل ضمان الارتقاء بالأداء 
الوظيف���ي وحس���ن تنفيذ 
المقتضيات والاختصاصات 
التي يتطلبه���ا التنفيذ في 
الجهات الحكومية فإن السبيل 
إلى ذلك هو حس���ن اختيار 

من أجل تطوير آدائهم وتقديم الأفضل في مجال عملهم

الحويلة يقترح إنشاء قسم 
في جامعة الكويت لإعداد القياديين

القياديين القائمين والمشرفين 
على ذل���ك التنفي���ذ، لذلك 
الدولة كل اهتمامها  أعطت 
إل���ى الاختيار والتعيين في 
الوظائف القيادية ووضعت 
الضوابط والقواعد التي تكفل 

سلامتها.

تق���دم النائ���ب د.محمد 
الحويل���ة باقت���راح برغبة 
طالب فيه  بإنش���اء قس���م 
بجامعة الكويت )معهد إعداد 
القياديين( يقوم  وتأهي���ل 
القياديين  بإعداد وتأهي���ل 
التطوير  حتى يتمكنوا من 
وتقديم ما هو أفضل في مجال 
عمله���م، وعدم تنصيب أي 
مركز قي���ادي لأي موظف 
إلا في حال���ة حصوله على 
فترة التدريب اللازمة  التي 
تمكنه م���ن القيام بأعماله، 
ويتم وض���ع خطة التنمية 
الفردية لكل مواطن لمعرفة 
دائرة اهتمامه ووضع برامج 
المناس���بة  المهنية  التدريب 
له والمهارات التي يحتاجها 
بحسب عمله، ويتم تدريب 
مواطن���ي الكويت في معهد 
إعداد وتأهيل القياديين من 
أجل بناء وتطوير تسلسل 
قياديين من المواهب الكويتية 

عبر أعمالنا المختلفة«.
وقال الحويلة في اقتراحه 
إن الهدف من تطوير الكوادر 
التسهيلات  الوطنية تأمين 
والف���رص الوظيفية لأبناء 
الكوي���ت، وتعزي���ز وجود 
المواطنين في قطاعات الدولة 
وتأهيلهم لتسلم المناصب 
الوظيفية القيادية، واستمرارا 
د.محمد الحويلةلمضي تطوير الكوادر الوطنية 

النصف يوجّه 15 سؤالًا للمعوشرجي حول قرارات 
موظفي الهيئة العامة للقرآن الكريم والسنة النبوية وعلومهما

لاعضائها من مكافأة.
9 ـ ما صحة قيامكم باصدار 
القرار الوزاري رقم 14 بتاريخ 
2013/6/19 بشأن اعادة تشكيل 
لجنة شؤون الموظفين؟ وما 
السبب الداعي لاعادة تشكيل 
المذك����ورة؟ وهل تم  اللجنة 
اللجنة  اعادة تشكيل  عرض 
على مجلس الادارة؟ اذا كانت 
الاجابة بالنفي فما السبب في 
ذلك خصوصا ان المجلس هو 
السلطة المختصة والمهيمنة 
على ش����ؤون الهيئ����ة؟ وما 
السبب في عدم وجود اي من 
موظفي او مشرفي الشؤون 
الادارية في هذه اللجنة رغم 
انها اختصاص وحق اصيل 
لادارة الشؤون الادارية؟ وهل 
صحيح ان هذا التغيير حصل 
لاعتراض مديري الادارات على 
التعيين غير الصحيح لاحد 
ن����واب المدير العام بالمخالفة 
ورفضكم مقابلة المديرين بعد 

طلبهم مقابلتك لذلك؟
10 ـ ه����ل يجوز ان يرأس 
احد اعض����اء مجلس الادارة 
لجانا خاص����ة بالتحقيق او 
تقص����ي الحقائق ث����م يقوم 
العضو ذاته بالتصويت على 
ما ورد فيها من تقارير اثناء 
اجتماع مجلس الادارة؟ يرجى 
تزويدن����ا بمحضر الاجتماع 
الذي تم التصويت فيه على 
تقرير لجنة التحقيق وكذلك 
لجنة تقص����ي الحقائق، وما 
الوزير السابق  حقيقة طلب 
جمال الشهاب استبعاد عيسى 
العبيدل����ي عض����و مجلس 
الادارة م����ن احدى اللجان او 
فرق العمل المش����كلة بالقرار 
الوزاري 2012/5 لأنه سيقوم 
بعد ذلك بالتصويت على ما 
توصلت اليه اللجنة او الفريق 
من نتائج في اجتماع مجلس 
الادارة حين عرض الموضوع 
وذل����ك حرصا عل����ى نزاهة 
وحيادي����ة ومصداقية العمل 
في مجلس الادارة وعدم تداخل 
الاختصاصات والدفع الى مزيد 
العرف  الش����فافية وهو  من 
الاداري ف����ي المحضر 2012/3 
من محاض����ر مجلس الادارة 

بتاريخ 2013/3/13؟
11 ـ ه����ل تم اخ����ذ موافقة 
المجلس المسبقة على تشكيل 
لجنة تقصي الحقائق وتسمية 
رئيسها ولجنة التحقيق، وهل 
تم عرض اسماء اعضاء اللجنة 
على المجلس قبل تشكيلها؟ 
اذا كانت الاجابة بنعم فيرجى 
تزويدنا بالمحضر الذي يدل 
على ذلك، واذا كانت الاجابة 
بلا فما الس����بب في ذلك وما 
مدى قانونية قيامكم بذلك دون 
تفويض صريح من مجلس 
الادارة صاحب الاختصاص؟ 
وهل كان من اعضاء اللجنة 
محاسب او خبير مالي؟ هل كان 
من ضمن اعضاء اللجنة خبير 
قانوني متخصص في القانون 
الاداري؟ أليس من الازدواجية 
ان يكون في اللجنتين اعضاء 
مجلس الادارة ثم يقوم العضو 
ذاته بالتصويت على قبول او 
رفض توصيات اللجنة اذا تم 
عرضها على مجلس الادارة، 
وما قيمة طلب وزير الاوقاف 
السابق رئيس مجلس ادارة 

الهيئة السابق جمال الشهاب 
في محضر الاجتماع 2012/3 
بتاري����خ 2012/3/13 باعتماد 
رفع اسم عضو مجلس الادارة 
عيسى العبيدلي من عضوية 
اللجنة المشكلة بالقرار الوزاري 
رقم 2012/5 لكونه عضوا في 
مجلس الادارة الذي يعرض 
عليه اعمال هذه اللجنة ويقوم 
كذلك بالمصادقة عليها وارساء 
لمبدأ الشفافية والحيدة وعدم 
الازدواج في المهام الوظيفية 

ويكون الحكم والخصم؟
12 ـ ما مدى صحة الضغط 
ال����ذي مارس����ه رئيس لجنة 
التحقيق )لجنة التقصي( عضو 
مجلس الادارة على المدير العام 
لتعيين اخيه الذي يعمل بوزارة 
الشؤون وقت تقديم الطلب بعد 
رفض لجنة التعيين له لعدم 
مناسبة التخصص له وكبر 
سنه وقربه من سن التقاعد 
وتزويدي بصورة من محضر 

لجنة التعيينات المذكورة.
13 ـ ما صحة قيام وزارة 
الاوقاف والشؤون الاسلامية 
بفصل رئيس لجنة التحقيق 
الثانية مع المدير العام تأديبيا 
عن عمله المتطوع فيه )إمام 
وخطيب( في وزارة الاوقاف 
نظي����ر اخلال����ه بواجبات����ه 
الوظيفية وتزويدي بنسخة 

من القرار.
14 ـ اطلب تزويدي بأسماء 
من تم تعيينهم اخيرا كقياديين 
بدرجة وكيل وزارة او وكيل 
مساعد في الاوقاف او الهيئة 
او بي����ت الزكاة وما  الاس����م 
الذي تم ترش����يحه من قبلكم 
الى مجل����س الوزراء للوكيل 
المس����اعد الذي يعمل بوزارة 
الاوقاف ليحل محل المدير العام 
للهيئة العامة للعناية بطباعة 
ونشر القرآن الكريم والسنة 

النبوية وعلومهما.
15 ـ ما المهمات الرس����مية 
التي ق����ام بها نائ����ب المدير 
الع����ام للخدمات المس����اندة؟ 
وما المخصصات المالية التي 
تقاضاها نظي����ر ذلك؟ وهل 
تم صرف عه����د نقدية له في 
اي من هذه المهمات؟ وهل تم 
عرض هذه المهمات قبل الاذن 
له بها على مجل����س الادارة 
لوجود اعضاء مجلس الادارة 
معه ويجب ان يرتب سفرهم 
معهم مجلس الادارة من خلال 
لوائ����ح المجل����س؟ اذا كانت 
الاجابة بنعم فيرجى تزويدنا 
بمحضر اجتماع مجلس الادارة، 
واذا كانت الاجابة بالنفي فما 
السبب في ذلك؟ وهل صدور 
ق����رار المهمة له ولمن معه من 
اعضاء مجلس الادارة يعتبر 
قانوني����ا دون علم او اذن من 
المختص؟ وهل ق����ام بتقديم 
تقرير عن مهماته؟ وما الفائدة 
التي عادت على الهيئة من هذه 
المهمات المكلفة بها؟ وهل كان 
تكليفه للمهمات وحده ام رافقه 
موظفون من الهيئة؟ يرجى 
تزويدنا بالقرارات ذات الصلة، 
والكتب المتعلقة بالعهد النقدية 
ان وجدت، وجميع الاستمارات 
المالية المتعلقة بالمخصصات 
وبصور م����ن التذاكر والعهد 
النقدية له ولمن رافقه في جميع 

المهمات التي كلف بها.

5 ـ ما سبب قيامكم بترهيب 
اعضاء لجنة مراجعة المصاحف 
قانونيا الذين كانوا يعملون مع 
د.ياسر المزروعي رئيس اللجنة 
سابقا المدير العام حاليا للهيئة 
اثناء  الهيئة  العمل مع  بعدم 
فترة عمله بالفترة الس���ابقة 
على الرغم من مخاطبته رسميا 
لكم لذلك بكتب رسمية عديدة 
لتحقيق وتفعيل قانون الهيئة 
وتوصيات مجل���س الادارة 
والتع���اون المؤسس���ي بين 
مؤسس���ات الدولة المختلفة، 
وحسب كتاب وزير الاوقاف 
الس���ابق لوزير الاعلام، على 
الرغم من الحاجة الماسة لهم، 
وكذلك لم توافق للهيئة على 
توفي���ر البديل بدرجات عمل 
للتعيين من مراجعين للقرآن 
الك���ريم عن طري���ق الديوان 
بغية افش���ال عم���ل الهيئة، 
وبعد سحبكم لجميع القرارات 
الصحيحة وتفريغ الهيئة من 
جميع موظفيها الاش���رافيين 
السابقين واس���تبدالهم بمن 
تريدون م���ن وزارة الاوقاف 
وايق���اف المدي���ر العام ونقل 
موظ���ف من قطاع المس���اجد 
تقومون الآن بالعمل على حث 
اعضاء اللجنة للعمل مع الهيئة 
وبتحفيز م���ن منكم لرئيس 
قطاع المساجد، فما تبرير هذا 
الاجراء التعسفي الذي يؤخر 
ويعبث بالعناية بكتاب الله 

وسنة نبيه الكريم؟
6 ـ ما صحة ان الاجراءات 
الت����ي اتبع����ت ف����ي اصدار 
العام  تفويض����ات للمدي����ر 
ونوابه بق����رارات من وزير 
الاوق����اف والع����دل ورئيس 
مجلس الادارة رقم 19 ـ 20 ـ 
2013/21 اجراءات غير قانونية 
وتمت بصورة خاطئة ومخالفة 
للوائح مجلس الادارة؟ وهل 
القرارات  تم عرض مشاريع 
مفصلة على مجلس الادارة 

قبل توقيعها؟
وه����ل تم س����لوك النهج 
نفس����ه الذي اتبع في اصدار 
القرار ال����وزاري رقم 2012/3 
بش����أن تفويض المدير العام 
حسب لوائح ونظم مجلس 

الادارة؟
7 ـ م����ا س����بب قيامك����م 
بالتوقي����ع على اص����دارات 
الق����رارات الوزارية رقم 14 ـ 
15 ـ 16 ـ 17 بشأن تشكيل لجان 
بتواريخ مختلفة جميعها قبل 
تاري����خ 2013/6/30 رغم ان 
المفوض بذلك من قبل مجلس 
الادارة هو المدير العام للهيئة 
كما نص على ذلك التفويض 
الممنوح له والصادر بالقرار 
الوزاري رقم 2012/3 فما مبرر 
قيامكم باغتصاب هذه المهام 

الوظيفية؟
8 ـ م����ا صح����ة ان القرار 
الوزاري رقم 17 الصادر بتاريخ 
2013/6/25 بشأن تشكيل لجنة 
فنية لدراس����ة تشكيل فرق 
العمل جاء في مادته الثالثة 
النص على مكافأة اللجنة 180 
دينارا شهريا؟ وهل هذا موافق 
لتعميم الدي����وان رقم /1983 
بش����أن بدل حضور جلسات 
اللج����ان؟ يرج����ى تزويدنا 
بصورة من القرار ومحاضر 
اللجنة ان عقدت وما صرف 

وجه النائب راكان النصف 
15 سؤالا لوزير العدل ووزير 
الاوقاف والشؤون الاسلامية 
شريدة المعوش����رجي حول 
قرارات موظفي الهيئة العامة 
للعناية بطباعة ونشر القرآن 
الك����ريم والس����نة النبوي����ة 
وعلومهم����ا، وطال����ب افادته 

بالآتي:
1 ـ م����ا صحة طلب ديوان 
الخدم����ة المدني����ة منكم عدم 
التوقيع على اي مهمة رسمية 
متعلقة بالهيئة العامة مادام 
احت����وى التفويض الممنوح 
للمدي����ر العام عل����ى عبارة 
»التكلي����ف« بالعم����ل؟ وهل 
قيامكم بعد ذلك بالغاء هذه 
الفقرة من التفويض متعلق 
بالموض����وع ذاته ق����رار رقم 
2013/10؟ وه����ل قمتم بأخذ 
موافقة مجلس الادارة )السلطة 
المختص����ة والمهيمن����ة على 
شؤون الهيئة( بموجب قانون 
الانشاء قبل الالغاء؟ يرجى 
تزويدنا بما يثب����ت ذلك اذا 
كانت الاجابة بنعم، واذا كانت 
ابداء السبب  بالنفي فيرجى 
وراء ذلك الفعل خصوصا ان 
الوزراء السابقين الذين تولوا 
رئاس����ة مجلس ادارة الهيئة 
قاموا بعرض جميع القرارات 
اتخاذها  ف����ي  التي يرغبون 
على مجلس الادارة )السلطة 
المختصة( عرضا مسبقا لأخذ 
الاذن بذلك، وما مدى قانونية 
قيامكم بذلك من دون تفويض 
مجلس الادارة لكم كما فعلت 
ف����ي 2013/6/30 بتفويضكم 
ببعض الاختصصات المجملة 

والمبهمة.
2 ـ ما صحة قيام المراقب 
المالي المعين من قطاع الرقابة 
الهيئة  ل����دى  المالية  بوزارة 
بالتوقي����ع عل����ى صحة كل 
الاجراءات المتعلقة بتسوية 
النثري����ة الخارجية التي تم 
صرفها لاح����د مرافقي المدير 
الع����ام في المهمة الرس����مية 
للقاهرة والتي صرفت على 
ش����راء كتب متعلقة بالقرآن 
الك����ريم والس����نة النبوي����ة 
وعلومهما محل التحقيق من 
قبلكم وعدم الاخذ بها، يرجى 
تزويدنا بصورة من الاستمارة 

الموقعة من المراقب المالي.
3 ـ ما سبب عدم استدعاء 
اللجنتين المشكلتين من قبلكم 
)تقصي الحقائق والتحقيق( 
لكل من مراق����ب التوظف او 
المراق����ب المالي م����ع ضرورة 
ذلك خصوصا انهما المسؤولان 
المباشران عن جميع ما تقوم 
به الهيئة من اجراءات مالية 
وادارية وه����ل تمت بطريقة 
صحيحة ام لا من ناحية الموقف 
القانوني لهذه الاجراءات التي 
تم تشكيل لجنة تقصي حقائق 

ولجنة للتحقيق بسببها؟
4  ـما سبب عدم استفساركم 
من قطاع شؤون التوظيف عن 
قانونية ما قام به المدير العام 
من التوقيع على قراري المهمتين 
الرسميتين قبل بدء اجراءات 
التحقيق للتأكد من مخالفته 
للقانون؟ واذا تم الاستفسار 
فيرجى تزويدنا بنسخة من 
صورة كتاب الاستفسار الموجه 

للديوان.

راكان النصف

هل يجوز أن يرأس 
أحد أعضاء 

مجلس الإدارة 
لجاناً خاصة 

بالتحقيق 
أو تقصي الحقائق 

ثم يقوم العضو 
ذاته بالتصويت 

على ما ورد فيها 
من تقارير أثناء 
اجتماع مجلس 

الإدارة؟


