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الجلال لمنح المتزوجة 
من غير كويتي بدل إيجار

تق����دم النائب طلال الجلال الس����هلي 
باقتراح برغبة قال في مقدمته: ان للمرأة 
الكويتية دورا اساسيا في بناء المجتمع 
وتهذيبه، وبذلك يكون لها الحق في المطالبة 
لها ولأبنائها ف����ي الحصول على جميع 
التسهيلات والميزات التي تقدمها الدولة 
في سبيل استحقاقها للحقوق الاجتماعية 
والمالية وغيره����ا. وطالب بإعطاء المرأة 
الكويتية المتزوجة من غير الكويتي بدل 
ايجار اس����وة بالكويتي المتزوج من غير 

الكويتية.

القويعان: ما خطط 
التربية لإنشاء مدارس 

في صباح الناصر؟

وجه النائب د.حسين القويعان سؤالا 
برلمانيا إلى وزير التربية والتعليم والتعليم 
العالي د.نايف الحجرف جاء كالتالي: منطقة 
صباح الناصر تعاني من نقص شديد في 
خدمات في الجانب التعليمي، حيث لا توجد 
مدارس مكتملة لبعض المراحل في المنطقة، 
لذلك أرجوا تزوي���دي بالتالي: ما خطط 
الوزارة بإنشاء مدارس جديدة للمراحل 
التعليمية المختلفة خصوصا المتوسطة 
والثانوي���ة للبنين والبن���ات في منطقة 
صباح الناصر مع تزويدي بكشف بالآتي: 
عدد المدارس المتوقع انشاؤها، والمراحل 
التعليمية لهذه المدارس ومواعيد إنجازها، 

هل تم اعتماد لهذه المدارس؟

طنا: إضافة حارة ثالثة 
لطريق السالمي

قدم النائب محمد طنا اقتراحا برغبة 
جاء فيه: تطوير طريق السالمي بإنشاء 
حارة ثالثة في كل من الطريقين الذهاب 

والإياب«.

الشمري يسأل
عن مناقصة خزانات الوقود

وجه النائب س����لطان الشمري سؤالا 
برلمانيا الى وزير الاشغال العامة ووزير 
الكهرباء والماء عبدالعزيز الابراهيم حول 
مش����روع نظام مكافحة الحريق بمنطقة 
خزانات الوقود الى النظام الآلي في محطة 
الدوحة الشرقية والدوحة الغربية، وجاء 
الس����ؤال حول: قيمة المناقصة، أس����ماء 
المهندسين المش����رفين على المشروع قبل 
الترسية وبعد الترسية مع ذكر تخصص 
كل مهندس، واللجنة التي قامت بدراسة 
واعداد المشروع في محطة الدوحة الشرقية 
والدوحة الغربية، واللجنة المشرفة على 
اعمال المش����روع بعد الترس����ية مع ذكر 
تخصص كل مهن����دس في اللجنة؟، وما 
آخر المس����تجدات بأحقية موظفي قطاع 
المحطات للقوى وتقطير المياه في الاعمال 
الشاقة، وما صلاحية مدير المحطة للقوى 
وتقطير المياه بتعين لكل مراقب نائب وما 

الآلية لذلك؟

طلال الجلال

د.حسين القويعان

محمد طنا

سلطان الشمري

د.عودة الرويعي

عسكر العنزي

هنأ النائب د.عودة الرويعي 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد وس���مو ولي 
عه���ده الأمين الش���يخ نواف 
الأحمد وسمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك 
ورئيس مجلس الأمة وأعضاء 
السلطتين والشعب الكويتي 
والمقيمين بمناسبة حلول عيد 
الأضحى المبارك سائلا المولى 
عز وج���ل أن يحفظ الكويت 
وأميرها وشعبها من كل مكروه 
والمقيمين عل���ى أرضها. وان 
يعيد هذه المناسبة على الأمتين 
العربية والإسلامية بالخير 

واليمن والبركات.

قدم النائب عسكر العنزي 
اقتراحا بقانون بتعديل بعض 
احكام المرسوم بالقانون رقم 
32 لسنة 1967 في شأن الجيش 

وجاء كالتالي:
مادة 1: تعدل المواد 35 و37 
من قانون الجيش رقم 32 لسنة 

1967 على الوجه الآتي:
م����ادة 35: يقب����ل كضباط 
اختصاص كل عسكري من رتبة 
ضباط الصف أمضى في شرف 
العسكرية مدة فعلية  الخدمة 
لا تقل عن خمس سنوات بعد 
حصوله على مؤهل جامعي او 
شهادة عليا معادلة، ويستثنى 
الأطباء البش����ريون من شرط 

اتخاذ الجندية مسلكا لهم.
ويك����ون قب����ول الضباط 
الاختصاصيين فيما عدا الاطباء 
البشريين في أدنى مربوط رتبة 

الرويعي يهنئ سمو الأمير وولي العهد 
ورئيس الوزراء بعيد الأضحى المبارك

عسكر: إلزام وزارة الدفاع بقبول ضباط الاختصاص 
من العسكريين العاملين في الجيش فقط

الرويعي يطيب لي  وقال 
أن أبعث لكم بهذه المناس���بة 
بأخلص التهاني مقرونة بأطيب 
أمني���ات الخير والس���عادة، 
ان  القدير  العلي  وأسأل الله 
ينع���م على الجمي���ع بنعمة 
الصح���ة والعافية وان يعيد 
هذه المناس���بة عليكم وعلى 
العربية والإس�ل�امية  أمتنا 
بالخير واليمن والبركات. في 
ظل القيادة الحكيمة لصاحب 
السمو الأمير المفدى الشيخ 
صباح الأحمد وس���مو ولي 
العهد الش���يخ نواف الأحمد 
وسمو رئيس مجلس الوزراء 

الشيخ جابر المبارك.

م��ل�ازم اول عل����ى ان يمنحوا 
علاوة م����ن علاوات الرتبة عن 
كل سنة أمضوها بعد حصولهم 
على المؤه����ل العلمي في عمل 
يحصلون منه على خبرة في 
مجال اختصاصهم بحيث لايتم 
تجاوز مربوط الرتبة التي قبلوا 

فيها.
م����ادة 37: يتلقى الضباط 
الاختصاصي����ون بعد قبولهم 
دورة تدريبية عسكرية تحدد 
مدتها ونوع الدراسة فيها بقرار 
الوزير بن����اء على عرض  من 
رئيس الأركان العامة على ألا 
تزيد مدتها على سنة تدريبية، 
ويقضي الضابط الاختصاصي 
في جميع الحالات مدة س����نة 
تحت التجربة ويجوز تسريحه 
خلالها اذا ثبت انه غير صالح 

للقيام بأعباء وظيفته.

)محمد خلوصي( يعقوب الصانع متوسطا الحضور اثناء المؤتمر الصحافي	

الصانع: حملة شعبية لتمكين الكفاءات الوطنية 
في المراكز القيادية لمواجهة المحاصصة والشللية

أعلن النائ����ب يعقوب الصانع انطلاق حملة 
وطنية ش����عبية لتمكين الكفاءات الوطنية في 
المراكز القيادية، مش����يرا الى ان الوقت قد حان 
لتمكين العناصر الوطنية الكفؤة من الجنسين 
من تولي المناصب الوس����طى والعليا في الهرم 
التنفيذية، وف����ق اعتبارات  الاداري للاجه����زة 
اللوائ����ح والنظم والجدارة المهنية بعيدا عن اي 
انتماءات قبلية او مذهبية او اي نفوذ سياسي، 
مع حصول الكفاءات على فرصتها في قيادة دفة 
العمل الحكومي بالبلاد. وقال الصانع في المؤتمر 
الصحافي الذي عقد مس����اء امس الاول في مقر 
»كود« بضاحية السلام، للاعلان عن انطلاق الحملة 
تحت شعار »الأكفأ أولى«: ان الحملة جاءت بعد 
هيمنة المحاصصة والنزعة الشللية في توزيع 
المناصب، وتأثير القوى السياس����ية وأصحاب 
الاجندات الخاصة في فرض المحسوبين عليهم، 
مما ادى الى اخفاق في تنفيذ خطة التنمية بعد 
سنوات من اقرارها، حيث ظلت معظم مشاريعها 
على ىالورق، مع سير مش����اريع اخرى ببطء 
شديد. وتابع: للحملة اهداف محددة تتمثل في 
اشاعة ثقافة تمكين الكفاءات الوطنية من تولي 
القيادة بما يعمل على تشكيل تجاه شعبي نحو 
الدفع بتلك الكف����اءات لتأخذ فرصتها في خدمة 
الكويت، وهو ما يتولد عنه رأي عام ضاغط يجبر 
الحكومة على تغيير سياسة التعيين والاعتماد 
على الكفاءات في اسناد المناصب، كما انها حملة 
شعبية تطوعية اعلامية تربوية تستهدف تسليط 
الضوء عل����ى ظاهرة تجاهل الكفاءات الوطنية. 
وكشف عن جملة من الاسباب التي دفعته مع عدد 
من الخبراء والمتخصصين لاطلاق الحملة، اولها 
انتشار الفس����اد المالي والاداري والبيروقراطية 
والمحسوبية والواسطة في الاجهزة الحكومية، 
الامر الذي دف����ع بالعمل الحكومي الى مزيد من 
التدهور والتردي، فتردت معه الخدمات العامة في 
الوزارات والهيئات الحكومية المختلفة، فانعكس 
ذلك س����لبا على العمل الحكومي على مستوى 
القاعدة من الموظفين فضعف مستوى الانتاجية 
وتوقف دوران عجل����ة التنمية بصورة ظاهرة 
للعيان. وقال الصانع: سأسعى جاهدا لتشكيل 
لجنة برلمانية مؤقتة لتمكين الكفاءات الوطنية، مع 
العمل على تفعيل دور لجنة الشكاوى والعرائض 
لتتول����ى جانبا من هذا الملف، اضافة الى س����ن 
تشريعات من شأنها تقديم نموذج عصري متكامل 
يمزج ما بين المزايا التحفيزية والضوابط والمعايير 
والوصف الوظيفي وما سوى ذلك من مقترحات 

مفيدة في هذا الشأن.
من جانبه، قال عضو اللجنة العليا للحملة 
حيدر بهبهان����ي: الحملة جاءت تلبية لمتطلبات 

المرحلة الحرجة التي تمر بها الكويت والتي تحتاج 
الى اس����تغلال كل جهد وفكر ف����ي الدفع بالعمل 
الحكومي الى أفق أوس����ع من الانجاز الذي طال 
انتظاره، فيما تراوح معظم المشاريع التنموية 
مكانها لغياب الرؤية الواقعية والعقول النيرة 
التي توارت خلف ما تشهده الساحة من ظواهر 
غير صحية انعكست سلبا على جوانب الحياة 
كلها وخاصة ما يتعل����ق بالمواطن واحتياجاته 
الاساسية، لافتا الى ان ابرز اسباب اطلاق الحملة، 
انعدام مبدأ العدالة الاجتماعية وتكافؤ الفرص 
نتيجة الزج بشخصيات غير مؤهلة في المواقع 

الحكومية والمفصلية في الاجهزة الحكومية.
من جهتها، شددت عضو اللجنة العليا للحملة 
م����ريم الرجيب على ض����رورة فتح ملف هجرة 
العقول الكويتية للعمل خارج الوطن والوقوف 
على الاسباب الفعلية التي دفعتهم الى ذل الخيار، 
مطالبة بحصر التخصصات والاعداد المهاجرة، 
ليتس����نى اعادة احتضانهم في بلدهم ليسهموا 

في عمليات البناء والتنمية الشاملة.
وقالت الرجيب: الحملات الاعلامية الجماهيرية 
الهادفة هي آلية مش����روعة في العمل السياسي 
ووسيلة معتبرة في تكريس النهج الديموقراطي، 
مشددة على اعطاء هذا الملف اهمية قصوى في 
برنامج عمل الحكومة على اعتبار ان ذلك يدخل 
في صميم الاستثمار البشري. بدوره، قال عضو 
اللجنة العلي����ا للحملة عصام العصيمي: الأكفأ 
اولى بتولي المناصب لأنه يملك التأهيل والخبرة 
والمهارات والقدرة الفعلي����ة والرؤية والعوامل 
الذاتية لرفع مستوى الانتاجية والتنمية، وهو 
أح����وج ما تحتاج اليه الكويت في وقت نتحدث 
فيه عن خطة التنمية المعطلة منذ سنوات بسبب 
غي����اب الكفاءة. من جانبه، ق����ال عضو اللجنة 
العليا محمد البعيجان: هن����اك أهداف وضعها 
القائمون على الحملة، ويعملون على تحقيقها، 
ويأتي في مقدمتها تنوي����ر الرأي العام بأهمية 
تمكين الكفاءات الوطنية في الاجهزة الحكومية 
المختلفة وما يتبعها من هيئات مستقلة، لما لذلك 
من انعكاس ايجابي عل����ى الانتاجية والفاعلية 
والتنمية، مع ايصال رس����الة وطنية لأصحاب 
القرار بأهمية توطين الكفاءات الوطنية في المواقع 
الحيوية بأجهزة الدولة، مع تأكيد وجود كفاءات 
وطنية كفؤة ومبدعة من خلال اس����تحداث بنك 
من المعلومات يتضمن سير قوائم لا حصر لها 
من الشخصيات المؤهلة لتولي المناصب القيادية، 
اضاف����ة الى التنبيه الى خط����ورة اهمال تمكين 
العناصر الوطنية الكفؤة من تولي القيادة والعمل 

في الهيئات والوزارات المختلفة.
عبدالله البالول ٭٭

خلال مؤتمر صحافي أمس الأول في مقر »كود«

ماضي الهاجري

حمدان العازمي

هذا الفصل في  الموقع نفسه 
من آثار سلبية خطيرة على 
صحة الأطفال المترددين على 
المستوصف؟ وما الإجراءات 
التي اتخذتها أو تزعم الوزارة 
اتخاذها لتأكيد هذه الحماية 
وع���دم انتقال الأمراض بين 
المترددين على المستوصف 

بعد إجراء الفحص؟
كما وجه سؤالا آخر الى 
وزير الأشغال العامة ووزير 
الكهرب���اء والماء ق���ال فيه: 
طالعتنا الصحف الكويتية 
منذ فترة ان وزارتكم قامت 
المناقصات  بمخاطبة لجنة 
المركزية بغرض إلغاء عقود 
بناء 4 مستش���فيات بعدما 
تمت ترسية المناقصات على 
عدد من الشركات وأن لجنة 
المناقصات لم تبت بعد في 
طلب الإلغاء، ومما لا ش���ك 
فيه وقعت أضرار بس���بب 
توقف هذه المشروعات المهمة 
المتعلقة بصحة المواطن، لذا 
أطالب بإفادت���ي بالآتي: ما 
صحة ما نسب إلى وزارتكم؟ 
اذا كانت الإجابة بالإيجاب 
فما الأسباب؟ وهل كان طلب 

2 - كم عدد الشركات التي 
تقدمت لمناقصة مشروعات 

الطرق الكبرى؟
3 - كم عدد الشركات التي 
تم استبعادها من المناقصة؟ 

وما أسباب استبعادها؟
4 - وما الأس���باب التي 
ال���ـ 5  إل���ى اختي���ار  أدت 
العالمية للدخول  ش���ركات 

في المناقصة؟
5 - وما عدد مش���اريع 
الطرق الكبرى المراد تنفيذها 

من قبل وزارة الأشغال؟
6 - ه���ل تم أخذ جميع 
الفني���ة وغيرها  الموافقات 
من الجهات المعنية بالدولة، 
بشأن مش���روعات الطرق 
الكبرى؟ يرج���ى تزويدي 
الموافق���ات والرأي  بجميع 
الفني لجميع الجهات بهذا 

الخصوص؟
7 - م���ا قيم���ة تكلف���ة 
الميزانية المخصصة لمشاريع 

الطرق الكبرى؟
8 - ه���ل حصلت وزارة 
الأشغال على جميع الموافقات 
النهائية للبدء في الخطوات 
المراد  الأول���ى للمش���اريع 

تنفيذها؟
9 - لماذا لم تتم الاستعانة 
بالخبرات المحلية والكفاءت 
الكويتي���ة ف���ي تنفيذ هذه 

الهاجري يسأل وزير الصحة
عن إلغاء عقود 4 مستشفيات

العازمي: ما صحة تأهيل »الأشغال« 5 شركات عالمية 
للدخول في مناقصات مشروعات الطرق الكبرى

الوقف بناء على توصيات من 
الوزارة؟ وهل  لجان داخل 
تمت دراس���ة الموضوع من 
جميع الجوانب؟ مع تزويدي 
بصور من توصيات وتقارير 

تلك اللجان ان وجدت.

المشاريع الكبرى؟
10 - ه���ل تم���ت إحالة 
المناقصة إلى لجنة المناقصات 
المركزي���ة للحص���ول على 
موافقتها قبل البدء في تنفيذ 

المشاريع؟
11 - وم���ا رأي لجن���ة 
المناقصات المركزية؟ يرجى 
إفادتي بتقريرها ان وجد عن 

المناقصة.

النائ���ب ماضي  وج���ه 
الهاجري س���ؤالا إلى وزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء 
ووزير الصحة الشيخ محمد 
العبدالله، ونص على ما يلي: 
أثير مؤخرا بالصحف أنه تم 
تقسيم مستوصف ضاحية 
علي صباح السالم )أم الهيمان 
س���ابقا( إلى قسم للصحة 
المدرس���ية وقس���م لفحص 
العمالة الواف���دة، وبالنظر 
إلى أهمية المراجعة الطبية 
اللازمة للقاطنين بالمنطقة 
من مواطنين ووافدين، أطالب 
بإفادتي ع���ن الآتي: هل تم 
بالفعل تقسيم المستوصف 
عل���ى النحو المش���ار إليه؟ 
وإذا كانت الإجابة بنعم، فما 
أس���باب اتخاذ ذلك القرار؟ 
وما الجهة التي أصدرت هذا 
القرار؟ وإذا كان التقس���يم 
تم بناء على ق���رار وزاري 
يرجي تزويدي بصورة منه. 
وإذا كان قد تم التقسيم فما 
العملية حول  الإج���راءات 
تأكيد الحماية، خاصة في ظل 
تكدس العمالة الوافدة لمركز 
الفحص مع ما قد يرتب على 

النائ���ب حمدان  وج���ه 
إلى وزير  العازمي س���ؤالا 
الأشغال العامة وزير الكهرباء 
والماء م.عبدالعزيز الابراهيم 
قال في مقدمته: نشرت إحدى 
الصحف أن وزارة الأشغال 
العامة أهلت 5 شركات عالمية 
جديدة للدخول في مناقصات 
الكبرى  مشروعات الطرق 
المزمع تنفيذها في البلاد في 
حين سحبت تأهيلها لست 
عشرة شركة واستبعدتها 
من التق���دم بعروضها لهذه 
المشروعات، حيث إن الكويت 
تسعى لاستثمار ما يربو على 
7 ملي���ارات دولار في بناء 
ش���بكة طرق خارج مدينة 
الكويت لتخفيف الازدحام 
عن أكثر الطرق في العاصمة 
اكتظاظا بحركة السير، ومن 
أهم هذه المشاريع، مشروع 
الطريق السريع الذي سيربط 
جنوب البلاد بشمالها بكلفة 
إل���ى 3.7 مليارات  تص���ل 

دولار.
بإفادته  العازمي  وطالب 

عن الآتي:
1 - م���ا صح���ة تأهيل 
وزارة الأش���غال 5 شركات 
عالمي���ة جديدة للدخول في 
مناقصات مشروعات الطرق 

الكبرى؟

عائلة العلي الگرام
ومن اللواء عبدالفتاح  العلي

وكيل وزارة الداخلية الم�شاعد ل�ش�ؤون المرور

ل�فاة المغف�ر له باإذن الله تعالى عمه

عبدالله هاشم العلي
تغمد الله الفقيد ب�ا�شع رحمته واأ�شكنه ف�شيح جناته

واألهم اآله وذويه ال�شبر وال�شل�ان

تتقدم ب�شادق العزاء والم�ا�شاة اإلى


