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خلال حضوره حفل غداء أقامه العضو فهد الصانع لأعضاء »البلدي«

الأذينة: تجاوز  الروتين وتصنيف الشركات أبرز حلول المشكلة الإسكانية
اتم الاستعداد لدعم الاعضاء من 

اجل اقرار المشاريع.
وردا على سؤال بشأن عدم 
مش����اركة المرأة ف����ي عضوية 
المجلس، قال: المس����ألة ليست 
مقصودة وان الاختيارات جاءت 
حسب التوجهات والاختصاصات 
الموجودة، خاصة ان المرأة هي 
اختنا وزميلتنا وليس المقصود 
اقصاءه����ا لأن هذه الصورة لم 

تكن قائمة.
واشار م.الاذينة الى ان نسبة 
التعيين للمهندسين كانت ثلث 
المعينين، اما مخرجات الانتخابات 
فإن����ه ليس لديها يد فيها وهي 

تخص المواطنين.
وردا على سؤال بشأن تعديل 
القانون 2005/5، اكد م.الاذينة انه 
لا يوجد توجه او اي رؤية لدى 
الحكومة لهذا التعديل، وحسبما 
نراه فإن العمل يتم حاليا لتسهيل 
الاجراءات واختصار الوقت في 

انجاز المعاملات.
وردا على سؤال بشأن اجراء 
تدوير ف����ي البلدية، اوضح ان 
هناك توجها لاجراء هذا التدوير 
بهدف تجديد الدماء، الا انه ترك 

موعد اجرائه دون تحديد.

الصقعبي، حيث عبر عن تهانيه 
للاعضاء المنتخبين والمعينين على 
حصولهم على عضوية المجلس، 
مؤكدا ان الحكومة والمواطنين 
يتطلعون الى اعم����ال جديدة 
تواكب خطة التنمية القادمة، 
مشيرا الى الروح الشبابية لفئات 
مختلفة كمهندسين ومحاميين 
وجهوده����م المتضافرة لانجاز 
مشاريع التنمية القادمة وهم جزء 
مهم في وضع الآليات واللوائح 
للمشاريع القادمة، مؤكدا انه على 

أكد وزير الدولة لش����ؤون 
الاسكان ووزير الدولة لشؤون 
البلدية م.سالم الاذينة ان هناك 
العدي����د من الحل����ول للقضية 
الاسكانية تم طرحها على مجلس 
ال����وزراء، الا انه لم تتبلور في 
صورتها النهائية، حيث ستكون 
هناك جلس����ات اخ����رى لدعم 
واعتماد تلك الحلول لعرضها 
على وسائل الاعلام والمواطنين 

ومجلس الامة.
وكش����ف م.الاذينة ان ابرز 
ملامح حل المشكلة الاسكانية 
هو تجاوز الدورة المس����تندية 
والروتين وتصنيف الشركات 
القادرة على التنفيذ من الناحيتين 
الفنية والمالية للمس����اهمة في 
تقليص فترة الانتظار، مشيرا 
الى تواف����ر الاراضي لكن الامر 
يتعلق بجوانب الادارة والتنظيم 
واتخاذ القرار. جاء ذلك خلال 
حضور وزير الدولة لش����ؤون 
الاسكان ووزير الدولة لشؤون 
البلدية حفل الغداء الذي اقامه 
العضو فه����د الصانع بحضور 
اعضاء المجلس البلدي ومدير عام 
البلدية م.احمد الصبيح والامين 
العام للمجلس البلدي يوسف 
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م. سالم الأذينة متحدثا إلى الصحافيين

لجنة لوضع تصورات للتعامل مع مخلفات البناء

زيادة عدد الأطباء البيطريين والقصابين في المسالخ خلال العيد

انتهى اجتماع اللجنة التنسيقية في 
البلدية والذي عقد برئاسة مدير عام 

البلدية م.أحمد الصبيح الى تشكيل لجنة 
فنية لبحث اقتراح نائب المدير العام 

لمحافظتي حولي ومبارك الكبير م.اسامة 

الدعيج المتعلق بوضع التطورات اللازمة 
للتعامل مع مخالفات البناء في مختلف 

المناطق.
وقالت مقررة اللجنة فاطمة تقي ان 
اللجنة قررت خلال الاجتماع الذي 

حضره نواب المدير العام والأمين العام 
للمجلس البلدي يوسف الصقعبي بأن 
يتم عقد اجتماع خاص لبحث الاقتراح 

بشأن إنشاء قطاع للنفايات الصلبة 
ضمن الهيكل التنظيمي للبلدية.

ضمن الاستعدادات القائمة لاستقبال 
عيد الأضحى المبارك قام مدير إدارة 
العلاقات العامة راشد الحشان ونائبه 
عبد المحسن أبا الخيل ورئيس قسم 
الاستقبال فيصل العصيمي بجولة 
ميدانية شملت مسلخ حولي بهدف 

التأكد من جاهزيته لاستقبال الجمهور 
من حيث عدد القصابين والأطباء 

البيطريين والمعدات والآليات وذلك 
بحضور الأجهزة الإعلامية المرئية، 
واطلع مسؤولو البلدية على مدى 

جاهزية صالة الأهالي، ومن انسابية 
الطرق المؤدية إليها بما يتواكب مع هذه 

المناسبة الكريمة.
 وتهدف الجولة الميدانية الى التأكد من 

الطاقة الاستيعابية للمسلخ حيث أكد 
المسؤولين بالمسلخ أن الطاقة الاستيعابية 
للمسلخ في الأيام العادية )1500( ذبيحة 

يوميا وتتضاعف خلال عيد الأضحى 
مبينين أنه تتم زيادة عدد الأطباء 

البيطريين وأعداد القصابين خلال أيام 
العيد، مؤكدين وجود تنظيم كامل 

بين المسؤولين عن المسلخ والشركات 
المتعهدة بالذبح خلال تلك الفترة لمنع 
الازدحام بوضع خطوط لكل نوع من 
الذبائح إلى جانب ترقيمها، وأشارت 

البلدية إلى أن مسالخها مفتوحة للجميع 
بعد صلاة العيد مباشرة وحتى التاسعة 

مساء على مدى أيام العيد الثلاثة وأن 
عمليات الذبح تتم تحت الإشراف الطبي 
لجميع الذبائح بهدف التأكد من سلامتها 

من الأمراض إلى جانب المحافظة على 
صحة وسلامة المواطنين والمقيمين.

لم نقصد إقصاء المرأة 
من »البلدي«

لا توجه حكومياً لتعديل 
قانون 2005/5

تدوير القياديين وارد


