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الجائزة الكبرى في حملة البنك الصيفية الأضخم في الكويت

»الوطني« يسلم بندر القملاس يخت أزيموت 40 فلايبريدج الفاخر

ريادته في مجال البطاقات 
المصرفيــة فــي الكويت من 
خــال حرصــه الدائم على 
تقــديم المزيد مــن الخدمات 
والمزايا التفضيلية لحاملي 
بطاقــات الوطني وســعيه 
الدائم لابتكار وطرح عروض 
مجزيــة تلبــي احتياجات 

وتطلعات عملائه.

والرسمي ليخوت أزيموت 
الكويــت.  الايطاليــة فــي 
ويتميز بتصميمــه الأنيق 
الجامــع بــن التكنولوجيا 

والتميز والرقي والأناقة. 
هذا، وتتميز حملات البنك 
الوطنــي الصيفية ســنويا 
بتقــديم أضخــم الجوائــز، 
الوطنــي  البنــك  ويكــرس 

البنــك علــى ابتــكار أرقى 
وأفضل الخدمات والمنتجات 
المصرفية المترافقة بعروض 

مجزية ومزايا عديدة.
ويعتبر يخت أزيموت 40 
فلايبريدج أحد أبرز طرازات 
الذي  »أزيمــوت بينيتــي« 
توفــره مجموعة ســيز أند 
ديزيرتس الوكيل الحصري 

تسلم بندر عبدالله بندر 
القملاس يخت أزيموت 40 
فلايبريدج الجائزة الكبرى 
لحملة بنك الكويت الوطني 
الصيفية الأضخم هذا العام 
والتي قدمت لحاملي بطاقات 
الوطنــي فرصة للفوز بهذا 
اليخت الفاخر بالإضافة الى 
جوائز نقدية حتى 180.000 

دينار.
وسلم مدير عام مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
في بنك الكويت الوطني مازن 
سعد الناهض مفتاح يخت 
أزيموت للفائز في مقر شركة 
سيز اند ديزيرتس، الوكيل 
الحصري ليخوت »أزيموت« 
في الكويت، بحضور نائب 
رئيس مجلس إدارة والمدير 
العــام لمجموعــة ســيز اند 
ديزيرتــس أحمــد مســاعد 

العميري. 
وأعــرب الناهــض عــن 
ســعادته بنتائــج الحملــة 
التــي لاقت نجاحــا لافتا لما 
تتميز به من جوائز حصرية 
وقيمــة. وقــال ان حملــة 
الوطني الصيفية السنوية 
تعتبر الأضخم في الكويت 
وهــي تأتي في إطار حرص 
الوطني على مكافأة عملائه 
بأفضل العروض الحصرية 
وغيــر المســبوقة وتقــديم 
كبــرى الجوائــز. ويكرس 
البنك الوطنــي ريادته من 
خلال تقديمه خدمات راقية 
وعروضا حصرية. ويحرص 

 الفائز بندر عبدالله القملاس يتسلم اليخت من مازن سعد الناهض وأحمد العميري 

..وخدمات البنك الهاتفية والإلكترونية 
والسحب الآلي في خدمة العملاء خلال إجازة العيد

أعلن بنك الكويت الوطني عن استعداده لتلبية 
احتياجات عملائه خلال إجازة عيد الأضحى 

المبارك، ويوفر البنك خدماته المصرفية المختلفة 
من خدمة هاتفية والكترونية والخدمة المصرفية 

عبر الهاتف النقال )بلاكبيري، أندرويد، آيفون 
وآيباد(، الى جانب أجهزة السحب والإيداع الآلي 

في كل الأوقات خلال أيام الإجازة.
ويتوجه البنك الى جميع عملائه بالتهنئة بهذه 
المناسبة، وستكون جميع فروع البنك مقفلة 

ابتداء من يوم الإثنين 14 أكتوبر 2013، على أن 
تستأنف العمل يوم الاحد 20 أكتوبر 2013 بعد 

اجازة العيد. ويتيح البنك خلال هذه الإجازة 
خدماته المصرفية لجميع العملاء عن طريق 

توفيره السيولة في أجهزة السحب الآلي التابعة 
للبنك الى جانب الخدمة الهاتفية »هلا وطني« 

1801801 والهاتف النقال والموقع الالكتروني 
www.nbk.com في كل الأوقات، وذلك حتى 
يتمكن العملاء من متابعة أعمالهم المصرفية 

وإنجازها من دون تأجيل. وللراغبين في قضاء 
إجازاتهم خارج الكويت، فإن فروع البنك الوطني 
في الخارج المنتشرة في أكثر من 16 سوقا حول 

العالم دائما جاهزة لتقديم الخدمات المصرفية 
والتسهيلات لعملاء البنك خلال سفرهم إلى 

هذه البلدان، وفي مقدمتها مصر ولبنان والأردن 
وانجلترا وتركيا ومختلف دول مجلس التعاون 

الخليجي كالبحرين والإمارات وقطر والسعودية.

الشركة حريصة كل الحرص 
على تقديم خدماتها وفق أعلى 
المعايير العالمية والتي تضمن 
للعميل بناء بيت العمر بأفضل 

المواصفات.
وكانــت شــركة المســاكن 
الدوليــة قد أعلنــت عن بداية 
العرض الخاص بالشركة في 
مارس الماضي ولمدة عام وهي 
فرصة تتيح للعملاء المتعاقدين 
مع الشــركة لبناء قســائمهم 
)تســليم مفتاح( الدخول في 
سحب كل شهرين على جوائز 
قيمــة بالإضافة إلى الســحب 
النهائــي على جائزتــي أثاث 

بيتك مجانا.
تجدر الإشارة الى ان شركة 
المســاكن الدوليــة للتطويــر 
نظــام  تســتخدم  العقــاري 
أســيكو للبناء والذي يعد من 
الأنظمة الإنشــائية المتطورة 
والمعتمدة عالميا بالإضافة لكونه 
صديقا للبيئة، حيث صنعت 
جميع مكوناته من الخرسانة 

»المساكن الدولية« تقيم سحبها الثالث 
لحملتها »عطنا الأرض وإخذ المفتاح«

الخلويــة التي تتميــز بكفاءة 
عالية للعزل الحراري ومقاومة 
عالية للحريق والزلازل، وعدم 

قابليتها للتعفن والتأكسد.

أقامت شركة المساكن الدولية 
للتطوير العقاري سحب القرعة 
الثالث ضمن حملتها التي تحمل 
عنــوان »عطنــا الأرض وإخذ 
المفتاح«، حيث فاز بالســحب 
عبدالله وجواد عاشور ليري، 
حيث كانت الجائزة عبارة عن 
تذكرتين سفر إلى دبي بالإضافة 
إلى الإقامة في فندق راديسون 

رويال دبي لمدة ليلتين.
وقد حضر الســحب الذي 
أقيم في مقر الشــركة عدد من 
المديريــن وموظفي الشــركة، 
وذلك بحضور وإشراف ممثل 

وزارة التجارة.
هــذا، وعبــر المديــر العام 
لشركة المساكن م.نبيل الخالد 
بارتياحه الكبير للإقبال المميز 
للعمــاء علــى حملة شــركة 
المساكن والتي تهدف بالأساس 
لخدمة المواطنين من أصحاب 
القسائم والشاليهات الخاصة 

والحكومية.
ان  الــى  الخالــد   نبيل الخالدوأشــار 

»X - سايت« تطلق حملة الحصول على جوائز 
فورية قيمة لكل عملية شراء تزيد على 100 دينار

»بيت.كوم«: 46% من الكويت 
يفضلون خوض تجربة ريادة الأعمال

تحرص X- سايت من الكتروينات الغانم، 
أكبر شركة الكترونيات في الكويت، على تقديم 
آفاق ومزايا متجددة من خلال أقوى العروض 
والبرامج الترويجية التي تقدمها لعملائها 
الكرام. ولذلك قامت خلال شهر أكتوبر بإطلاق 
حملة كبيرة تتضمن الحصول على جوائز 
فورية قيمة، وتتميز هذه الحملة بســهولة 
الحصول على الهدايا حيث ان كل عملية شراء 

تزيد على 100 دينار تمنح العميل هدية قيمة 
وفورية، وكلما زادت قيمة المشتريات زادت 
قيمة الهدايــا، وليس هذا فقط، فإن العميل 
يمكنه اختيار هديته من بين مجموعة واسعة 
مــن المنتجات والهدايا التي تتميز بتنوعها 
بدءا من السخانات والافران الكهربائية الى 
تلفزيونات الـ LED، والغسالات والثلاجات.

كشف استبيان جديد حول ريادة الأعمال في 
الشرق الأوسط والذي أجراه بيت.كوم، أكبر 
موقع للتوظيف في الشرق الأوسط، بالتعاون 
مع مؤسسة )YouGov( للأبحاث والاستشارات، 
أن المهنيين في الكويت يفضلون العمل لحساب 
شــركة عوضا عن العمل لحســابهم الخاص، 
حيث قال 5 من أصل 10 )46%( من أفراد العينة 
أنهم، إذا ما أعطوا الخيار، فسيحاولون سلوك 
درب ريــادة الأعمال، في حــن أفاد 51% بأنهم 
يفضلون أن يكونوا موظفين لحساب شركة، 
ومن هذه النسبة )51%( التي يرغب أفرادها في 
أن يكونوا موظفين، أشار 6 من أصل 10 )%64(
الى أنهم يفضلون العمل في القطاع الخاص.

ومن أهم الأســباب التي قدمها المشاركون 
في الكويت لتوضيــح رغبتهم في أن يعملوا 
لحســاب شركة، بدلا من أن يعملوا لحسابهم 
الخاص: فرصة تعلم مهارات وخبرات جديدة 
)41%(، والدخــل الثابت الذي تؤمنه الوظيفة 
)42%(، والمزايــا التي تقدمها الشــركات مثل 

التأمين الصحي )%30(.
وبالنســبة للمشــاركين من الكويت الذين 
يفضلون السير على درب ريادة الأعمال، كان 
الســبب الأبرز هو تحقيق الذات )61%(، تلاه 

حريــة اختيار مســتوى التوازن بــن العمل 
والحياة الخاصة )59%(، وتحقيق مســتوى 

دخل أكبر )%42(.
ويتطلع حوالي نصف المشــاركين )%45( 
الذين يعملون حاليا في القطاع العام أو الخاص 
في الكويت إلى تأسيس مشاريعهم الخاصة، 
في حين حاول 24% من أفراد العينة تأســيس 
مشــاريعهم الخاصة في الماضي لكنهم فشلوا 

في القيام بذلك.
مــن جهة أخرى، قال أغلب المشــاركين في 
الكويت )56%( انهم يعرفون شخصيا ما بين 
1 و 5 رواد أعمــال، في حين قال 58٪ منهم ان 
بعض رواد الأعمال الذين يعرفونهم ناجحون، 
وأشار 30% إلى أن غالبية رواد الأعمال الذين 

يعرفونهم قد حققوا النجاح.
وقد تم جمــع بيانات اســتبيان بيت.كوم 
حول ريادة الأعمال في الشــرق الأوســط عن 
طريق الإنترنت في خلال الفترة الممتدة ما بين 
1 و15 سبتمبر 2013، بمشاركة 8.776 شخصا 
من الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية 
السعودية والكويت وقطر وعمان والبحرين 
ولبنــان وســورية والأردن والجزائر ومصر 

والمغرب وتونس.

عبد السلام: »الكويتية« اختارت برامج الشركة لتطوير رأس المال البشري

»SAP« عبود: الكويت من أسرع الأسواق نمواً لاستخدام برامج

»الحلــول  بأنهــا  وصفــت 
البرمجيــة الأســرع نموا في 
تاريخ العالــم« والتي تكمن 
أهميتهــا فــي التغلــب على 
تحديــات آنيــة ملحــة مثــل 
مفهوم البيانات الهائلة وإنجاز 
مهــام الأعمــال بطريقة ذكية 
وبســرعة فائقــة. وتوقع ان 
تستمر الشــركة في تحقيق 
معدلات النمــو الربحية لكل 
ربع سنوي من خانة مكونة 
من رقمين، وذلك نظرا لحجم 
الأعمــال ومشــاريع خطــة 
التنمية المطروحة في السوق. 

وحول عملاء الشركة في 
الســوق الكويتي، قال عبود 
ان لدى الشــركة في السوق 
الكويتي حوالي 100 شــركة، 
متوقعا ارتفاع العدد من منصة 

اعمال »هانا«.
مــن جانبــه، أشــار قائد 
 »SAP« الفريق المختص بحلول
في شركة »ايكويت« براك المطر 
الى القدر الكبير والمدهش من 
 »SAP« التطور في تقنيــات
الذي شــهدته  وإمكانياتهــا، 
»ايكويت« خلال علاقة طويلة 

من العمل.
وبدورة قــال مدير تقنية 
شــركة  لــدى  المعلومــات 
التموينية  الإشرافية للمواد 
علاء عبودة ان الشركة بصدد 
تطبيق منصة »هانا«، مؤكدا 
على ان »SAP« قد لعبت دورا 
كبيرا في تطوير نطاق الاعمال 

في الشركة.
 »SAP« وقــال ان برامــج
التقنيــة  تتيــح قــدرا مــن 
والسرعة والإنجاز مع تحليل 
البيانات وتحقيق اكبر ربحية 
ممكنــة للشــركة، وهــذا مــا 
يعزز من طبيعة العلاقة بين 
الشركتين ونسعى للتطوير 

خلال المستقبل.
أحمد يوسف٭٭

أسرع الأسواق نموا في منطقة 
الخليج. وأكد على ان الحوسبة 
السحابية باتت تشكل اليوم 
حجــر الزاويــة ضمن جهود 
الشــركة لتتمكن مــن العمل 
بشــكل أفضل، والتي تتمتع 
بعدد مــن المميزات الإضافية 

للمستخدم نفسه.
وتوقع ان تستأثر حلول 
»SAP« باهتمام قطاع الأعمال 
في السوق الكويتي، لاسيما 
منصة برامج »هانا« التي تم 
بناؤها على مفهوم الحوسبة 
ذات الذاكرة المتضمنة والتي 

أكــد رئيس قســم تقنية 
مؤسســة  فــي  المعلومــات 
الكويتية  الخطوط الجويــة 
ان  عبدالســام  عبدالمنعــم 
القصيــرة  الإســتراتيجية 
للشركة تركز على الاستفادة 
البشــرية  الكــوادر  مــن 
وتطويرهــا وتنميتهــا مــن 
خلال قسم الموارد البشرية، 
وبالاعتماد على احدث البرامج 
العالميــة. وقال خلال المؤتمر 
الصحافــي الذي عقدته امس 
شركة »SAP« ان »الكويتية« 
تربطها علاقة وطيدة الصلة 
بـ »SAP« حيث ساهمت برامج 
الشــركة في تطوير وتحليل 
بيانات العملاء ومن ثم اتخاذ 
القرارات الإستراتيجية المهمة.
وأضــاف ان »الكويتيــة« 
قامــت أخيرا باختيــار إدارة 
رأس المال البشري لتخطيط 
موارد الشركة والتي ستصبح 
حجر أســاس الإبداع التقني 
على المديين القريب والبعيد 

على حدا سواء.
وفي الســياق، قال المدير 
التنفيذي لشركة »SAP« في 
منطقة الخليج جرجي عبود 
ان الشركة تسعى لاستقطاب 
عملاء جدد في السوق الكويتي 
والتــي تعتبره الشــركة من 

جرحي عبود متوسطا عبدالمنعم عبدالسلام وبراك المطر خلال المؤتمر الصحافي 	 )محمد خلوصي(

»Al Mal GTM« عقدته مؤسسة

»القلعة« شاركت في مؤتمر المال والتمويل بمصر
مثــل الموافقــة علــى طلــب 
زيادة رأسمال الشركة والتي 
استغرقت عاما كاملا لاستصدار 
الموافقات التنظيمية اللازمة، 
مشددا على أن هذه القيود عاقت 
مساعي مختلف الكيانات في 

مصر لتنفيذ مشروعاتها.
تجدر الإشارة إلى أن شركة 
القلعة تلقــت مؤخرا موافقة 
الهيئة العامة للرقابة المالية 
على الدعوة لانعقاد الجمعية 
العامــة غير العادية من أجل 
الموافقة على زيادة رأس المال 
بقيمــة 3.64 مليارات جنيه. 
وتأتي الزيــادة المقترحة في 
إطــار خطة القلعــة للتحول 
إلى شــركة اســتثمارية بعد 
انتهجــت  مســيرة ناجحــة 
خلالهــا نمــوذج الاســتثمار 
المباشر الذي جعل منها أحد 
الكيانات الاستثمارية الكبرى 
بالقارة الأفريقية ودول الشرق 
الأوسط، علما أن شركة القلعة 
تهدف إلى توظيف الحصيلة 
النقدية في الاســتحواذ على 
حصــص الأغلبيــة في أغلب 
التابعة، وخاصة  الشــركات 
الشركات العاملة في 5 قطاعات 
إستراتيجية هي الطاقة والنقل 
والأغذية والتعدين والأسمنت.

وشارك الخازندار كذلك في 
جلسة أخرى ضمن فعاليات 
المؤتمــر لمناقشــة تداعيــات 
الأحــداث السياســية علــى 
سوق المال، وذلك في حضور 

كل من شــريف سامي رئيس 
الهيئــة العامة للرقابة المالية 
ود. محمــد عمــران رئيــس 
البورصــة المصريــة، اللذين 
أكدا أهمية سرعة الانتهاء من 
مراجعة التعديلات المقترحة 

على قانون سوق المال.
وأعــرب الخازنــدار عــن 
تفاؤله الحذر تجاه مستقبل 
المشهد الاستثماري في مصر 
مقارنــة بنحــو ثلاثة أشــهر 
ماضية غير أنه مازالت هناك 
تحديــات هيكليــة تواجــه 
المنظومة الاقتصادية للدولة، 
وتحديدا فيما يتعلق بأزمات 
قطاع الطاقة ومعدلات الهدر 
وعــدم الكفاءة التي تشــوب 
نظــام الدعم الحالــي، فضلا 
عــن التحديــات الاجتماعية 
التي تستدعي سرعة التحرك 
نحو تطبيق حزمة إصلاحات 
حقيقية لمعالجــة هذا الخلل 
وتطبيق برنامج دعم اجتماعي 
فعال للشرائح الأكثر احتياجا 

من المواطنين.
واختتــم الخازنــدار بأن 
التزام الحكومــة بدقة تنفيذ 
خارطة الطريق على شــقيها 
السياسي والاقتصادي خلال 
فترة الـ 9 إلى 12 شهرا المقبلة 
أساســية  ســيمثل ركيــزة 
للنهــوض بالدولــة ووضــع 
مصر فــي مكانتها المناســبة 

على الخريطة العالمية.

الدولة مخصصات تتراوح بين 
128 و130 مليار جنيه سنويا، 
وهو ما لا يمكن احتواؤه في 
المســتقبل، فضــا عــن عدم 
وصــول 80% مــن الدعم إلى 

مستحقيه الحقيقيين.
وتناولت الجلســة أيضا 
العقبــات التــي ينبغي على 
الحكومة تجاوزها في الأجل 
القصيــر في ضوء مســاعي 
تقليص عجز الموازنة من %14 
إلــى 9.5% وزيادة نمو الناتج 
المحلي الإجمالي من 2% حاليا 
إلى 3.5% خلال فترة تتراوح 

بين 6 و9 أشهر.
وأكد الخازندار أن متطلبات 
المرحلة المقبلة تقضي بضرورة 
تعزيــز كفــاءة الإجــراءات 
البيروقراطية وتسريع عملية 
صنع القرار بأجهــزة الدولة 
من أجل تحقيق هذه الأهداف 
الوطنيــة والوصــول بحجم 
الاستثمارات المحلية والأجنبية 

إلى المعدلات المستهدفة.
وأشار الخازندار إلى تحسن 
المناخ الاســتثماري في مصر 
بصورة ملحوظة عما كان عليه 
منذ 3 أشهر تحت قيادة الإدارة 
السابقة، التي أصيبت الأجهزة 
الحكومية في عهدها بجمود 
كامل أدى إلى تعطيل الموافقات 
والتراخيص للشركات المختلفة 
طوال السنة الماضية. وأضاف 
الخازندار ان هذا الشلل اعترى 
كذلــك أقل العمليــات تعقيدا 

أدار الشــريك المؤســس 
والعضــو المنتــدب لشــركة 
القلعة هشام الخازندار إدارة 
الجلسة الوزارية الافتتاحية 
للدورة السنوية التاسعة من 
مؤتمر المــال والتمويل الذي 
 Al Mal GTM عقدته مؤسسة
بالعاصمة المصريــة القاهرة 
على مدار يومي 30 ســبتمبر 

و1 أكتوبر 2013. 
وشهدت الجلسة الافتتاحية 
مشاركة أبرز وزراء المجموعة 

الاقتصادية وهم: 
د. أحمد جلال وزير المالية، 
ود.أشــرف العربــي وزيــر 
التخطيط، وأسامة صالح وزير 

الاستثمار. 
ووجــه الخازنــدار إلــى  
الوزراء عددا من الأسئلة البالغة 
الأهمية حول الأهداف الرئيسية 
التــي تســعى الحكومــة إلى 
تحقيقها خلال الفترة الانتقالية، 
مع رصد مستجدات السياسة 
الماليــة والاحتياطــي النقدي 
الاجنبي، فضلا عن مناقشــة 
خطط الحكومة لمواجهة أبرز 
التحديات المعاصرة من عجز 
الموازنة إلى تطبيق الحد الأدنى 
للأجور وإصلاح نظام الدعم.
وكشف وزير المالية خلال 
الجلســة أن وزارة البتــرول 
تعمل حاليا على إعداد برنامج 
متكامل من الإصلاحات الهيكلية 
الرامية إلى خفض دعم الطاقة 
تدريجيا حيث يحمل موازنة 

هشام الخازندار

80% من دعم 
الطاقة في 

مصر لا يصل 
إلى مستحقيه 

الحقيقيين


