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الهاجري: تكريم »تعاونية« علي صباح السالم 
للمتفوقين واجب .. وندعوهم لمواصلة الاجتهاد

البدر: إطلاق مهرجان تسويقي أول خميس
من كل شهر في تعاونية الضاحية والمنصورية

أكد أمين صندوق جمعية علي صباح السالم 
التعاونية، ثلاب فهد الهاجري أن التفوق ســمة 
من سمات الإسلام وهدف نبيل يسعى إليه جميع 
العقلاء، موضحا أن تكريم الفائقين في تحصيلهم 
العلمي واجب أصيل على مجلس الإدارة الوفاء به 
تجاه المساهمين الكرام وأبنائهم الذين رفعوا رأس 
الوطــن عاليا وقدموا نماذج مضيئة في التفوق 
والنجــاح متقدما بالتهانــي والتبريكات لأهالي 
المتفوقــن، وداعيا الأبناء إلى مواصلة المســيرة 

والجهد والاجتهاد والمثابرة وتنظيم الوقت.
جاء ذلك خلال كلمة له في حفل تكريم المتفوقين 
من جميع المراحل الدراســية الذي حضره جمع 
غفير من الأهالي برفقة أبنائهم المتفوقين، وكان في 

مقدمة الحضور أمين السر محمد سعود العجمي 
وممثل الجمعية لدى الاتحاد فهد ناصر العجمي 
والمديــر العام محمد علي الكندري والمدير المالي 

عمرو صالح عطية.
وخلال الحفل تم توزيع شهادات التفوق على 
جميع الطلبة المتفوقين بالإضافة إلى آيباد ميني 
لمتفوقي الجامعة والثانوي وكوبونات مشتريات 
بقيمة 20 دينارا للمتوســط وبقيمــة 15 دينارا 
للابتدائي، كما تم تكريم ضيفي الشرف د. محمد 
فهد الهاجري لحصوله على الدكتوراه في الشريعة 
الإسلامية وفارس عبدالله الشمري لنيله درجة 

الماجستير في الشريعة. 
محمد راتب٭٭

أعضاء مجلس الإدارة يتوسطون عددا من الطلبة المكرمين في نهاية الحفل

محمد العجمي مكرما أحد الطلبة المتفوقين بحضور والده

لمدة عام ويشتمل على أكثر من 150 صنفاً أساسياً واستهلاكياً

نظمّت يوماً لخدمة المرضى بمشاركة 8 مجموعات تطوعية و150 متطوعاً فردياً

البغلي: »الابن البار« ستقدّم المساعدة للمستشفيات 
لمعالجة أوضاع بعض الحالات من كبار السن

بالشكر لجميع المشاركين في 
المجموعات التطوعية ممثلين 
في مجموعــة الفرحة والأمل 
الشــمري،  أميــرة  برئاســة 
ومجموعــة ميثاق، برئاســة 
سارة بوزير، ومجموعة نعم 
نحبك، برئاسة هيا الإبراهيم، 
ومجموعة ايكاروس برئاسة 
عائشــة العتــال، ومجموعة 
هوب، برئاســة عــاء الدين 
الأفغاني، ومجموعة الســام 
الوطني، برئاســة فهد أحمد 
الشــمري، ومجموعة بصمة 
الكويت برئاسة فجر الكندري، 
ومجموعة صانعو الابتسامة 
برئاســة مشــعل الشــمري، 

متمنيا المزيد من التواصل.
بدوره أعلن رئيس اللجنة 
العليا علي حسن ان الجائزة 
فعالياتهــا،  فــي  مســتمرة 
وســتقوم بتنظيــم ملتقــى 
الأجيال السادس، في 24 من 

الشهر الجاري.
كمــا انهــا مســتمرة فــي 
اســتقبال المشــاركات فــي 
الجائزة في مختلف مسابقاتها 
الابن البار والقصة القصيرة 

والتصوير الفوتوغرافي.
وبــن حســن أن اللجنــة 
العليا بدأت التنسيق مع وزارة 
التربية لتنفيذ النسخة الثانية 
من الجائــزة في المدارس مع 
المجتمع الطلابي، وســتكون 
برعاية وزيــر التربية للعام 
الحالي. وكشف عن مشاركة 
الجائــزة في مناســبة اليوم 
العالمي للمســنين في ملتقى 
خدمــات كبــار الســن الــذي 
نظــم في إمارة الشــارقة في 
الإمارات، وقدمت الجائزة ورقة 
عمل حــول تجربــة الكويت 
في رعاية المســنين. يذكر ان 
اليوم التطوعي شمل كلا من 
مستشفى حسين مكي جمعة، 
ومركز الشيخة بدرية الأحمد، 
مستشــفى البنــك الوطنــي، 

ومستشفى مبارك الكبير.
بشرى شعبان٭٭

هذا اليوم الإنساني.
ولفت إلى ان هذه المجاميع 
تم توزيعهم مجموعات عمل 
علــى داخــل المستشــفيات 
لقضاء يوم عمل تطوعي مع 
المرضــى من العاشــرة حتى 
الخامسة عصرا، مبينا ان هذه 
المجموعــات خضعت لدورة 
تدريبيــة تأهيلية لتعريفهم 
على آلية التعامل مع المرضى 
وكبار الســن. وأشار إلى ان 
الجائــزة ســتقدم المســاعدة 
لمعالجــة  للمستشــفيات 
أوضــاع بعض الحــالات من 
المسنين الذين يتلقون الرعاية 
وانتهت فترة علاجهم، متوجها 

جريا على عادتها السنوية 
وإيمانــا منهــا بأهمية العمل 
التطوعي نظمت جائزة البغلي 
للابن البار يوما تطوعيا في 

عدد من المستشفيات.
الرسمي  الراعي  وكشــف 
لجائــزة الابن البــار إبراهيم 
البغلــي أن الحفــل الختامي 
للجائزة للعام الحالي سيكون 
نهاية شــهر ديسمبر المقبل، 
والعمل جار على التنسيق مع 
جهات حكومية أهلية لاختيار 
الشخصيات التي ستكرم هذا 
العام من أبناء الكويت البررة.
وأضــاف فــي تصريــح 
صحافي خلال رعايته لليوم 
المفتوح للعمل التطوعي في 
عدد من المستشفيات، انه جريا 
على العادة السنوية للجائزة، 
وإيمانــا منهــا بأهمية العمل 
التطوعي ودوره المجتمعي، 
قامت اللجنة العليا للجائزة، 
بالتنسيق مع وزارة الصحة 
ممثلة في مدير منطقة الصباح 
الصحية، ومدير مستشــفى 
مبارك الكبيــر، وإيمانا منها 
بالــدور الفعال الــذي تقدمه 
المستشفيات والمراكز الصحية 
مجموعــات   8 وبمشــاركة 
تطوعية وعدد من المتطوعين 
الأفراد تجــاوز عددهــم 150 
متطوعا مــن مختلف الفئات 
العمرية قامت الجائزة بتنظيم 

)سعود سالم( إبراهيم البغلي وعدد من المشاركين في اليوم التطوعي لخدمة المرضى 	

البغلي وعائشة الحشاش إبراهيم البغلي وعلي حسن خلال جولة بأحد المستشفيات

هدايا لأحد المرضى

أشار إلى أن سبب حلّ عدد من المبرات هو عدم التزامها بالقوانين واللوائح

الصانع: الاتهام الدولي المتكرر سنوياً للعمل الخيري 
الكويتي ليس له ما يبرره ولا توجد أي إثباتات عليه

تدعم هذه اللجان أي نشــاط 
غيــر مرغــوب فيــه دوليــا. 
وأضاف ان حل بعض المبرات 
كان بســبب مخالفات النظم 
واللوائح الداخلية التي تنظم 
العمل الخيري ومنها ممارسة 
أنشطة غير مسموح بها وجمع 
تبرعات دون إذن الوزارة وعمل 
أنشطة خيرية خارج الوزارة 
وعدم تقــديم التقارير المالية 
والإدارية والميزانية السنوية 
للمبرة، مشيرا الى ان الجمعية 
الخيرية يســمح لها بأنشطة 
خيرية داخل وخــارج البلاد 

ولكن المبــرات يقتصر دورها 
داخليا وليــس خارجيا على 

العمل الخيري.
وبين أن الوزارة لم تخول 
أي جهة بجمع التبرعات خاصة 
عبر الشــاحنات التــي توجد 
بقرب المســاجد كونها تعتبر 
تعديا على أملاك الدولة وأعتقد 
ان البلدية هي المســؤولة عن 
منح التراخيص لهذه الشاحنات 
وأغلبها تكون اجتهادات فردية 

لدعم الشعب السوري.

بشرى شعبان٭٭

وشرق آسيا بالإضافة إلى أن 
الجمعيات الخيريــة ملتزمة 
بالنظم واللوائح، والدليل هو 
خروج إ حدى اللجان التابعة 
لجمعية الإصلاح الاجتماعي 
من قائمة دعم وتمويل الإرهاب 
التي اتهمت فيها منذ 10 سنوات.
وبين في تصريح صحافي 
انه دائما يكون رد الشؤون على 
الاتهامات التــي توجه للعمل 
الخيــري )قــدم الدليــل حتى 
نطبق عليها القانون( وأعتقد 
ان هذه الاتهامات هي عبارة عن 
تحذير خوفا من المستقبل ان 

أعلن مدير إدارة الجمعيات 
الخيرية والمبــرات في وزارة 
الشؤون أحمد الصانع ان كل 
سنة تتكرر الاتهامات الدولية 
على العمل الخيري في البلاد 
بأنها تدعم الإرهاب ولكن جميع 
هذه الاتهامات لا يتم تقديم دليل 
عليها ولم يثبــت عنها ومنذ 
ســنوات تقدم لنا التساؤلات 
والتقاريــر الدوليــة دون اي 
مستند رسمي واعتقد ان سبب 
ذلك توســع النشاط الخيري 
في البلاد إلــى خارج نطاقها، 
حيــث وصلــت إلــى افريقيا 

أحمد الصانع

وانتهينا مــن الاتفاق مع أكثر 
10 شــركات مبيعا في السوق 
المركــزي لتوفيــر مجموعــة 
مــن الســلع تلبــي احتياجات 
المناسبة  المستهلكين بالأسعار 
تكون حاضرة في أوقات متنوعة 
لضمــان انســيابية المبيعــات 

وتحقيق أفضل النتائج.
وأوضح أن مهرجان العودة 
إلى المدارس الــذي اختتم قبل 
ايام حقق أعلى نسبة مبيعات 

في تاريخ الجمعية.
وأعلــن أن الجمعيــة تقوم 
حاليــا بالتحضيــرات لإطلاق 
مهرجان لوازم البر والرحلات 
وعملــت علــى التواصــل مــع 
الشركات المعنية لتقديم عروضها 
بما يتناسب مع قدرة المستهلكين 
المالية واحتياجاتهم الضرورية، 
مبديا سروره للنتائج المحققة 
على أرض الواقع، ومعربا عن 
أمله فــي الاســتمرار على هذا 
النهــج وتحقيــق المزيد خلال 
البــدر  المقبلــة. وزف  الأيــام 
البشــرى بقــرب الانتهــاء من 
الســوق الجديد وفتــح أبوابه 
أمــام المســتهلكين ما ســيمهد 
الطريق أمام مرحلة جديدة من 
الإنجازات والمهرجانات المتنوعة 
التــي ستســهم فــي التخفيف 
من حــدة الغلاء الــذي تحاول 
جمعية الضاحية والمنصورية 
والشركات الموردة التصدي له 
من خلال دعم المنتجات وتقليل 
هامش الربح وكسب الثقة عبر 
الأســعار الحقيقية التي تخلو 

من التلاعب أو الغش.
وبخصوص مهرجان الخضار 
والفواكه ذكر أنه يتم إطلاق هذا 
المهرجان كل يومي أحد وأربعاء 
من كل أســبوع على مجموعة 
متنوعة مــن المنتجات المميزة 
وبأسعار مخفضة للغاية، مبينا 
انه ســيتم بعد يــوم الأربعاء 

إطلاق مهرجان على بعض السلع 
بأقــل من ســعر التكلفة وذلك 
لخدمة المستهلكين والمساهمين 
الكــرام. ودعــا وزارة التجارة 
إلى زيادة رقابتها على الســلع 
وحمايــة المســتهلك من خلال 
القوانــن وعمليــات التفتيش 
وذلك لضمان الســامة العامة 
ومنع عمليات الغش والتزوير 
التي تضر بصحة الجميع وتفتك 
بهم، مؤكدا أن المسؤولية كبيرة 
والــوزارة قادرة على التصدي 

لجميع المحاولات وإفشالها.
واختتم: نحــن حريصون 
أشــد الحرص علــى التواصل 
مع المســاهمين الكــرام وأهالي 
المنطقــة وتعريفهم بكل ما هو 
جديد على جميع المســتويات، 
موضحــا أنــه ســيتم تعريف 
المساهمين بمواعيد المهرجانات 
وتذكيرهــم بهــا عبر إرســال 
رسائل نصية أو التواصل عبر 
الانســتغرام والتويتر، مشيرا 
إلــى ان أبواب مجلــس الإدارة 
مفتوحة أمام الجميع للاستماع 
إلى الاقتراحات البناءة والفاعلة 
والعمل على دراستها وتحويلها 

إلى أرض الواقع.
محمد راتب٭٭

كشف أمين صندوق جمعية 
الضاحية والمنصورية التعاونية 
ورئيس اللجنة التجارية علي 
الرشــيد البــدر عــن الانتهــاء 
مــن وضــع خطــة تســويقية 
لإطــاق المهرجانــات المتنوعة 
لمدة عام كامل، حيث سيشــهد 
الأســبوع الاول من كل شــهر 
مهرجانا تسويقيا ضخما يبدأ 
يــوم الخميس ويســتمر لمدة 
اسبوعين، تشــارك فيه كبرى 
الشركات ويشتمل على أكثر من 
150 صنفا من السلع الأساسية 

والاستهلاكية الاكثر طلبا.
 وأكد في تصريح صحافي 
التنفيذيــة قامــت  ان الإدارة 
بالتفاوض مع الشــركات وتم 
التوصــل إلــى الاتفــاق علــى 
توفير كميات كبيرة من السلع 
المشــمولة بالمهرجانــات وذلك 
بهدف توفيرها لرواد الســوق 
وضمان عــدم انقطاعها خلال 
أيام المهرجــان التي يتوقع أن 
يجتذب المستهلكين من المنطقة 
وخارجها لما يشــتمل عليه من 
تخفيضات حقيقية ونوعيات 

ذات جودة عالية.
وأشار البدر إلى أن المهرجان 
الشهري سيكون فرصة طيبة 
لتعزيــز المركز المالــي وزيادة 
نســبة المبيعات والارباح إلى 
جانــب تعزيز الثقــة المتبادلة 
مع المساهمين الكرام من خلال 
سياسة تســويقية تم وضعها 
بحــذر وعناية فائقــة، ونالت 
قبول وموافقــة جميع اعضاء 
مجلــس الإدارة الذين يعملون 
جاهدين لتحقيق نتائج أفضل 

خلال الايام المقبلة.
وفيمــا يتعلــق بالعروض 
الدائمة علــى بعض المنتجات، 
بين البدر: إننا حريصون على 
استمرارية العروض والحصول 
علي رشيد البدرعلــى اســعار مميــزة للغايــة 

صرح رئيس لجنة الشكاوى 
والاقتراحات بمجلس إدارة نقابة 

العاملين بالهيئة العامة للصناعة م.فيصل 
الشرجي بأن قرار إحالة كل من بلغت 

خدمته )30( عاما إلى التقاعد الإجباري 
دون أي ميزات متعسف وغير مدروس، 

ويغفل الآثار الاجتماعية التي سينتج 
عنها ويتناسى الفراغ الوظيفي الذي 

سيحدث بسببه في وزارات ومؤسسات 
الدولة ويتناقض مع ما يردده دائما أن 
العنصر البشري هو الاستثمار الأول 

لدى الدولة. وأشار الشرجي إلى أننا 
لسنا ضد ضخ دماء شابة في المناصب 
القيادية والإشرافية بل بالعكس فإننا 
كنقابة العاملين بالهيئة العامة للصناعة 

نشجع على ذلك ونعرف أن عجلة 
التنمية تدور بالشباب مع الخبرات من 
القياديين ولكننا وبالنظر إلى مؤسسات 

الدولة المختلفة يتبين لنا ان بعضها تمنح 
المحالين للتقاعد الإجباري أو الاختياري 

مكافأة نهاية خدمة نظير ما قدمه من 
عطاء وعونا له على ما سيفقده من 

مزايا مادية، في حين أن جهات حكومية 
أخرى تتم إحالة موظفيها إلى التقاعد 

الإجباري دون منح أي مزايا، الأمر الذي 
يخالف مبدأ العدالة الاجتماعية والمساواة 

بين فئات المجتمع. وناشد م. الشرجي 
مجلس الوزراء إعادة النظر بآلية تطبيق 

هذا القرار كما نهيب بأعضاء مجلس 
الأمة الى العمل على سن تشريعات 

تكفل تحقيق العدالة والمساواة ورعاية 
أبناء الوطن الذين لم يبخلوا على 
الكويت بعطائهم لسنوات عديدة.

الشرجي: الاثار السلبية المتعددة تقتضي إعادة النظر في قرار 
وآلية إحالة من خدموا 30 عاماً للتقاعد

فيصل الشرجي

جارٍ التنسيق مع 
الجهات المعنية 

لاختيار الشخصيات 
المكرمة في الحفل 

الختامي لجائزة 
الابن البار نهاية 

ديسمبر

»الشؤون« بصدد إشهار »المحاسبين«
كشــفت مصادر مطلعة في وزارة الشــؤون 
أن الوزيرة ذكرى الرشــيدي بصدد إصدار قرار 
بإشــهار نقابة المحاسبين والمراجعين بعد تلافي 
الملاحظات الواردة في كتاب الاعتراض وتم اتباع 
الإجراءات القانونية المطلوبة لإشهارها طبقا لما 
هــو منصوص عليه في قانــون العمل بالقطاع 
الأهلي رقم 6 لســنة 2010 والقرار الوزاري رقم 
81 لســنة 2004. وبينــت المصــادر أن اعتراض 

الوزارة على إشــهار هذه النقابة تضمن اعتبار 
أنها »نقابة مهنية« حيث لا يوجد تشريع قانوني 
ينظم إشــهار النقابــات المهنية، وفضلا عن ذلك 
فإن هناك جمعيات نفع عام مشــهرة تقوم بذات 
الدور ولذات الأهداف المناطة بالنقابات المهنية من 
رعاية المهنة والعمل على تطويرها والارتقاء بها. 

بشرى شعبان٭٭


