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د. رائدة البدر السعدون د. محمود دشتي 

في إطار سعي المستشفى 
الدائم لتقديم أفضل الخدمات 
الطبي����ة وضم����ن خطط����ه 
التنموي����ة لتعي��ي�ن أفضل 
الكفاءات والخبرات الطبية، 
أعلن الدكتور محمود دشتي 
– المدير الطبي في مستشفى 
الس����يف عن تعيين د.رائدة 
فال����ح البدر الس����عدون - 
استشاري نساء وولادة وعقم 
وأطفال الأنابيب والحاصلة 
على الزمالة الكندية في طب 
الخصوبة والعقم وجراحة 
المناظير في منصب رئيسة 
قس����م طب النساء والتوليد 
بالإضافة إلى رئاستها الحالية 
لمركز طب الخصوبة وأطفال 

الأنابيب. 
وأفاد د. دشتي أن د. رائدة 
حاصلة عل����ى بكالوريوس 
طب وجراحة – كلية الطب 
من جامع����ة الكويت -1995 
وعلى الزمالة في طب النساء 
وال����ولادة من الكلية الملكية 
البريطاني����ة، وزمال����ة طب 
الخصوبة وأطفال الأنابيب 
– جامعة ماجيل – كندا 2005 

هذا بالإضافة إلى الزمالة في 
جراح����ة المناظير الدقيقة – 
جامعة ماجيل – كندا 2004 
وأض����اف د. دش����تي أن 
الس����عدون ه����ي  د.الب����در 
عضو ف����ي الجمعية الطبية 
الكويتي����ة 1995، والكلي����ة 
البريطانية لأمراض  الملكية 
النساء والولادة 1999، جمعية 
أطباء النساء والولادة – كندا، 
الرابطة الأميركية  وجمعية 
لطب الخصوب����ة، والرابطة 
الكندي����ة للخصوبة وعقم 
الرج����ال 2004، والرابط����ة 

الأوروبي����ة لطب الخصوبة 
والأجنة 2005. 

لق����د تخرج����ت د.رائدة 
البدر السعدون من جامعة 
الكويت كلية الطب وتلقت 
التدري����ب في جامعة نورث 
هامتن وحصلت على الزمالة 
البريطانية لأمراض النساء 
وال����ولادة 1999، كما تلقت 
العقم  التدريب في وح����دة 
وأطف����ال الأنابيب وجراحة 
المناظير في جامعة ماجيل 
بمدين����ة مونتريال في كندا 
تحت إشراف البروفسور تان 
والبروفسور تولندي مابين 

 .2006-2003
كما كتبت د.رائدة العديد 
من الأبحاث في مجال العقم 
وأطف����ال الأنابيب وجراحة 
المناظي����ر وكذل����ك فصول 
العلمية في  المراج����ع  ف����ي 
ط����ب الخصوب����ة وجراحة 
المناظي����ر، وقامت بتدريس 
أطباء المس����تقبل وتدريبهم 
على التخص����ص في مجال 
العقم والمساعدة على الإنجاب 

-جامعة الكويت.

تعيين رائدة البدر السعدون رئيسة لقسم 
أمراض النساء والتوليد في مستشفى السيف

سارة الحمد خلال اللقاء 

في كتاب من 140 صفحة و40 وصفة

سارة الحمد تنقل ثقافة التمور العربية للعالم
أطلقت سارة الحمد كتابا 
 Sun Bread and Sticky« بعنوان
Toffee« وهو كتابها الثاني الذي 
أرادت أن تنقل من خلاله ثقافة 
التمور إلى العالم بأس���ره، إذ 
يقدم الكت���اب 40 وصفة من 
العالمية  وصفات الحلوي���ات 
والعربية التي يستخدم فيها 

التمر. 
وتؤمن الحمد بأن الشباب 
يمثلون بلادهم وثقافاتهم أينما 
حلوا وبالنس���بة لها رأت أنه 
انطلاقا من دراس���تها للأدب 
الطبخ  والتاريخ وحبها لفن 
فإنه���ا تس���تطيع أن تترجم 
حبها لثقافتها من خلال تأليف 
الكت���ب التي تصب في صلب 
اهتماماتها وعليه كان كتابها 
 »Cardamom and Lime« الأول
أو »لومي وهيل« والذي نشر 
باللغة الإنجليزية في أميركا 
الغرب  وبريطاني���ا ليتعرف 
من خلاله على المطبخ العربي 
بشكل عام والخليجي بشكل 

خاص. 
وبما أن التمر يأتي من صلب 
الثقافة الخليجية ويرمز إلى 
أرادت الحمد  العربية  الثقافة 
أن يك���ون كتابه���ا الثاني في 
هذا المجال، لذا قامت بأبحاث 
عديدة وسافرت إلى دول تنتشر 
فيها زراعة التمور كالأندلس 
وكاليفورني���ا ومهرجان ليوا 

الذي يقام سنويا في أبوظبي 
وأعدت دراسات متنوعة عن 
كيفية الاستفادة من التمر في 

الوصفات التي تعدها. 
وتقول الحمد إن تأليف هذا 
الكتاب اس���تغرق 3 سنوات، 
حيث قامت بجولاتها العالمية 
والعربية وجربت الوصفات 
التي أدرجتها في كتابها، وذلك 
حرصا منها على تقديم ثقافة 
وعلى أن يكون كتابها صورة 
حقيقية عن الحضارة والثقافة 
الت���ي ترعرعت  الخليجي���ة 

فيها. 
وترى الحمد أن هذا النوع 
من الإنجازات العربية الشابة 
ه���و نافذة الخلي���ج والعرب 
على الغرب ومن خلالها يمكن 
عكس الصورة الحقيقية لهذه 
الثقاف���ات والاس���تفادة منها 
بأفضل الوس���ائل. لذا تتابع 
الحمد بأنها حرصت من خلال 
كتبه���ا على أن تق���دم مع كل 
وصفة لمحة تاريخية وثقافية 
عن المكونات المس���تخدمة في 

الوصفة المطروحة. 
وعن اختيارها التمر ليكون 
الثاني قالت  موضوع كتابها 

الحمد إن التمر ثقافة تنش���أ 
مع الطفل العربي بشكل عام 
والخليجي بشكل خاص، هذا 
إلى جانب الفوائ���د الغذائية 
والخصائص التي يتمتع بها 
التم���ر. وأنها ومن���ذ الصغر 
اعتادت أن ترى التمر عنصرا 
رئيسيا في معظم الوصفات 
الغذائية والمأكولات وخاصة 

الحلويات. 
ل���ذا كان كتابه���ا مختصا 
بوصفات الحلويات، حيث قدمت 
أنواعا مختلفة من الحلويات 
كالكيك والبسكويت والتمرية 
والآيس كريم، والميلك شايك 
بالتمر وغيرها من الوصفات، 
وقالت إنها حاولت من خلال 
كتابها أن تقدم وصفات تتناسب 
التي تنتج  الب�ل�اد  مع ثقافة 
التمور أيضا، وذلك لتعرفهم 
على معظم طرق الاستفادة من 

هذه الثمرة الغنية. 
وتأمل الحمد أن تكون قد 
عكس���ت من خ�ل�ال تجاربها 
الكويتي  الش���باب  ص���ورة 

والثقافة الخليجية.

رندى مرعي  ٭٭

)أسامة أبوعطية( سارة الحمد 	

إصدارات الحمد

غلاف كتاب

تح���ت رعاية مدي���ر عام 
مؤسس���ة الموان���ئ الكويتية 
الش���يخ د.صباح جابر العلي 
عقدت المؤسسة أمس اجتماعا 
دوريا للمناقشة والاشراف على 
تنفيذ خطة الطوارئ وبحضور 
ممثلين ع���ن الحرس الوطني 
وخفر السواحل، وأمن الموانئ 
في ميناءي الشويخ والشعيبة 
والإدارة العامة للجمارك ووزارة 
الكهرباء والماء والهيئة العامة 
للبيئة ومديري أمن السلامة 
في ميناءي الشويخ والشعيبة 

ومدير ميناء الدوحة.
وفي بداية الاجتماع الذي 
العمليات  ادارة  ترأسه مدير 
البحرية بالإناب���ة في ميناء 
الكاب�ت�ن توفيق  الش���عيبة 
ش���هاب تم ع���رض خط���ة 
الطوارئ والتأكيد على وجود 
التفصيلية الخاصة  الخطط 
بالجهات المشاركة، حيث أكد 
المجتمعون على أهمية انعقاد 
هذا الاجتماعات بصفه دورية 
الس���ريع  التطورات  في ظل 
التي يشهدها العالم. مؤكدين 
على ض���رورة تنفيذ الخطة 
المتكاملة والمعتمدة بمشاركة 
كاف���ة الجه���ات ذات العلاقة 
وبما يتلاءم م���ع احتياجات 
الدولة وطبيعتها والتنسيق 
بين مختلف الجهات لضمان 

سرعة الاستجابة.
وقد تم خلال الاجتماع تناول 
الس���ابقة والخبرات  الازمات 
المكتس���بة ودور مؤسس���ة 
الكويتي���ة في تلك  الموان���ئ 
الأزمات وعرض الخطة الحالية 
وتوزيعها على جميع الجهات 
المشاركة، بالاضافة إلى مناقشة 
الس���بل والطرق الحديثة في 

التعامل مع تلك الأزمات.

»الموانئ«: اجتماعات 
دورية لمناقشة 

خطة الطوارئ

عبدالعزيز الشرثان 

أك���د رئي���س اتح���اد 
البت���رول وصناعة  عمال 
البتروكيماويات عبدالعزيز 
الشرثان أن الاتحاد وفي آخر 
تصريح له في يوليو الماضي 
أعل���ن عن اس���تمراره في 
العمالية  متابعة المطالبات 
التي تبناها لاسيما تخفيض 
شروط وضوابط منح الدرجة 
19 لرؤساء الفرق التي سبق 
للمؤسسة أن وافقت على 
مطلب الاتح���اد بتخفيض 
الشروط والضوابط السابقة 
لتكون شروط منح الدرجة 
للإداري�ي�ن 7 س���نوات و6 

سنوات للفنيين.
وبين الشرثان ان الاتحاد 
وبعد هذه الموافقة السابقة 

من المؤسسة إلا انه وجد أن 
ه���ذه الموافقة غير منصفة 
وغي���ر عادل���ة، وطال���ب 
بتخفيض أكثر للش���روط 
وتس���هيل ضوابط منحها 
للعاملين تشجيعا للكفاءات 

العمالية.
وقال الشرثان انه وبعد 
عرض مطالب���ات الاتحاد 
ومقترحات���ه فق���د جاءت 
توصية لجنة علاقات العمل 
باجتماع الرؤساء التنفيذيين 
المنتدب�ي�ن  والأعض���اء 
بالمؤسس���ة بالموافقة على 
مقترحات الاتحاد لتخفيض 
الدرجة 19  ضوابط من���ح 
الف���رق، ومنح  لرؤس���اء 
الدرجة الاس���تثنائية لهم 

وفقا للضوابط والشروط 
الخاصة بالترفيع/الترقية 
على كل حال���ة اعتبارا من 
2013/10/1م وذل���ك وف���ق 
الضوابط ومطالبات الاتحاد 

التالية:
- ألا تقل مدة الحصول 
على مس���مى رئيس فريق 
أو ما يعادله عن 4 سنوات 
ب���دلا م���ن 7  للإداري�ي�ن 

سنوات
2- ألا تقل مدة الحصول 
على مس���مى رئيس فريق 
أو ما يعادله عن 3 سنوات 
للفنيين بدلا من 6 سنوات 
ه���ذا، ويب���ارك الاتح���اد 
لزملائن���ا العاملين تحقيق 

هذا الانجاز.

الشرثان: نبارك للعاملين بالقطاع النفطي 
منح الدرجة 19 لرؤساء الفرق اعتباراً من أول أكتوبر


