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اكد مصدر في وزارة الشؤون ان الوزارة سوف 
تشــهد خلال الفترة المقبلة اعادة توزيع وحركة 
تنقلات داخل الادارات بين الاقسام في كافة ادارات 
الوزارة لاســيما ادارات العمل التي فيها اقســام 
تعاني مــن نقص حاد في الموظفــن ما ينعكس 
سلبا على سير العمل، واقسام اخرى تشهد تكدسا 
غير مسبوق في اعداد الموظفين للتغلب على تلك 
المشكلة ومن هذه الادارات ادارتا عمل الفروانية 
وحولي اللتان شملتهما جولات مسؤولي الوزارة 

الاســبوع الماضي حيث فيهما اقســام تعاني من 
نقــص في عدد الموظفين مثل التحويل والتجديد 
وغيرهما، في حين تعاني اقسام اخرى من تكدس 
هائل في عدد موظفيها »كقســم الســكرتارية«. 
وأشار المصدر الى ان قسم السكرتارية في كل من 
الادارتين يضم اكثر من 15 موظفا وهناك اقســام 
اخــرى تعاني من نقص كبيــر في عدد الموظفين 

وهو ما يقابله ضغط في العمل.
بشرى شعبان ٭٭

أكد الوكيل المســاعد لقطاع العمل في وزارة 
الشــؤون جمال الدوســري ان اللجنــة الثلاثية 
المعنيــة بالتفتيــش علــى الشــركات والعمالة 
المخالفــة والمشــكلة بقــرار وزاري مــن وزارات 
الداخلية والشؤون والتجارة بالإضافة إلى بلدية 
الكويت ما زالت قائمة ولم تقم »الشؤون« بسحب 
الصلاحيات منها.  وقال الدوسري في تصريح ان 
ما قامت به »الشــؤون« هو مجرد عملية تنظيم 
في عمل فريقها المشارك باللجنة، حيث يلزم هذا 
الفريق بإحالة المخالفات التي يسجلها إلى وحدة 
التفتيش في إدارة العمل التي تتبعها الشركات 

المخالفة، وذلك يعني ان موظفي »الشؤون« في 
اللجنة يحيلون مخالفات الشركات إلى الإدارات 
المختصــة ولا يتخذون إجراءاتهم مباشــرة عن 
طريق اللجنة.  معتبرا أن هذا الإجراء يهدف إلى 
تنظيــم العمل وتقنينه وليــس كما تردد أخيرا 
بأنه ســحب للصلاحيات. مؤكدا أن هذه اللجنة 
جاءت بقرار من مجلس الوزراء وبالتالي لا يمكن 
لوزارة الشؤون أو أي من الجهات المشاركة فيها 
حلها أو ســحب الصلاحيــات منها وهي مازالت 

تقوم بعملها بشكل منتظم.
بشرى شعبان ٭٭

»الشؤون«: إعادة توزيع
وحركة تنقلات بالإدارات قريباً

الدوسري: اللجنة الثلاثية تقوم بعملها

التنسيق والتنظيم لضمان 
الاعداد الافضل ولتظهر هذه 
المناســبات بأروع صورها 
وبشكل ينعكس إيجابا على 
ما يبذل فيها من جهود بحيث 
تكلل بالنجاح والتميز لإبراز 
الوجه المشرق لبلدنا الحبيب 

الكويت.
وقالــت الدرويــش إنها 
العلاقات  تفخــر بجمعيــة 
العامــة كجمعيــة نفع عام 
وبمتطوعيها الذين يبذلون 
جهودا واضحــة للتعريف 
بطبيعــة العلاقــات العامة 
وببنــاء جيــل واع لأهمية 
العلاقات واسسها الصحيحة، 
مبينــة انهــا ســتعمل على 
تنظيم العديد من الدورات 
لمنتسبي الجمعية ليأخذوا 
دورهــم المناط بهم بشــكل 
انهــم  حقيقــي وليؤكــدوا 
يستحقون وعن جدارة مقولة 
الشخص المناسب في المكان 
المناسب، وتطوير قدراتهم 
بإقامــة الانشــطة الثقافية 
وعقــد الــدورات التدريبية 
المتخصصة في لغة الحوار 
واساليبه المتعددة والاهتمام 
بالاتيكيت وفنون التواصل، 
والشكل وكيفية التعامل مع 
الآخرين واستقطابهم بشكل 
ايجابي بعيدا عن التشــنج 
وبأساليب حضارية تعكس 

مدى تمتع موظفي العلاقات 
المناســبة  العامة بالقدرات 
الفعال  العلمــي  وبالتأهيل 

لأداء دورهم الحقيقي.
وأعلنــت الدرويــش ان 
هنــاك العديد مــن الخطط 
والانشــطة  والمشــاريع 
التــي ســتعمل  المتنوعــة 
علــى تحقيقهــا بالتعــاون 
مع اعضاء مجلــس الادارة 
واعضــاء الجمعية بشــكل 
عام ليتعرف الجمهور على 
المنيرة والمتميزة  الجوانب 
لجمعيــة العلاقــات العامة 

الكويتية.
الدرويش جميع  ودعت 
اعضــاء الجمعية الــى أداء 
واجبهــم بالمشــاركة فــي 
التكميليــة  الانتخابــات 
لمجلس الادارة، وان يحسنوا 
الاختيــار فيمــن يمثلهــم 
وان يصوتــوا غــدا الاثنين 
للأكفأ والاجدر بالدفاع عن 
مصالحهم والأقدر على نقل 
رسالتهم وتحقيق المكتسبات 
لهم، متمنية التوفيق للجميع 
وان تكون عند حســن ظن 
جميع اعضاء الجمعية وان 
تتمكــن من تحقيــق آمالهم 
وطموحاتهــم، وأن تكــون 
الجمعية مظلة تجمع شمل 
موظفي العلاقات العامة من 

مختلف الجهات.

الجهــة التي يعملــون فيها 
وبإداراتهــا المختلفــة وبين 
باقــي الجهــات الحكوميــة 
مــن وزارات ومؤسســات 
وهيئــات، وكذلــك القطــاع 
الخاص كالبنوك والمؤسسات 
الاعلامية والفنادق والشركات 
على انواعها ومع الجمهور 

بشكل عام.
انهــا ســتعمل  وأكــدت 
فــي حال نالت ثقــة ناخبي 
وناخبــات الجمعيــة علــى 
التركيــز علــى أن يكــون 
لجمعيــة العلاقــات العامة 
دور ايجابــي وبنــاء فــي 
جميع المؤتمرات والمعارض 
التــي تقيمهــا  والانشــطة 
مؤسســات الدولــة، وكذلك 
في الاحتفالات والمناســبات 
الوطنية والشعبية من خلال 

عبرت العضو المؤســس 
بجمعيــة العلاقــات العامة 
والمرشحة لانتخابات مجلس 
ادارتهــا نوال الدرويش عن 
تفاؤلها بمســتقبل جمعية 
العلاقات العامة التي اشهرت 
عــام 2006، حيــث حققــت 
الجمعية جزءا بســيطا من 
طموحــات اعضائهــا الذين 
يأملون في المزيد والأفضل 

دائما.
الدرويش اهمية  وأكدت 
العمل علــى الارتقاء بمهنة 
العامة  ومفهــوم العلاقــات 
والســعي لجعلها من المهن 
الجاذبة للشــباب الكويتي، 
من خلال تنمية قدرات أعضاء 
الجمعية ومنتسبيها وصقل 
خبراتهم ومهاراتهم واكتشاف 
مواهبهم وقدراتهم المتنوعة 
الشــباب  خصوصــا فئــة 
ليأخذوا فرصتهم ويقوموا 
بدورهــم البناء والفاعل في 
جميع خطط الدولة التنموية.
وأشــارت الدرويش الى 
ضرورة تغيير مفهوم طبيعة 
عمل ادارات العلاقات العامة 
بحيث تصبــح من الادارات 
المهمة وغير المهمشة، وليقوم 
موظفو هذه الادارات بالدور 
المطلوب منهم لأنهم الواجهة 
الحقيقية لأي قطاع وهم من 
يمثلــون صلــة الوصل بين 

نوال الدرويش 

دعت جميع أعضاء الجمعية للمشاركة في الانتخابات غداً

الدرويش: ضرورة الارتقاء بمهنة العلاقات العامة
وأن يكون لمنتسبيها دور في خطط الدولة التنموية

الحجب: وكلاء متقاعدون مازالوا يحضرون اجتماعات »النفط«

الطويل: مطالب العاملين بشركة 
خدمات القطاع النفطي مشروعة

حافلات حديثة للنقل العام استعداداً للعام الدراسي

بمحاســبة من سمح للوكلاء 
المتقاعدين بحضور اجتماعات 
الشركات بعد تقاعدهم وهي 
مناصب حصلوا عليها لانهم 
بالــوزارة  قياديــن  كانــوا 
وهو الذي صــرح في الوقت 
القريــب بــأن الجميع تحت 
طائلــة المحاســبة.   وأضاف 
الحجب أنه لازالــت الوكيلة 
المساعدة للشؤون الاقتصادية 
في الوزارة تتصرف بشــكل 
يثير الريبة فهي السكرتيرة 
وهي الموظفة وهــي المراقبة 
وهي المديرة فلا يوجد صف 

ثان في قطاعها، ، فبأي قانون 
تعمــل وهي لم يجدد لها الى 
اليوم وهذا الحال منذ سنتين 
تقريبــا ولازالت أيضا تعمل 
كأنهــا فــي شــركة، فنطالب 
الــوزراء  الوزيــر ومجلــس 
بعدم التجديد لهذه النوعية 
من القيــادات. وحث الحجب 
العاملين على عدم الســكوت 
عن أي ظلم أو تعســف وأن 
النقابة ابوابها مفتوحة لجميع 
العاملــن بالوزارة ولن تقف 
النقابة مكتوفــة الايدي ازاء 

يحدث بالوزارة.

النفطية واستغلالها تطويرها 
بما يكفل تنمية موارد الدولة 

وزيادة دخلها القومي«.
وأشــار الحجــب الــى أن 
أوضاع الــوزارة الحالية بلا 
وكيــل أصيل للــوزارة يقف 
حجر عثرة في طريق انصاف 
الموظفين وأن الاوضاع داخل 
الــوزارة لا تحتمــل الضياع 
والانهيــار الاداري وضيــاع 

حقوق الموظفين.
وطالب الحجب سمو رئيس 
مجلس الوزراء بالتدخل لرفع 
الظلم والقيام بمســؤولياته 

قال رئيس نقابة العاملين 
بوزارة النفط - عضو الاتحاد 
الوطنــي لعمــال وموظفــي 
الكويــت - عادل الحجب انه 
يجب أن يقــوم وزير النفط 
بتفعيــل دور وزارة النفــط 
والعاملين فيها، حيث تفعيل 
الثروة  لوائح المحافظة على 
المندرجــة تحت  البتروليــة 
قانون رقم )19( لسنة 1973، 
وثانيا تفعيل المرســوم رقم 
)78( لســنة 2007 الــذي أكد 
دور الــوزارة في أن »تتولى 
وزارة النفط شــؤون الثروة 

عبــر أمــن ســر نقابة 
العاملين بشــركة ناقلات 
النفط طارق الطويل، عن 
أســفه الشديد لما آلت إليه 
الأمور والتطورات الأخيرة 
مع شركة خدمات القطاع 
النفطي نتيجة لما تنتهجه 
مؤسسة البترول الكويتية 
من حل وتصفية لشــركة 
خدمــات القطــاع النفطي 
من دون النظر الى مصير 

العاملين فيها.
 وتســاءل الطويل عن 
العاملين،  مصيــر هــؤلاء 
مؤكدا في الوقت نفسه أنهم 
هم أصحــاب القرار الأول 
والأخيــر في هذا الشــأن 
لأنهم المعنيــون بالدرجة 
الأولــي بقــرار تصفيــة 
الشــركة وعلــى مجلــس 
إدارة الشــركة الاســتماع 
لرأي العمال والأخذ به من 
خــال مجلس إدارة نقابة 
العاملين بشــركة خدمات 

القطاع النفطي.
 وقــال الطويــل يعلم 
الجميــع أن مــن أهــداف 

النقابــات العمالية رعاية 
مصالح عمالها والدفاع عن 
حقوقهم وتحسين أوضاعهم 
المادية والاجتماعية فنحن 
لسنا دعاة تأزيم ونحرص 
كل الحــرص علــى رفعة 
اقتصادنا الوطني وإنتاجنا 
النفطــي ومبدأ المســاواة 
وعدم التفرقــة، لذلك فإن 
مطالــب إخواننا العاملين 
القطاع  بشــركة خدمــات 

النفطي مشروعة.
 وأكد الطويل ضرورة 
الالتفــات بجديــة لمطالب 
العاملين في القطاع النفطي 
وعلى شركة خدمات القطاع 
النفطي احتواء هذه الأزمة، 
وأن نقابه العاملين بشركة 
ناقــات النفــط ســتكون 
الى جانب نقابة العاملين 
القطاع  بشــركة خدمــات 
النفطي وســائر النقابات 
النفطية، متمنيا من سمو 
الــوزراء  رئيــس مجلس 
النفــط حمايــة  ووزيــر 
العمالة الوطنية وحل هذا 

النزاع.

عادل الحجب 

العــام  المديــر  صــرح 
لشركة النقل العام د.عيسى 
الحبيل بأن توفير خدمات 
نقل طلبة وطالبات وزارة 
التربية يأتــي انطلاقا من 
الدور الحيوي لشركة النقل 
العــام الكويتية في تقديم 
خدمــات النقــل الجماعــي 
التــي تســاهم فــي الحــد 
من الاختناقــات المرورية، 
وتأكيدا لجاهزية الشــركة 
الدراسي  العام  لاســتقبال 
الجديــد 2013/2014 وفرت 
شركة النقل العام الكويتية 
حافلات حديثة تم شراؤها 
مؤخرا لنقل طلبة وطالبات 
المدارس تنفيذا لعقدها المبرم 

مع وزارة التربية.
كما أضاف د.الحبيل ان 
هذه الاستعدادات استكمال 
التــي  الشــركة  لأهــداف 
مــن ضمنها تقــديم افضل 
خدمات النقل من دون اغفال 
العنصر البشري، وتوفير 

الكــوادر البشــرية المدربة 
من ســائقين تلقوا دورات 
تدريبية مكثفة على الإلمام 
بالقواعد المرورية، إضافة 
الى وجود كادر متخصص 
للإشــراف على الســائقين 
ومراقبــة عمــل الحافلات 
لضمان سلامة وأداء عملية 

النقل لأبنائنا الطلبة.

حافلات جديدة بشركة النقل العام تدخل الخددمة

تنظيم دورات 
تدريبية لمنتسبي 
الجمعية ليأخذوا 

دورهم المناط 
بهم


