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معرفي يقدم أوراق اعتماده لمنظمة الحظر الشامل للتجارب النوويةمحليات
ڤيينا ـ كونا: قدم سفيرنا لدى النمسا ومندوبها الدائم لدى المنظمات الدولية في ڤيينا صادق معرفي امس اوراق 
اعتماده الى الامين التنفيذي للجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية لاسينا زاربو. 
وقال السفير معرفي في تصريح لـ »كونا« عقب تقديم اوراق اعتماده انه بحث مع الامين التنفيذي مجالات التعاون 
بين الكويت والمنظمة وسبل تعزيزها، واضاف ان الجانبين نوها بمستوى التعاون المتميز بين الجانبين وحرصا 
على ضرورة العمل من اجل تطويره في المستقبل.  وذكر السفير الكويتي ان الكويت تدعم هذه المنظمة انطلاقا من 
ادراكها للدور الحيوي الذي تقوم به في رصد اي تجارب نووية واحتواء الكوارث الاشعاعية الناجمة عنها. 

دلال راضي: انطلاق حملة موئل لدعم العلماء والمبدعين الشباب
بالشراكة بين وزارة الشباب وبرنامج »موئل« التابع للأمم المتحدة

أعلنت وزارة الدولة لشؤون الشباب شراكتها مع برنامج 
موئل التابع للأمم المتحدة عن انطلاق حملة دولية شبابية، 

والتي ستكون في منطقة كولمبيا وتعتبر هذه الحملة خاصة 
في تعزيز المدن المستدامة والتخطيط وتصميم المدن، كما 

انها تمثل الكويت في النهج المبتكر من خلال شبابها المبدع، 
وسيكون هناك مقعدان للفائزين في هذه الحملة بالمنتدى 

الحضاري العالمي.
والجدير بالذكر ان المبادرة الأولى أطلقتها الكويت تحت عنوان 

»انا مبدل المدينة« وهي حملة تم الترويج لها من قبل الأمم 

المتحدة، وتعتبر هي المبادرة الأولى وتهدف الأمم المتحدة الى 
إطلاق العديد من المبادرات الشبابية في جميع أنحاء العالم 

ضمن أهدافها التوعوية وخلق الوعي في جميع الاتجاهات التي 
تعود بالنفع على المجتمع.

وبدورها، قالت منظمة البرنامج من الأمم المتحدة لبرنامج 
الموئل دلال راضي ان الشباب يشكلون 60% من سكان دول 
مجلس التعاون الخليجي، واعتقد انها وضعت من أجل حل 

المشاكل التي تواجهها مجتمعاتهم، مبينة بالوقت نفسه ان هذه 
الحملة ستدعم العلماء الشباب وتمثل فرصة لتبادل الأفكار 

والتصاميم وتثقيفهم مع أفكار حول كيفية الحفاظ على مدننا 
لتترك وراءها المعالم المحتملة لأجيالنا القادمة، والتي ستفخر 
بها. وأضافت راضي: ان »موئل« التابع للأمم المتحدة ووزارة 

الدولة لشؤون الشباب تدعو الطلاب الذين تتراوح أعمارهم بين 
17 و22 سنة لتطبيق هذه المسابقة، وينبغي ان تكون الأفكار 

التي ستشارك في المسابقة قابلة للتنفيذ، وستكون هناك فئتان 
للمشاركة في هذه المسابقة: الفئة الأولى هي فكرة تحليلية 

باستخدام طباعة الزرقاء مع تصميم التخطيط، أما الفئة الثانية 
فستكون تصميم منظور مفاهيمي باستخدام اي الأشكال 

الحالية بأي مقياس، على سبيل المثال المناظر الطبيعية، البنية 
التحتية أو التصميم المعماري من خلال تطبيق التحضر 
والمتجددة لموارد التعزيز والتنقل في المناطق الحضري.

وأوضحت راضي ان استمارات التسجيل للمسابقة متوافرة 
في جامعة الخليج، جامعة الكويت كلية الهندسة، وايضا الكلية 

الأسترالية في الكويت.
ومواعيد التقديم ستكون في 20 أكتوبر في بيت الأمم المتحدة 

بمشرف، وسيتم الإعلان عن الفائزين في تاريخ 30 من الشهر 
نفسه.

»الزراعة«: فسخ عقود القسائم الزراعية
حال عدم التزام أصحابها بشروط التخصيص

اعتماد السند سفيراً محالاً إلى رواندا
نيروبي - كونا: قدم سفيرنا 
لــدى جمهورية كينيا يعقوب 
إلــى  الســند اوراق اعتمــاده 
الرئيس الرواندي بول كاغامي 
في العاصمة كيغالي كســفير 

محال لجمهورية رواندا. 
وقالت الســفارة الكويتية 
في نيروبــي في بيان امس ان 
الســفير الســند نقل للرئيس 

كاغامي اسمى التحيات وأطيب 
الامنيات من لدن صاحب السمو 
الامير الشــيخ صبــاح الاحمد 
وسمو نائب الامير وولي العهد 
الشــيخ نواف الاحمد.  واشار 
البيان الى ان الرئيس كاغامي 
»بــادر بالتقديــر والاحتــرام 
لسموهما وتمنى لهما الصحة 
والعافيــة والازدهار للشــعب 

الكويتــي الصديق«.  واوضح 
ان الرئيــس الراوندي »اشــاد 
بحكمــة وريادة قيادة الكويت 
ورغبتها المســؤولة في تدعيم 
العمــل العربــي - الافريقــي 
المشترك«.  وأكد الرئيس كاغامي 
ان بــاده »تتطلع للمشــاركة 
في القمة العربية - الافريقية 
الثالثة المقرر عقدها في الكويت 

خــال الفترة من 18 وحتى 20 
نوفمبر 2013 وجميع الفعاليات 
المصاحبة لهذا الحدث التاريخي 
في العلاقة العربية- الافريقية 

المميزة«. 

أكدت الهيئة العامة لشؤون 
الزراعة والثروة السمكية في 
بيان لها على الالتزام بتطبيق 
الــواردة باللائحــة  الأحــكام 
المرفقة بقرارها رقم )2010/911( 
بشــأن تنظيــم العلاقــة بين 
القســائم  الهيئــة وحائــزي 
الزراعية فيما يتعلق باتخاذ 
الاجــراءات القانونية لفســخ 
العقود الخاصة بالقسائم التي 

لم يلتزم أصحابها بشــروط 
التخصيص.

وأضاف البيــان ان الهيئة 
تقــوم بالتعاون مــع اللجنة 
الأمنيــة في مجلــس الوزراء 
بالتفتيــش الــدوري وحصر 
جميع القسائم المخالفة لشروط 
التعدي  التخصيص وكذلــك 
على أملاك الدولة وإزالتها أولا 
بأول، مشــيرا إلــى أن الهيئة 

تقوم بإلغاء عقود أصحاب تلك 
القســائم ممن لا يستجيبون 
للإنذارات مع مخاطبة وزارة 
الكهربــاء والمــاء لقطع التيار 
الكهربائي عنها بالإضافة إلى 
التنســيق مع وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل لوقف ملف 
العمالة فضلا عن وقف صرف 

دعم الأعلاف لهم.
وأهابــت الهيئة في بيانها 

الزراعية  القســائم  بأصحاب 
بمختلــف أنواعها )النباتية ـ 
الحيوانية ـ السمكية( وقسائم 
الخدمات الالتزام التام بشروط 
التخصيص المنصوص عليها 
في لائحة تنظيم العلاقة بين 
الهيئة وحائزي القسائم تفاديا 
لتطبيق العقوبات الواردة بتلك 

اللائحة في هذا الشأن.
محمد راتب٭٭

متابعة من الحضور فوزي المجدلي

في احتفال غير مســبوق 
تحت رعاية أمين عام برنامج 
إعادة هيكلــة القوى العاملة 
التنفيــذي للدولة  والجهــاز 
فــوزي المجدلــي، احتفل في 
مقــر غرفة تجــارة وصناعة 
الكويت بتخرج طلاب وطالبات 
الدورة التاسعة المشاركين في 
التدريب الصيفي لهذا العام في 
مؤسسات وشــركات القطاع 
الخــاص، والذين بلغ عددهم 
هذا العام 750 طالبا وطالبة، 
وحضر الحفل حشد غفير من 
أولياء أمور الطلبة والطالبات 
ومسؤولي الشركات الداعمة 
للتدريب من مختلف مؤسسات 

القطاع الخاص.
وأعرب المجدلي عن سعادته 
بتخــرج هــذه الكوكبــة من 
الطــاب والطالبــات بعد أن 
أمضوا فترة التدريب الفعلية 
فــي مؤسســات وشــركات 
القطــاع الخــاص، ليتعرفوا 
عن قرب علــى أهمية القطاع 
الخــاص ودوره الفاعــل في 
التنمية الاقتصادية الوطنية، 
وتهيئتهــم نفســيا وتغييــر 
قناعاتهم للعمل في المشاريع 
الصغيرة والعمل الحر لبناء 
اقتصاد كويتي بأيد وطنية، 
موضحا أن هذا العام يصادف 
الموسم التاسع لتدريب وتأهيل 
الطلبة واندماجهم بشكل مبكر 
فــي بيئة العمل لــزرع الثقة 
لديهم وللمساهمة في تحفيز 
قدراتهــم على الإبداع في هذا 

المجال.
وتحققت ولله الحمد خلال 
السنوات الماضية الأهداف التي 
يسعى البرنامج لغرسها، حيث 

ظهر تنامي أعداد المشــاركين 
في هــذه الــدورات، مما حدا 
بالآلاف خلال السنوات الماضية 
للتوجه للعمل بالقطاع الخاص 
بعد تأهيلهم فحققوا أهدافهم 

وطموحاتهم المستقبلية.
أن  المجدلــي:  وأضــاف 
البرنامج لم يتوقف عند حد 
معين في دعم الطلبة والعاملين 
في القطاع الخاص، بل دعمهم 
في مجــال التدريب والتأهيل 
المشــروعات  مجــال  وفــي 
الصغيــرة ودعــم خريجــي 
الجامعات والتعليم التطبيقي، 
إضافة إلى الزيارات المستمرة 
الثانوية والكليات  للمدارس 
الجامعية من خلال الحملات 
الإعلامية المختلفة ومنها: حملة 
التحدي التوعوي، والمعارض، 
وآخرها معرض الألف مشروع، 
وكذلــك الباحثــون عن عمل 
والعاملــون ممــن هــم علــى 
رأس عملهــم في مؤسســات 
القطــاع الخــاص لتطويــر 
أدائهم والوصــول إلى المزيد 

من التطوير والإنجاز.
وتابع المجدلــي: بلغ عدد 
المتدربين خلال العام الحالي 

750 طالبــا وطالبــة، وكان 
عدد الفــرص المتاحة حوالي 
ألفــي فرصــة، ووصــل عدد 
المتدربــن خــال الســنوات 
الماضية لحوالي 6500 طالب 
وطالبــة، وشــملت مواقــع 
التدريــب قطاعــات متنوعة 
مثــل الاتصــالات والبنــوك 
والجمعيات التعاونية والتأمين 
والفنادق والمحاماة وشركات 
الطيران والحاضنات وغيرها. 
واختتم المجدلي كلمته قائلا: 
نأمــل من إدارة تنمية القوى 
العاملة الوطنية أن نحتفل في 
السنة المقبلة بنموذج جديد 
ومجــالات عصريــة تتوافق 

وطموحات البرنامج.
مــن جهته، أشــاد مراقب 
التدريب في البرنامج طارق 
الكنــدري بإنجــازات الطلاب 
والطالبات خلال هذا الموسم، 
كما أشاد بمشاركة الشركات 
ودعمها للمشاركين ليتعرفوا 
على أجواء العمل في القطاع 

الخاص.
أسامة دياب٭٭

احتفال غير مسبوق لبرنامج الهيكلة لتدريب الطلبة الصيفي

المجدلي: برامج التدريب تغرس قيم العمل بـ »الخاص«

صورة جماعية للطلاب المتدربين مع الأمين العام

الأنصاري: وفرنا الطريق الأمثل لإرشاد الشباب الكويتي إلى مستقبل وظيفي ناجح
أعربت مدير إدارة تنمية القوى العاملة في برنامج إعادة 

الهيكلة إيمان الانصاري عن سعادتها لتخرج الدفعة التاسعة 
من طلبة وطالبات دورة التدريب الصيفية لهذا العام، وقالت 

في تصريح صحافي بالمناسبة: نحتفل بتخريج 750 طالبا 
وطالبة شاركوا في التدريب الصيفي لهذا العام في قطاعات 

تجارية واقتصادية وتنموية مختلفة.
وتابعت: نحن في برنامج إعادة الهيكلة وفرنا الطريق الامثل 

والانجح لارشاد الشباب الكويتي الى مستقبل وظيفي ناجح، 
ولتغيير مفاهيم وقيم العمل بالقطاع الخاص، واستطعنا 

أن نزيد من الحصيلة المعرفية لدى الشباب واولياء الامور 
واصحاب العمل حول أهمية العمل في القطاع الخاص وتطوير 

وتنمية المهارات الذاتية، الامر الذي ساهم في إقبال الافراد 
على البرامج التدريبية التي يوفرها البرنامج والتي تعمل على 

تطوير الشخص علميا ومهنيا وقيميا وفق مختلف البرامج 
المتنوعة لتشمل تدريب طلاب المدارس والمعاهد والجامعات 
في الصيف، وتدريب الباحثين عن العمل، وتطوير مهارات 

العاملين في القطاع الخاص.
وقالت الانصاري: نقيم هذه الدورات وفق الخطة السنوية 

التي تعدها إدارة تنمية القوى العاملة الوطنية من خلال 
تدريب مئات الطلاب سنويا بهدف وضعهم بصورة واقعية 

في اجواء العمل بالقطاع الخاص، بما يعود بالنفع على 
اختيارهم لمستقبلهم الوظيفي الصحيح بعد التخرج.

كما تهدف تلك الدورات إلى تدريب الباحثين عن العمل في 

البرامج التي تسبق عملية التوظيف، وذلك لزيادة وتعزيز 
قدرات الباحثين وتطوير قدراتهم ليكونوا أكثر قبولا في 
القطاع الخاص، كما يحقق الهدف من تدريب العاملين في 

القطاع الخاص لتأهيلهم وزيادة قدراتهم التنافسية وتحسين 
الاداء المهني لهم. وأكدت الانصاري تنوع عمليات التدريب 
لتشمل جميع القطاعات )المصرفي، الاستثماري، البترولي، 

الاتصالات، التأمين، المحاماة( وغيرها من القطاعات المهمة.
وأضافت الانصاري: يعتبر التدريب من أهم الادوات التي 
يستخدمها البرنامج لتحقيق رؤية البرنامج بجعل القطاع 

الخاص هو الموظف الاكبر للعمالة الوطنية، ومن خلال تقديم 
الخدمات التدريبية لتأهيل وتنمية العمالة الوطنية بهدف 

تعزيز قدراتهم ومهاراتهم ليكونوا أكثر قبولا ونجاحا بالعمل 
في القطاع الخاص، مشيرة إلى ان الادارة تقف مع نهاية كل 

سنة لتدارس ما انجز من أعمال تتوافق والاهداف الوطنية في 
تدريب وتأهيل الشباب، وبدراسة مثل هذه الانجازات والنتائج 

نشعر بإيجابية النتائج في تحقيق افضل عائد تدريبي على 
البرنامج والشباب المتدربين، لذا حرص البرنامج من خلال 
إدارة تنمية القوى العاملة الوطنية على تقديم جائزة التميز 

التدريبي لعام 2012. وفي الختام شكرت الأنصاري الشركات 
المساهمة بتدريب الطلبة لتحقيق الاهداف المشتركة في 

التنمية الاقتصادية الوطنية.

وصل عدد 
المتدربين خلال 

السنوات الماضية 
لحوالي 6500 
طالب وطالبة


