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البنوان: مشاريع 
الاستدامة تحتل 

مساحة كبيرة 
في خططنا 

الإستراتيجية على 
مستوى عملياتنا

المجموعة تبرز فيه التزامها المتنامي تجاه المسؤولية الاجتماعية في الشرق الأوسط

»زين« تطلق تقريرها السنوي الثاني عن الاستدامة بعنوان »وعدنا بعالم جميل«
صيانــة أجهزة الجوال ورعاية 
المتعلقة  الطلابيــة  المســابقات 
بالتكنولوجيــا وبرامــج المنح 
الدراســية المتعــددة وبوابــات 
التعلــم الالكترونــي كخطــوة 

لتحقيق هذا الهدف«.
وكشف جيجنهايمر أن ارضاء 
العميل هو أقصى أولويات زين 
وفي مقدمة اهتماماتها، فقد بين 
في الوقت ذاته ان المجموعة تبنت 
العديد من التوظيفات التقنية 
وتحديثات الشبكة عبر جميع 
أســواقها لتحقيق هــذا الهدف، 
وما يؤكــده ذلك تقــديم تقنية 
الجيــل الرابع )LTE( في جميع 
أنحــاء الكويت بعد اطلاق زين 
السعودية مسبقا لتقنية الجيل 
الرابــع )LTE( بــكل نجاح، مع 
تحديث شــبكات الجيل الثاني 
الثالــث فــي جميــع  والجيــل 

العمليات الأخرى.
وعن المشاريع البيئية التي 
تناولها التقرير والتي كشــفت 
مســاعي زين في فتــح قضايا 
وتحديــات هذا الملف بين بقوله 
»لقــد تعهــدت زيــن وبشــكل 
تدريجيــي تنفيــذ سياســات 
أكثــر كفــاءة وصديقــة للبيئة 
في عملياتها التشغيلية، حيث 
قامت بتوظيف 83 حلول لبطارية 
هجينــة و9 حلــول للطاقــة 
الشمســية الهجينة في كل من 
الكويت والأردن والمملكة العربية 
السعودية والسودان وجنوب 

السودان«.
ان  جيجنهايمــر  وكشــف 
مجموعة زيــن وضعت هدفين 
طموحــن لخفــض الانبعاثات 
بحلول العام 2020 وفق نسب 
تتــراوح بين 5 و10%، وذلك من 
خــال التزامها بمواصلة تبني 
سلسلة من المبادرات المسؤولة 
وتكثيــف التعاون مــع جميع 
الجهــات ذات الصلــة بمجالات 

عملياتها.

على احداث تحولات جذرية في 
حياة الأمم والشعوب.

مــن ناحيته، قــال الرئيس 
التنفيــذي فــي مجموعــة زين 
سكوت جيجنهايمر في تعليقه 
علــى اصــدار التقريــر الثاني 
للاستدامة »اننا ندرك أن تحقيق 
استدامة أكبر هو عملية متواصلة 
تعــود بالفائــدة المحتملة على 
كل من مؤسســتنا ومساهميها 

والجهات ذات الصلة«.
وأضاف جيجنهايمر بقوله 
»يعتبر هذا التقرير بمنزلة اثبات 
للاستراتيجية الكلية لمجموعة 
زين لدعوة مساهمينا للمشاركة 
بشكل مستمر، سواء كانوا من 
حاملــي الأســهم أو العملاء أو 
الموظفين أو السلطات الحكومية 
أو وسائل الاعلام أو من المجتمع 
الأوسع، على نحو يعود بالفائدة 
المتبادلــة علــى الجميــع فــي 
النهاية«.  وبــن بقوله »نؤمن 
فــي مجموعة زيــن بأن تحديد 
معيار اقليمي وصناعي جديد من 
أجل تقديم تقارير أكثر شفافية 
حول انجازاتنا وتحدياتنا فيما 
يتعلق بالاستدامة يمنحنا مكانة 
أقوى تدفعنا نحو النجاح، ولكن 
الأهم من ذلك هو أنها ســتقود 
الى معايير أعلى تســعى زين 

الى تحقيقها«. 
وأوضح بقوله »نعمل على 
توسيع ايصال خدمات الاتصالات 
الى الشرائح الريفية والمهمشة 
في الدول التي نعمل فيها، حيث 
سيساهم ذلك في تطويرها من 
خلال تضييق الانقسام الرقمي 

الذي يحقق النمو بدوره«.
وتابــع بقولــه »كمــا تتيح 
الصفــة الديموغرافية الشــابة 
للمنطقة التي نعيش فيها فرصة 
فريدة من نوعها لتمكين الشباب 
مــن الوصــول الــى المعلومات 
والتشارك بالأفكار، وقد حرصنا 
على انشاء مراكز التدريب على 

مســاهميها وجميــع الأطراف 
المنتسبة لها ذات الصلة.

وتابع بقوله »بصفتنا رواد 
الاتصــالات المتنقلة في منطقة 
الشــرق الأوســط، فقد كان من 
الــازم علينــا ايجاد وســائل 
مبتكــرة لتضمــن منتجاتنــا 
وخدماتنــا واتاحــة الوصــول 
الآمن والسهل الى التقنية لغرض 
مواجهة التحديات الشاقة التي 
تواجه مجتمعاتنا، وعليه، فاننا 
نلتــزم بشــكل راســخ بايجاد 
وســائل فعالة تزيد من قدرات 

الأجيال القادمة«.
ومضى في قوله »من خلال 
شــراكتنا الاســتراتيجية مــع 
شركة ipass العالمية، استطعنا 
ان نوفر مساحة اتصال أوسع 
مــن الخدمــات، كمــا ســاعدنا 
الاطلاق الناجح لتقنية شــبكة 
الجيل الرابع )LTE( في المملكة 
الســعودية والكويت  العربية 
ومملكة البحريــن على تعزيز 

مكانتنا السوقية المتفوقة«.
وأكــد البنــوان بقولــه »ان 
توجهنا في زين نحو الاستدامة 
يترافــق مع القناعة الراســخة 
لدينا بأن هذا الاتجاه من شأنه 
تعزيــز مكانتنــا الرياديــة في 
أســواق المنطقــة، فمــن خلال 
عملياتنا التشغيلية وشبكاتنا 
المتطــورة، فاننا نجــدد العهد 
الذي يوثق علاقتنا مع شعوب 
منطقتنا، فهدفنا ســيظل دائما 
تمكــن الجميع مــن الانخراط 

والاندماج مع العالم«. 
وأعــرب البنوان عــن أمله 
بــأن يقدم هــذا التقرير صورة 
كاملة عــن الآثــار الاجتماعية 
والاقتصاديــة لمشــاريعنا في 
الاســتدامة، مبينــا انه بمنزلة 
رسالة من قلب مؤسسة تعرف 
جيــدا أن صناعــة الاتصــالات 
المتنقلــة باتــت وبشــكل كبير 
واحدة من القــوى الأكثر قدرة 

التقريــر »ان ادراكنــا المتزايــد 
بضرورة المســاهمة في تزويد 
مجتمعاتنــا بــالأدوات اللازمة 
التنمية المســتدامة،  لتحقيــق 
وعلمنا بتنامي معيار عنصري 
الشــفافية والمساءلة في قياس 
اتجاهات والتزامات المؤسسات 
في هذا التحدي، فاننا ســعينا 
الى الزام أنفسنا بتبني نموذج 
عمل أكثر اســتدامة مع شعوب 

منطقة عملياتنا«.
وأضــاف البنــوان »اذا كان 
نجــاح أعمالنــا فــي مجــالات 
الاســتدامة يعتمــد علــى قدرة 
التطــورات  مــع  تعاطينــا 
والتغيــرات، فاننا بلا شــك قد 
أنفســنا  اســتطعنا أن نضــع 
كرواد اقليميين في هذا المجال، 
ليس فقــط من خلال منتجاتنا 
وخدماتنا الأساسية المبتكرة، انما 
بانتهاج الحوكمة الفاعلة وزيادة 
فعالية مساهمتنا الاجتماعية«.
وأوضح بقوله »لقد اتخذنا 
موقفا واضحا في العام الماضي، 
عندمــا أصدرنــا تقريرنا الاول 
حول التنمية المستدامة، وأكدنا 
مــن خلال هــذا الموقــف دعمنا 
الكامل للاستدامة ولمسؤولياتنا 
الاجتماعية كمؤسســة تجارية 
تسعى نحو الشراكة الحقيقية 
مــع مجتمعاتهــا، وباصدارنــا 
التقرير الثاني هذا العام، فاننا 
نجدد التزامنا ودعمنا الواضح 

تجاه هذه القضية«.
وأفاد البنوان بأن المجموعة 
حرصت عند اعداد هذا التقرير 
علــى تســليط الضــوء علــى 
المســاحة الكبيرة التي تحتلها 
مشاريع الاستدامة في خططنا 
الاســتراتيجية، مبينا أن زين 
حريصة على ابراز أنها ما زالت 
مستمرة في التعامل بشغف مع 
هــذه التحديات، وأنهــا تتولى 
وبنجاح الطليعة في تفاعلاتها 
مــع مجتمعاتهــا، وذلــك أمــام 

بين فئة الاناث والذكور في شغل 
الوظائــف القياديــة التنفيذية 
ســواء في داخل الشركة أو في 
صناعة الاتصالات على مستوى 
المنطقة. وذكــرت المجموعة أن 
تقريرها الثاني للاستدامة يصف 
هــذا العام وبوضــوح التزامها 
الكامل ازاء موظفيها، فانه كشف 
التزامهــا المتزايد ازاء الســعي 
باستمرار الى تقليص الانبعاثات 
الكربونية، واهتمامها المتنامي 
تجاه المبادرات البيئية المتنوعة 
والخاصة بقضايا نشر الوعي 

والتثقيف البيئي.
وقال رئيــس مجلس ادارة 
مجموعة زين أسعد احمد البنوان 
في رسالة وجهها بمناسبة هذا 

بــن موظفيها وجميع الأطراف 
ذات الصلة معها، والذي اجرته 
حــول توقعاتهم للمســؤولية 
الاجتماعية للشــركات، مبينة 
انهــا لمســت معــدل اســتجابة 
كبيرة في هذا الاستطلاع حيث 
وصلــت الــى 57%. وأكدت أنها 
ســعت فــي هــذا التقريــر الى 
تغطيــة مســاحات جديدة في 
مجــال عملياتهــا الاجتماعيــة 
وذلــك بتأكيدها علــى التزامها 
بالمحافظــة علــى اجــراء حوار 
مستمر وبناء بين مجموعة زين 
وأفراد قوتها العاملة من خلال 
اجراء دراســة مسحية سنوية 
حــول مدى انخــراط الموظفين، 
والتعهد بمعالجة الفجوة القائمة 

أطلقت مجموعة زين تقريرها 
الثاني عــن الاســتدامة والذي 
تتنــاول فيه التزامهــا المتنامي 
تجــاه المســؤولية الاجتماعية 
في منطقة عملياتها في الشرق 
أفريقيــا،  وشــمال  الأوســط 
واســتعراض اوجــه القصــور 
المتعلقــة بمجالات  الأساســية 

التنمية المستدامة.
وأوضحــت المجموعــة في 
بيان صحافي أن التقرير الذي 
تصدره للعام الثاني على التوالي 
يستعرض جميع نقاط التماس 
التي تتقابل مع نشاطها وجميع 
الجهات والمؤسسات ذات الصلة، 
حيث يبرز مدى الآثار الاقتصادية 
والاجتماعية والبيئية لعملياتها 
التشغيلية على شعوب منطقة 

عملياتها.
وكشفت المجموعة التي تملك 
وتدير ثماني رخص للاتصالات 
المتنقلة في المنطقة أنها أبرزت 
وبشكل واضح مدى التزامها ازاء 
التأثير على العديد من القضايا 
التي تواجه مجتمعاتها، وذلك 
باطلاقها سلســلة من المبادرات 
الشاملة والتي ركزت من خلالها 
على بناء القــدرات، مبينة أنها 
هدفت من تنفيذ هذه المبادرات 
تمكين وتطوير الشباب وتحسين 
فرص توظيفهم وقدرتهم على 
التأثير في مجتمعاتهم بطريقة 

ايجابية.
وأفادت زين بأن التقرير الذي 
صدر تحت عنوان »وعدنا.. ب 
عالم جميل« قد عكس التزامها 
بمبدأ الشمولية، وذلك من خلال 
وصف الخدمات المتنوعة التي 
تقدمهــا زيــن وهــي الخدمات 
التي يتــم تصميمها خصيصا 
بهدف تلبية احتياجات الشرائح 

المهمشة في المجتمعات.
واشــارت أن هذه النســخة 
ستســتعرض  التقريــر  مــن 
نتائــج أول اســتطلاع للــرأي 

غلاف التقرير  سكوت جيجنهايمر أسعد البنوان

غنايم: عوائد الاستثمار في قطاع الاتصالات العراقي 
سيرتفع إلى 10% في السنوات المقبلة

أشار الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 
والعمليات في شركة زين العراق وائل غنايم الى 
أن الشركة بصدد طرح نحو 25% من رأسمالها 

للاكتتاب العام بقيمة تصل الى نحو مليار دولار 
في السوق المالي العراقي وذلك وفق الترخيص 

الممنوح لها. وأوضح غنايم لـ »CNBC عربية« 
ان العائد على الاستثمار في قطاع الاتصالات 

في العراق سيصل الى 10% خلال السنوات الـ 5 
المقبلة، وأن هناك فرص نمو كبيرة في المستقبل 

خصوصا فيما يتعلق بخدمات البيانات.

»الأهلي« يقدم أول حساب 
بفائدة يومية للعميل

.. ويقدم فرصة الفوز بسيارة 
»A Plus« لعملاء حساب

»الخليج«: 7 أيام متبقية على ثالث 
سحوبات الدانة الربع سنوية

نحو مزيد من التميز في الخدمات المقدمة للعملاء، 
يقدم البنك الأهلي الكويتي أول حســاب من نوعه في 
الكويت بفائدة يتم إيداعها يوميا في حساب العميل، حيث 
يتيح للعميل الاستفادة من توفير الأموال والحصول 

على فائدة بشكل يومي.
وعن الحساب قال مدير عام إدارة الخدمات المصرفية 
للأفراد ســتيوارت لوكي: »إن البنــك الأهلي الكويتي 
سباق في تقديم كل ما هو جديد لعملائه ويسعى إلى 
تحقيق جميع احتياجاتهم بصورة ترقى لتطلعاتهم، 
حيث نقدم حسابا فريدا من نوعه والأول على مستوى 
الكويت بفائدة يومية تودع في الحساب مباشرة، حيث 
يتم احتساب الفائدة بناء على الرصيد المتوافر يوميا، 
مما يعنــي أن للعميل الحق بســحب المبالغ وإيداعها 
بكل حرية دون الالتزام بمدة محددة، والحصول على 
نسبة فائدة أعلى كلما زاد المبلغ المتوافر في الحساب«. 
وأضاف: »يمكن لعملائنا فتح الحساب بمبلغ 100 دينار 
أو ما يعادله بالدولار، الجنيه الإسترليني أو اليورو.

أطلق البنك الأهلي الكويتي مؤخرا عرضا خاصا للطلبة 
المســتجدين في الجامعات والكليــات والمعاهد عند فتح 
حســاب A Plus حيث يحصل العميــل على فرصة لربح 
ســيارة فيات c500 بمجرد فتح الحساب وإيداع مبلغ 10 
دنانير فقط، كما يمكن الحصول على فرصة إضافية عند 

تفعيل خدمة الرسائل القصيرة.
ومن أجل تسهيل عملية فتح الحساب للطلبة المستجدين، 
يتواجــد البنك الأهلي الكويتي هذا الاســبوع في الكلية 
الاسترالية، كلية الدراسات التجارية ومعهد السكرتارية 
- بنــن، حيث يقدم الموظفون خدمــات متكاملة للطلبة 

.c500 لإتاحة فرصة الفوز بسيارة فيات

أعلن بنك الخليج عن بدء العد التنازلي لسحب الدانة 
ربــع الســنوي الثالث والمقرر إجرائه  في تمام الســاعة 
السابعة من مساء يوم الخميس الموافق 26 سبتمبر 2013 
بمجمع الأفنيوز-القبة الأولى، وذلك بحضور وإشراف 

ممثل وزارة التجارة والصناعة.
كما ســيزدان الحدث باســتضافة شخصية مشهورة 
سيتم الإعلان عنها في يوم السحب، كما سيتضمن السحب 
فقرات مشوقة تمنح الحضور العديد من الجوائز الفورية 
والقيمة وعلى هامش هذا الحدث الكبير، طرح بنك الخليج 
مؤخرا مســابقة على صفحته في موقع الانستغرام )@

Gulf_Bank( تضمنت سؤالا لمتابعي صفحة البنك يمنح 
10 فائزين جوائز بقيمة 200 دينار لكل منهم في حساب 
الدانة. ويحصل الفائزون العشرة على هذه الجوائز عند 
إرسالهم لفيديو يعكس ردهم على سؤال بنك الخليج على 
الصفحة وهو: »ماذا ستفعل بمليون دينار؟«.هذا وسيتم 
الإعلان على الفائزين العشرة يوم 24 سبتمبر الحالي.

وللتأهل لسحوبات الدانة، يتعين على العملاء المحافظة 
على الحد الأدنى لرصيد الحســاب وهــو 200 دينار في 
الحســاب. أما العملاء الجدد فيمكنهم فتح حساب الدانة 
عن طريق زيارة أحد فروع البنك البالغ عددها 56 فرعا.

كما يستطيع العملاء من أصحاب حساب الدانة زيادة 
إيداعاتهم لمضاعفة فرص فوزهم في السحوبات اليومية 
على جائزتين قيمة كل منهما 1000 دينار عن كل يوم عمل 
بالإضافة للسحوبات ربع السنوية على جوائز بقيمة 50 

الف دينار و250 دينارا.
وجائزة المليون دينار )مليونير الدانة( التي ســيتم 

السحب عليها يوم 9 يناير 2014.
ويتميــز حســاب الدانة من بنك الخليــج بأنه يمنح 
عمــاءه فرصــة الفوز بأكبر جوائز نقديــة في الكويت، 

بينما يتيح لهم أيضا فرصة إدخار الأموال.
فكلما زاد المبلغ المودع وطالت مدة بقائه في الحساب 
زادت الفــرص المتاحــة للفوز. كما يمنح حســاب الدانة 
العديــد من الخدمات المتميــزة منها خدمة »بطاقة الدانة 
للإيــداع الحصري« التي تمنح عملاء الدانة حرية إيداع 
النقود في أي وقت يناسبهم، إضافة إلى خدمة »الحاسبة« 
التــي تمكن عملاء الدانة من حســاب ما لديهم من فرص 

فوز في سحب الدانة.

لقطة لتواجد »الأهلي« داخل إحدى الكليات 

..ويعلن فائزي الحملة الترويجية 
لحاملي بطاقات ماستركارد الائتمانية

أعلن بنك الخليج عن أسماء الفائزين بجوائز الحملة 
الترويجية الصيفية لعملائه من حاملي بطاقات ماستركارد 
الائتمانية وبطاقات الســحب الآلي. والتي تتضمن تذاكر 

الطيران والإقامة لشخصين لمدة 3 ليال.
والفائــزون بحزمة الســفر هم: فراس فــؤاد الصالح 
ومحسن إرشاد سيد إرشاد علي وهيفاء محمد عبدالعزيز 
محمد البدر وفيجينس بول كانياتو وكريم طباع عبدالله 
الظفيري وبشار محمد علي الشواف ومحمد علي عبدالله 
البحراني. اما الفائزون بـ 250 الف نقطة من برنامج مكافآت 
الخليج فهم: فراس عبدالقادر عباس الصالح ودومارجو 
لوغاناثان وعبدالرزاق مالك محمد حسن. اما الفائزون بـ 
100 الف نقطة من برنامج مكافآت الخليج فهم: طارق علي 
حسن كمشاد وعائشة محمد عبدالعزيز الهولي وحبيب 
عبدالرزاق أحمد العبدالرزاق ونجيب أحمد عبدالله أحمد 

وفالح نوير فالح الهاجري.

سبانة وزيت

موظفو البنك يقومون بإطلاع الطلبة والطالبات على الخدمات المقدمة من قبل البنك

مراكز »سبانة وزيت« تطلق حملة الخصومات على قطع الغيار والأجور

»التجاري« يشارك في كرنڤال المدرسة البريطانية بالكويت

حرصــا منهــا علــى تقديم 
الأفضل وكعادتها في الوقوف 
إلى جانب عملائها، أعلنت مراكز 
»سبانة وزيت« للخدمة السريعة 
لجميــع أنواع الســيارات، عن 
إطــاق حملة خصومات تصل 
إلى 20% على جميع قطع الغيار 
والأجــور اعتبــارا مــن اليوم 

ولغاية 19 /10 /2013.
وتأتي هذه الحملة في إطار 
تقديم أرقى مستوى من الخدمات 
لعملائها وبأســعار تنافســية 
تناســب جميــع احتياجاتهم، 
وعنــد زيارتهم لأي من المراكز 
المجهزة بطاقم اســتقبال مميز 
ومدرب لخدمة العملاء، وصالة 
انتظار مريحة ومكيفة يستطيع 
العميــل فيها التمتــع بقهوته 
ومشاهدة سيارته أثناء القيام 
بأعمال الصيانة، علما أن جميع 
المراكز مجهزة بأحدث المعدات 
الحديثة، مع توفير قطع الغيار 
اللازمة لإصــاح جميع أنواع 

السيارات. 

التجــاري  البنــك  شــارك 
الكويتي في كرنڤال المدرســة 
البريطانيــة بالكويت الذي تم 

تنظيمه خلال هذا الأسبوع.
وكان الهدف من المهرجان هو 
الترحيــب بالطلبة والطالبات 
الجــدد بالمدرســة وتعريفهــم 
التي تقــدم للطلبة  بالخدمات 
والطالبــات مــن قبــل جهــات 

متعددة بالكويت.
وقد حضر الكرنڤال حوالي 
5000 طالب وطالبة وذويهم من 
أكثر من 70 جنســية مختلفة، 
حيــث اســتمتعوا بالألعــاب 
المختلفة وفازوا بجوائز خلال 
التــي صاحبــت  الســحوبات 
الكرنفال، بالإضافة إلى مشاهدة 
العروض الموسيقية والتمثيلية.
وبهذه المناسبة، أقام البنك 

وتعمــل مراكــز )ســبانة 
وزيت( على تلبية احتياجات 
عملائها والتوسع في خدمتهم 
من خلال تقديم أفضل المنتجات 
والخدمات المتنوعة بما يضمن 

جناحــا خاصــا به بالمدرســة 
البريطانيــة لتعريــف الطلبة 
وذويهم بالخدمات والمنتجات 

التي يقدمها البنك.
وقد تواجد بالجناح موظفون 
التسويق والمبيعات  إدارة  من 

راحتهــم وتوفيــر أي بيانات 
تاريخية عن جميع الأعمال التي 
تمــت على الســيارة من خلال 
استخدام وسائل نظم المعلومات 
الإلكترونية، حيث تضع تلك 
المراكز إرضاء العملاء على رأس 
أولوياتها، وذلك من خلال تلبية 
رغباتهم واحتياجاتهم للعناية 
بسياراتهم في مكان واحد قريب 
من الأحياء السكنية )أو دون 
الحاجــة للذهــاب للمناطــق 
الصناعيــة( بمــا يوفر عليهم 
الوقــت والجهــد ويضمن لهم 
جودة الصيانة والإصلاح على 
أيــدي فنيين مهــرة ومدربين، 
ولتأمــن راحتهم بما يناســب 
أوقاتهــم فــإن مراكز ســبانة 
وزيت تســتقبل عملاءها على 
مدار 7 أيام في الأسبوع في من 
خلال فرعين في حولي شــارع 
شــرحبيل، وشــارع أحمد بن 
طولــون، وفرع في الســالمية 
شــارع ناصــر البــدر مقابــل 

مستشفى الراشد.

قاموا بإطلاع الطلبة والطالبات 
علــى الحســابات والخدمــات 
المقدمة من قبل البنك، وبالأخص 
حســاب الأول المعــد خصيصا 
للأطفال وحساب النجمة الذي 

يمنح جوائز قيمة لأصحابه.
وقام موظفو البنك بشــرح 
مزايا حســاب الأول للحضور 
وهو حســاب توفير يستهدف 
الأطفال حتــى 14 عاما، ويقدم 
خصومات خاصة لدى مجموعة 
مختارة مــن المحلات والأماكن 
الخاصة بالأطفال، وكذلك يوفر 
الحساب مجموعة من الأنشطة 
الترفيهيــة والتعليميــة خلال 
العــام بالإضافــة إلــى الهدايا 
الرائعة التي يتم الحصول عليها 

عند فتح الحساب.

أفاد بنك برقان بشأن الافصاح عن التصنيف الائتماني الصادر 
عن وكالة موديز والمتعلق ببنك برقان ايه اس في تركيا، فان 

الوكالة منحت نظرة مستقبلية مستقرة للبنك ومنحت تصنيف 
بي ايه 2 لودائع البنك و+ اي للملاءة المالية للبنك، واشار البنك 
في بيانه على موقع البورصة الى ان عوامل التصنيف المفترضة 

من قبل موديز هي كالتالي:
٭ حجم البنك المحدود وطبيعته النامية وعدم الاستقرار في 

الايرادات.
٭ ربحية ضعيفة جدا والتكاليف التشغيلية والمخصصات 

لخسارة القروض عالية.
٭ توفر الرسملة القوية قدرة معقولة على استيعاب الخسارة 

والتخفيف من الربحية الضعيفة جدا.

٭ جودة أصول متوسطة تتخلف عن متوسط القطاع ومحفظة 
قروض في غالبيتها للمشاريع الصغيرة والمتوسطة.

٭ ملامح تمويلية وسيولة مناسبة ولكن قاعدة الودائع لديها 
خصائص أقل قبولا.

واوضح ان النظرة المستقبلية تستند الى:
1 ـ الشريحة )1( القوية إجمالا للبنك 

2 ـ توفر تمويل طويل الأمد من الشركة الام والذي بدأ البنك 
في استخدامه تجاه منح ائتمان جديد سيساهم بشكل ايجابي 

في صافي الايرادات 
3 ـ توقعات لاندماج أكثر عمقا في مجموعة بنك برقان ما ينتج 

عنه عمل مشترك وفوائد تجارية وبالتالي السماح للبنك بتحقيق 
ارباح مستدامة على المدى المتوسط الامد.

»موديز« تمنح نظرة مستقبلية مستقرة لـ »برقان ايه اس« في تركيا


