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�إعـــلان
تقدم : 1- زيد �شــالــح �ل�شو�ف     2- �أ�شامـة زيـد �ل�شو�ف

3- ح�شين زيــد �ل�شو�ف

�أ�شحاب �شركة ماي للتجارة �لعامة / تو�شية ب�شيطة
بطلب اإلى اإدارة ال�شركات بوزارة التجارة: 

ذات  اإلى  ب�شيطة  تو�شية  م��ن  لت�شبح  القانوني  الكيان  تعديل   -

م�شئولية محدودة.

- ي��رج��ى مم��ن ل��ه اع���را����ض اأن ي��ت��ق��دم ل�����اإدارة الم���ذك���ورة خ���ال خم�شة 

�شن��د  ب��ه  باعت��را�ض خط��ي مرف��ق��اً  الإع��ان  ن���ش��ر  تاريخ  يوماً من  ع�شر 

المديون��ي���ة واإل فل��ن ي��وؤخ���ذ بعين العتبار.

�إعـــلان
تقدم :  1- محـمــد علـي عبـد�لله

               2- زهر�ء محمد علي عبد�لله علي

�أ�شحاب �شـركــة �لـزهـر�ء للاإنـ�شـاء�ت �لاأهـلـيـة
بطلب اإلى اإدارة ال�شركات بوزارة التجارة: 

- خروج ال�شريكة/ زهراء محمد علي عبدالله من ال�شركة.

- تعديل الكيان القانوني لل�شركة من تو�شية ب�شيطة اإلى ذات م�شوؤولية محدودة.

يرجى ممن له اعرا�ض اأن يتقدم لاإدارة المذكورة خال �شتين يوماً من تاريخ 

ي��وؤخ���ذ  فل��ن  واإل  المديون��ي���ة  �شن��د  ب��ه  مرف��ق��اً  باعت��را�ض خط��ي  الإع��ان  ن���ش��ر 

بعين العتبار.

د.علي الزعبي ود.بدر العيسي ود.فواز العنزي خلال المؤتمر الصحافي

اعضاء هيئة التدريس بجامعة 
الكويت وايضا ممثلين من قسم 
الاجتماع والخدمة الاجتماعية 
متمنين من اللجنة التعليمية 
بمجلس الامة تبني هذا الموضوع 
باسرع وقت ممكن من اجل غلق 
باب التعيينات بجامعة الكويت 
لاصحاب الشــهادات الوهمية 

والشهادات غير المعترف بها 
وقــال الزعبــي: فــي حال 

 عقد رئيس قسم الاجتماع 
والخدمــة الاجتماعيــة بكلية 
العلــوم الاجتماعيــة بجامعة 
الكويت د.علي الزعبي بحضور 
د.بدر العيسى ود.فواز العنزي 
مؤتمــرا صحافيا ظهــر امس 
للكشــف عن تجاوزات عمادة 
كلية العلوم الاجتماعية والادارة 
الجامعية بخصوص تعيين احد 
الاســاتذة بالكلية مؤكدين ان 
التعيين مخالف لشروط التعيين، 
وقال الزعبي: ان اعضاء هيئة 
التدريــس بقســم الاجتمــاع 
والخدمــة الاجتماعية بالكلية 
سلكوا كافة القنوات الرسمية 
وخاطبــوا المســئولين حــول 
التجاوزات االتي تمت بشــأن 
تعيين احد المدرسين المساعدين 
بالقسم بدرجة »مدرس« والتي 
سبق للجنة التعيينات بالقسم 
رفض تعيينه عدة مرات نظرا 
لعدم استيفاء الشروط المقررة 

من قبل الجامعة.
 وتابع الزعبي قائلا: الا ان 
القسم العلمي فوجئ بأن لجنة 
التعيينات في الكلية احالت طلب 
التعيين الى مدير الجامعة الذي 
بدوره قام بالتوقيع على تعيين 
المدرس المســاعد وقد اســتند 
للتعيين على كتاب شــخصي 
مــن رئيــس القســم الســابق 
مخالفا بذلك قواعد التعيين في 
الجامعة وضاربا بعرض الحائط 
اختصاصات لجنة التعيينات 
في القســم العلمي والتي تعد 
هي المخولة فقط بالموافقة على 
تعيين المتقدمين او رفضهم وفقا 
لشروط ولوائح التعيين وهي 
اللجنة الاصلية التي لا ينازعها 
في ذلك اي جهة او صفة اخرى 
ســواء رئيس القسم او عميد 

الكلية او مدير الجامعة. 
واوضح الزعبي ان 9 دكاترة 
من القسم التقوا مدير الجامعة 
وقــال لهم » نعتــرف ان ما تم 
خطأ ولن نكرره وسننظر في 

الموضوع« دون نتيجة. 
وطالب الاســاتذة بتشكيل 
لجنة تحقيق محايدة تضم في 
عضويتها اعضاء من جمعية 

تأكدنا بالمســتندات والادلة ان 
اوراق الدكتورة المعينة سليمة 
ومطابقة للشروط سنكون اول 
من يبارك ويرحب وســنعقد 
مؤتمرا صحافيا للاعتذار منها 
امام الجميع، اما في حال عدم 
عرض تلك المستندات فسنلجأ 
الى مجلس الامة وهيئة الفساد 

والقضاء النزيه العادل. 
ونفــى الزعبــي اي وجود 
لنية تنظيم اعتصام او اضراب 
من قبل الاســاتذة بسبب هذا 
الموضــوع قائــا: لــن نلعــب 
بمستقبل طلبتنا ولن نعتصم 
او نضرب عن تدريســهم ولو 
للحظة واحدة مؤكدين انه من 
غير المقبــول تعيين احد وفقا 
لســيرته الذاتيه فهنــاك عدة 
شــروط مــن اهمهــا مؤهلاته 
وشــهاداته وابحاثــه العلمية 
موضحا انه تم رفض 21 شخصا 
للتعيين بالقسم فلماذا تم قبول 
تلــك الدكتــورة فقــط؟ مؤكدا 
ان هنــاك الكثير مــن علامات 
الاستفهام التي تدور حول تلك 
القضية املا من المسئولين اتخاذ 

اللازم باسرع وقت ممكن. 
وختــم قائــا: وبعــد عدة 
مخاطبــات للمســئولين دون 
جدوى فنقول » اخر العلاج الكي 
« مؤكــدا ان الادارة الجامعيــة 
وكليــة العلــوم الاجتماعيــة 

متعسفة وهناك شبهة فساد.
عــن  الزعبــي  وتحــدث 
التجــاوزات التي تمــت قائلا: 
لقد تمت مخالفــة اللائحة في 
تخطــي لجنــة التعيينات في 
القســم العلمي كونه لا توجد 
اي موافقة من القســم العلمي 
على التعيين وايضا مخالفة قرار 
لجنة التعيينات بالاضافة الى 
الخلل في تسلســل الاجراءات 
وشبهة قانونية وايضا تقديم 
طلبات التعيين جاءت بتاريخ 
لاحق على لجنة الكلية وتثير 

شبهات ايضا.
آلاء خليفة ٭٭

٭٭

نفى وجود أي نية لتنفيذ إضراب أو اعتصام من جانب الأساتذة

الزعبي لتشكيل لجنة تحقيق محايدة في تعيين 
مدرس مساعد بقسم الاجتماع مخالف للشروط

اعضاء القائمة المستقلة خلال الاعتصام                     	           )سعود سالم(

المشاركون أكدوا أنها لا تراعي ظروف الطلبة المادية

وقفة احتجاجية لـ»مستقلة الجامعة المفتوحة« 
اعتراضاً على تعديل نظام الأقساط الدراسية

نظمــت القائمــة المســتقلة 
المفتوحة  العربيــة  بالجامعــة 
وقفة احتجاجيــة صباح امس 
على التعديلات التي اقدمت عليها 
ادارة الجامعة على نظام الاقساط 
الدراسية الذي وصفته بالجائر.
وفــي هــذا الســياق تحدث 
رئيس اللجنة الاعلامية بالقائمة 
طارق بورســلي قائلا: ان هذه 
التعديلات غير مبررة ولا داعي 
لها بل انها تعجيزية ولا تراعي 
ظروف الطلبة المادية فحتى لو 
كان هناك موظفــون من طلبة 
الجامعــة فهناك منهم من يدفع 
قسط بيت وقسط بنك التسليف 
ومصاريف دراسية لأبنائه ولا 
يعني ذلك انه يستطيع دفع مبلغ 
الرســوم كاملة بــل ان بعضهم 
قــد يكون راتبــه لا يكفي لدفع 
تلــك الرســوم كاملــة، مطالبا 
مجلس امناء الجامعة بالتدخل 
ووقف ذلك الامر الذي لا يصب 
في مصلحة وســمعة الجامعة 
التي فتحت ابوابها لطلبة كان 
قطــار التعليم العالي قد فاتهم 

من جديد.
من جهة اخرى تحدث يوسف 
شطب رئيس لجنة المستجدين 
بالقائمة من ان قرار الجامعة لا 
يراعي ظروف الطلبة المعيشية 
فهناك من يأخذ اعانة من الامانة 

العامة للأوقاف وهذه الاعانات لا 
تكفي لدفع ربع الرسوم الدراسية 
وهناك طلبــة وافدون لا تكفي 
رواتــب ذويهــم لذلــك نطالب 
الجامعة بأن تتقي الله في هؤلاء 
وتتجنب دعواتهم وسخط الله 

عليهم. 
الشــمري  محمــد  وختــم 

أمــن الســر بالقــول: ان هــذه 
الوقفــة تعتبر اولى التحركات 
التصعيدية وان القائمة ستستمر 
في مســاعيها لرفــع الظلم عن 
الطلبــة وايقــاف ذلــك القــرار 

التعسفي.
آلاء خليفة ٭٭

٭٭

لوجو رابطة التدريس بالتطبيقي

»تدريس التطبيقي«: الأثري أمامه فرصة للارتقاء بالهيئة

»عوامل الحرب الكيميائية« في »الأميركية« الأحد
يقيم قسم العلاقات الدولية 
في الجامعة الأميركية محاضرة 
ونقاشا تحت عنوان »المفاهيم 
الخاطئة عن استخدام عوامل 
الحــرب الكيميائيــة« يلقيهــا 
د.حمــد الحســاوي الاحــد 22 
الجــاري حيث يلقــي الضوء 
علــى الاعتقــادات والمفاهيــم 
الخاطئة المحيطة باســتخدام 

الكيميائيــة  عوامــل الحــرب 
ضد المدنيين، حيث سيتحدث 
عن اســتخدام انــواع مختلفة 
مــن عوامل الحرب الكيميائية 
وآثارها في السياق التاريخي مع 
مناقشة مزايا وعيوب وانتقادات 
وتكتيــكات اســتخدام عوامل 
الحرب الكيميائية، وسيختتم 
د.الحساوي محاضرته بشرح 

كيفية حماية المدنيين في حال 
وقوع هجوم كيماوي من قبل 
الجماعــات الارهابية او خلال 
الحروب. شغل د.حمد الحساوي 
سابقا منصب مستشار الدفاع 
ضد الاســلحة الكيميائية في 
وزارة الدفاع الكويتية، حيث 
عمل على تقييم معدات الوقاية 
والرصد وازالة التلوث الناتج 

الكيميائيــة  الاســلحة  عــن 
والبيولوجية، وتشمل خبرته 
تصميم واســتخدام الاسلحة 
والبيولوجيــة  الكيميائيــة 
والتنبؤ بها والســيطرة على 
مخاطر اتجاه الريح، ومصير 
البيئــة مــن عوامــل الحــرب 
الكيميائية، فضلا عن اختبار 

المعدات الواقية.

مجلس الجامعة خالف لوائح اختيار عميد الدراسات العليا: 
اللائحة تنص على اختيار 3 مرشحين واللجنة ترفع 4 أعضاء

علمت »الأنباء« من مصادر 
مطلعة في الادارة الجامعية ان 
مجلس الجامعة ارتكب مخالفة 
جسيمة اثناء اختيار عميدة 
كلية الدراسات العليا د.فريدة 
العوضي اثناء الاجتماع الذي 
انعقــد امــس الاول بحضور 
ورئاسة وزير التربية ووزير 
التعليم العالي الرئيس الأعلى 
للجامعــة د.نايف الحجرف، 
الكويــت  جامعــة  ومديــر 
د.عبداللطيف البدر، وأعضاء 
مجلــس الجامعــة فــي قاعة 

مجلس الجامعة بالخالدية.
واشارت المصادر الى انه 
اثناء التصويت على اختيار 
عميد لكلية الدراسات العليا 
اعلن مدير الجامعة عن ترشيح 
4 عمداء من قبل اللجنة، لافتة 

الى ان المدير اعلن عن ترشيحه 
د.فريدة العوضي حيث اعلن 
اعضــاء مجلس الجامعة عن 
موافقتهــم لاختيــار مديــر 
الجامعة، واوضحت المصادر 
ان هــذا الامــر يعــد مخالفة 
صريحــة وواضحــة للائحة 
التــي تضبط اختيــار عمداء 
الكليــات ومــن فــي حكمهم 
حيث تنــص على انه »ترفع 
اللجنة تقريرا لمدير الجامعة 
بأسماء 3 مرشحين ومبررات 
ترشــيحهم، ویختــار مدیر 
الجامعة احد المرشحين للعرض 
على مجلس الجامعة«. ولفتت 
المصادر الى ان وزير التربية 
ووزير التعليم العالي انتقد 
الادارة الجامعية خاصة فيما 
يتعلق بالجوانب القانونية 

بعد حصول احد اعضاء هيئة 
التدريــس في كليــة العلوم 
الادارية علــى حكم لصالحه 
بالتدريس في الجامعة، مشيرة 
الى ان هذه ليست المرة الاولى 
التي يحصل فيها احد اعضاء 
هيئة التدريس على حكم ضد 
الادارة الجامعية، داعيا الادارة 
الجامعية الى مراجعة القرارات 

والقوانين التي تتخذها.
وأوضحــت المصــادر ان 
وزير التربية اوعز الى الادارة 
الجامعية بضرورة الانتهاء من 
قضية حملة شهادات الدكتوراه 
سواء بقبولهم او رفضهم مع 
ذكر اسباب القبول من عدمه 
بعد اعلانهم الاســبوعي عن 
تنظيــم اعتصــام امــام مقر 

مجلس الوزراء.

وبينــت المصــادر انه تم 
الاتفــاق بــن وزيــر التربية 
ومدير جامعــة الكويت على 
ارجاء البت في منصب عميد 
كلية الشريعة وكلية العلوم 
وتشكيل لجنة للاختيار ويحق 
لعميد كلية الشريعة وعميدة 
كلية العلوم التقدم الى لجنة 
الاختيــار. واضافت المصادر 
ان الادارة الجامعية استنكرت 
علــى عضو مجلس الجامعة 
رئيس ديوان الخدمة المدنية 
عبدالعزيز الزبن التأخر في 
البت بمكافآت العمداء والعمداء 
المساعدين لما يزيد عن عامين، 
مشيرة الى ان رئيس ديوان 
الخدمة اكد على الانتهاء منها 

في القريب العاجل.
ثامر السليم٭٭

تقدمت رابطة أعضاء هيئة 
التدريس للكليات التطبيقية 
بخالص التهاني والتبريكات 
الى د.أحمد الأثري بمناســبة 
اختيــاره مديــرا عاما للهيئة 
كونه أحد أبناء الهيئة ويعلم 
مكامن الخلل ومدى المشكلات 
المتراكمــة التــي تحتاج لحل 
جــذري وســريع، وتمنت له 
التوفيــق والســداد فــي أداء 
مهمتــه علــى الوجــه الأكمل 
وأن تشــهد الملفــات العالقة 
حلــولا في القريــب العاجل، 
وأن ينحــاز لقضايا وهموم 
الهيئة التدريسية ويعمل على 
الدفاع عن حقوقهم ومصالحهم 
بما يساهم في الارتقاء بتلك 
المؤسسة الأكاديمية الكبيرة، 
معربــة عن أملهــا في تعاون 
الإدارة  مــع  وبنــاء  مثمــر 
الجديدة يسهم في حل جميع 
القضايا المتراكمة، وأنها تمد 
يدهــا بالخير لإيجــاد حلول 
للمشكلات التي مازالت تعاني 
منها الهيئة والخاصة بأعضاء 

هيئة التدريس.
الرابطــة فــي  وأشــارت 
بيانهــا إلى أن أبــرز القضايا 
العالقة هي إيجاد آلية محددة 

تضمــن حصــول الأســاتذة 
على مســتحقاتهم المالية في 
مواعيدها المحددة للحفاظ على 
المكانة الأكاديمية لعضو هيئة 
التدريس، فضلا عن ضرورة 
متابعة مشروع جامعة جابر 
بشــكل جدي، والعمــل على 
البكالوريوس  اعتماد برامج 
في التخصصات التي انتهت 
الكليات من إعدادها وسرعة 
تطبيقهــا بدلا مــن تجميدها 
حبيســة بــالأدراج، وزيــادة 
مخصصــات المهمات العلمية 
لتشجيع الأساتذة على تنفيذ 

أبحاثهم، وإنشاء مركز للبحوث 
التطبيقية، إضافة للعديد من 
القضايا المهمة الأخرى كالفراغ 
الإداري بالمناصــب القيادية، 
وتعديل اللوائــح »الوظائف 
الإشرافية وغيرها«، ومراجعة 
الآليات المعمول بها في قطاع 
الشؤون الإدارية والمالية بما 
يعزز ثقة الجهات الرقابية فيها 
ويحفظ حقوق وكرامة أعضاء 

هيئة التدريس.
وأكدت الرابطة في بيانها 
على كامل احترامها وتقديرها 
لشــخص د.أحمــد الأثــري 
وسيرته الذاتية، ولكن الآلية 
التي يتم بها الاختيار ســبق 
للرابطة أن طالبت بأن تكون 
من خــال إتاحة الفرصة لمن 
يرغب بشــغل هــذا المنصب، 
وتشــكيل لجان أكاديمية من 
المتخصصــن والمفاضلة بين 
المتقدمــن من حيــث الكفاءة 
العلميــة، وأن تكــون لديــه 
القدرة على الابتكار والتطوير 
والقيام بمهــام منصبه على 
النحو المنشود، وذلك بهدف 
الارتقــاء بالهيئــة وتحقيــق 
الشفافية والعدل والمساواة بين 
جميع أعضاء هيئة التدريس.

مصدر بالجامعة: الدكتورة تنطبق 
عليها جميع الشروط ونرفض محاربة 

الكفاءات الوطنية بالجامعة
أعلن مصدر مسؤول بكلية العلوم الاجتماعية ان اللوائح الخاصة 

بالتعيينات بجامعة الكويت تغيرت منذ 3 سنوات وتم تعديل 
الشروط المطلوبة للتعيين مؤكدا ان الدكتورة المذكورة مطابقة 

لشروط التعيين ولا توجد اي شبهة حول تعيينها.
وقال المصدر: الجامعة عبارة عن منظومة متكاملة وهناك 3 أقسام 
مسؤولة عن اصدار القرار بدءا من مجلس القسم العلمي ومجلس 

الكلية فمجلس الجامعة وإذا تعسف احد الاقسام في صلاحياته 
فلن تتعسف باقي الاقسام.

واكد المصدر ان المسؤول الاول عن المؤسسة هو مدير الجامعة 
وقد تم رفض 70 شخصا لم تنطبق عليهم شروط التعيين، 

مؤكدا انه قد تم عرض طلب الدكتورة على اللجنة العليا بالجامعة، 
موضحا انها عضوة هيئة اكاديمية مساندة وتعمل بجامعة 

الكويت منذ 20 عاما وتنطبق عليها الشروط كافة. وقال المصدر: 
لماذا يصبح القسم طاردا ومحاربا وغير جاذب للكفاءات الوطنية 
فنحن في مؤسسة تعليمية وليست سياسية ونرفض تسييس 

العملية التعليمية.
آلاء خليفة٭٭

٭٭

تأجيل البتّ في عميد الشريعة وعميدة العلوم.. ولجنة لاختيار عميد لكل منهما


