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المنصور لـ»التدريب والتطوير« والشامي لـ»التوعية التغذوية«

»الصحة« تنفي ما تردد عن سرقة أدويتها

طبيب وممرضة يتعرضان للسب من أحد المراجعين بـ»ابن سينا«

نقل وتثبيت رؤساء الأقسام في إدارة التغذية والإطعام

نفــت وزارة الصحــة ما 
تناقلتــه وســائل التواصل 
الاجتماعــي بشــأن ســرقة 
شــحنة ادوية محلية كانت 
متجهة قبل ايام الى احد مراكز 
الرعاية الصحية الأولية في 

منطقة جنوب السرة.
فــي  الــوزارة  وأكــدت 
تصريــح للوكيل المســاعد 
لشؤون الأدوية والتجهيزات 
الطبيــة د.عمر الســيد عبر 
حسابها على موقع التواصل 
الاجتماعي »تويتر« ان ما تم 
تناقله من اخبار غير صحيح 
على الاطلاق ولم يحدث ان 
تعــرض المركــز لاي حادث 

سرقة.
من جانب آخر، كشــفت 
وزارة الصحــة عــن وجود 
مــا يقــرب مــن 40 مركــزا 
للرعايــة الصحيــة الاولية 
تعمــل بنظام الـ 24 ســاعة 
في مختلف المناطق الصحية. 
وأشــارت عبر حسابها على 
موقــع التواصل الاجتماعي 
الــى ان منطقــة  »تويتــر« 
الفروانيــة الصحيــة يوجد 
بها تسعة مراكز تعمل بنظام 
الخفارة »نهاية الاســبوع« 
وهــي »الفروانيــة الغربي، 
الفردوس الجنوبي، خيطان 
الشمالي، العارضية الجنوبي، 

الاندلــس،  ج،  الجليــب 
العصيمــي، عبدالله المبارك 
وصباح الناصر«. وفي منطقة 
العاصمة اشارت »الصحة« 
الى وجود ستة مراكز تعمل 
بنظــام الـــ 24 ســاعة هــي 
»الدوحة، الصقر التخصصي، 
الاحقاقي، اليرموك وكيفان«، 
بينما تطبــق منطقة حولي 
الصحيــة هذا النظــام على 
ثمانية مراكز هي »الســام، 
سلوي، الرميثية التخصصي، 
صباح السالم الجنوبي، بيان، 
السالمية الغربي والجابرية«. 
كمــا تطبق منطقة الاحمدي 
الصحية هــي الأخرى نظام 

الخفارة لنهاية الاسبوع على 
تســعة مراكز هي »العدان، 
الفحيحيــل،  الصباحيــة، 
علي صباح السالم، الوفرة، 
الخيران، بنيدر، فهد الأحمد 
والظهر«، وفي منطقة الجهراء 
الصحيــة بلغ عــدد المراكز 
الصحية المطبقة لهذا النظام 
ثمانيــة مراكز هي »القصر، 
العبــدالله  الواحــة، ســعد 
قطعة 2، العبدلي، الجهراء، 
الصليبية الجنوبي وكبد«.

حنان عبدالمعبود٭٭

تعرض طبيــب وممرضة 
في مستشفى ابن سينا مساء 
الخميــس الماضــي لحــادث 
اعتداء بالسب والقذف بألفاظ 
نابيــة من قبل أحد المراجعين 
أثنــاء تأديتهــم عملهم داخل 
المستشفى. وفي التفاصيل أن 
الممرضة وأثناء أدائها لواجبها 
في المستشفى دخل عليهم أحد 
المراجعــن وهو يحمــل ابنه 
المريض فتم تشخيصه من قبل 
الطبيــب وتم وصرف العلاج 
المناســب لــه، إلا أن المراجــع 
أخذ يعلق على صرف الأدوية 

ويقول للطبيب: لماذا لم تصرف 
لــه العلاج كــذا...؟ أو العلاج 
كذا... فرد عليه بأنه صرف له 
العلاج المناسب فأخذ المراجع 
يرفع صوته على الطبيب وقام 
المراجعون بتهدئته، ولكن لم 
تنفع محاولاتهم فقام بسبهما 
مرة أخرى، فما كان من الطبيب 
إلا الاتصــال بــإدارة الجنــاح 
والمشرف الإداري للمستشفى 
ليبلغهــم بالحادثة وتم أيضا 
طلب الشرطة لإنهاء المشكلة. 
وتوجهت الممرضة والطبيب 
إلى مخفر الشــويخ لتسجيل 

قضية في الليلة نفســها وتم 
إبلاغهما من قبل ضابط المخفر 
بضرورة الحضور يوم الجمعة 
مســاء عند المحقق لتســجيل 
قضيــة وعليــه فعــا حضر 
الطبيب والممرضة وتم تسجيل 
قضيــة رقم 419 لســنة 2013 

جنح الشويخ الصناعية.
وقد وردت رسالة شكوى 
إلى وزير الصحة بهذا الموضوع 
تقول: »تعرضنا نحن الممرضة 
)ح غ( والدكتور )ب د( العاملان 
في مستشــفى ابن ســينا إلى 
الإهانة بألفاظ نابيه والتهديد 

بالضــرب من أحــد المراجعين 
ولم يأخذ المستشفى أي إجراء 
للتدخل لحمايتنا أثناء تأدية 
عملنا وكانت هنــاك لامبالاة 
مما اضطرنا إلى تحرير قضية 
في مخفر الشويخ بعد نهاية 
الدوام تحت رقم 419/2013 جنح 
الشــويخ الصناعية ونطلب 
مــن وزارة الصحــة التدخــل 
لحمايتنا أثناء تأدية واجبنا 
ومحاسبة كل مقصر في ذلك 
حتى لا تضيع الحقوق وسيادة 

القانون.
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أصــدرت وزارة الصحة 
قرارات نقل وتثبيت لرؤساء 
إدارة  العاملين في  الأقســام 
التغذيــة والإطعــام، حيــث 
تم نقــل وتثبيــت د.صباح 
المنصور بوظيفة رئيس قسم 
التدريب والتطوير في إدارة 
التغذية والإطعام، بالإضافة 
الى نقل وتثبيت د.انتصار 
الشــامي الى وظيفة رئيس 
قسم التوعية التغذوية في 
الإدارة. وتضمن القرار أيضا 
نقل وتثبيــت فاطمة محمد 

حبيب الى وظيفة رئيس قسم 
التغذيــة فــي إدارة التغذية 
والإطعــام، بالإضافــة الــى 
نقل وتثبيــت فهيمة خزعل 
العنزي الــى وظيفة رئيس 
قســم البحوث فــي الإدارة، 
ونقــل وتثبيت علــي احمد 
الكندري إلى وظيفة رئيس 
قســم الشــؤون الإدارية في 
إدارة التغذيــة والإطعام في 

وزارة الصحة.
وجاء نقل وتثبيت الأسماء 
السابقة بناء على مقتضيات 

مصلحــة العمل بعــد أن تم 
عرضهم على اللجنة الدائمة 
لبحث شروط شغل الوظائف 
الإشرافية »الفنية ـ الإدارية« 
والمشكلة بالقرار الوزاري رقم 
72 لسنة 2012، علما ان الذين 
تم تثبيتهــم فــي مناصبهم 
قــد تم ندبهــم فــي الفتــرة 
الســابقة، وتم تثبيتهم بعد 
أن اجتازوا الشــروط والمدة 
القانونية، ولذلك تم إصدار 
قــرار إداري بهــم رقم 2939 
لسنة 2013 لنقلهم وتثبيتهم 

في مناصبهم كرؤساء أقسام 
فــي إدارة التغذية والإطعام 

في وزارة الصحة.
الجدير بالذكر ان وزارة 
الصحــة كانت قــد أصدرت 
قرارات نقل وتثبيت لرؤساء 
أقســام التغذية فــي جميع 
مستشــفيات ومراكز وزارة 
الصحة التخصصية قبل 3 
شهور تقريبا، لتصدر اليوم 
قرار تثبيت رؤساء الأقسام 

في الإدارة ذاتها.
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د.نادر العوضي وأسعد السعد أثناء توقيع الاتفاقية

العوضي: اتفاقية بين »الصدري« و»صناعة الكيماويات البترولية«
أعلــن مديــر مستشــفى 
الأمــراض الصدريــة د.نــادر 
العوضــي توقيع اتفاقية بين 
المستشــفى وشــركة صناعة 
الكيماويات البترولية، والتي 
تتمثــل فــي إقامة الأنشــطة 
التوعوية الصحية، وتدريب 
وتطوير موظفي المستشفى، 
وإقامــة ورش عمل مشــتركة 
في الجانب الصحي والإداري، 
وتوعيــة وحــث العاملين في 
الجهتين على الاستفادة من هذه 
الاتفاقية، علاوة على تنظيم 
الحملات التوعوية للمجتمع، 
وتسليط الضوء على أمراض 
القلب بما في ذلك إقامة ماراثون 
سنوي، وغيرها من الأمور التي 

تفيد الطرفين والمجتمع.
وأشــار د.العوضــي فــي 
تصريــح للصحافيين إلى أن 
هذه الاتفاقية تؤكد على أوجه 
التعــاون بــن وزارة الصحة 
ومؤسسات الدولة، في تقديم 
الأنشــطة الصحية، ودورها 
أيضا في المســاهمة في تقديم 
الطبيــة للمرضى  الخدمــات 
والمراجعــن، مبينــا أن هــذه 
الاتفاقية جاءت بعد اجتماعات 
متكررة بين الطرفين، والتي أتت 
ثمارها من خلال توقعي هذه 

الاتفاقية المشتركة.
وأكــد أن من أهــداف هذه 
الاتفاقيــة إظهــار الصــورة 
المشــرقة بين شــركة صناعة 
البتروليــة،  الكيماويــات 
ومستشفى الأمراض الصدرية 

لتكون مثالا يحتذى لدى باقي 
المدني،  مؤسســات المجتمــع 
شــاكرا رئيس مجلــس إدارة 
شــركة صناعات الكيماويات 
البترولية أسعد السعد وبقية 
أعضاء مجلس الإدارة الآخرين 
على المشاركة والاهتمام بالشأن 
والتثقيــف الصحي، مشــيدا 
باتفاقية التعاون والتي يشجع 
عليها قيادات وزارة الصحة، 
والتي تطــور وتوطد أواصر 

التعاون بين الجهتين.
الدولــة  وبــن أن وزيــر 
لشؤون مجلس الوزراء ووزير 
الصحة الشيخ محمد العبدالله، 
ووكيل وزارة الصحة د.خالد 
الســهلاوي ومديــر منطقــة 
التخصصية  الطبية  الصباح 
د.عادل العصفور حريصون 

كل الحــرص على فتح باب التعاون 
والمشــاركات الصحيــة بــن وزارة 
الصحة والقطاعات الأخرى، مشيدا 
بدعمهم اللامحــدود، وتذليلهم لكل 

العقبات من أمامنا.
بدوره، أكد نائب مدير مستشفى 
الأمراض الصدرية د.محسن العجمي 
أن التوعيــة الصحيــة تحتــاج إلى 
تضافر جهود جميع أطياف المجتمع 
ومشاركتهم لإنشاء جيل صحي خال 
من الأمراض من خلال التثقيف والوعي 
الصحي، مشيرا إلى أن الاتفاقية بين 
المستشفى وشركة صناعة الكيماويات 
البترولية ستجني ثمارها من خلال 
إقامة الأنشطة والحملات التوعوية.
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فلاح العازمي

بعد ضم المركز الإعلامي لـ»خدمة المواطن«

العازمي: خطط جديدة لإيصال أخبار وقرارات 
»الصحة« إلى وسائل الإعلام

أكد مدير إدارة خدمة المواطن 
في وزارة الصحة فلاح العازمي 
نقــل تبعيــة المركــز الإعلامي 
ليكون تحت مظلة إدارة خدمة 
المواطن، مشــيرا الى أن أبوابه 
مفتوحة لجميع وسائل الإعلام 
»المقروءة ـ المسموعة ـ المرئية 
ـ والإلكترونية«، ونرحب بهم 
جميعــا، وســنبذل قصــارى 
جهودنا لتذليل جميع العقبات 
مــن أمامهم. وذكر العازمي في 
تصريــح صحافــي ان المركــز 
الإعلامي الخــاص بالإعلاميين 
يضــم جميــع المســتلزمات 
الخاصة لتسهيل أداء الإعلامي 
والصحافــي مهمتــه النبيلــة 
فــي نقــل الأخبــار وإيصالها 
بالصورة الصحيحة، موضحا 
ان المركز يضم خدمة الإنترنت 
والكمبيوتــرات والفاكســات 

وغيرها من المســتلزمات التي 
يحتاجهــا الصحافيــون فــي  
عملهم. وأفاد بأنه سيتم تزويد 
وسائل الإعلام والصحافيين بكل 
ما يســتجد في وزارة الصحة 
من أخبار وقرارات وتصريحات 
للمسؤولين وعرض الإنجازات، 
وكل ما يتعلق بالشأن الصحي، 
ووضعــه بــن أيدي وســائل 
الإعلام بكل شفافية، مبينا ان 
وزير الدولة لشــؤون مجلس 
الوزراء ووزير الصحة الشيخ 
محمد العبدالله، ووكيل وزارة 
الصحــة د.خالــد الســهلاوي 
طالبــا بتســهيل الأمــور أمام 
وســائل الإعلام لتأدية مهامها 
من خلال هــذا المركز، وتوفير 
كل المتطلبات التي يحتاجونها 
في إيصال الأخبــار، مؤكدا ان 
الوزيــر العبــدالله والوكيــل 

السهلاوي مهتمان جدا بالمركز 
الإعلامي، وشــددا على إيصال 
الأخبار والقرارات والتصريحات 
التي تتعلق بالشــأن الصحي 
بالتساوي لكل وسائل الإعلام 
والصحافيين من دون التمييز 
بينهم. وكشف العازمي عن ان 
المرحلة المقبلة ستشهد وضع 
خطط جديدة لإيصال الأخبار 
والقرارات الى وســائل الإعلام 
كافة والصحافيين، مبينا ان هذه 
الخطط تهدف الى التسهيل على 
الصحافيــن والتخفيف عنهم 
مــن عناء القــدوم إلــى وزارة 
الصحة، وإيصال الأخبار إليهم 
بكل شفافية عبر اتباع أفضل 
الطرق للتسهيل عليهم سواء 
عن طريق الواتساب أو الإيميل 
وغيرهما من الوسائل الأخرى.

عبدالكريم العبدالله٭٭

د. رنا العبد الرزاق مع مسؤولي مجمع الحمراء مول وفريق نادي 25

الكويت تستضيف الاجتماع الثالث عشر لرؤساء دواوين المحاسبة الخليجية
من المقرر أن تستضيف الكويت الاجتماع الثالث عشر 

لرؤساء دواوين المراقبة والمحاسبة بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية خلال العام 2014، جاء ذلك خلال 

ختام أعمال الاجتماع الثاني عشر والذي عقد في مملكة 
البحرين يومي 10 و11 سبتمبر الجاري وأصدر عدة 
قرارات مهمة تسهم في دفع العمل الرقابي في اطار 
المنظومة الخليجية.   وشارك ديوان المحاسبة بوفد 

برئاسة رئيس الديوان عبدالعزيز العدساني وضم الوفد 
كلا من الوكيل المساعد للرقابة على القطاع النفطي 
والشركات عبدالعزيز الهولي ومدير إدارة المنظمات 

الدولية فيصل الانصاري ومدير إدارة المؤسسات المالية 
والاستثمارية سامي الدويهيس ورئيس وحدة السكرتارية 

بالإدارة العامة لمكتب الرئيس عارف شمس الدين.   
وناقش الاجتماع تقرير الأمانة العامة الذي طالب لجنة 
التدريب والتطوير بإعداد خطة التدريب السنوية قبل 

نهاية كل عام ورفعها إلى لجنة الوكلاء تمهيدا لعرضها 
على الرؤساء لاعتمادها، كما تم اقرار مواعيد اجتماعات 
لجنة الرؤساء ولجنة الوكلاء ولجنة التدريب والتطوير 

وفريق عمل قواعد الرقابة.
 وفيما يخص عقد مؤتمر أو ندوة كل سنتين بإحدى دول 
المجلس فقد رحب المجلس برغبة ديوان المحاسبة بالكويت 
في استضافة أول مؤتمر خلال العام القادم 2014، وقرروا 

الموافقة على توصيات لجنة الوكلاء حول هذه المقترح 
بحيث يقوم الجهاز المنظم باقتراح ثلاثة موضوعات 

يتم تعميمها على الدواوين واختيار أكثرها طلبا وقبولا 
لدى الدواوين، وان يتم إعداد التوصيات وتوزيعها على 

الأجهزة المشاركة لتحقيق الأهداف المرجوة من ذلك، كما 
أكد الرؤساء أهمية أن تقوم لجنة الوكلاء بتقييم التجربة 
الأولى لعقد المؤتمر وجدوى الاستمرار في تنفيذها ومن 

ثم عرض توصياتها على اجتماع لجنة الرؤساء.  كما 
ناقش الاجتماع نتائج أعمال اجتماع لجنة وكلاء دواوين 

المراقبة الخليجية السادس عشر الذي أوصى بأن تتضمن 
خطط التدريب السنوية أربعة إلى ستة برامج تدريبية 
على أن تكون الدورات مهنية متخصصة ومركزة في 

موضوعاتها وفقا للاحتياجات الفعلية للأجهزة، وذات صلة 
وثيقة مباشرة بالعمل الرقابي وتطبيقاته العملية ويتم 

الزيادة في الدورات حسب الحاجة والضرورة.   كذلك 
الموافقة على طباعة وتوزيع دليل الرقابة المالية »الدليل 

العام« ودليل الرقابة على المشروعات العامة والموافقة على 
مقترح جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة بسلطنة عمان 

بأن تتولى الأمانة العامة التنسيق مع دواوين المراقبة 
والمحاسبة بالدول الأعضاء لحصر الأدلة التي اصدرها 

كل ديوان وإعداد قائمة بها وتعميمها على الدواوين بما 
يحقق تداولها وعدم تكرار إعداد أدلة في ذات المجال، كما 
تم اعتماد الأمانة العامة لمجلس التعاون بصفة مراقب دائم 
في المنظمة العربية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة 
»أرابوساي«.   وكان الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك 
البحرين قد استقبل رؤساء دواوين المراقبة والمحاسبة 

الخليجية وأشاد بأهمية مثل هذه الاجتماعات وبالجهود 
التي تقوم بها دواوين الرقابة والمحاسبة الخليجية وما 

تضطلع به من مهام وخطط تطويرية وتنظيمية لتعزيز 
مسيرة دول مجلس التعاون الخليجي، كما التقوا بالامير 

خليفة بن سلمان آل خليفة رئيس الوزراء بمملكة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة مع رؤساء الدواوين الخليجيةالبحرين.

حملة لنادي 25 التطوعي حصدت ما يقرب من 225 متبرعاً خلال 3 أيام

العبدالرزاق: مخزون بنك الدم ممتاز
ولدينا خطة تشغيلية في حالة الطوارئ

نظــم أعضــاء نــادي 25 
التطوعــي للمتبرعــن بالدم 
حملــة للتبرع بالدم في برج 
الحمــراء مــول، ضمن حملة 
»هبــة الحياة« التــي أطلقها 
النادي خلال الاحتفال باليوم 
العالمي للمتبرعين بالدم منذ 
أشــهر قلائل، بهــدف تعزيز 
ثقافة التبــرع بالدم وربطها 
التطوعــي  العمــل  بقيمــة 
والإنساني في الكويت والسعي 
إلى إيصال فكرة التبرع بالدم 
وجعله سلوكا اجتماعيا لدى 
جميع شرائح المجتمع الكويتي 
وزيادة أعداد المتبرعين بالدم 
التطوعيين، واستمرت الحملة 
على مدى ثلاثــة أيام 12 و13 
و14 سبتمبر الجاري في صالة 
المعــارض بالمجمع، بدعم من 
وزارة الشــباب، المشروعات 
الســياحية، شــركة الدائــرة 
 ،VIVA ،KNPC المركزية، شركة
والجمعيــة الكويتية لزراعة 

الأعضاء.
من جانبهــا، قالت مراقب 
خدمــات بنــك الــدم المركزي 
فــي وزارة الصحــة د.رنــا 
العبدالرزاق ان هذا النشاط يتم 
بتنظيم من نادي 25 وبنك الدم 
ومجمع برج الحمراء وبدعم 
من وزارة الشباب، وقد سبقته 
حملــة أخرى تم تنظيمها في 
ســوق شــرق، وهذه الحملة 
تعد لاحقة لهــا وكلها ضمن 
أنشــطة حملة »هبة الحياة« 
التي أطلقناها في اليوم العالمي 
بالــدم، والهدف  للمتبرعــن 
منهــا زيادة أعــداد المتبرعين 
وتوعيــة المجتمــع بأهميــة 
التبــرع بالدم، واســتقطاب 
متبرعين، واستمرت الحملة 
على مــدى ثلاثة أيام بمعدل 
تبرع يومــي يتراوح بين 70 
و75 متبرعا وهذا يعد إقبالا 
جيدا والأعداد تعتبر ممتازة، 
لافتة إلــى أن المتطوعين من 
أعضــاء نــادي »25« كانــوا 
متواجديــن يشــرفون علــى 

العمل بشكل رائع.
ان  العبدالــرزاق  وقالــت 
نادي 25 مجموعة من الشباب 
المتطوعــن الذين يتســمون 
بالإقبــال علــى العمل والجد 
في ســبيل تحقيق أهدافهم، 
ولديهم استعداد لعمل أنشطة 
مستمرة ولكن مشكلتنا تكمن 
في التســهيلات التي يقدمها 
التجارية، فنحن  المجمعــات 
نجــد دائما بجميع المجمعات 
المتبرعــن  مــن  اســتجابة 
الحمــات،  مــع  والتفاعــل 
ونحــن في بنك الــدم ونادي 

25 حريصون على التواجد في 
المجمعات ولكن للأسف بعض 
المجمعات غير متعاونة معنا، 
وكانت تتعاون من قبل إلا أنهم 
وضعوا معوقات واشتراطات 
من الصعب تنفيذها، هذا على 
الرغــم من أن هناك مجمعات 
متعاونة بشــكل رائع ومنها 

سوق شرق.
واضافــت: واليــوم عبــر 
نناشــد  الإعــام  وســائل 
المجمعات بعمل تسهيلات في 
هذا الصدد لأننا لسنا مؤسسة 
أو شركة تقدم سلعا أو أمورا 
تجاريــة وربحية وإنما نحن 
نقدم خدمــة تطوعية وعملا 
إنســانيا مجتمعيــا تحتــاج 
إليــه الكويت وهنــاك جهود 
تطوعية بحتــة ونتمنى من 
باقــي المجمعات التجارية أن 
تحذو حذو المجمعات الرائدة 
في التعاون معنا مثل سوق 
شرق والحمراء حتى يمكننا أن 
نغطي جميع مناطق الكويت 
وبالنهاية هذا جزء من دورهم 

المجتمعي. 
وأشارت إلى أن هذه الحملة 
تأتــي بالتعــاون مــع وزارة 
الشباب، كاشفة أنها ستكون 
بدايــة تعاون بين نــادي 25 
ونادي الشباب، والتي تتمثل 
في مجموعة أنشــطة سيتم 

الإعلان عنها قريبا. 
وفيما يختــص بمخزون 
بنك الدم أكدت العبد الرزاق أن 
مخزون بنك الدم ممتاز، مبينة 
أن الوقت الحالي يشهد وفرة 
في مخزون الطوارئ، وقالت 
ان المخزون في بنك الدم بعد 
الفترة الماضية- حيث شهر 
رمضان والعيد والإجازات- 
تقريبا ممتــاز، والفكرة أننا 
مقبلــون على فتــرة طوارئ 

وهذه الحملات تعزز المخزون 
أكثر لنضمن عدم وجود نقص 
في الفترة المقبلة في حال وقف 
التبرع تمامــا، فهو كاف لمدة 
تتراوح بين أسبوع و10 أيام، 
وهذا لا يعني أن الموجود قليل 
لأن الــدم لا يمكننا أن نضع 
منه أكثر من الاحتياج لأن له 
صلاحية محددة، ولا قدر الله 
في حال حــدوث أي طوارئ 
هناك احتياط أن يكون التبرع 
مستمرا وفحص الدم والتبرع 
على مدار الســاعة، وبالتالي 
فالمخزون ســيكفي ان توقف 
بنك الدم ليوم أو يومين، ومع 
هذا لدينا خطة تشغيلية حال 
حدوث طوارئ لعمل بنك الدم 
بطاقة كاملة على مدار الساعة، 
وبالتالي ليس هناك تخوف 
مــن توافر الــدم حال حدوث 

طوارئ. 
واشــارت الــى أن خطــة 
طوارئ بنك الدم دائمة وهي 
إحدى اشــتراطات الاعتراف 
الدولي التي حازها بنك الدم، 
ويتــم تجربتهــا بــن فتــرة 
وأخرى، ونحــن لدينا خطة 
يتم تحديثها بناء على الوضع 
البلد،  الأمني والسياسي في 
بالتنسيق مع لجنة الطوارئ 
فــي وزارة الصحــة حيث تم 
الاجتماع مع اللجنة واطلاعهم 
علــى اســتعداداتنا ضمــن 
استعدادات الكويت، لافتة الى 
ان الوضع هذه المرة قد يكون 
مختلفا بعض الشيء، ولهذا 
فان الاستعدادات أيضا تختلف 
تبعا له، وخلال الأيام المقبلة 
سيتم عمل بعض التدريبات 
على الإخلاء والكثير من الأمور 
الأخرى والاستعدادات المواكبة 

للحدث.
حنان عبد المعبود٭٭

ليس هناك تخوف 
من توافر الدم 

في حال حدوث 
الطوارئ

خطة الطوارئ 
أحد اشتراطات 

الاعتراف الدولي 
التي حازها بنك 

الدم


