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جـامــعــة الگــويـــت

بــــــدء التسجــــيـــــل
يعلن قسم التسجيل والمتابعة بعمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر بجامعة الگويت 

عـن بـــدء التسجـــيـــل المســـائـي فـي جميـع برامـج  ودورات العــمـادة
 للفـــصـــل الـدراســي الأول للــعــام الأگـاديـمـي 2014/2013 

على النحو التالي :
> التسجـيــل المســــائــي: خلال الفترة من يوم الأحد الموافق 2013/9/15 لغاية 

الأربعاء الموافق 2013/10/2 من الساعة 5:30 - 8 مساءً. 
التسجيل الصباحي: مستمر خلال أوقات الدوام الرسمي يومياً من الساعة   <

8:30 - 12:30 ظهراً.
– عمادة  التسجيل خلال الفترة الصباحية والفترة المسائية في جامعة الگويت 

خدمة المجتمع و التعليم المستمر – الشويخ - مبنى 12 قسم التسجيل والمتابعة.

 للاستفسار : قسم التسجيل و المتابعة : 24987680 – 24987681
DCSCE.KUNIV.EDU

قســــم البـرامج التدريبيــة
برامج تربوية - برامج تدريبية 
عامة - برامج لإعداد وتأهيل 
معلمي الاحتياجات الخاصة
24987633 - 24987155

 قســـم تنمــيــة المجــــتــمــــع
الــــدورات الطلابيـة - الدورات 
 النسائية - الدورات المجتمعية
24985855 - 24985854

قسم التوعية المجتمعية
محاضرات - معارض - أيام 
تـــوعــويــة - أسابـــيـع ثقــافـية
24985860 - 24987691

قسم التعلــيــم المستــمـــر 
مقررات اللغة الإنجليزية 

مقررات اللغات المختلفة  - توفل
24987300 –24987980

تبدأ الدراسة في جميع المقررات 15 سبتمبر 
وتستمر لغاية 2 أكتوبر  2013

ذكرى الرشيدي

أصدرت وزيرة الشؤون 
الاجتماعيــة والعمــل ذكرى 
الرشيدي قرارا بتشكيل لجنة 
تحقيق حول إدارة الحضانة 
التابعة لها  العائلية والدور 
الرعاية الاجتماعية،  بقطاع 
وحــددت الوزيــرة مدة عمل 
هذه اللجنة بشهرين على أن 
ترفع بعدها تقريرا يتضمن 
نتائج تحقيقاتها وتوصياتها.
وقد نص القرار على انه 
في سبيل تنفيذ مهامها، تتولى 
اللجنة على وجه الخصوص 
تحديــد الواجبات الوظيفية 
للقائمين على إدارة الحضانة 
التابعة لها  العائلية والدور 
بالإشراف والرقابة على نزلاء 
هذه الدور من فتيان وفتيات 

وبيان مدى التزامهم بتطبيق 
اللوائح والأنظمة المعمول بها 
في هذا الشــأن. كمــا تتولى 
اللجنة دراسة ملابسات حالتي 
الوفاة اللتــن وقعتا مؤخرا 
لإحدى بنات الــوزارة وأحد 
النزلاء بدار الضيافة التابعة 
لإدارة الحضانــة العائليــة، 
وتحديد مســؤولية القائمين 
علــى تلك الــدور عن حالتي 
الوفاة، ايضا دراســة وبيان 
معوقــات العمل التي تواجه 
الجهاز الإداري في تقديم افضل 

الخدمات للأبناء. 
 ومن مهام اللجنة وضع 
التشــريعية  المقترحــات 
والإداريــة اللازمــة لتطوير 
بــإدارة الحضانــة  العمــل 

العائلية والدور التابعة لها، 
علــى أن تدون هــذه اللجنة 
تحقيقاتها ونتائج اعمالها في 
محاضر، ولها أن تكلف أيا من 
اعضائها ببعض المهام الموكلة 
إليها بموجب هذا القرار، ولها 
أن تستعين بمن تراه من ذوي 
الاختصاص والخبرة في أداء 
مهامهــا على ان يكون رأيهم 
استشــاريا. وجاء في القرار 
انه للجنة أن تســتدعي من 
تراه لسماع أقواله والاطلاع 
على جميــع اللوائح والنظم 
والمســتندات، وعلى الجهات 
ذات الصلــة بعمــل اللجنــة 
تسهيل عملها وتزويدها بكل 

ما تطلبه.
بشرى شعبان٭٭

الرشيدي: تشكيل لجنة تحقيق حول إدارة الحضانة العائلية

..ومتفقدا الوجبات المقدمة للنزلاء

عبدالمحسن المطيري يطلع على كشف الحضور والانصراف

ضمــن سلســلة زياراته 
المفاجئة لجميع مرافق وإدارات 
الــوزارة ، قام وكيــل وزارة 
الشؤون عبدالمحسن المطيري 
بزيارة مفاجئــة لمجمع دور 
الرعاية الاجتماعية بجنوب 
الصباحية، وبالرغم من أنها 
مفاجئة إلا أنها لم تكن قصيرة 
حيث دامت أكثر من ساعتين، 
حيــث اطلــع على كشــوف 
الحضور والانصراف للعاملين 
مــن مشــرفين وإخصائــن 
وعاملين. وقام بعدها بسلسلة 
مــن الجولات لمراكــز المجمع 
الذي يحتــوي على أكثر من 
إدارة كإدارة رعايــة المعاقين 
)رجال ـ نساء( وإدارة التأهيل 
المهني فضلا عن المركز الطبي 
والعلاجــي والمراكز الخدمية 

التابعة.
اســتهل المطيري جولته 
بإدارة رعاية المعاقين )رجال 
ـ نساء( وإدارة التأهيل المهني 
ووجه تعليماته وتوجيهاته 
لمجموعة من الاختصاصيين 
والمشرفين بضرورة التواجد 
والمتابعة عــن قرب وفي كل 
وقــت للنزلاء وعــدم التذرع 
بالنقــص أو ضغط العمل أو 
وقت الإفطار.. الخ وغيرها من 
الأعــذار غير المقبولة خاصة 
أنهــم يتعاملــون مع فئة من 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
من أبنائنا وبناتنا وإخواننا 
وأخواتنا، مشددا ايضا على 
المتابعــة والوقوف  ضرورة 
علــى النزيــل واحتياجاتــه 
بشكل مستمر. وانتقل المطيري 
بعدها إلى الصفوف المخصصة 
للتعلم وللرسم والترويح وقد 
لوحظ التزام وتواجد العاملين، 
وحرص الوكيل على الحديث 
مــع النــزلاء دون اســتثناء 
وبشكل مباشر سائلا متلمسا 
احتياجاتهم ومتطلباتهم عن 
قرب وبشــكل مباشــر. وقد 
طلب من احد الموظفين تدوين 
وتسجيل الملاحظات والطلبات 

والنقــص إن وجــد. وانتقل 
المطيري في زيارته بعدها إلى 
القسم النسائي بنفس الإدارة 
وحرص على السؤال وبشكل 
مباشر للنزلاء عن احتياجاتهم 
وطلباتهم. وشــملت الزيارة 
المطبخ والتأكد من الوجبات 
ومــدى نظافتهــا وصحتهــا 
والحديث مــع العاملين على 
مستوى التنظيف والصيانة. 
كما زار المطيري المركز الطبي 
واطلع على السجلات الطبية 
للنزلاء وســير وآلية العمل 
الذي يتبعها المركز مع النزلاء 

وشدد على عدة أمور من أهمها 
أن الوقايــة خير من العلاج، 
وضــرورة المراجعة الدورية 
للنــزلاء للمركز الطبي. وفي 
ختام جولتــه وجه المطيري 
كلمة العاملين بالمركز بضرورة 
بذل المزيد من الجهد والتفاني 
في العمل.  وقد رصد وبشكل 
واضح تكدس بعض الموظفين 
بأماكن بعينها دون أخرى الأمر 
الــذي لا يتناســب والعدالة 
ويمثل خللا في العمل وآليته.

بشرى شعبان٭٭

أكد ضرورة المراجعة الدورية للنزلاء للمركز الطبي

المطيري فاجأ دور الرعاية بالصباحية: تكدس 
لبعض الموظفين في أقسام دون أخر

»الشؤون«: إحالة 88 ملفاً للتحقيقات وإغلاق 14 ملفاً نهائياً
الوكيل المســاعد  كشــف 
العمــل فــي وزارة  لقطــاع 
الشؤون جمال الدوسري عن 
اعتماد استراتيجية جديدة في 
الوزارة للتعامل مع أصحاب 
الأعمــال والعمــل تركز على 
التنسيق مع إدارتي الحجرة 
الملفات  والتحقيقات بشــأن 
المخالفــة لاتخــاذ الإجراءات 
الدوســري  اللازمــة. وقــال 
في تصريــح صحافي عقب 
اجتماع لجنة إحالة المخالفات 
ان الــوزارة حريصــة علــى 

تطبيــق أحكام قانون العمل 
فــي القطاع الأهلي لذا نهيب 
بأصحــاب الأعمــال مراجعة 
ادارة تفتيش العمل من اجل 
تصحيح أوضاع مؤسساتهم 
لإزالة الرمــوز لأنه في حال 
عــدم المراجعــة فــي المهلــة 
المحددة بالإخطار الذي يسلم 
للمؤسسة او يتم وضعه على 
مدخل المؤسسة سيتم تحويل 
الملف إلــى ادارة التحقيقات 
والهجرة لإغلاق الملف نهائيا 

وإلغاء الاقامات.

الدوســري ان  وأضــاف 
اللجنة قامت خلال الاجتماع 
الاخير باعتماد إحالة 88 ملفا 
إلى الإدارة العامة للتحقيقات 
للعرض على القضاء لتطبيق 
العقوبــات المنصوص عليها 
فــي القانــون، مبينــا ان 40 
ملفــا منها مخالفــة تفتيش 
عمل و9 ملفات مخالفة لحكم 
المــادة 10 فقــرة 3 )أصحاب 
أعمال يزاولون نشاطهم ولا 
يلتزمون بتشغيل عدد العمالة 
المســجلة في ملفاتهم( و34 

ملفا مخالفة ســامة المهنية 
و5ملفات مخالفة سكن عمالية 
بالاضافــة الى إغلاق 14 ملفا 
وقف بموجب الرمز 71 ايقافا 
نهائيا. وأشار الدوسري الى 
ان هــذه الإحالة هــي تمهيد 
لتطبيق العقوبات المنصوص 
عليها والمتمثلــة في عقوبة 
الغرامة والتي لا تقل عن مائة 
دينار ولا تزيــد على مائتي 
وتتعدد بقدر عدد العمال الذين 

وقعت بشأنهم المخالفة.
بشرى شعبان ٭٭

فهد العذاب 

خالد الهاجري 

طالب بتوسعة شارع الجمعية والإسراع بصيانة مستوصف المنطقة

يستمر حتى 25 سبتمبر وقرعة لاختيار الأسماء المشاركة

العذاب لتحويل ساحات الرقة الترابية إلى مرافق خدمية

الهاجري: بدء التسجيل برحلة الخيران لمساهمي تعاونية حطين

العازمي: الحركة العمالية والنقابية
تواجه تضييقاً على حرية التعبير

أكد رئيــس اتحاد نقابات 
العاملين بالقطــاع الحكومي 
بدر خالد العازمي ان الحركة 
العماليــة والنقابيــة تواجه 
في الفترة الحالية العديد من 
المصاعــب والتضييــق على 
حرية التعبيــر وإبداء الرأي 
فيما يتعلق بالقضايا العمالية، 
ولعل ما يؤكد ذلك ما تعرض له 
الزميل جابر الديحاني رئيس 
نقابة العاملين بالهيئة العامة 
للمعلومات المدنية والذي تم 

إحالتــه للتحقيــق لمجرد أنه 
أجرى مقابلة إعلامية تناول 
خلالها بعض القضايا والمطالب 
التي تهم العاملين بالهيئة وهذا 
إجراء تعسفي ويتناقض مع 
حريــة الــرأي والتعبير عن 
الرأي الذي كفله الدستور - 
وهذا ما أكدت عليه المادة )36( 
من الدستور والتي أرست أن 
»حرية الرأي والبحث العلمي 
مكفولــة ولكل إنســان الحق 
في التعبير عن رأيه ونشره 

بالقول أو الكتابة أو غيرهما 
وذلك وفقا للشروط والأوضاع 

التي بينها القانون«
وقال العازمي في تصريح 
له: لعله من اللافت خلال حوار 
الديحانــي أنــه كان يعرض 
القضايا المهمة والعادلة التي 
تعني الاخوة العاملين بالهيئة 
العامة للمعلومات المدنية ولم 
يكــن بصــدد تنــاول قضايا 
شــخصية تتعلق به - وهذا 
يعد في حد ذاته إجراء تعسفيا 

من قبــل الإدارة في مواجهة 
الحركة العمالية والتعبير عن 
المطالب العمالية - كما أن ذلك 
يشــكل إهدارا لحريــة العمل 
الدولية  النقابي والاتفاقيات 
والتي وقعت وصدقت عليها 
الكويت وخاصــة الاتفاقيات 
أرقــام )87( - )98( - )135( 
التــي تحمي ممثلي الحركات 
النقابيــة مــن التعرض لأي 
تعسف بسبب أدائهم لعملهم 

النقابي.

طالب رئيس مجلس إدارة 
جمعية الرقــة التعاونية فهد 
العذاب وزارة الأشغال والمجلس 
البلــدي وهندســة الطرق في 
الداخليــة باســتغلال  وزارة 
الســاحات الترابية المتواجدة 
خلف الجمعية والمنتشرة في 
كل أرجــاء المنطقة عبر إطلاق 
مشروعات خدمية وتخصيص 
مواقف للسيارات، إضافة إلى 
العمل على توسعة الشارع ذي 
الاتجاه الواحد ليكون باتجاهين. 
وقال إن مما يؤسف له ان نرى 
الساحات الترابية تملأ المنطقة 
مــن دون أي اهتمــام يذكــر، 
مفســحة المجال أمام انتشــار 
الغبــار وتلويــث البيئة، بدلا 
من العمل علــى تحويلها إلى 
مرافق خدمية تســهم في دعم 
التوجهــات الإصلاحيــة التي 
نقوم بها بشكل دائم ومستمر 
والتي تتطلب من جميع الجهات 
المعنية مساندتنا والوقوف إلى 
جانبنــا من أجل تحويلها إلى 

حقيقة على أرض الواقع.
وتساءل عن الأسباب التي 
تجعل من منطقة الرقة منطقة 
منسية ومهمشة من الخارطة 
التطويرية، فهــي بحاجة إلى 
خطوات على أوسع نطاق تشمل 
ترصيف بعض الشوارع وتزيين 
الــدوارات وتهيئة الســاحات 
الترابية، موضحا أن مطالباتنا 
ستســهم فــي رفــد المنطقــة 
بمقومات التنمية والتطور ما 
يعمل علــى تحويل الرقة إلى 
منطقة نموذجية بشكل تدريجي 
مــن خلال الخطــط الطموحة 

والمشروعات العصرية.
وأشــار العــذاب إلــى انــه 
في حال توســعة الشارع ذي 
الاتجــاه الواحــد إلى اتجاهين 
فــإن هــذا الأمر سيســهم في 
تخفيف الازدحام المروري وفتح 
المجال أمام حركة نشطة ومرور 
طبيعي للسيارات في ساعات 
الذروة، إضافة إلى الاستفادة 
من الوقت في قضاء الكثير من 

المصالح والأعمال.
وأضاف اننا قمنا في السابق 
بمناشــدة العديد من الجهات 
للوقوف إلى جانب أبناء المنطقة 
والمســاهمة في منحهم جانبا 
من الاهتمــام، ولكننا فوجئنا 
بعدم التجاوب، ما يدفعنا من 
جديد إلى عدم الســأم أو الملل 
وإطلاق مناشــدات مســتمرة 
بهــذا الخصوص فأهــل الرقة 
مواطنون لهــم نفس الحقوق 

وعليهم الواجبات عينها.
وذكر العذاب أن من المرافق 
التي تتطلب العناية والاهتمام 
الحديقة العامة التي تعاني من 
الاهمال والتقصير في توفير 

أعلن نائب رئيس مجلس 
اللجنــة  ورئيــس  الإدارة 
الاجتماعية في جمعية حطين 
التعاونيــة خالــد الهاجــري 
فتح باب التسجيل في رحلة 
الشاليهات إلى منتزه الخيران 
اعتبارا من اليوم وحتى الـ25 
من الشهر الجاري، وذلك في 
قسم العلاقات العامة وشؤون 

المساهمين.
التــي  الرحلــة  إن  وقــال 
مــن المقرر أن تســتمر لمدة 3 
أيام ســتتضمن مجموعة من 
الأنشطة الترفيهية والثقافية 

الخدمــات لقاطنــي المنطقــة، 
حيث تشــهد عزوفــا من قبل 
الأهالــي بســبب عــدم توافر 
الرفاهيــة والرعاية،  مقومات 
داعيا الهيئة العامة لشــؤون 
الزراعة إلى العمل على تهيئة 
الحديقة بشــكل يليــق بأبناء 
الكويت وجعلها محطة مهمة 
من محطــات قضــاء الأوقات 
والترفيه والتســلية. وبين أن 
من أهم المرافق التي تحتاج إلى 
الصيانة المستوصف الصحي 
الــذي مضى عليــه اكثر من 3 
أشهر من دون تقديم أي خدمة 
للأهالــي، مــا يضطرهــم إلى 
الذهاب إلــى المناطق المجاورة 
طلبا للاستشــفاء والحصول 
على الدواء، مؤكدا أن الأمر الآن 
بات في عهــدة وزارة الصحة 
بــأداء مهامهــا علــى  لتقــوم 

مع توزيع الجوائز القيمة على 
المشاركين إضافة إلى الوقوف 
على راحة المســاهمين الكرام 
وتحقيق أعلى درجات التسلية 
والمرح والسرور برفقة الأبناء 

والبنات والأسر الكريمة.
وأشار إلى أنه سيتم بعد 
إغلاق باب التســجيل تحديد 
موعد لإجــراء عملية القرعة 
واختيار الاسماء المشاركة في 
الرحلة، حيث ستقوم الجمعية 
الخاصــة  الأســعار  بدعــم 
بالرحلة إضافة إلى استئجار 
مجموعة من الڤلل والشاليهات 

أكمل وجــه وتوجيه المعنيين 
بالصيانة إلى العمل الجاد وعدم 
التأخر في إتمام عمليات الإنجاز 
في أســرع وقت. وشــدد على 
أن مجلس إدارة جمعية الرقة 
ماض في سياسته التطويرية 
والتنموية ولــن يتراجع عن 
اهدافه التعاونية، وهو مستمر 
في مخططه الذي وضعه ويعمل 
حاليــا علــى تزيــن وتهيئة 
دوارات المنطقة الستة بأجمل 
التصاميــم  الاشــكال وأروع 
التي تحاكــي التراث وتعكس 
مفهوم الحداثة في الوقت عينه، 
وذلك في إطار تحويل المنطقة 
برمتها لتكــون أجمل المناطق 
على الإطلاق وتعكس الحضارة 
والرقي اللذين يحياهما أبناء 

المنطقة وقاطنوها.
محمد راتب٭٭

والاستوديوهات لترك المجال 
أمام حرية الاختيار.

وأكد الهاجــري أن إطلاق 
رحلة الشــاليهات يقع ضمن 
التي  الأنشــطة الاجتماعيــة 
حطــن  جمعيــة  تحــرص 
التعاونية على إطلاقها كل عام، 
وذلك لما توفره هذه الرحلة من 
أجواء ممتعة ومسلية تخرج 
جميع المشــاركين مــن أجواء 
العمــل والضغط اليومي إلى 
أجواء مختلفة تسودها المحبة 

والراحة والهدوء.
محمد راتب٭٭

لجنة مشتركة مع »الداخلية« لمتابعة أوضاع أصحاب الأعمال
كشفت مصادر مطلعة في وزارة الشؤون أن الوزارة 

ستصدر قرارا وزاريا بشأن تشكيل لجنة ثنائية تضم 
ممثلين من »الداخلية« و»الشؤون« لمتابعة أوضاع 

اصحاب العمل عن طريق تكوين خمس فرق تفتيشية 
موزعة على المحافظات الست حيث ستكون مدتها 6 
اشهر.  وبينت ان الفرق التفتيشية ستعطي تقريرا 

مفصلا عن اوضاع العمالة في كافة المناطق سواء كان 
التواجد في مقر العمل او توفير المسكن الملائم لهم او 
السلامة المهنية، مؤكدا ان اللجنة الثنائية ستقوم محل 

اللجنة الثلاثية في التفتيش وتوجيه الانذارات والمخالفات 
ووضع الرموز لاصحاب العمل المخالفين.

بشرى شعبان٭٭


