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للرد على الاستفسارات الخاصة بالمعاملات أو الشكاوى

»العدل«: إطلاق نافذة تواصل بين الإدارات 
الخدمية والجمهور عبر »تويتر«

تســتعد وزارة العدل لإطــاق نافذة تواصل 
مباشــرة بــن مديــري الادارات الخدميــة لديهــا 
والجمهور وذلك من خلال موقع التواصل الاجتماعي 
)تويتر( وذلك اعتبارا من التاســع من ســبتمبر 
الجاري. وقال مدير ادارة الاعلام والعلاقات العامة 
فــي الــوزارة جمال التناك فــي تصريح صحافي 
أمس، ان الهدف من هذه الخطوة يتمثل في تحقيق 
التواصل المباشر مع المواطنين والمراجعين والرد على 
استفساراتهم وأسئلتهم وكل ما يتصل بالمعاملات 
الخاصة او الشكاوى المتصلة مع الادارات الخدمية 
في الوزارة. وذكر انه تم اختيار 11 ادارة في الوزارة 
ليتم التعامل معها بهذا الشأن، وذلك في الفترة بين 

التاسع من ســبتمبر الجاري و25 نوفمبر المقبل 
لتكــون بمنزلة النواة الاولــى للتواصل على ان 
تليها بقية قطاعات الوزارة الاخرى, مشــيرا الى 
ان هذه الادارات تشمل إدارة مركز خدمات المواطن 
وإدارة التسجيل العقاري وإدارة التوثيق وإدارة 
الاستشارات الأسرية وإدارة التوثيقات الشرعية 
وإدارة الشؤون القانونية وإدارة الشؤون الإدارية 
والإدارة العامــة للتنفيــذ وإدارة الخبراء وإدارة 
الرسوم القضائية ولجنة دعاوى النسب وتصحيح 
الأسماء، مضيفا ان هذه اللقاءات ستتم تباعا مع 
مديري هذه الإدارات وفقا لتواريخ معينة وخلال 

الفترة المذكورة.

في المحافل الدولية والمحلية 
ودعمها للشعوب الإسلامية.

أكــد وزير العدل ووزير الأوقاف والشــؤون 
الإســامية شريدة المعوشرجي ان لجنة تقصي 
الحقائق التي شكلتها وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية انتهت إلى تطبيق الشق الإداري وإنزال 
العقوبات اللازمة وفق الإجراءات القانونية، التي 
شــملت 21 مســؤولا وموظفا في إدارة مســاجد 
محافظة الأحمدي بعدما توصلت اللجنة المختصة 
إلــى وجود مخالفات وتجــاوزات مالية وإدارية 
وإخلال بتنفيذ بنود عقد الصيانة الدورية بمساجد 
محافظة الأحمدي، والتي تضمنها التقرير الخاص 
بلجنــة تقصــي الحقائق المشــكل أعضاؤها من 
خارج الوزارة. وأضاف المعوشرجي في تصريح 
صحافي ان وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية 
قامت بتطبيق الجزاءات الإدارية على مدير الإدارة 
والمراقب ورئيس القسم وتنزيل درجاتهم الوظيفية 
إلى الدرجة الســابقة لهــا، بالإضافة إلى خصم 
مــدد متفاوتة بــن 7 و15 يوما لعــدد 18 موظفا 
يعملون في إدارة مساجد محافظة الأحمدي ثبتت 
عليهم الإدانة والوقوع في الأخطاء والتجاوزات 

الإدارية والمالية وفق تقرير لجنة تقصي الحقائق 
والتحقيقات التي أجرتها الشؤون القانونية في 
الوزارة. وأوضح ان الوزارة وحرصا منها على 
المال العام أحالــت تقرير لجنة تقصي الحقائق 
إلى النيابة العامة للتحقيق في الشــق الجنائي 
لوجود شــبهة تعد على المال العام، مشــيرا إلى 
أن الوزارة لن تتوانى في التعامل مع أي تجاوز 
أو تراخ وستعمل جاهدة على تطبيق القانون.

وقال المعوشرجي ان وزارة الأوقاف كانت منذ 
اللحظة الأولى لاكتشاف هذه التجاوزات والأخطاء 
شفافة في التعامل، مع مجريات التطورات، وذلك 
من خلال تشكيل لجنة حيادية من خارج الوزارة 
عملت بتجرد في مباشــرة مهمتها التي شــملت 
الاســتماع إلى أقوال عدد من مسؤولي وموظفي 
إدارة مســاجد محافظة الأحمدي وإدارات أخرى 
ذات العلاقة مكنتهــا من إصدار توصياتها التي 
جاءت استنادا للحقائق والنتائج التي توصلت 
إليها اللجنة وقامت على أثرها الوزارة بتطبيق 

التوصيات الخاصة بها.

 المعوشرجي بحث العلاقات الثنائية
والقضايا ذات الشأن الإسلامي  مع السفير الأرميني

التقى وزير العدل وزير 
الأوقاف والشئون الإسلامية 
م.شــريدة المعوشرجي في 
مكتبه بوزارة الأوقاف سفير 
جمهورية أرمينيا لدى البلاد 
الســفير فادي تشــار تشو 

غليان.
وأكد المعوشــرجى خلال 
اللقاء على عمــق العلاقات 
الثنائية التي تجمع البلدين 
الصديقين، كما تم بحث أوجه 
التعاون وأهم القضايا ذات 

الشأن الإسلامي المشترك.
من جانبه ثمن الســفير 
الأرميني دور الكويت ممثلة 
في وزارة الأوقاف والشئون 
الإسلامية على دورها الرائد 
م.شريدة المعوشرجي مستقبلا السفير الأرميني فادى تشو غليانفي العمل الإسلامي لاسيما 

»VIVA« عقب مؤتمر القمة التنظيمية في ضيافة مجلس سامينا بالتعاون مع

الكندري: الشراكة الحقيقية بين القطاعين العام والخاص ضرورة 
والاقتصاد القوي يقوم على المعرفة وتكنولوجيا المعلومات

وعملية التطور، موضحا أن 
القطاع الخاص فــي الكويت 
قطع شوطا ملحوظا في سبيل 
التطــور وإن كان الطموح لا 
يزال متواصلا لتحقيق مزيد 
من التطور الذي تمتد آفاقه إلى 
أمد غير محدود. ولفت إلى أن 
مؤتمر القمة التنظيمية الذي 
تستضيفه الكويت يعد فرصة 
للتعــرف على الاســتثمارات 
المتاحــة بقطــاع تكنولوجيا 
والاتصــالات،  المعلومــات 
وفرصــة لتعزيــز النمو في 
خدمــات قطــاع الاتصــالات، 

مشيرا إلى أن المؤتمر جاء في 
الوقت المناســب حيث تشهد 
الدولة طفرة غير مسبوقة في 
كل مجالات التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية، لاســيما قطاع 
المعلومــات  تكنولوجيــا 
والاتصالات الذي يعد العصب 
الرئيسي في تحقيق أي تطور 
مأمول خلال المرحلة المقبلة. 
وأشار الكندري إلى أن الوزارة 
تضع ضمن أولوياتها تنفيذ 
عدد من المشاريع المدرجة ضمن 
خطــة التنمية بهدف تحقيق 
النمو في قطــاع الاتصالات، 
منها تطويــر البنية التحتية 
والمعلومــات  للاتصــالات 
وخدماتها، وإنشاء هيئة تنظيم 
الاتصالات وتقنية المعلومات، 
بالإضافة إلى تطوير شــبكة 
الهواتــف الأرضية  خطــوط 
والمقاسم والانترنت، وتوريد 
وتركيب أجهزة إدارة الطيف 
اللاسلكية  الترددي والرقابة 
وأجهزة الفحص الفني، وتنفيذ 
 FTTH الشبكة الضوئية الكبرى
المرحلــة »الثانيــة« والإعداد 
للمرحلة »الثالثة« من مشروع 
الألياف الضوئيــة الذي يعد 
من المشاريع الحيوية الهامة 
بالدولــة كونــه يهــم جميع 

شرائح المجتمع.

والتنظيمــات  السياســات 
للقطــاع  فــإن  والقوانــن، 
الخــاص القــدرة أيضــا على 
تعزيز ودعم الاستثمار بفضل 
خبرته الواســعة والعريضة 
القائمة على الجودة والكفاءة 
والاستدامة الاقتصادية في كل 
المجالات. وبــن أن الحكومة 
تســعى جاهدة لتوفير بيئة 
جاذبة للاستثمار لا سيما في 
مجال تكنولوجيا المعلومات 
والاتصــالات الــذي يعد احد 
أهم الركائز التي تعتمد عليها 
دول العالم من حيث التقنية 

أكد وزير المواصلات عيسى 
الكنــدري على ضرورة خلق 
شراكة حقيقية بين القطاعين 
العــام والخــاص لمــا للأخير 
مــن دور مهــم وأساســي في 
توفيــر وتحســن نوعيــة 
الخدمات الأساسية في جميع 
المجالات لاسيما مجال تقنية 
المعلومات والاتصالات، إضافة 
إلــى كونه طرفا رئيســيا في 
تحقيق الأهداف التنموية التي 
الكويتية  تنشــدها الحكومة 
خلال المرحلــة المقبلة. وقال 
الكندري في تصريح صحافي 
عقب مؤتمر القمة التنظيمية 
الــذي يســتضيفه مجلــس 
ســامينا بالتعاون مع شركة 
 ،»VIVA« الاتصالات الكويتية
القــوي  ان بنــاء الاقتصــاد 
يقــوم على المعرفــة وتنمية 
قطاع تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات وخلق مناخ يعزز 
الابتــكار والقــدرة على إدارة 
المخاطر، إضافة إلى إيجاد بيئة 
داعمة لريادة الأعمال وتشجيع 
القطاع الخاص على لعب دور 
قيادي من دون أي عوائق أو 
صعوبات. وأضاف أنه في ظل 
الدور المحوري الــذي يلعبه 
القطــاع العام فــي بناء إطار 
عمــل تنموي على مســتوى 

عيسى الكندري متوسطا مشاركين بالمؤتمر

الرشيدي: برامج تأهيلية وورش عمل بالتعاون مع الشركات الكبرى والمكاتب الهندسية

تجديد اتفاقية التعاون بين »المهندسين« و»إعادة الهيكلة«
من خلالها دعوة الشــركات 
الهندسية  الكبرى والمكاتب 
والدور الاستشارية الكويتية 
على المشاركة فيها وتعريف 
والمهندســات  المهندســن 
وخصوصا حديثي التخرج 
على الفرص المتاحة للعمل 
في القطاع الخاص، لافتا الى 
تأسيس فريق في مركز تأهيل 
المهندسين برئاسة  وتدريب 
عضو مجلس الادارة السابق 

م. هديان العجمي.
الرشيدي بجهود  وأشاد 
البرنامــج علــى تشــجيع 
المواطنين على العمل بالقطاع 
الخــاص وتحقيــق أهدافــه 
المرجوة، مشــيرا الى جهود 
قامت بها اللجنة التنسيقية 
التــي قامت باعداد الاتفاقية 
والتي تضم م. هديان العجمي 
وم. سعود العتيبي، ونادرة 
الحمود، بدرة المطيري، حنان 
كرم، لطيفة الكندري، وعبد 

الله الهاجري. 
من جانبه، قال أمين عام 
البرنامج فوزي المجدلي بهذه 
المناســبة: ســعيا لتنسيق 
الجهود التي تبذلها الجهات 
المعنيــة ورغبــة فــي مــد 

التواصل والتعاون  جسور 
بينهما بما يؤدي الى حسن 
الفــرص المتاحة  اســتخدام 
وتنميتها وتهيئتها للعمالة 
الوطنيــة، ونظــرا لكــون 
»جمعية المهندســن« ممثلة 
لقطاع المهندسين في الكويت 
وتهدف الى تشجيع العمالة 
الوطنية كما لا تدخر جهدها 
في دعم الكفــاءات الوطنية 
ورغبــة الطرفــن فــي دعم 
العمالــة الوطنيــة وحثهــا 
علــى العمــل فيــه، فقــد تم 
الاتفاق على تجديد التفاهم 
الموقع بين الجهتين للتعاون 
المشــترك بيننــا وفقا لاطار 
وآلية محــددة لتعيين أكبر 
عدد من العمالة الوطنية من 
أجل دعــم العمالة الوطنية 
وحثهم على الالتحاق بالعمل 
بالمجال الهندسي، مضيفا أن 
البرنامج لن يدخر جهدا نحو 
تقديم الدعم المناسب للجمعية 
ويســاعدها في تنفيذ المهام 
المنوطــة به وفقا لما ورد في 
هذه المذكرة والمســاهمة في 
التدريب والتأهيل  مشاريع 
لســد  الوطنيــة  للعمالــة 
الشواغر في المجال الهندسي 

الأكبر للعمالة الوطنية، وعدم 
تكديس المواطنين للعمل في 

القطاع الحكومي. 
أنــه ووفقــا  وأضــاف: 
للاتفاقيــة المجددة ســتقوم 
الجمعية بتدريــب وتأهيل 
المهندســن حديثي التخرج 
القطــاع الخاص  للعمل في 
من خلال برامج على المديين 
القصير والطويل بحيث تعد 
الجمعية برامج تأهيلية، وفقا 

للتخصص الهندسي. 
وزاد: كما تتضمن الاتفاقية 
عقــد ورش عمــل تعريفية 
تقــوم الجمعيــة بتنظيمها 
بالاتفاق مــع البرنامج، يتم 

اتفقت جمعية المهندسين 
اعادة  الكويتيــة وبرنامــج 
العاملــة  القــوى  هيكلــة 
التنفيــذي للدولة  والجهاز 
على تجديــد مذكرة التفاهم 
المبرمة بين الجانبين والخاصة 
المهندسين  بدعم وتشــجيع 
الكويتيــن علــى العمل في 
القطــاع الخــاص، من خلال 
مجموعة من برامج التوعية 
المشتركة بين فريق تشجيع 
العمالة الوطنية في البرنامج 

والجمعية. 
وقال عضو مجلس ادارة 
الجمعية م.علي الرشيدي ان 
الاتفاقيــة تهدف الى تفعيل 
البرنامــج  بــن  التعــاون 
ومؤسسات المجتمع المدني في 
دعم العمالة الوطنية وحثها 
علــى العمل بالجهــات غير 
الحكومية، وحرص البرنامج 
الدائم على تنفيذ أحكام قانون 
دعم العمالة الوطنية رقم 19 
لســنة 2000 بهدف تحقيق 
التوجهــات العامــة لخطــة 
التنميــة وأهــداف برنامــج 
عمــل الحكومــة الــى رؤية 
البرنامــج الرامية الى جعل 
القطاع الخاص هو الموظف 

فوزي المجدليعلي الرشيدي

خلفاً لصايد صندوح واستكمالاً لشغل كل المناصب القيادية

تعيين بن ناجي نائباً لمدير »التسليف« 
وشهادة »محلل مالي معتمد« 
مــن المســتوى الأول، وقــد 
عملت لســنوات مستشــارا 
ومحللا ماليــا في الصندوق 
العربي للانمــاء الاقتصادي 
والاجتماعي وشــركة ميريل 
لينش »البحرين«، كما شغلت 
مناصب عدة من بينها: نائب 
مديــر عــام الاســتثمار فــي 
شــركة »انجــازات« للتنمية 
العقارية، وعضو مجلس ادارة 
شركة »فرست« العقارية في 
البحريــن، ومديــر فرع بنك 

الخليج في الكويت. 
فضــا عن أن بن ناجي لا 
تعــد جديــدة ولا وافدة على 
بنك التســليف، إذ سبق لها 
العمل في ادارة أحد مشاريع 

صاحبه إن عرفه، وإلا صرف 
المثل أو القيمة في وجوه الخير 
وبقصد الصدقة عن صاحبه. 
واضاف ان المال الحرام لذاته 
ليس محلا للزكاة لأنه ليس 
مالا متقوما في نظر الشــرع 
ويجب التخلص منه بالطريقة 
المقررة شرعا بالنسبة لذلك 
المال. أمــا المال الحرام لغيره 
الــذي وقع خلل شــرعي في 
كســبه، فلا تجب الزكاة فيه 
على حائزه لانتفاء تمام الملك 
المشترط لوجوب الزكاة، فإذا 
عاد إلى مالكه وجب عليه أن 
يزكيه لعام واحد ولو مضى 
عليه سنين، على الرأي المختار. 
وأشــار الكليب الى ان حائز 

البنك بنجــاح باهر ومتميز 
وعلى مدى 60 يوما منذ فبراير 

وحتى نهاية أبريل 2012. 
ويعتقد على نطاق واسع 
أن تعيين بن ناجي في المنصب 
القيــادي سيشــكل اضافــة 
حقيقية وبناءة وسيلقى تأييدا 
وترحيبا واسعا لما تتمتع به 

من خبرات. 
ويشــار كذلك إلى أن هذه 
ستكون المرة الأولى منذ أكثر 
من عشر سنوات التي تلتئم 
فيها الادارة العليا للبنك بكامل 
هيئتهــا وكوادرها ومن دون 
أي نقــص أو شــواغر، إذ لم 
يشهد البنك أي استقرار اداري 
على مدى مــا يزيد على عقد 

من الزمن.

المال الحــرام إذا لم يرده إلى 
صاحبه وأخرج قــدر الزكاة 
منه بقــي الإثم بالنســبة لما 
بيده منه، ويكون ذلك إخراجا 
لجزء من الواجب عليه شرعا 
ولا يعتبر مــا أخرجه زكاة، 
ولا تبــرأ ذمتــه إلا برده كله 
لصاحبه إن عرفه أو التصدق 
به عنه إن يئس من معرفته. 
وذكر الكليب انه عند الإلزام 
بجمع الزكاة يفرض على المال 
الحرام ما يعادل مقدار الزكاة 
ويصرف في مصارف الزكاة، 
وفي وجوه البر العام، ما عدا 
المساجد والمصاحف، ويوضع 
في حساب خاص ولا يخلط 

مع أموال الزكاة.

وتقديــر كبير لــدى الدوائر 
الماليــة والمصرفية لما تتمتع 
به مــن مؤهلات وخبرات، إذ 
تحمل اجازة في الاقتصاد من 
جامعــة جنــوب كاليفورنيا 

مالكــه أو وارثــه إن عرفــه، 
فــإن يئس من معرفته وجب 
عليه صرفه في وجوه الخير 
للتخلص منه وبقصد الصدقة 

عن صاحبه.
وإذا أخــذ المــال أجرة عن 
عمل محرم فإن الآخذ يصرفه 
في وجوه الخير ولا يرده إلى 
من أخذه منه. وبين الكليب ان 
المال الحرام لا يرد إلى من أخذ 
منه إن كان مصرا على التعامل 
غير المشــروع الذي أدى إلى 
حرمة المال كالفوائد الربوية بل 
يصرف في وجوه الخير أيضا. 
ولفت الكليب إلى أنه إذا تعذر 
رد المال الحرام بعينه وجب 
على حائزه مثله أو قيمته إلى 

في خطوة تستهدف ملء 
القيادية  المناصــب  شــواغر 
في بنك التســليف والادخار، 
وضمن استراتيجيته الجديدة 
الرامية إلى افساح المجال أمام 
الكفاءات النسائية والشباب 
ودفعهــم إلــى المقدمــة وافق 
مجلس الوزراء خلال اجتماعه 
هذا الأســبوع على مشــروع 
مرسوم في شأن تعيين »هديل 
بن ناجي« نائبة المدير العام 
للبنك خلفا لصايد صندوح 

الذي تم انهاء خدماته. 
وقد جاء تعيين بن ناجي 
في المنصب بترشيح من مدير 

عام البنك صلاح المضف. 
جديــر بالذكــر أن »بــن 
ناجي« تحظى باحترام واسع 

أكد مدير مكتب الشــؤون 
الشــرعية فــي بيت الــزكاة 
الداعية علي سعود الكليب أن 
المال الحرام هو كل مال حظر 
الشــارع اقتناءه أو الانتفاع 
به، سواء كان لحرمته لذاته 
بما فيــه من ضــرر أو خبث 
كالميتــة والخمر، أو لحرمته 
لغيره لوقوع خلل في طريق 
اكتسابه لأخذه من مالكه بغير 
إذنه كالغصب، أو لأخذه منه 
بأسلوب لا يقره الشرع ولو 

بالرضا كالربا والرشوة.
وأوضح الكليب ان حائز 
المال الحرام لخلل في طريقة 
اكتســابه لا يملكه مهما طال 
الزمن، ويجب عليه رده إلى 

هديل بن ناجيصلاح مضف المضف

الداعية علي الكليب

الكليب: المال الحرام ليس محلاً للزكاة

»الأوقاف«: إحالة 21 مسؤولًا للنيابة وتنزيل درجات 
مدير ومراقب ورئيس قسم والخصم لـ18 موظفاً

دور »الخاص« مهم 
وأساسي في توفير 

وتحسين نوعية 
الخدمات الأساسية 

في جميع
المجالات


