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لآخر الأخبار المحلية زوروا موقعنا على
www.alanba.com.kw/Local

الدعيج: استبدال أجهزة مختبرات الحاسوب في حولي والعاصمةمحليات
أكد وكيل وزارة التربية لقطاع التخطيط والمعلومات دعيج الدعيج انتهاء الوزارة من تنفيذ مناقصة توريد أجهزة حواسيب خاصة 
بالمدارس الجديدة، موضحا أن الأجهزة موجودة حاليا في المخازن وسيتم توزيعها مع بداية العام الدراسي في 8 سبتمبر المقبل 
للمدارس الجديدة. وقال الدعيج في تصريح للصحافيين أمس ان الأجهزة الجديدة سيتم توزيعها على المدارس الجديدة والمدارس 
التي خضعت للصيانات وكذلك المدارس العاملة التي تحتاج إلى استبدال بعض الأجهزة. وأشار إلى ان الوزارة بصدد تنفيذ مناقصة 
استبدال أجهزة مختبرات الحاسوب في منطقتي حولي والعاصمة التعليميتين لمدارس المرحلتين المتوسطة والثانوية، حيث سيتم 
توفير 14 ألف جهاز حاسوب جديد.
٭٭‏عادل الشنان
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Delivery Service

خدمة التوصيل

“Papa” John Schnatter - Founder

بدأنا التوصيل الى
سعد العبدا�

النسيم-العيون

الحصول على أفضل العروضالحصول على أفضل العروض

منى الصلال

أفادت مدير عام منطقة 
العاصمة التعليمية بالإنابة 
منى الصلال بأن وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحجرف س���يرعى الملتقى 
التدريب���ي الأول  المئ���وي 
لمنطقة العاصمة التعليمية 
في الحادي عشر من سبتمبر 
المقبل، وذلك في مدرسة أحمد 
السقاف المتوسطة للبنين في 
مدينة جابر الأحمد، مشيرة 
إلى أن الملتقى سيشتمل على 
100 جلسة تدريبية يستفيد 
منه���ا 800 معل���م بواقع 4 
جلسات تدريبية لكل معلم 
يسلم خلالها شهادة حضور 

لهذه الجلسات.
وأضافت الصلال ان إقامة 
الملتقى يتماشى مع سياسة 
الوزارة والمنطقة التعليمية 
من خلال خطتها الإستراتيجية 
بإبراز دور الرسالة التربوية 
في رفع المستوى المهني لأهل 
الميدان بالطرق والأساليب 
الفاعلة من خلال  التربوية 
وال���ورش  المحاض���رات 
التي تعد مطلبا  التدريبية 
ضروريا لجميع المؤسسات 
نظ���را لإدراكها أهمية إقامة 
مثل هذه المحاضرات وفائدة 
التدريب لهم في حاضرهم 

ومستقبلهم.
وأشارت الصلال إلى أن 

الناجحة  المنظم���ات  جميع 
العاصمة  ومنه���ا منطق���ة 
التعليمية تس���عى إلى رفع 
مس���توى العاملين فيها من 
الهيئات الإدارية والتعليمية 
والتربوية، وذلك من خلال 
تدريب وتطوير هؤلاء العاملين 
لتحقي���ق أهدافها من خلال 
مشاريعها التربوية للتنمية 
المهنية والتي تم إدراجها في 
الخطة الإستراتيجية للعام 
الدراسي المقبل 2013 ـ 2014 
بإبراز دور الرسالة التربوية 

الموجهة للميدان التربوي.
م���ن جانبه، أف���اد مدير 
الأنش���طة التربوي���ة ف���ي 
منطقة العاصمة التعليمية 
مبارك العتيبي بأن الجلسات 
التدريبية البالغ عددها 100 
جلسة تدريبية ستقام في 
يوم واح���د موزعة على 25 
قاعة مزودة بجميع الوسائل 
الإلكترونية بحيث يتمكن كل 
معلم من حضور 4 جلسات 
تدريبية في هذا اليوم يمنح 

بعدها شهادة حضور.
وأكد ان منطقة العاصمة 
التعليمية تؤم���ن بقدرات 
معلميها وبالرسالة العظيمة 
التي يحملونها، وبالتدريب 
يتحفز الإنسان ويتعلم مما 
يساعده في التقدم للوصول 
لمزيد من النجاحات لتحقيق 

الاس���تمرار ف���ي الاتصال 
بالمس���تجدات والتطورات 
التربوية لمواكبة كل ما هو 
جدي���د لكي تحق���ق موارد 
بش���رية ناضجة لها القدرة 
التعامل م���ع جميع  عل���ى 

المواقف.
عناوي���ن  ان  وب�ي�ن 
المحاضرات تصب في خدمة 
التحفيز  المعل���م وتخل���ق 
الذي يس���اهم ف���ي تطوير 
العمل المدرسي، موضحا ان 
من بين عناوين المحاضرات 
قيادة مش���روع مدرس���ي 
وتعميم أوراق عمل إبداعية 
والتعلم بالم���رح بالإضافة 
إلى محاض���رات عن مبادئ 
التشويق التعليمي والذكاء 
العاطفي والتدريبي الإبداعي 
وثقاف���ة القوانين وأس���رار 
التميز الوظيفي وغيرها من 
العناوين التي توجه المعلم 
لتحقيق النجاح والإبداع في 
التعامل مع مهنة التدريس.

وأوضح العتيبي ان نخبة 
من المحاضري���ن والمدربين 
مش���كورين سيش���اركون 
في تق���ديم هذه المحاضرات 
بأس���لوب تدريبي متنوع 
يحقق التش���ويق والفائدة 

للمعلمين والمعلمات.

محمود الموسوي ٭٭

د.جينيفر بيكويث تلقي كلمتها

ألعاب مختارة لتنمية مهارات أطفال الروضة

حضور كبير في افتتاح المدرسة 

الأطفال يقصون شريط الافتتاح	 )هاني عبدالله(

إمكانات كبيرة في مبنى المدرسة

أحد الفصول الدراسية

حض����ور كبير م����ن أولياء 
الأمور والمهتمين بالتعليم في 
الكويت، ان المدرسة ستبدأ 
أعمالها العام الدراسي الحالي 
2013-20014، حيث ستستقبل 
ط��ل�اب مرحل����ة الروض����ة 
والمرحلة الابتدائية، وسيتم 
افتتاح  المرحلة الدراسية من 
الصف السادس حتى الثامن 
في العام الدراسي 2015/2014، 
ثم يليها تباعا تدشين المراحل 

الدراسية العليا.
ولفتت إلى أن المدرس����ة 
هي أول مدرسة في الكويت 
التدريس  تدم����ج أس����اليب 
التقليدي����ة مع التكنولوجيا 
الرقمية لتقديم تعليم ملائم، 
من مب����ان ومرافق وتجهيز 

المدير المؤس����س  أك����دت 
لمدرس����ة الجامعة الأميركية 
في الكويت د.جينيفر بيكويث 
أن المدرسة تعتمد على المناهج 
الدراسية المعتمدة  والمبادئ 
الولايات المتحدة  نفسها في 
الأميركية، حيث إن المدرسة 
اللغة  تحرص على تدريس 
العربية والتربية الإسلامية 
بهدف توفير مناهج دراسية 
متكاملة هدفها تطوير المهارات 
الإدارية والسلوكية للطلاب 
تحت إشراف كوادر أميركية 

وعربية متخصصة.
وقال����ت د.جينيفر خلال 
الإعلان عن انطلاق وافتتاح 
مدرس����ة الجامعة الأميركية 
الكويت أمس وس����ط  ف����ي 

قاعات دراسية تناسب القرن 
الحادي والعشرين، مشيرة 
إلى أن المدرس����ة تعتمد على 
الرقمية في  التكنولوجي����ا 

جميع أعمالها وأنشطتها.
وأوضحت أن المدرس����ة 
تتميز بمس����احات تعليمية  
مفتوح����ة بالإضاف����ة إل����ى 
مجموع����ات متكامل����ة م����ن 
الدورات والأنشطة  التربوية 
التي تمتد إلى ما بعد أوقات 
إذا رغ����ب أولياء  الدراس����ة 
أمور الطلاب في ذلك، مبينة 
أن هناك فص����ولا لتدريس 
الموسيقى والرياضة المائية في 
حمام سباحة أولمبي، وكذلك 

رياضة تسلق الصخور.
عادل الشنان ٭٭

خلال الإعلان عن انطلاق وافتتاح المدرسة للروضة والابتدائي هذا العام

ينطلق 11 سبتمبر في مدرسة أحمد السقاف برعاية الحجرف

بيكويث: مدرسة الجامعة الأميركية توفر مناهج
 متكاملة لتطوير المهارات الإدارية والسلوكية للطلاب

الصلال: 100 جلسة في الملتقى الأول لمنطقة العاصمة 
لرفع المستوى المهني لنحو 800 معلم ومعلمة

م.حجرف الحجرف يقدم درعا تذكارية إلى م.إبراهيم الغانم

خلال اجتماع مع الإدارة العامة للجمارك

الحجرف: الاتفاق على آلية القبول في »التطبيقي«
لضمان الحصول على خريجين بمستوى عالٍ

في اطار بح���ث وتوطيد 
سبل التعاون بين الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
ممثلة بقطاع التدريب والادارة 
العامة للجمارك عقد اجتماع في 
مبنى الادارة العامة للجمارك، 
بحضور كل من مدير عام الادارة 
العامة للجمارك ابراهيم الغانم 
ونائب المدير العام لش���ؤون 
التدري���ب بالهيئة م.حجرف 

الحجرف.
في هذا السياق وحول ما 
تمت مناقشته في الاجتماع أفاد 
م.الحجرف بأن قطاع التدريب 
بالهيئة ومنذ أكثر من 30 عاما 
يقوم بتوفي���ر كوادر وطنية 
فنية مدربة في مجال التفتيش 
والتدقيق الجمركي، مشيرا الى 
أن هناك تعاونا مميزا من قبل 
الادارة العامة للجمارك، مؤكدا 
أن قطاع التدريب يسعى الى 
عقد لقاءات مع مختلف جهات 
س���وق العمل من اجل الرقي 
التدريبية بالشكل  بالعملية 
الذي يمكن من خلاله توفير 
كوادر وطنية قادرة على أداء 
مهامها بالشكل الذي يتفق مع 
المتطلب���ات المحلية والعالمية 

في ضوء ما يشهده العالم من 
ممارسات بشرية وتكنولوجية 
حديثة، وأضاف م.الحجرف 
بأن خريجي الجمارك لهم دور 
كبير وهام وحيوي في توفير 
الحماية للدولة باعتبارهم خط 
الحماية الاول، ولهذا السبب قام 
قطاع التدريب بتطوير برامج 
تخصصات الجمارك مؤخرا 
بالشكل الذي يلبي احتياجات 

الادارة العامة للجمارك.
وأوضح م.الحجرف أنه تم 
خلال الاجتماع الاتفاق على 
آلية القبول حيث سيتم اجراء 
اختبار تحريري للمتقدمين قبل 
التمهيدي  الالتحاق بالفصل 
وسيتم اجراء مقابلة شخصية 
قبل الالتحاق بالفصل الأول من 
البرنامج وذلك للتأكد من توافر 
المتطلبات الأساسية بالملتحقين 
بالبرنامج مشيرا الى أن هذه 
الآلي���ة س���تضمن الحصول 
على خريجين بمستوى عال 
من الكفاءة، مشيرا الى انه تم 
خلال الاجتماع الاتفاق على أن 
يتم اعتماد البرامج التدريبية 
للجم���ارك من قب���ل منظمة 
الجمارك العالمية كما س���يتم 
الترتيب لزيارة من قبل وفد 
العالمية  من منظمة الجمارك 
العال���ي للاتصالات  للمعهد 
والملاحة ليتم عقد ورشة عمل 
حول محتوى البرنامج، وكذلك 
تم الاتفاق على توقيع مذكرة 
الهيئة  ب�ي�ن  تفاهم تدريبية 
العام���ة للتعلي���م التطبيقي 
والتدري���ب والادارة العام���ة 

للجمارك.

جامعة خاصة تحرم 35 طالباً من الاختبار دون وجه حق
تقدم 35 طالبا إلى مجلس 
الجامعات الخاصة متظلمين 
ضد قرار حرمانهم من بعض 
المواد أثناء تقديمهم لاختبارات 
»الفاين���ال« دون أن تنذرهم 
الجامع���ة أو تحيطهم علما 
بالحرمان بسبب الغياب رغم 

وجود طبيات سليمة ومعتمدة 
من قبل وزارة الصحة.

وبعد أن تس���لم مجلس 
الجامعات الخاص���ة جميع 
الطلب���ة ع���ن طريق  أوراق 
السكرتيرة كان الرد بعد أيام 
بأنها شؤون داخلية للجامعات 

ولا نستطيع أن نتدخل بالرغم 
من تدخل مجلس الجامعات 
الخاصة في حل مشكلة الطلبة 
المفصولين في بعض الجامعات 

الخاصة.
والسؤال الذي يطرح نفسه 
هل مجلس الجامعات الخاصة 

ه���و الرقيب على الجامعات، 
أم أن مش���اكل الطلبة تعتبر 
ش���ؤونا داخلية لكل جامعة 
ولا يح���ق لمجلس الجامعات 

الخاصة التدخل فيها؟ 

ثامر السليم ٭٭

المدرسة تعتمد 
على المناهج 

والمبادئ الدراسية 
المعتمدة نفسها 

في الولايات 
المتحدة

المنظمات 
الناجحة تسعى 

إلى رفع مستوى 
العاملين فيها


