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في مبادرة لتشجيع الموظفين وتطويرهم ليصبحوا قادة ناجحين

تعزز إستراتيجيتها لتصبح رائداً عالمياً في تقنية الألياف الضوئية

»الوطنية للاتصالات« تمنح موظفيها الفرصة
 لاختيار المكان الأمثل لطموحهم

Ooredoo تحصل على مكانة المقدم الأول 
للخدمة في إندونيسيا وتونس وسلطنة عمان

تكتس���ب ش���ركة الاتصالات 
العالمية Ooredoo، وبس���رعة 
كبيرة، مكانة الشركة الرائدة في 
توفير خدمات الألياف الضوئية 
في الدول الناش���ئة، وذلك مع 
سعي الش���ركة للاستفادة من 
فرص متاحة لها في الأسواق 
الجديدة. كما تسعى الشركة 
لأن تكون أول المستفيدين من 
تنفيذ ه���ذه التقنية في الدول 
التي تتطلع لتحقيق مكاسب 
اقتصادية نتيجة لتحس�ي�ن 
البنية التحتي���ة للبرودباند، 
ومن تلك المكاسب خلق فرص 
العمل، وزيادة دخل الأس���رة، 
وزيادة دائمة في الناتج المحلي 
 Ooredoo الإجمال���ي. وتؤم���ن
بأن الأهمية التي س���تضيفها 
الألياف الضوئية إلى مجموعة 
الخدمات التي توفرها الشركة 
ستشهد تسارعا بشكل كبير في 
السنوات القادمة، اعتمادا على 
تنوع مناطق تواجدها الجغرافي 
في العالم التي تشمل أسواقا 
حيوية تسعى لتطوير شبكات 
الاتصالات في البلدان التي تقدم 
خدماتها فيها، وكنتيجة لسجلها 
الحافل وخبرته���ا في توفير 

خدمات الخط الثابت.
فقد برزت دولة قطر، الدولة التي 
أنشأت فيها Ooredoo والتي تضم 
مركزها الرئيسي، كدولة رائدة 

في الألياف الضوئية.
إذ بينت نتائج دراس���ة دولية 
تناول���ت إحصائيات مجلس 
FTTH، أن دولة قطر كانت من 
أسرع الدول في تمديد شبكة 

الألياف الضوئية في العالم خلال 
2012، وذلك بناء على النسبة 
المئوية لعدد المنازل التي مرت 
تمديدات الألياف الضوئية إلى 
جانبها )32% من العدد الإجمالي 
للمنازل في دولة قطر( وعدد 
المنازل التي تم ربطها بالشبكة 

خلال العام )%14.3(.
وسلطت الدراسة، التي نشرتها 
مؤسس���ة الأبح���اث آرثر دي 
ليتل ف���ي تقريره���ا بعنوان 
»إستراتيجيات الألياف الضوئية 
الوطني���ة: هل ه���ي ضرورة 
اقتصادية وطنية أم مهمة من 
مهام القط���اع الخاص؟« على 
العوام���ل التي مكنت قطر من 

تبوؤ تلك المكانة.
وتعتبر دولة قطر في الوقت 
الحالي من أعل���ى الدول فيما 
يتعل���ق بمعدلات اس���تخدام 
وانتشار الألياف الضوئية في 
العالم. وتف���وق الأرقام التي 
سجلتها دولة قطر فيما يتعلق 
بنمو استخدام تلك التقنية في 
دول أخرى مثل س���نغافورة 
والإمارات العربية المتحدة، إذ 
لعبت Ooredoo دورا مهما في 
ربط المنازل بالألياف الضوئية 

في أسرع وقت ممكن.
وقال الرئيس التنفيذي لمجموعة، 
Ooredoo د.ناصر معرفيه، »نحن 
مهتمون جدا بتوفير مجموعة 
واسعة من الخدمات منخفضة 
التكلفة لعملائنا، وتلعب تقنية 
الألياف الضوئية دورا كبيرا في 
جهودنا تلك. ونلمس، على وجه 
الخصوص، إمكانيات كبيرة 

في توفير خدمات للش���ركات 
عبر الألياف الضوئية، وتمكين 
العم�ل�اء م���ن الش���ركات من 
تسخير فوائد الألياف الضوئية 
لمصلحتها. ونعتقد أن الألياف 
الضوئية يمكن لها أن توفر ميزة 
إس���تراتيجية مهمة في ضوء 
تسارع نمو وأعمال الشركات 
في آسيا ومنطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا«. ففي إندونيسيا 
توفر إندوسات، التابعة لمجموعة 
Ooredoo، لقط���اع الش���ركات 
مجموعة من الخدمات الممكنة 
من خلال أس���اس يرتكز على 
الألياف الضوئية تشمل كل من 
IP MPLS، والشبكات الافتراضية 
الخاصة VPN. ويذكر أن الشركة 
قد حققت نموا قويا في القطاع 
المالي منذ إطلاق تلك الخدمات، 
فقد وفرت خدمات تستند إلى 
تقني���ة الألياف الضوئية لكل 
م���ن بنك أتش أس بي س���ي، 
وسيتي بنك وبنك مانديري، 
بالإضافة إلى عدد آخر من كبرى 
المؤسس���ات. ونجد مثل ذلك 
الاهتمام بالشركات في سلطنة 
عمان، حيث توفر النورس باقات 
خاصة من الألياف الضوئية، 
وخدمات اللاس���لكي والخط 
الثابت وخدم���ات البرودباند 
لتلبية احتياجات قطاع الشركات 
في السلطنة. إذ تقوم النورس 
في الوقت الحالي ببناء شبكة 
دائرية م���ن الألياف الضوئية 
حول السلطنة يبلغ طولها 3000 
 ،backhaul كم لتحسين شبكات
وتوفير الخدمات للعملاء من 

الأفراد والشركات.
أما في تونس، فتعتزم الشركة 
تمديد شبكة الألياف الضوئية 
في مناطق الأعم���ال، وتوفير 
اتصالات فائقة السرعة للشركات 
الكبرى. وبالنسبة لبعض الدول 
الناشئة، فإن عملية استبدال 
الشبكات النحاسية بشبكات 
من الألياف الضوئية بالكامل 
تكتسب أهمية متزايدة ليس 
لزيادة التنافسية على الصعيد 
المحلي فقط، بل لدعم الطبقة 
الدقيقة من ش���بكات الجوال 

الحديثة أيضا.
ولذل���ك فالش���راكة مع كبرى 
الش���ركات مثل Ooredoo ممن 
لديها خبرة طويلة في تطوير 
الشبكات تمكن تلك الدول من 
تمديد شبكات الألياف الضوئية 

بشكل أكثر سرعة وكفاءة.
واختتم د.ناصر حديثه بالقول: 
»هناك عدد من النماذج المختلفة 
فيما يتعلق بتمديد ش���بكات 
الألياف الضوئي���ة من بينها 
مش���اريع حكومية ومشاريع 
أخرى يتولى تنفيذها القطاع 
الخاص. ونحن محظوظون لأن 
Ooredoo كانت تعمل وفق نماذج 
مختلفة لتوفير تقنية الألياف 
الضوئية في عدد من المناطق 
الجغرافية من إندونيسيا حتى 

شمال أفريقيا.
ولذلك، ف���إن الخبرة العميقة 
والواس���عة التي اكتس���بتها 
ستسهم في جعل Ooredoo رائدا 
عالميا في توفير تقنية الألياف 

الضوئية«.

هناك العديد من الأشخاص 
الذي���ن يخت���ارون مس���ارا 
مهني���ا معين���ا، وبعد مرور 
الوقت يدركون أن طموحهم 
ومواهبهم تختلف عن المهنة 
التي اختاروها. وبالرغم من 
ذلك، فهم يجدون صعوبة في 
تغيير المسار الوظيفي الذي 
اختاروه نظرا لتأخر الوقت 
بالنس���بة لهم أو الش���عور 
بعدم الثقة بمهاراتهم لتغيير 
وظائفهم. وفي بعض الأحيان، 
العديد من الأشخاص  هناك 
فرض عليهم مس���ار حياتهم 
من والديهم عندما كانوا أطفالا 
لأن آباءهم كانوا يعتقدون أن 
ذلك يصب ف���ي مصلحتهم. 
ومن ه���ذا المنطلق فقد قامت 
ش���ركة الوطنية للاتصالات 
والت���ي كانت دائم���ا الخيار 
الأول للباحثين عن الوظائف 
بمب���ادرة جدي���دة لموظفيها 
تش���جعهم م���ن خلالها على 
اختيار المكان الأمثل لطموحهم، 
من خلال حملة تدعى »اختر 
المكان الأمثل لطموحك« حيث 
س���يحصل موظفو الشركة 
على فرصة التقديم لأي إدارة 
تتناسب مع طموحهم وشغفهم 
في الش���ركة من خلال موقع 
الداخلي والخاص  الش���ركة 
بالموظفين، وبذلك س���تكون 

لديهم الإمكاني���ة للحصول 
على وظيف���ة أو العمل على 
مشروع في الإدارة الجديدة 
التي اختاروها. هذه المبادرة 
تعد ناجحة بجميع المقاييس 
الفرص���ة  لأنه���ا س���تعطي 
للموظفين لتعلم طبيعة العمل 
في القسم المختار والتحديات 
التي س���تواجههم في المسار 
المهن���ي الجدي���د، وبالتالي 
سيكتش���فون نق���اط قوتهم 
إضافة إل���ى مهارات جديدة. 
كما ستمكن هذه المبادرة من 
اكتش���اف مواهب مخبأة في 

الشركة والتي سيتم تطويرها 
وتحفيزها.

ومن هذا المنطلق صرحت 
الوطنية »لقد قمنا بهذه الحملة 
حرصا منا على ش���عور كل 
الت���ام في  موظ���ف بالرضا 
عمله���م، وبالتالي س���يكون 
الموظفون ش���ركاء أساسيين 
لنج���اح الوطنية، وكخطوة 
أولى للوصول إلى بيئة عمل 
مميزة، قمن���ا بمنح الفرصة 
للموظف�ي�ن بالابتع���اد عن 
روتينهم اليومي والبحث عن 
نقاط قوتهم وشغفهم الحقيقي 
وتوظيفه بشكل صحيح في 
الشركة«.  وأضافت الوطنية 
»تع���د هذه المب���ادرة خطوة 
أولى في سلسلة من المبادرات 
التي سنقوم بطرحها والتي 
من شأنها أن تضمن تطوير 
الموظف من جميع النواحي«. 
»الوطنية« هي واحدة من أكثر 
الش���ركات تميزا في الكويت 
بيئة العمل في الش���ركة هي 
ديناميكية ومهنية ولا تخلو 
من المرح، إضافة إلى ذلك فهي 
تعتمد على خب���رات عالمية 
وطاقات كويتية فريدة. كما 
تمنح الموظفين فرصة للنمو 
والتطور من خ�ل�ال دورات 
تدريبية معتمدة ومس���ارات 

وظيفية تحفز امكانياتهم.

ماجد العلي 

لحماية زوار الأراضي المقدسة من حوادث السفر وأداء المناسك

»وثاق« تدعو لإلزامية وثيقة الحج والعمرة
حثت شركة وثاق للتأمين 
التكافلي، المسؤولين في وزارة 
الأوق���اف وحم�ل�ات الحج 
على تطبيق تأمينات الحج 
والعم���رة، داعية في الوقت 
ذاته المواطنين والمقيمين إلى 
اختيار الحملات المعتمدة من 
الوزارة التي تطبق هذا التأمين 

في حملتها.
ودعت الشركة في بيان لها، 
إلى ضرورة قيام المؤسسات 
المسؤولة عن حملات الحج 
والعمرة، بإضافة وثيقة تأمين 
التي  الرس���وم  الحج ضمن 
يدفعها الحجاج، وذلك بهدف 
حماية زوار بيت الله الحرام 
مما ق���د يتعرضون له أثناء 
السفر أو خلال قيام قيامهم 

بأداء مناسك الحج. 
وبهذا الص���دد، قال مدير 
العلي إن  عام الشركة ماجد 
على الجهات المس���ؤولة عن 
الحملات الخاص���ة بالحج، 
الأخذ بع�ي�ن الاعتب���ار، أن 
غالبية الحجاج هم من فئة 
الس���ن، وبالتالي فهم  كبار 
أكبر من  معرضون بصورة 
غيرهم للمخاطر، خاصة أن 
فريضة الحج تتضمن السفر، 
والقيام بأداء مناسكه وسط 

ازدحام كبير. 
وأضاف العلي أن على كافة 
الجهات المختصة، العمل على 
ضرورة اعتبار هذه الوثيقة 
من المتطلبات الأساسية لأي 
حاج أو معتمر، والعمل على 
توحيد س���عر هذه الوثيقة 
وبشكل مناسب وميسر حتى 
لا تصبح هناك مضاربة بين 
الش���ركات ما ينعكس سلبا 

على هذه الخدمة.
العلي أن احدى  وأوضح 
ص���ور القصور ف���ي وثيقة 
إلزامية،  أنها غير  الحج هي 
حيث تحل الجهات المنظمة 
لرحلات الحج والعمرة محل 
التأمين في توفير  ش���ركات 
الحماي���ة والتغطي���ة ولكن 
غالبا ما تكون هذه الجهات 
ضعيف���ة للغاي���ة، وتكون 
التعويضات التي تقدمها أقل 
من الخسارة التي تعرض لها 
الحاج والمعتمر، لافتا إلى أن 
على الجه���ات المعنية بالأمر 
القيام بالتوعية اللازمة لهذا 
الأمر، حيث تستفيد منها كافة 

الأطراف. 
وبين أن إضاف���ة وثيقة 
تأمين للحجاج وبقسط بسيط، 
ضمن الخدمات التي يحصل 

عليها المسافر إلى أداء المناسك، 
يؤمن صاحبها من بداية السفر 
حتى عودته إلى وطنه، وهي 
تغطي مختلف الأضرار التي 
قد يتعرض لها الحاج أثناء 
أداء المناسك، مثل الوفاة، أو 

الإصابات المختلفة. 
وبين العلي أن هذه الوثيقة 
تقدم للجمي���ع وفقا لأحكام 
الش���ريعة الاسلامية، حيث 
تغطي جميع الحوادث التي 
قد يتعرض له���ا الحاج كما 
تغطي النفقات الطبية الناشئة 
عن هذه الحوادث، لافتا الى 
أن ذل���ك يجنب المؤمن عليه 
الآثار السلبية التي تواجهه، 
موضحا أنها صممت من قبل 
خبراء ومختص�ي�ن، ووفقا 
لأحكام الشريعة الإسلامية، 
لتغطية المشترك في حالات 
البدنية  أو الإصاب���ة  الوفاة 
التي قد ينجم عنها عجز كلي 
مس���تديم نتيجة حادث يقع 
أثناء تواجد الحاج او المعتمر 
في الأراضي السعودية أو في 
مجالها الج���وي، كما تغطي 
المصاري���ف الطبية الطارئة 
الناتجة ع���ن حادث، إضافة 
إلى مصاريف إعادة الجثمان 

إلى الوطن الأصلي.

»الوطني« يسلم الفائز شيك الـ 125 الف دينار

ابراهيم القاضي وتاكاشي تسوكاموتو خلال توقيع مذكرة التفاهم 

»الوطني« يعلن الفائز  في سحب الجوهرة لشهر أغسطس

 مؤسسة الخليج  توقع مذكرة تفاهم  مع بنك ميزوهو

أعلن بنك الكويت الوطني 
عن فوز نمرين نشأت نجيب 
ابو شمة بمبلغ 125 ألف دينار 
في س����حب حساب الجوهرة 

لشهر أغسطس.
وقد وجه نمرين ابو شمة 
ش����كره ال����ى »الوطني« على 
الجوائز القيمة التي يحرص 
من خلالها على مكافأة عملائه، 
ونوه بالخدمات الفريدة التي 
يوفره����ا والتي تتمتع بمزايا 

حصرية وغير مسبوقة.
وقام البنك بتطوير حساب 
الجوهرة وتعزيز قيمة الجوائز 
ليق����دم لعملائ����ه فرصا أكثر 
للفوز بما يكرس ريادته في 
السوق المصرفية المحلية، حيث 
زاد من فرص عملائه للفوز بـ 
5 آلاف دينار أسبوعيا و125 
الف دينار شهريا و250 الف 
دينار ربع سنويا، وذلك انطلاقا 
من سعيه الدائم إلى مكافأتهم 
وتقديم الأفضل لهم. ويؤهل 
حساب الجوهرة جميع عملائه 
تلقائيا للدخول في السحوبات 
الأسبوعية والشهرية وربع 
السنوية مقابل كل 50 دينارا 

أعلنت مؤسس���ة الخليج 
للاستثمار عن توقيع مذكرة 
تفاهم مع بنك ميزوهو الياباني 
وذلك على هامش الزيارة التي 
قام بها رئيس الوزراء الياباني 
شينزو آبي إلى الكويت مؤخرا 
على رأس وفد كبير يضم في 
عضويت���ه ممثلين عن جهات 
يابانية رسمية وأخرى تمثل 

القطاع الخاص.
ه���ذا وقد مثل مؤسس���ة 
الخليج للاستثمار في التوقيع 
على الاتفاقية الرئيس التنفيذي 
للمؤسسة إبراهيم القاضي في 
حين مثل بنك ميزوهو رئيس 
مجلس إدارة البنك تاكاش���ي 

تسوكاموتو.
ه���ذا وأوض���ح القاض���ي 
أن المذك���رة تغط���ي مجالات 
التع���اون المس���تقبلية ب�ي�ن 
المؤسس���ة ومجموع���ة بنك 
ميزوهو، وذلك بغرض تنمية 
الاستثمارات اليابانية في دول 
مجلس التعاون الخليجي ذات 
الطابع التكنولوجي المتقدم في 
الصناعات الغذائية وما يتفرع 

ازداد رصيد  فق����ط. وكلم����ا 
العميل، ازدادت فرصه بالفوز 
بأحد هذه السحوبات الثلاثة. 
وتجدر الإشارة إلى أن حساب 
الجوهرة يتيح للعملاء إجراء 
عمليات السحب والإيداع في 
أي وق����ت ولدى أي من فروع 
المنتش����رة في كافة  الوطني 
أنحاء الكويت.  ويعتبر حساب 

عنه���ا، مضيفا أن الدخول في 
تعاون مشترك بين المؤسستين 
س���يترتب عليه خلق فرص 
استثمارية ذات مردود ايجابي 
على دول المنطقة، آخذا بالاعتبار 
التكامل في الخبرات المتراكمة 
الطرفين وانعكاسه على  لدى 
جدوى تلك الفرص، مشيرا إلى 
أن مؤسسة Mizuho Bank هي 

الجوه����رة من بن����ك الكويت 
الوطني الخيار الأفضل للعملاء 
بفضل مزاياه العديدة والجوائز 
النقدية القيمة التي يقدمها على 
نحو أسبوعي وشهري وربع 
سنوي والتي تتيح لهم تحقيق 
أحلامهم وتطلعاتهم، هذا إلى 
جانب تميزه كحساب من دون 

فوائد.

بنك ياباني تأسس في 2002 
باندماج عدة بن���وك يابانية 
كبرى منها بنك فوجي والبنك 
الصناعي الياباني، حيث شكلوا 
ثاني أكبر وحدة تعامل مالي 
ف���ي اليابان وه���ي مجموعة 
المالية، وواحدة من  ميزوهو 
ث�ل�اث مجموع���ات تدعى في 

.)Megabanks( اليابان

 »VIVA« تعقد بالشراكة مع

نمرين نشأت نجيب أبوشمة فاز بـ 125 ألف دينار

الكندري يشارك في القمة التنظيمية  لمجلس سامينا

» أبوظبي الوطني« يعين رئيساً للأعمال  المصرفية بالخليج
عين بنك أبوظبي الوطني 
بالإم���ارات، نيلانجان راي 
رئيس���ا للأعمال المصرفية 
الصغي���رة  )المؤسس���ات 
والمتوسطة( في دول مجلس 

التعاون الخليجي.
في منصبه الجديد، يدير 
نيلانجان راي مجموعة واسعة 
م���ن المنتج���ات والخدمات 
للمؤسس���ات  المصرفي���ة 
الصغيرة والمتوسطة ورجال 
الأعم���ال من خ�ل�ال مراكز 
الأعمال المصرفية وعدد من 

فروع البنك.
يملك نيلانجان راي خبرة 
تمتد لأكث���ر من 15 عاما في 
مجال الأعم���ال المصرفية. 
وقب���ل انضمام���ه لبن���ك 
أبوظب���ي الوطني، عمل في 
بنك أبوظبي التجاري حيث 
ش���غل منصب رئيس إدارة 

الخدمات المصرفية للأعمال. 
وقبل ذلك، عمل في بنك »اي 
سي اي س���ي« في البحرين 
والهند وبنك »اتش دي اف 
سي« و»اي دي بي اي« في 
الهن���د. وقال المدي���ر العام 
للقط���اع المصرف���ي للأفراد 
والأعمال لمنطقة الخليج في 
بنك أبوظبي الوطني عبدالله 
العتيبة: »يتمتع نيلانجان 
راي بسجل زاخر في المجال 
المصرف���ي حي���ث نجح في 
تحقيق نتائ���ج مالية قوية 
وساهم في ابتكار العديد من 
المنتجات علاوة على وضع 
وتنفيذ استراتيجيات لتعزيز 
الأعمال المصرفية للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة. ونحن 
على ثقة في قدرته على جعل 
بنك أبوظبي الوطني الخيار 
المفضل للمؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة ورجال الأعمال 
في دولة الام���ارات العربية 
المتحدة وبقية دول مجلس 

التعاون الخليجي«.
وتلتزم الأعمال المصرفية 
ببنك أبوظبي الوطني بدعم 
والش���ركات  المؤسس���ات 
الصغيرة والمتوسطة وبث 
روح المب���ادرة والأعمال، إذ  
يوفر البنك خدمات متخصصة 
ل���رواد الأعم���ال وأصحاب 
المشاريع والشركات الصغيرة 
والمتوس���طة بحيث تغطي 
الحسابات الجارية والودائع، 
والتسهيلات المالية، وبطاقات 
الائتمان للشركات، وخيارات 
الق���روض، والتس���هيلات 
المصرفي���ة الإلكتروني���ة، 
وحلول إدارة النقد ومنتجات 
العملات الأجنبية التي تلبي 

احتياجات أعمالهم.

وتركز الأعمال المصرفية 
ببنك أبوظبي الوطني على 
توفي���ر مجموعة واس���عة 
م���ن الخدم���ات المصرفية 
لقطاع المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة والتي من شأنها 
القطاع  المساهمة في تنمية 
في دول���ة الإمارات ومنطقة 
الخليج. كذل���ك تقوم بدعم 
العملاء ف���ي مجال التمويل 
التجاري وإدارة النقد وحلول 
التوريد وذلك للاستفادة من 
الدولية  التجارية  العلاقات 
للإمارات ف���ي المنطقة التي 
الغرب والشرق.  تربط بين 
وستساهم هذه الاستراتيجية 
في تعزيز مكانة بنك أبوظبي 
الوطن���ي في جمي���ع أنحاء 
منطقة دول مجلس التعاون 
الخليجي والاتحاد الأوروبي 

وجنوب آسيا. 

أكد مجلس سامينا، تحالف 
شركات الاتصالات الرائد الذي 
يغطي ثلاث مناطق من العالم 
)جنوب آسيا والشرق الأوسط 
وش���مال أفريقي���ا(، أن وزير 
المواصلات عيس���ى الكندري، 
سيشارك في القمة التنظيمية 
الكويت في  المزمع عقدها في 
الثاني م���ن س���بتمبر 2013 
بالشراكة مع شركة الاتصالات 
الكويتية )VIVA(. وقال رئيس 
با:  ايه  مجلس سامينا بوكار 
»يؤكد حضور وزير المواصلات 
عيسى الكندري بشخصه على 
التي تشكلها  البالغة  الأهمية 
هذه القم���ة التنظيمية، حيث 
إنها تأتي في وقت يشهد فيه 
قط���اع الاتصالات في المنطقة 
نموا غير مس���بوق من حيث 
الحج���م والطل���ب والأطراف 
المعنية. وكم���ا هو الحال مع 
أي صناعة آخذة في التوسع 
بوتيرة كبيرة، تبرز الحاجة 
إلى إجراء تعديلات تنظيمية 
لا تشجع فقط على المزيد من 
النمو، ولكنها تؤكد أيضا على 
أهمية ضمان استدامته مع فوائد 

طويلة المدى لجميع المعنيين، 
وته���دف القم���ة إل���ى توفير 
الفرصة لجميع الأطراف العاملة 
في هذا القطاع لمناقش���ة هذه 
التغييرات، وتعريف الجهود 
التعاوني���ة اللازمة لتطبيقها 
عل���ى أرض الواقع، بالإضافة 
على استكشاف مجالات النمو 
المتاحة أو غير المستغلة على 

أكمل وجه«.
وأضاف الرئيس التنفيذي 
لش���ركة الاتصالات الكويتية 
)VIVA( م.سلمان البدران: »إننا 
فخورون جدا بأن نكون جزءا 
من القم���ة التنظيمية لمجلس 
س���امينا، ويزداد فخرنا بأن 
نستضيفها في الكويت. يقف 
الكويت  قطاع الاتصالات في 
على أعتاب أن يصبح واحدا من 

أكثر القطاعات أهمية وأن يكون 
مساهما رئيسيا في دفع عجلة 
الاقتصاد في المنطقة. وإنني 
أتطلع قدما إلى الاستماع إلى 
a وجهات نظر زملائي في هذا
القطاع وغيرهم من الخبراء، 
ونحن نعتبر أن التنظيم ليس 
أمرا ضروريا لضمان معايير 
الجودة والشفافية والشرعية 
فحس���ب، بل أيض���ا من أجل 
تيسير س���بل النمو المستمر 
التعاون وعقد  والكفاءة عبر 
الشراكات، ومن هذا المنطلق 
فإنه من دواعي س���رورنا أن 
يكون عيسى الكندري مشاركا 
في ه���ذه القم���ة«. ويتمحور 
الرئيس���ي للقمة  الموض���وع 
حول القانون 4.0، وسيتضمن 
مناقش���ة مواضيع هامة على 
التنظيمية  التوجه���ات  غرار 
البحث والدراس���ة،  وحالات 
وفرص تعزيز النمو من خلال 
القطاعين  الرقمنة، وش���راكة 
العام والخ���اص لدفع عجلة 
تطوير خدمات النطاق العريض 
وكفاءة تنفيذ السياسات والأطر 

التنظيمية.


