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قال تقرير الشال ان عدد 
الشركات المدرجة التي نشرت، 
رس���ميا، نتائج أعمالها عن 
نصف العام الأول قد بلغ 182 
شركة أو نحو 93.3% من عدد 
الشركات المدرجة البالغ 195 
شركة، بعد استبعاد الشركات 
المش���طوبة والموقوف���ة عن 
التي تختلف  التداول وتلك 
تواريخ بياناتها المالية، حيث 
حققت صاف���ي أرباح بنحو 
963 ملي���ون دين���ار، وهو 
مستوى أعلى بنسبة %23.1 
أرباح النصف  عن مستوى 
الأول م���ن 2012 البالغ 782 
ملي���ون دينار، بينما يرتفع 
مستوى صافي الأرباح بنحو 
15.4% بعد استبعاد الأرباح 
المك���ررة للبنك الأهلي  غير 
البالغة 60.5 مليون  المتحد 
دينار. وقد تراجع مستوى 

أرباح الربع الثاني من العام 
11.1%، مقارنة  الحالي بنحو 
بمستوى أرباح الربع الأول 
منه، وهو مؤشر يحتاج إلى 
متابعة في الربعين القادمين 

من العام الحالي.
وحقق���ت 7 قطاعات، من 
أصل 12 قطاعا نشطا، ارتفاعا 
في مستوى ربحيتها، مقارنة 
بأداء النصف الأول من عام 
2012، أفضله���ا قطاع النفط 
والغاز الذي رفع أرباحه من 
نح���و 2.9 مليون دينار إلى 
نحو 15 مليون دينار، وثانيها 
قطاع العقار الذي رفع أرباحه 
من نحو 51.3 مليون دينار 
إلى نحو 106.2 ملايين دينار.  
وتشير نتائج النصف الأول 
من العام الحالي إلى أن ضمن 
أعلى عشر شركات مشاركة 
الربحية المطلقة  ارتفاع  في 

أو خفض الخسائر المطلقة، 
5 شركات قيادية حققت ما 
نس���بته 62.3% من إجمالي 
الارتفاع ف���ي أرباح أعلى 10 
شركات، البالغة 102 مليون 
دينار، أو نح���و 56.3% من 
إجمالي الارتف���اع في أرباح 
السوق البالغة 180.9 مليون 

دينار. 
وعلى مس���توى إجمالي 
الشركات، حسنت 110 شركات 
أداءها، ضمنها  72 شركة زادت 
أرباحها، وخفضت  مستوى 
38 شركة مستوى خسائرها 
أو تحولت إلى الربحية، أي 
ان 60.4% من الشركات التي 
أعلنت نتائجها حققت تقدما 
في الأداء. وحققت 71 شركة 
هبوطا في مستوى أدائها، 53 
شركة منها انخفض مستوى 
انتقلت 18  أرباحها، بينم���ا 

ش���ركة  من الربحي���ة إلى 
الخس���ائر، واستقرت أرباح 
ش���ركة واحدة. وحقق بنك 
الكويت الوطني أعلى مستوى 
من الأرب���اح المطلقة بنحو 
128.5 مليون دينار، تلاه البنك 
الأهلي المتح���د بنحو 114.5 
مليون دينار ولكن ضمنها 
كما ذكرنا نحو 60.5 مليون 
أرباح���ا غير مكررة،  دينار 
بينما حققت شركة الساحل 
أعلى مستوى مطلق للخسائر 
بنح���و 3.2 ملاي�ي�ن دينار، 
وتلاها بنك الإثم���ار بنحو 
2.2 مليون دينار، والتفاصيل 
لأرباح القطاعات. ويفترض أن 
يعني تحسن مستوى الأداء 
الناتج ع���ن الارتفاع المطلق 
في مستوى الأرباح الصافية 
أن شركات السوق المدرجة، 
بشكل عام تجاوزت أسوأ ما 

س���ببته أزمة العالم المالية، 
وفي تحليل توزيع الربحية 
وتحديدا ارتفاع مس���توى 
أرباح ش���ركات التشغيل أو 
القياديات وبمش���اركة من 
القطاع العقاري حيث تكمن 
معظ���م رهون���ات البن���وك 
وملكيات غالبية الشركات، إلا 
أن التحسن بات يملك القدرة 

على الاستمرار. 
وتبقى أكبر المخاوف تأتي 
من خلط الصحي بالمضاربة 
أرباح  الض���ارة، أو خل���ط 
التشغيل والارتفاع المستحق 
في أس���عار بعض الأصول، 
مع النفخ الاصطناعي لأسعار 
أسهم أو ارتفاع غير مستحق 
لأسعار بعض الأصول، وذلك 
إن اس���تمر فس���وف يه���دد 
الاستقرار والنمو المستحق 

لأداء السوق.

نمو أرباح 182 شركة في النصف الأول بنسبة 23.1% لتسجل 963 مليون دينار
تقرير الشال

1.1 % ارتفاعاً في عدد المباني على أساس سنوي
ان  الش����ال  أوضح تقرير 
إجمالي عدد المباني في الكويت، 
بلغ حسب آخر إصدار لدليل 
الهيئة العامة للمعلومات المدنية 
للمباني والوحدات نحو 187.7 
ألف مبنى، ف����ي نهاية يونيو 
2013، مقارنة بنحو 185.8 ألف 
مبنى في نهاية 2012، أي إن عدد 
المباني س����جل معدل نمو بلغ 
1.1% )2.2% على أساس  نحو 
سنوي متوقع(، وهو أعلى من 
نسبة النمو السنوي المسجلة 
في نهاية 2012، مقارنة بنهاية 
عام 2011، الت����ي بلغت %1.7. 
وتنقس����م المباني إلى وحدات 
مختلفة، بلغ عددها في نهاية 

يونيو 2013 نحو 628.4 ألف 
وحدة مقابل 619.6 ألف وحدة 
في نهاية عام 2012، أي بارتفاع 
بلغت نسبته نحو %1.4 )%2.8 
على أساس سنوي متوقع(. وقد 
بلغ معدل النمو المركب لعدد 
الوحدات، خلال الفترة من عام 
2001 وحتى يونيو 2013، نحو 
3%، في حين جاء المعدل المركب 
للنمو في عدد المباني، للفترة 
ذاتها أدن����ى، إذ بلغ 2%، وهذا 
يعني اس����تمرارا في تصغير 
مس����احة الوحدات، ضمن كل 
مبنى، ربما لأن تغيرا طرأ على 
الطلب، وربم����ا نتيجة  نمط 
الارتف����اع الكبير في أس����عار 

الأراضي لنشاطي الاستثماري 
والسكن الخاص.

وتستخدم المباني، معظمها، 
الكويت للس����كن، وتبلغ  في 
نس����بة المباني السكنية نحو 
68.6% من إجمالي عدد المباني، 
تليها تلك المخصصة للسكن 
والعمل، معا، بنحو 12.1%، ثم 
تلك المخصص����ة للعمل فقط، 
بنحو 6.9%. وارتفعت نسبة 
المباني الخالية، في الأش����هر 
الستة الأولى من العام الحالي، 
بما نسبته 2.6%، وبلغت 23.2 
ألف مبنى وما نسبته 12.4% من 
إجمالي المباني، بعد أن كانت 
22.6 ألف مبنى، أي ما نسبته 

المباني في  12.2% من إجمالي 
نهاية ديسمبر 2012.

الهيئة  وطبقا لبيان���ات 
العام���ة للمعلومات المدنية، 
تشكل الشقق النسبة الأعلى 
في ع���دد الوحدات، إذ بلغت 
نسبتها 45.7% من الإجمالي 
في نهاية يونيو 2013، تلتها 
المنازل بنس���بة 23.3%، ثم 
المحال التجارية بنسبة %17.6. 
وحافظ قطاع الشقق والمنازل 
والمحال التجارية على زيادة 
حصته بصورة منتظمة، من 
إجمالي ع���دد الوحدات، منذ 
عام 2001 وحتى يونيو 2013، 
ف���ي حين انخفضت نس���بة 

الملاح���ق. وبلغ معدل النمو 
المركب )2001 – يونيو 2013(، 
للش���قق والمن���ازل والمحال 
4.1% و%3.3  التجارية نحو 
و1.6% على التوالي، في حين 
انخفض معدل النمو المركب 
للملاحق بنحو 5%. وانخفضت 
نسبة الوحدات الخالية، في 
30 يونيو 2013، فبلغت نحو 
28.7%، بع���د أن كانت نحو 
29.3% في نهاية عام 2012. 
ورغم ارتفاع العدد الإجمالي 
للوحدات بحدود 1.4%، إلا أن 
نسبة الإشغال ارتفعت بما 
أدى إلى انخفاض بحدود %0.7 

للوحدات الخالية.

الوظيفة العامة في الكويت أصبحت حقاً من دون واجب
يعمل في القطاعين، المدني 
والعسكري الحكوميين في 
الكوي����ت، نح����و 304 آلاف 
موظ����ف كويت����ي كم����ا في 
2012/12/31، م����ن أصل نحو 
605 آلاف كويتي في سن الـ21 
عاما وما فوق، ذلك يعني أن 
هناك موظف����ا حكوميا لكل 
مواطن راش����د في الكويت، 
أي 1 إلى 1، وليس هناك في 
العالم شيء  أي دولة حول 
قريب من هذه النسبة، ورغم 
العالية بشكل  النسبة  هذه 
منفرد، لا يستطيع أحد إنجاز 
معامل����ة حكومية في وقت 
معلوم، فقد تنتهي المعاملة 
بمكالمة واسطة أو برشوة في 
لحظة، وق����د تأخذ المعاملة، 

نفسها، أشهرا وربما سنوات 
ولا تنتهي ومن دون أي مبرر 
معقول. تلك الفوضى لا تمثل 
صلب المشكلة، فصلب المشكلة 
هو الإجابة على سؤال لابد 
لأي عاقل أن يطرحه، فسوء 
الأداء أصبح أمرا مفروغا منه، 
ولكن هل يمكن الاس����تمرار 
في وض����ع التوظيف العام 
الحالي مع زي����ادة إغراءات 
الوظيفة العامة واس����تمرار 
ضعف إنتاجيتها؟ والإجابة 
قاطعة، وردت إلى الحكومة 
من كل من استشارتهم، وهي 
أن اس����تمرار هذا الحال من 
المحال، وأن مرور الزمن من 
دون حل يعم����ل على جعل 

تكلفة الحل غير محتملة.

وللهروب من مواجهة أزمة 
طاحنة قادمة، لجأت الإدارة 
العامة إلى شراء الوقت، فإلى 
جانب فيل الحكومة الأبيض، 
ممثلا بوزارات الدولة، أنشأت 
أكبر منظوم���ة من الهيئات 
والمؤسسات وحتى الشركات، 
فلدى الكويت المجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية والمجلس 
الأعلى للبت���رول والمجلس 
الأعلى للتخصيص وللتعليم 
وللم���رور وللمش���روعات 
الصغيرة ولتطبيق الشريعة 
وللشهداء وللأسرى وللبيئة 
وللزراعة ولمكافحة الفساد.. 
إلخ. ولم تعمل الإدارة العامة 
أي جهد يذكر لتقديم كشف 
حساب يستعرض إنجازات 

وتكالي���ف تل���ك المجال���س 
والهيئ���ات، ث���م اتخاذ قرار 
بش���أنها، دعم���ا أو عقاب���ا. 
والواقع، أنه لا تخطيط ولا 
تنمية وقطاع نفطي متخلف 
ولا تخصيص وتعليم رديء 
وفساد مستشر، وما يحدث 
ه���و عكس م���ا يفترض أن 
يحققه أي مجلس أو هيئة. 
خلاصة الأمر ببساطة، هي 
أن حكومة عاجزة على مدى 
عقدين من الزمن عن إصلاح 
أو تخصيص شركة طيران، 
لا يمكن الاعتم���اد عليها في 

إصلاح حال بلد.
المقدمة ردا  ونسوق هذه 
على ما يثار، حاليا، من اختزال 
مشكلة الإدارة العامة في تعيين 

قريب أو استغلال منصب في 
خدمة عامة، من قبل مسؤول 
أو وزير، هنا وهناك، وحلها 
يكمن في تغييره أو تدويره. 
نحن نعتقد بأن عقاب المسؤول 
على الأخطاء الصغيرة واجب، 
لكنها أخطاء س���وف تتكرر 
بأس���ماء مختلفة، والمخفي 
منها أعظم، بينما المش���كلة 
الحقيقي���ة تكب���ر وتتعقد. 
والمش���كلة الحقيقية هي في 
الإدارة بالمحاصص���ة، فمن 
يأتي رئيسا لمجلس الوزراء 
أو وزيرا، لي���س بتفويض 
شعبي ولا نتاج قدرة ظاهرة، 
لابد أن يؤدي خدمات لمن جاء 
بفضلهم، سواء كانوا عائلة أو 

منطقة أو طائفة أو قبيلة.

انخفاض مخصصات »الخليج« 
بـ 6.7 ملايين دينار في النصف الأول

أوضح تقرير الشال ان بنك الخليج اعلن 
عن النتائج النصف السنوية المنتهية في 
30 يونيو، والتي تش����ير إلى أن البنك قد 
حقق أرباحا، بعد خصم حصة مؤسس����ة 
الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة 
الوطنية والزكاة، بلغت نحو 14.3 مليون 
دينار، مرتفعة بنحو 1.5 مليون دينار أو 
ما نسبته نحو 11.5%، مقارنة بنحو 12.8 

مليون دينار، للفترة نفسها من 2012.
وتجدر الإشارة إلى أن السبب الرئيس 
في ارتف����اع صافي الرب����ح، هو انخفاض 
المخصصات بنح����و 6.7 ملايين دينار، أي 
ما يعادل نح����و 14.8%، أو من نحو 45.3 
ملي����ون دينار في يوني����و 2012 إلى نحو 
38.6 مليون دينار في يونيو 2013، حيث 
بلغ مخصص خسارة الانخفاض في القيمة 
لاس����تثمارات متاحة للبيع نحو 238 ألف 
دينار، أي بانخفاض بلغ نحو 6.3 ملايين 
دينار، أي ما يعادل 96.3%، مقارنة مع 6.5 

ملايين دينار في يونيو 2012.
وارتفع صافي إي����رادات الفوائد خلال 
الأشهر الستة المنتهية في 30 يونيو 2013 
بنحو 1.6 مليون دينار، أي ما نسبته %2.7، 
وصولا إلى 60 مليون دينار، مقارنة بنحو 
58.4 مليون دينار، للفترة نفسها من عام 
2012، وذلك بسبب تراجع مصروفات الفوائد 
بنحو 7 ملايين دينار، وهو تراجع أعلى من 
تراجع إي����رادات الفوائد البالغة نحو 5.4 
ملايين دين����ار، الأمر الذي أدى إلى ارتفاع 
صافي هامش الفائدة )الفرق ما بين نسبة 
الفائدة المحصل����ة والفائدة المدفوعة( من 
نحو 2.7%، في نهاية يونيو 2012، إلى نحو 
2.9%. وارتفع هامش صافي ربح البنك من 
11.1%، خلال النصف الأول المنتهي في 30 
يونيو 2012، إلى ما نس����بته 13.3%، خلال 

النصف الأول من العام الحالي.
وبلغت جملة الإيرادات التشغيلية للبنك 
نحو 107.7 ملايين دينار، بتراجع قارب الـ 
8.1 ملايين دينار، أي ما نسبته 7%، عما كانت 
عليه في الفترة نفسها من العام الماضي، 

عندما بلغت نحو 115.8 مليون دينار.
إريادات  إىل رتاعج دنب  وزعيى ذكل 
الفوائد، بنحو 5.4 ملايين دينار، كما أسلفنا 
سابقا، إلى نحو 83.2 مليون دينار، مقارنة 
بنحو 88.6 مليون دينار، للفترة نفس����ها 

من العام الفائت.
وتراج����ع، أيضا، بند الإيرادات محققة 
من بيع اس����تثمارات متاحة للبيع بنحو 
1.7 مليون دينار، إلى نحو 874 ألف دينار، 
مقارنة بنحو 2.6 مليون دينار، للنصف 

الاول من 2012.
وتراجع، أيضا، بند صافي أرباح التعامل 
بالعملات الأجنبية والمش����تقات بنحو 1.4 
مليون دينار، إلى نح����و 8 ملايين دينار، 
مقارنة بنحو 9.4 ملايين دينار، للفترة ذاتها 
من 2012. وتراجعت المصروفات التشغيلية 
للبنك بنحو 3 ملايين دينار، لتصل إلى نحو 
54.1 مليون دينار، مقابل 57.1 مليون دينار، 
في النصف الأول م����ن 2012، إذ تراجعت 
مصروفات الفوائد بنحو 7 ملايين دينار، 

إلى نحو 23.2 مليون دينار، أي بنس����بة 
تراجع بلغت نح����و 23.1%، مقارنة بنحو 
30.2 مليون دينار، في الفترة نفسها من 
2012، بينما ارتفعت مصروفات الموظفين 
بنحو 3.7 ملايين دينار، أي بنسبة ارتفاع 
بلغت نحو 21.7% لتصل إلى 20.6 مليون 
دينار، مقارنة بنحو 16.9 مليون دينار، في 

الفترة نفسها من 2012.
وارتفع هام����ش صافي ربح البنك من 
11.1%، خلال النصف الأول المنتهي في 30 
يونيو 2012، إلى ما نس����بته 13.3%، خلال 

النصف الأول من العام الحالي. 
وتظه����ر البيانات المالي����ة أن إجمالي 
موجودات البنك قد ارتفع بما قيمته 163.7 
مليون دينار، أي ما نس����بته نحو %3.4، 
ليصل إلى نحو 5010.3 ملايين دينار خلال 
الأشهر الستة المنتهية في 30 يونيو 2013، 
مقابل نحو 4846.7 مليون دينار، في ديسمبر 
2012. بينما ارتفعت موجودات البنك بنحو 
134.5 مليون دينار وبنس����بة بلغت نحو 
2.8%، عند مقارنتها بم����ا كانت عليه في 
الفترة نفس����ها في عام 2012، حيث بلغت 

نحو 4875.8 مليون دينار.
وارتفع بند قروض وسلفيات للعملاء 
بنس����بة 3.4%، أي ما قيمته 114.3 مليون 
دينار، ليص����ل إجمالي القروض إلى نحو 
3436.8 مليون دينار )68.6% من إجمالي 
الموجودات(، مقابل 3322.5 مليون دينار 
)68.6% من إجمالي الموجودات(، في ديسمبر 
2012. وارتف����ع إجمالي الق����روض بنحو 
69.8 مليون دينار، أي ما نس����بته %2.1، 
مقارنة بالفترة نفسها من عام 2012، حيث 
بلغت آنذاك، ما قيمته 3367 مليون دينار 
)69.1% من إجمالي الموجودات(. وارتفعت 
الاستثمارات المتاحة للبيع بنسبة %19.3، 
أي ما قيمته 23.6 مليون دينار، لتصل إلى 
نحو 145.9 مليون دينار )2.9% من إجمالي 
الموجودات(، مقاب����ل 122.4 مليون دينار 
)2.5% من إجمالي الموجودات(، في ديسمبر 
2012 ،كما ارتفعت بما قيمته 13.9 مليون 
دينار، ونسبته 10.5%، عند مقارنتها بما 
كانت عليه في الفترة نفسها من 2012، حيث 
بلغت 132 مليون دينار )2.7% من إجمالي 
الموجودات(، بينما انخفضت الموجودات 
الحكومية )سندات وأذونات(، بنحو 193.3 
مليون دينار، أي ما نسبته 27.1%، لتبلغ 
521.3 مليون دين����ار )10.4% من إجمالي 
الموج����ودات(، مقارنة بنحو 714.6 مليون 
دينار، في ديسمبر 2012 )14.7% من إجمالي 
الموجودات(، وتراجعت الموجودات الحكومية 
بنحو 348.4 مليون دينار، أي ما نسبته 
40.1%، عند المقارنة بمستواها بنهاية يونيو 
2012، عندما بلغ����ت 869.6 مليون دينار 

)17.8% من إجمالي الموجودات(. 
وبلغ مؤش����ر مضاعف السعر/ القيمة 
الدفترية نحو 2.3 مرة في 30 يونيو عام 
2013 مقارنة بنحو 2.6 مرة في يونيو عام 
2012، وذلك نتيجة هبوط س����عر السهم 
بنحو 10.3% عن مس����توى سعره في 30 

يونيو 2012.

قال مدير أول العلاق���ات العامة والإعلام في بيت التمويل 
الكويتي »بيتك« سعيد توفيقي إن عدد مستخدمي تطبيق القرآن 
الكريم الذي أطلقه بيت التمويل الكويتي »بيتك« على أجهزة 
الآيفون )ابل( قبل حوالي 3 سنوات وصل إلى قرابة مليون و800 
ألف مستخدم، بمعدل حوالي 1800 مستخدم يوميا، ما يدل على 

الإقبال الكبير على استخدام 
هذا التطبيق على مس���توى 
العالم لتمتعه بميزات عالية 

جعلته محط الاهتمام.
وأضاف توفيقي أن »بيتك« 
يعتب���ر أول مص���رف على 
المس���توى المحلي والإقليمي 
يض���ع ه���ذا التطبيق تحت 
تصرف مستخدمي الأجهزة 
الذكية سواء آيفون أو آيباد 
اليوم  التي تتمتع  آيبود،  أو 
بمعدلات اس���تخدام عالية، 
حيث من المتوق���ع أن يصل 
عدد مستخدمي هذا التطبيق 

في نهاية العام الحالي إلى أكثر من مليونين.
وأشار إلى النسخة الثالثة للتطبيق التي أطلقها »بيتك«، تتمتع 
بميزات عديدة، حيث بالإمكان إضافة عدد من القراء بالإضافة 
إلى دعم كامل لشاشة الريتنا ولأجهزة الآيباد، وتغيير تلقائي 
لاتجاه الشاشة، كما تتمتع هذه النسخة بكتب تفسير مختلفة 
وبلغات متعددة )العربية والإنجليزية والتركية والفرنسية(، 
وشريط خيارات الآية للتحكم عند النقر بالإضافة إلى طريقتين 
للمش���اهدة، وضع القراءة حيث يمك���ن قراءة الآيات من دون 
أي خيارات ماعدا ش���ريط خيارات الآية ـ وضع التحكم حيث 
بالإمكان إدارة التنزيلات والبحث والتحكم في الفواصل، كما 
يتمتع التطبيق بميزة التنقل السريع بين صفحات القرآن في 

وضع التحكم.
وأش���ار توفيقي إلى انه قد وصل عدد مستخدمي تطبيق 
الق���رآن الذي أطلقه »بيتك« مؤخرا على الأجهزة المتوافقة مع 
أنظمة الأندرويد إلى عشرات الآلاف بمعدل 60 مستخدما يوميا، 
ويمكن لمس���تخدمي الاندرويد تنزيل هذا التطبيق مجانا من 
خ�ل�ال )Play Store( بإضافة كلمة KFH في قائمة البحث ومن 

ثم سيتاح له استخدام المصحف.
وقال إن النس���خة الجديدة تتميز بكونها عالية الوضوح 
للمستخدم وهو ما سيسهل القراءة مع سرعة وسهولة التنقل 
بين الصفحات، كما انه يتيح نفس المزايا التي تم إطلاقها مسبقا 
لأجهزة »الآبل« ومن أهمها القراءة الليلية علاوة على انه سيتم 
ضم مجموعة كبيرة من التفاس���ير وبلغات متعددة )العربية 
ـ الانجليزية ـ التركية الماليزية( ونظام القراءة الصوتية إلى 

هذه النسخة قريبا من خلال تحديث التطبيق.

سعيد توفيقي

مليون و800 ألف مستخدم لتطبيق 
القرآن الذي أطلقه »بيتك« على الآيفون

»الوطنية للاتصالات« تمنح عملاءها من أعضاء »نجوم« 
20% خصماً لدى »سنتربوينت« و»هوم سنتر« الأڤنيوز

الوطنية  تقوم شركة 
للاتصالات بمنح عملائها 
من أعضاء »نجوم« خصما 
بقيم���ة 20% على جميع 
بضائ���ع س���نتربوينت 
وهوم س���نتر الأڤنيوز 
والتي تش���مل تشكيلة 
واس���عة ترض���ي جميع 
الأذواق، وذلك كجزء من 
ش���راكتها الجدي���دة مع 
مجموعة لاندمارك والتي 
الفترة الأخيرة  تمت في 
ضمن برنام���ج مكافآت 
الوطنية »نجوم«، وذلك 
من منطلق سعيها الدائم 
لتوسيع شبكة شراكاتها 
في أفضل برنامج مكافآت 
في الكويت، وبهدف تقدير 
عملائها وتعزيز ولائهم.

في حين يقوم الجميع 
للع���ودة  بالاس���تعداد 

للمدارس بعد إجازة العيد، 
يتيح هذا العرض الجديد 
لعملاء »الوطنية« أعضاء 
برنامج مكافآت »نجوم« 
الش���راء بخصم  فرصة 
20% على جميع البضائع 
لدى سنتربوينت وهوم 
سنتر الأڤنيوز، المتواجد 
السرداب في السوق  في 

)المرحلة الثالثة(. 
العميل  و كل ما على 
فعله ه���و الاتصال على 
*5## من الموبايل لإظهار 
بيان���ات العضوية عند 
الشراء. ويستطيع جميع 
أعضاء نجوم الاستفادة 
من هذا العرض حتى 10 
سبتمبر عن طريق خطوط 
هواتفهم المسجلة تحت 

رقمهم المدني. 
وعب���رت »الوطنية« 

مرة أخرى عن سعادتها 
بهذا التع���اون المثمر مع 
مجموعة لاندمارك وقالت: 
الوطنية  »يواصل فريق 
عمله ال���دؤوب وجهوده 
الحثيثة في سبيل توسيع 
شبكة الش���راكات ضمن 
برنامج مكافآت الوطنية 
)نجوم( به���دف توفير 
الفرص وأوس���ع  أكب���ر 
الخي���ارات أمام عملائنا، 
الذي���ن يس���تحقون كل 
تقدير وتكريم على ولائهم 

لشركتهم المفضلة«.
ويمكن لجميع عملاء 
الوطني���ة للاتص���الات 
الاشتراك مجانا في برنامج 
مكافآت الوطنية »نجوم«، 
من خلال إرس���ال رسالة 
قصيرة SMS بحرف م على 

الرقم 129 مجانا.

»برقان«: باقة جديدة من الخدمات لعملاء »بريميير« 

فريق ادارة التسويق من بنك برقان ومديرة التسويق بنادي الكورنيش

أعلن بن����ك برقان عن 
رعايته لنادي الكورنيش 
الصحي وذلك لتوفير افضل 
الخدمات والمزايا المتميزة 
لعملاء خدمة بريميير في 
ارق����ى الن����وادي الصحية 
بالكويت. وكجزء من برنامج 
الرعاية، سيحصل عملاء 
خدمة بريميير المصرفية 
على خصم 10% من س����با 
نادي الكورنيش الصحي 
بالاضافة الى اس����تضافة 
باقة واسعة من الانشطة 
والفعاليات التي ستقام على 

مدار العام.


