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الدكتور/ غســـــان زيـــــن
لـــوفـاة المغفـور له باإذن الله تعالى

والد زوجته
كاظـم فاروق سكوتـي

تغمد الله الفقيد بوا�سع رحمته واأ�سكنه ف�سيح جناته

واألهم اآله وذويه ال�سبر وال�سلوان

تتقدم ب�سادق العزاء والموا�ساة اإلى

مناشداً وزير الداخلية تبني مشروع شركة العمالة المنزلية

العوضي للخالد: معاناة المواطنين بين يديك وأنت أهل لرفعها

الطريجي يقترح قانوناً حول حق الاطلاع

مع المنظمات المحلية والعالمية 
المهتمة بهذه الفئة ومع سفراء 
الكويت، وسفراء  دولهم في 
الكويت في دولهم وشاركنا في 
اجتماعات عديدة في منظمة 
الدولية، كل ذلك كان  العمل 
الهدف منه الوصول الى وضع 
استراتيجية ونظام يقضي 

على مشاكل هذه الفئة.
وأض����اف العوض����ي لقد 
توصلت ال����ى وضع صياغة 
مشروع إنشاء شركة مساهمة 
لاس����تقدام وتشغيل العمالة 
المنزلية وأدرج هذا المشروع 
في خطة عمل الحكومة، وتم 
الوزراء  عرضه على مجلس 
ال����ذي أحال����ه ال����ى اللجنة 
الاقتصادية والمالية بالمجلس 
والتي ناقش����نا معها أهداف 
وآلية هذا المشروع، وقد أصدر 
ال����وزراء قراره رقم  مجلس 
96 باجتماعه رقم 5 بتاريخ 
2012/1/22 بالموافقة على إنشاء 
الشركة وكلف هيئة الاستثمار 
بالتنسيق مع وزارة الداخلية 
الفتوى والتش����ريع  وإدارة 
لدراسة الجدوى الاقتصادية 

على موقعها الالكتروني تبين 
فيه���ا ـ على الأقل ـ المعلومات 

الآتية:
1 - مواقع المواد الس���امة 
وطبيعته���ا  المس���تعملة 

ومخاطرها.
2 - كمي���ة الانبعاث���ات 

الصادرة عن التصنيع.
3 - كيفي���ة التخلص من 

النفايات.
وعلى الهيئة العامة للبيئة 
والجهات الاخرى ذات الصلة 
نشر تقارير موازية على موقعها 
الالكتروني تبين نتائج متابعتها 

للجهات الصناعية.
المادة 12: على المسؤول في 
كل جهة تستقبل مراجع ـ ممن 
ينطبق عليهم إلزام تقديم اقرار 
بذمتهم المالية ـ ويلتقي بمدير 
ادارة ـ ومن في مس���تواه ـ او 
اعلى في المسؤولية لدى الجهة، 
ان يقدم كشفا الى الرئيس كل 
ثلاثة ش���هور، يتضمن اسم 
المراجع وصفته والش���خص 
الذي تمت مقابلته في الجهة 
ومنصبه الوظيفي وموضوع 

المقابلة وماذا تم بشأنه.
الم���ادة 13: عل���ى الجهات 
المعنية بإدارة ش���ؤون النفط 
واستثمارات اموال الدولة وضع 
آلية لتمكين ممثلين عن أصحاب 
المصلحة من المجتمع المدني من 
الاطلاع على البيانات الخاصة 
بشأن الإيرادات والمصروفات 

بشكل دائم وفوري.
المادة 14: على المسؤول في 
كل جهة أن يرفع الى الرئيس 
تقريرا خلال ثلاثة أشهر من 
انتهاء السنة المالية، يتناول:

1 ـ ع���دد الطلب���ات الت���ي 
استلمتها الجهة، وتبيان عدد 
الطلبات الموافق عليها كليا أو 
جزئيا والطلبات المرفوضة مع 

بيان أسباب الرفض.
2 ـ عدد طلب���ات التظلم، 

وسببها، وماذا تم بشأنها.
3 ـ عدد الاعتراضات المقدمة 
للرئي���س وطبيعة وحصيلة 
الت���ي اتخذت  الاعتراض���ات 

قرارات بشأنها.
4 ـ ع���دد الاعتراض���ات 
المقدمة للمحاكم وحصيلة كل 
من الاعتراضات التي صدرت 

بشأنها أحكام قضائية.
5 ـ أنشطة الجهة المذكورة 
في المادة )7، 8، 9، 10، 11، 12، 

13( من هذا القانون.
اللائحة  المادة 15: تح���دد 
اللازمة  التنفيذية الإجراءات 
للحصول على المعلومات التي 
يجب أن تكون مبسطة، وكيفية 
توفيرها لطلبه���ا، وإجراءات 
الطالب،  مساعدته في تعبئة 
وم���دة الإجابة عل���ى الطلب 
وحالات الاستثناء من تلك المدة 
الزيادة، وحالات  أو  بالنقص 
رفض الطل���ب أو رفض جزء 
منه أو إحالته إلى جهة أخرى 
ومتى يعطى إشعار باستلام 
الطلب والقرار الخاص بشأنه 
والاس���باب، وط���رق التظلم 
الواجب اتباعها عند الرفض، 
والإجراءات التنظيمية والإدارية 
والرس���وم اللازمة لأغراض 
انفاذ هذا القانون التي يكون 
الأصل فيها المجانية أو تكلفة 

النسخ.
الم���ادة 16: عندم���ا يحدد 
الطال���ب أنه يفضل اس���تلام 
المعلومات بشكل معين، يمنح 
الافصاح في ذلك الشكل ما لم 
يكن ذلك يضر بحفظ السجل، 
وبشكل خاص، ينبغي ان يتاح 
لطالبي المعلومات الخيارات 
التالية لأشكال الحصول على 

المعلومات:
فح���ص  إمكاني���ة  ـ   1

السجل.

القانوني للشركة  والش����كل 
وقد عقدنا ع����دة اجتماعات 
مع هذه الجهات والانتهاء من 
وضع إعداد الشكل القانوني 
للشركة والجدوى الاقتصادية 
لها بالتنس����يق م����ع وزارة 
المالي����ة، إلا اننا فوجئنا بأن 
هيئة الاستثمار ترسل لوزارة 
الداخلية مذكرة تقول فيها انها 
ترى ان يترك المشروع للقطاع 
الخاص وبدأت عدة مبررات 
ردت عليه����ا وزارة الداخلية 
وفندتها وأصرت على رغبتها 

في إقرار المشروع.
وأش����ار العوضي الى ان 
فكرة المش����روع انطلقت من 
الكويت وأش����ادت بها جميع 
المنظم����ات الحقوقية المهتمة 
بحق����وق الإنس����ان ونفذتها 
عدة دول في مجلس التعاون 
وقامت بتطبيقها ولم تركن 
النفوذ والمنتفعين  لأصحاب 
على حساب وطنهم وشعوبهم، 
لأنها أيقنت ان هذا المشروع هو 
الكفيل بالقضاء على معاناة 
المتاجرين  المواطنين ولج����م 

بهذه الفئة.

2 ـ إمكانية نسخ )تصوير( 
الس���جل باس���تعمال معدات 

الطالب الخاصة.
3 ـ صورة طبق الأصل من 

السجل.
4 ـ نسخة خطية من كلمات 
الس���جل المحفوظ على شكل 
سمعي، س���معي ـ بصري، أو 

أي شكل آخر غير مكتوب.
5 ـ امكانية اس���تلامه عبر 

البريد الالكتروني.
الفصل الثالث ـ حالات رفض 

النشر )الاستثناءات(
الم���ادة 17: يح���ق للجهة 
رفض الكشف عن أي معلومة 
إذا ثبت أن هذا الكشف يمس 
بالقدرات الدفاعية العسكرية 
للدولة، ويشمل ذلك التكتيكات 
والاس���تراتيجيات والقوات 
والعمليات العسكرية التي تهدف 
الى حماية الوطن، والمعلومات 
الاس���تخبارية الت���ي تتعلق 
العدوانية  بإحباط الاعم���ال 
والجرائ���م  الواقعة على أمن 
الدولة الداخلي والخارجي وفقا 
للقوانين النافذة، والاتصالات 
والمراسلات الدولية ذات الصلة 
بالشؤون الدفاعية والتحالفات 

العسكرية.
كم���ا يح���ق للجهة رفض 
إعطاء أي معلومات إذا كانت 
وصلتها من طرف ثالث ـ دولة 
أخرى أو منظمة دولية ـ وكان 
تداولها يمثل انتهاكا للسرية، أو 
تتضمن سرا تجاريا وكان من 
شأن نشرها إضعاف مصلحة 
تجارية ومالية للطرف الثالث، 
أو من ش���أن نشرها الاضرار 
الدولة  بالعلاق���ات مع تل���ك 

الأجنبية أو المنظمة.
المادة 18: يحق للجهة رفض 
إعطاء أي معلومات اذا كان ذلك  
قد يؤدي إلى ضرر جدي يمس 
العدالة، كالوقاية من الجريمة 
أو كشفها، أو القاء القبض على 

المجرم أو محاكمته.
كما يحق للجهة رفض اعطاء 
أي معلومات إذا كان من شأن 
الكشف عنها إحداث خطر جدي 
على مقدرة الحكومة في ادارة 
اقتصاد الدول���ة، أو يمكن أن 
يؤدي إلى خطر جدي للمصالح 
التجارية والمالية والقانونية 

لجهة كويتية.
الم���ادة 19: يك���ون رفض 
اعطاء اي معلومات وفق المهل 

التالية:
الاس���تجابة  يج���وز  ـ   1
للطلبات بعد مرور ثلاثين سنة 

في المادة 17.
2 ـ تسري المادة 18 في حدود 
حدوث الضرر أو إمكان حدوثه 
خلال أو بعد الاستجابة للطلب 

فقط.
المادة 20: تفصح الجهة 
العام���ة ع���ن المعلوم���ات 
المطلوب���ة التي تقع ضمن 
مجال استثناء مدرج في هذا 
الفصل حين تتفوق المصلحة 
العامة ف���ي الافصاح عنها 
على الضرر الذي قد يلحق 
بالمصلح���ة الت���ي يحميها 
الاستثناء، ولأغراض هذه 
الم���ادة ينبغ���ي للمصلحة 
العام���ة ان تتضم���ن، من 
بين اش���ياء أخرى، تهديدا 
خطيرا للصحة او السلامة 
او البيئة، او التعرض لخطر 
عمل اجرامي او فساد او سوء 

إدارة في القطاع العام.
المادة 21: اذا قرر الرئيس، 
بن���اء على ه���ذا القانون، 
سرية المعلومة فلا يجوز 
لأي شخص كان نشر هذه 
المعلومة بأي وس���يلة من 
الوس���ائل، ولا يلغي هذه 
السرية الا حكم نهائي بات 
صادر عن محاكم الكويت.

أصحاب مكاتب العمالة المنزلية 
وأصبح المواطن يتكبد المبالغ 
الطائلة والتي تجاوزت الألف 
دينار من أجل استقدام هذه 
العمالة وراتبا قد يزيد على الـ 
100 دينار، ويفاجأ باستهتارها 
ورفضها العمل بتحريض من 
المكاتب وس����فارات  أصحاب 
دولهم دون وجود أي رادع في 
ظل ضعف القوانين والقرارات 
المنظمة لعملية الاس����تقدام 
والتشغيل، وعدم وجود آلية 
موحدة ومنظمة للاستقدام 
فضلا عن جل����ب عمالة غير 
مدربة ومهيأة عمليا ونفسيا 
على بيئة وع����ادات المجتمع 
الكويت����ي مما جعله����ا عبئا 
على الأسرة الكويتية ومرتعا 
خصبا للتكسب المادي لبعض 
أصحاب مكاتب الاستقدام، كما 
أصبح تعامل الحكومة مع هذه 
الفئة نقطة سوداء في سجل 
الدولية  الكويت في المحافل 

ومنظمات حقوق الإنسان.
وتابع العوضي لقد تلمست 
هذه المشكلة حين كنت مديرا 
عاما للهجرة وتباحثت بشأنها 

حسب هذا القانون والتشريعات 
النافذة.

المادة 8: يجب على الجهة 
نشر دليل مبس���ط يتضمن 
المعلومات المناسبة عن نظام 
حفظ الوثائق وانواع المعلومات 
والصي���غ الت���ي تحتفظ بها 
وفئات المعلومات التي تنشرها 
المتبع���ة خلال  والاج���راءات 
تقديم الطلب ووصف لسلطة 
المس���ؤولين ع���ن المعلومات 
التي  وواجباتهم والاجراءات 

تلي اتخاذ القرارات.
الم���ادة 9: عل���ى الجه���ة 
ان تنظ���م دورات تدريبي���ة 
لموظفيها تتعلق بأهمية حق 
الاطلاع وتمكين الاش���خاص 
من ممارس���ته، وكيفية حفظ 
المعلومات والس���بل الافضل 

والاسرع لاستخراجها.
المادة 10: يجب على الجهة 
ان يكون لديها موقع الكتروني 
رسمي تنشر طوعا فيه قوائم 

المعلومات التالية على الاقل:
التنظيم���ي  الهي���كل   - 1
والاختصاص���ات والوظائف 
والواجبات، وكذلك السياسات 
والوثائق التنظيمية الاخرى.

2 - القوانين واللوائح التي 
تعمل بموجبها، والسياسات 
المهمة التي تؤثر على الناس، 
والاجراء المتب���ع في عمليات 
اتخاذ القرار، بما في ذلك قنوات 

الاشراف والمساءلة.
3 - دليل كبار المسؤولين 
وس���لطاتهم  والموظف�ي�ن، 
وواجباته���م، وآلية التواصل 
معهم، والجداول العامة لمكافآت 

موظفي الجهة.
4 - وص���ف للخدم���ات 
المقدمة للجمهور، ولأية برامج 
دعم عام���ة، اضافة الى قائمة 
المستفيدين من هذه الخدمات 

والبرامج.
5 - معلومات عن برامج 
ومش���اريع وأعم���ال الجه���ة 
التي يس���تطيع  والاجراءات 
التعرف  الافراد على اساسها 
عليها، بما في ذلك مؤش���رات 
الاداء والجودة، والمشتريات 
والام���وال  )المناقص���ات(، 
المخصصة والدفعات الفعلية، 

ونتائج المناقصات العامة.
6 - ميزانية الجهة المعتمدة 
للعام الجاري وثلاثة حسابات 
ختامية سابقة، بالاضافة الى 
خطة عملها للعام الحالي على 
الاقل وما يخصها ضمن الخطة 
الانمائية للدولة وتقارير متابعة 

تنفيذ هذه الخطط.
7 - مضم���ون اي قرار او 
سياسة قد يؤثران في المجتمع 
واسباب اتخاذ القرار والاهداف 

المرجوة منه.
8 - توفي���ر خاصية في 
الموقع الالكتروني لمش���اركة 
الاف���راد بمقترحاتهم وآرائهم 
وش���كاواهم في كل ما يتعلق 
الرد  بأعم���ال الجهة وآلي���ة 

عليهم.
9 - نش���ر دلي���ل تداول 
المعلومات المشار اليه في المادة 

8 من هذا القانون.
10 - دليل مبس���ط حول 
كيفية تقديم طلب بالمعلومات 
لديها، وأية بيانات ذات صلة 

بمسؤولي المعلومات.
11 - اي معلومات اخرى يرى 

الرئيس ضرورة نشرها.
على ان يتم انجاز ذلك في 
سنتين كحد أقصى من تاريخ 
نش���ر هذا القانون بالجريدة 
الرسمية، بشكل يسهل للناس 
الوصول اليها، ويتم تحديثها 

بشكل دائم.
11: عل���ى الجهات  الم���ادة 
الصناعية العامة والخاصة ان 
تنش���ر تقارير نصف سنوية 

قال النائب كامل العوضي 
انه على ثقة بوزير الداخلية 
الش����يخ محم����د الخال����د لما 
يعرف����ه عنه من حرص على 
تقديم التسهيلات اللازمة في 
وزارته للمواطنين، وحرصه 
على متابع����ة أعمال وزارته 
وتذليل العقبات التي يعاني 
منه����ا المواطن����ون، فهو منذ 
الس����ابق  الوزارة في  توليه 
قد نذر نفسه لخدمة الكويت 

وأهلها.
العوض����ي ان  واض����اف 
الت����ي أرهقت كاهل  المعاناة 
الأس����رة الكويتية منذ فترة 
طويل����ة تتمثل في مش����اكل 
المنزلي����ة وبعض  العمال����ة 
أصحاب مكاتب الخدم والتي 
تراكمت وزادت بصورة كبيرة 
خلال السنوات الأخيرة أمام 
عجز وزارة الداخلية عن إنهاء 

هذه المعاناة.
ووجه العوض����ي كلامه 
لوزي����ر الداخلي����ة قائلا: ان 
الكويتي��ي�ن أصبحوا ضحية 
المنزلية  العمال����ة  لتلاع����ب 
وس����فارات دوله����م وبعض 

النائ���ب د.عبدالله  ق���دّم 
الطريج���ي اقتراح���ا بقانون 
بشأن حق الاطلاع، وجاء في 

القانون ما يلي:
لأغراض تطبي���ق أحكام 
القانون يك���ون للألفاظ  هذا 
والعبارات الواردة أدناه المعاني 
المبينة أمام كل منها ما لم يقتض 

سياق النص معنى آخر:
1 ـ الهيئ���ة: الهيئة العامة 

لمكافحة الفساد.
2 ـ الرئيس: رئيس الهيئة 

العامة لمكافحة الفساد.
3 ـ الجهة: جميع الوزارات 
والإدارات والمصالح العامة التي 
يتألف منها الجه���از الإداري 
للدولة، ومجلس الأمة، وديوان 
المحاس���بة، والمجلس الأعلى 
التابعة  للقضاء والوح���دات 
ل���ه، والنيابة العامة، وجميع 
الهيئات  البلدي���ات وس���ائر 
المحلية ذات الشخصية المعنوية 
العامة، والهيئات والمؤسسات 
والمنشآت العامة التابعة للدولة 
أو لغيرها من  أو للبلدي���ات 
الهيئات المحلية ذات الشخصية 
العام���ة، والمجالس  المعنوية 
والهيئات واللجان التي تشكل 
ويعين أعضاؤها بمرس���وم، 
والشركات أو المؤسسات التي 
يكون للدولة أو أحد الأشخاص 
المعنوية العامة الأخرى نصيب 
في رأسمالها يزيد على 25% بأي 
صفة كانت، أو تضمن لها حدا 
أدنى من الأرباح، والجمعيات 
التعاونية والأندية الرياضية، 
والشركات والمؤسسات الخاصة 
التي تحتفظ بمعلومات نيابة 
عن الجهاز الإداري للدولة، أو 
أي جهة أخرى يعتبرها الرئيس 
جهة عامة لغايات تنفيذ هذا 

القانون.
رئي���س  المس���ؤول:  ـ   4

الجهة.
ـ الموظ���ف المخت���ص:   5
الموظف المعين من قبل الجهة 
للنظر في طلبات الحصول على 

المعلومات.
6 ـ المعلومة: هي البيان أو 
الإفادة او الدلالة او المعرفة او 
المضمون الذي يتصل بموضوع 
ما ويساعد المهتمين بالتعرف 
على هذا الموضوع والعلم به، 
وتوجد المعلومة اما مكتوبة أو 
مقروءة او مسموعة او مرئية 
سواء في أوراق او مستندات 
او مكاتب���ات او خرائ���ط او 
جداول او رس���وم او اشرطة 
تسجيل او افلام او غيرها من 
الوسائل الأخرى التقليدية او 
الالكترونية، كما تشمل المعلومة 
كل ما تحتفظ به الجهة لديها 
او لدى طرف آخر سواء كانت 
تخصها او تخص جهة حكومية 

أخرى.
7 ـ المعلومات الشخصية: هي 
المعلومات المتصلة بإنسان ما 
بحيث يمكن تحديد ذلك الإنسان 

من خلال تلك المعلومات.
الطوع���ي:  ـ الإفص���اح   8
الطوع���ي المنتظم  الإص���دار 
الى  لمختلف فئات المعلومات 
الجمهور من قبل الس���لطات 

العامة.
9 ـ الش���خص: هو الكيان 
الاعتباري او الانسان الطبيعي 
من المواطنين والمقيمين بصورة 

قانونية في الدولة.
الفصل الأول ـ الأهداف

المادة 2: يهدف هذا القانون 
الى: 1 ـ الاعتراف بحق نش���ر 
وتداول المعلومات طبقا لمبدأ 
وجوب جعل المعلومات عامة 
عن���د ع���دم وجود م���ا يدعو 
لحجبها وابقائها س���رية، مع 
استثناءات محددة ومحدودة 

في حالة الضرورة.
2 ـ تأكيد حق الشخص في 

التي  الاطلاع على المعلومات 
في ح���وزة الجهات العامة او 
ادارته���ا، وتمكينه من  تحت 
الحصول عليها وفقا لأحكام 

هذا القانون.
3 ـ دع���م وارس���اء مب���دأ 
المس���ؤولية وتحمله���ا وبث 
روح النزاهة والمس���اءلة لدى 
جميع الجهات والقائمين عليها 

والعاملين فيها.
4 ـ تأكي���د الش���فافية بين 
الحكومة والمواطنين وتشجيع 
الجهات للانفتاح على الشعب 
ونشر المعلومات الصحيحة.

5 ـ وضع آليات واجراءات 
لتعزيز الافصاح عن المعلومات 
م���ن منظ���ور المس���اهمة في 
تحقيق حاجات المجتمع لحل 
مشاكله الإدارية والاقتصادية، 
التخطيط  ولتلبية متطلبات 
والتنمية، ولتشجيع المشاركة 

في الحوكمة.
6 ـ وقاية أف���راد المجتمع 
من الوقوع فريس���ة س���هلة 
للمعلومات المزيفة أو المغلوطة 
أو المضللة التي تضعف ثقتهم 

في تعاملاتهم مع الجهات.
المادة 3: لكل شخص الحق 
في الاط�ل�اع والحصول على 
جميع المعلومات التي في حوزة 
الجهات مع حرية استخدامها، الا 
ما دخل في نطاق الاستثناءات 

الواردة في هذا القانون.
وعلى المس���ؤول تسهيل 
الحص���ول عل���ى المعلومات 
للأشخاص وضمان كشفها في 
التوقيت والكيفية المنصوص 

عليها في هذا القانون.
الفصل الثاني ـ الإجراءات 

المؤسسية
الم���ادة 4: عل���ى الجهة ان 
تعين موظفا مختصا او اكثر 
للنظر في طلبات الحصول على 
المعلومات، ويمنح الصلاحيات 
اللازمة للبحث والوصول الى 
المعلومة المطلوبة، كما يتحمل 

المسؤوليات التالية:
1 ـ القيام بأفضل الممارسات 
الممكنة ضمن الجهة والخاصة 
بصيان���ة المعلومات وحفظها 

وترتيبها.
2 ـ ان يشكل وحدة مركزية 
ـ او يكلف وحدة قائمة ـ ضمن 
الجهة لتسلم الطلبات وتسهيل 
الحصول على المعلومة، وتسلم 

الشكاوى بشأن الطلبات.
النظ���م  الم���ادة 5: كاف���ة 
التطبيقي���ة  والبرمجي���ات 
الت���ي يتم ادخاله���ا وبناؤها 
واستخدامها لدى الجهات يجب 
ان تتوافر فيها المعايير الامنية 
التي تضم���ن موثوقيتها، مع 
تطوير ه���ذه المعايير الامنية 
بانتظام وفي الوقت المناسب.

وعلى جميع الجهات وضع 
القواعد والاجراءات  وتطبيق 
الادارية والفنية والفيزيائية 
الكافية لحماية نظم وشبكات 
المعلوم���ات لديه���ا وتأم�ي�ن 
استمرارية وانتظام تشغيلها 

وعدم التلاعب فيها.
كل  تحتف���ظ   :6 الم���ادة 
جهة بمخزون احتياطي آمن 
متضمنا نسخا لكل ما لديها من 
معلومات تتصل باختصاصاتها 
الرسمية، ويراعى  وانشطتها 
في ذلك ادخال الوسائل والآليات 
الحديث���ة لحف���ظ المعلومات 
للتقلي���ل من حي���ز وأماكن 
الفهرسة  الارشفة واستخدام 
الحديثة التي تس���هل عملية 

الحصول على المعلومات.
المادة 7: على كل جهة القيام 
بفهرس���ة وتنظيم المعلومات 
والوثائ���ق التي تتوافر لديها 
حسب الاصول المهنية والفنية 
المرعية، وتصنيف ما يتوجب 
اعتباره منها س���ريا ومحميا 

كامل العوضي

مرزوق الغانم

عبدالعزيز العنزي

رئيس مجلس الأمة هنأ نظيره
في أوكرانيا بمناسبة العيد الوطني

العنزي: كلي ثقة بالقضاء الكويتي النزيه

بعث رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم ببرقية تهنئة إلى 
رئيس البرلمان في جمهورية أوكرانيا فلوديمير ريباك وذلك 

بمناسبة العيد الوطني لبلده.

أكد مرشح الدائرة الخامسة السابق عبدالعزيز خليف العنزي 
ثقته بالقضاء الكويتي النزيه، وان الطعن الذي قدمه بنتائج 

الانتخابات كان بمشورة اخوانه أبناء الدائرة الخامسة.
وأضاف: لا يخفى على الكل حصول أخطاء واضحة 

بالانتخابات التي حصلت بتاريخ 2013/7/27 والدليل كثرة 
الطعون المقدمة حتى الآن، وان مسألة قبول الطعن من عدمه 

اتركها للقاضي.
كما أبارك للاخوة الأعضاء الذين حازوا ثقة الشعب الكويتي 

وأتمنى منهم ان يضعوا نصب أعينهم مصلحة الكويت 
لأن الكويت باقية ونحن زائلون، وهذه الكلمات لا يمكن ان 

ننساها. وفي النهاية اللهم احفظ الكويت وأميرها وشعبها من 
كل مكروه.

هادي العنزي ٭٭

مستوى الطموح، مشيرا إلى 
أن مكتب���ه مفت���وح لهم ولما 
يطرحونه من آراء وأفكار من 
شأنها تطوير منظومة العمل 
في الأمانة العامة لمجلس الأمة 
والتي تعكس رغبة الجميع في 
الداعم لعمل  العمل الجماعي 

أعضاء مجلس الأمة.
النقابة  وقال المطيري إن 
تدعم جهود الغانم في تطوير 
العم���ل البرلماني من ش���تى 
الجوانب وستعمل على تحقيق 
رؤيته والسادة الأعضاء بشأن 
العامة لمجلس  أعمال الأمانة 
الأمة بحي���ث تك���ون هناك 

إنجازات للصالح العام.
أنه  وأض���اف المطي���ري 
وزملاؤه أعضاء النقابة كلهم 
أمل ف���ي المزيد م���ن العطاء 
التي  والإس���هامات المتميزة 
الغانم في تذليل  يتصف بها 
عقبات العاملين لما من شأنه 
تطوير آلية العمل في مختلف 
المج���الات وتحقي���ق رغبات 

وتطلعات العاملين.
وأشاد بحس���ن الاستماع 
والتفه���م اللذي���ن تميز بهما 
الرئي���س الغانم خلال عرض 
بعض من متطلبات ومشاكل 
العاملين بالأمانة العامة خلال 

أشاد بفكرة استفتاء الأولويات

المطيري: الغانم لديه رؤية
لتطوير الأمانة العامة لمجلس الأمة

المقابلة والت���ي تعوقهم في 
تحقيق الكثير من المس���توى 
المطلوب منه���م لرفع كفاءة 

العمل.
وناش���د المطيري زملاءه 
العامة  ف���ي الأمانة  العاملين 
بمجلس الأم���ة العمل الفعال 
وبذل مزيد من الجهد بعد إقرار 
العديد م���ن المميزات لهم مما 
يعطيهم دفعة لتحسين الأعمال 

المنوطة بهم.

أشاد رئيس نقابة العاملين 
ف���ي الأمانة العام���ة لمجلس 
الأمة عبدالله المطيري بفكرة 
الاستفتاء الذي طرحه مجلس 
الأمة على المواطنين بشأن أهم 
الأولويات التي يمكن تبنيها 
التشريعية  الس���لطتين  بين 
إلى أن  والتنفيذي���ة، لافت���ا 
دعم رئيس مجلس الأمة لهذا 
الاس���تفتاء تظهر رغبته في 
العامة  تطوير عم���ل الأمانة 

لمجلس الأمة.
وقال المطيري في تصريح 
صحافي ان���ه التقى وأعضاء 
النقابة بالرئيس الغانم لتهنئته 
بنيله ثقة أعض���اء المجلس 
إلى  الرئاسة، مشيرا  لمنصب 
أن الغ���انم أوضح رغبته في 
دعم كل ما من ش���أنه تطوير 
العمل في الأمانة العامة لمجلس 
الأم���ة وتحقي���ق طموحات 

موظفيها.
وأضاف المطيري إن الغانم 
أشار إلى رغبته في استكمال 
مسيرة الرؤساء السابقين بشأن 
البرلماني ودعم جهود  العمل 

العاملين في مجلس الأمة.
وأوضح أن الغانم وعد أيضا 
باس���تعجال التأمين الصحي 
عبدالله المطيريللموظفين على أن يكون عند 


