
مجلس الأمة
السبت 24 اغسطس 2013

05

الطريجي يقترح قانوناً لتعارض المصالح وقواعد السلوك العام
لصالحه هو او لصالح شخص 
او كيان آخر، مما يشكل انتهاكا 

للقوانين.
ونظرا لما يترتب على تعارض 
المصالح من مش����اكل ومخاطر 
على استقرار أجهزة الدولة، مما 
يعرضها للمخاطر ويهدد التنمية 
بش����كل عام ويضعف من هيبة 
القان����ون، وباعتبار أن تعارض 
المصالح أحد أوجه الفساد التي 
اتفاقية ألأمم المتحدة  تضمنتها 
لمكافحة الفس����اد، لذلك فإنه من 
التعامل مع هذه  المهم تنظي����م 
الحالات، فجاء هذا القانون لهذا 

الغرض.
القان����ون على 17  واحتوى 
مادة، حيث أكدت المادة 1 على أن 
الجهة المعنية في متابعة إنفاذ هذا 
القانون هي الهيئة العامة لمكافحة 
الفس����اد، كما عرف����ت تعارض 
المصالح، ثم الإفصاح الذي يجب 
أن يكون كتابة س����واء بخطاب 
أو من خلال محضر اجتماع أو 
أي صيغة اخ����رى مكتوبة، ثم 
متلقي الإفصاح وهو الشخص 
الذي يكون في وظيفة ومسؤولية 
أعلى من الشخص المفصح، سواء 
في الأجهزة الحكومية أو المجالس 
المنتخبة أو المعينة أو في القضاء 
وغيرها من الجهات. كما جاءت 
المادة 2 لتبين من هم الخاضعون 
القانون وهم الأش����خاص  لهذا 
الذين يقومون بخدمة عامة في 
كل من: الجهاز العام للدولة من 
مدنيين وعس����كريين، وأعضاء 
مجلس الأمة وموظفيه وديوان 
المحاس����بة، والقضاء والنيابة 
العام����ة والأجهزة المعاونة لهم، 
والمجل����س البل����دي، والمجالس 
التي يصدر  والهيئات واللجان 
أو بتعيين  مرسوم بتش����كيلها 
أعضائها، والشركات التي تساهم 
فيها الدول����ة أو إحدى الجهات 
الحكومية بنصي����ب يزيد على 
25% من رأسمالها، والجمعيات 
التعاونية والهيئات الرياضية.

وبينت المادة 3 أن المصلحة 
الخاصة لا تقتصر على الخاضعين 
لأحكام ه����ذا القانون، بل تمتد 
أيضا إلى الصهر أو القريب حتى 
الدرجة الرابعة، وكذلك تمتد إلى 
الوكيل أو الموصى عيله باعتبار 
الخاضع وصيا ومتصرفا نيابة 
عنه، كما تمتد لشخص أو شركة 
أو مؤسسة يعمل لديه أو وسيطا 
له، أو تربطه به أي علاقة مالية 
حاليا وا خلال السنتين السابقتين 
لتاريخ الحالة التي اتخذ القرار 
فيها أو شارك في اتخاذ القرار 
أو التصرف، كما تمتد المصلحة 
لكيان يملك فيه الخاضع حصة 
مالية تفوق 0.5% من قيمته، ولا 
المنفعة،  يسري ذلك فقط على 
انما يمتد ليش����مل الإضرار أو 
إلحاق الخسارة بطرف منافس 
للشخص أو الكيان الذي أفاده 
الخاضع، س����واء تم ذلك بشكل 
مباشر أو غير مباشر. وفي المادة 
4 تم تحديد شكل التصرف الذي 
يقوم فيه الخاضع لهذا القانون 
في حال وقوعه في حالة تعارض 
مصالح، والإجراء الأول أن يبادل 
الش����خص للإفصاح عن شبهة 
تعارض المصالح، ويكون هذا 
الذي  الش����خص  إلى  الإفصاح 
يعلوه في المسؤولية الذي بدوره 
يحدد الإجراء المطلوب تنفيذه 

من الخاضع.

للوظائف العمومية.
3- لأغراض تنفيذ احكام هذه 
المادة، على كل دولة طرف، حيثما 
اقتضى الأمر ووفق����ا للمبادئ 
الأساسية لنظامها القانوني، ان 
تحيط علما بالمبادرات ذات الصلة 
التي اتخذتها المنظمات الاقليمية 
والمتعددة الاطراف ومنها المدونة 
الدولية لقواعد سلوك الموظفين 
العموميين الواردة في مرفق قرار 
الجمعية العامة 59/51 المؤرخ 12 

ديسمبر 1996.
4- تنظر كل دولة طرف ايضا، 
وفقا للمبادئ الأساسية لقانونها 
الداخلي، في إرساء تدابير ونظم 
تيسر قيام الموظفين العموميين 
بإب��ل�اغ الس����لطات المعنية عن 
افعال الفس����اد، عندما يتنبهون 
ال����ى مثل هذه الأفعال اثناء اداء 

وظائفهم.
5- تس����عى كل دولة طرف 
عند الاقتض����اء ووفقا للمبادئ 
الأساسية لقانونها الداخلي، الى 
وضع تدابير ونظم تلزم الموظفين 
العموميين بأن يفصحوا للسلطات 
المعنية عن اشياء منها ما لهم من 
انشطة خارجية وعمل وظيفي 
واستثمارات وموجودات وهبات 
او مناف����ع كبيرة قد تفضي الى 
تضارب في المصالح مع مهامهم 

كموظفين عموميين.
6- تنظر كل دولة طرف في 
ان تتخذ، وفقا للمبادئ الأساسية 
لقانونها الداخلي، تدابير تأديبية 
او تدابي����ر اخرى ضد الموظفين 
الذي����ن يخالفون  العمومي��ي�ن 
المدونات او المعايير الموضوعة 

وفقا لهذه المادة.
كما جاء في الاتفاقية في المادة 
18 المتاجرة بالنفوذ ما يلي نصه: 
تنظر كل دولة طرف في اعتماد 
ما قد يلزم من تدابير تشريعية 
وتدابير اخرى لتجريم الأفعال 

التالية، عندما ترتكب عمداً:
أ- وعد موظ����ف عمومي او 
اي شخص آخر بأي مزية غير 
او  مس����تحقة او عرضها عليه 
منحه إياها، بش����كل مباشر او 
غي����ر مباش����ر، لتحريض ذلك 
الموظف العمومي او الش����خص 
على استغلال نفوذه الفعلي او 
المفترض، بهدف الحصول من إدارة 
او سلطة عمومية تابعة للدولة 
الطرف على مزية غير مستحقة 
لصالح المحرض الاصلي على ذلك 
الفعل او لصالح اي شخص آخر. 
ب- قيام موظف عمومي او اي 
ش����خص آخر، بشكل مباشر او 
او قبول  غير مباشر، بالتماس 
اي مزية غير مستحقة لصالحه 
هو او لصالح شخص آخر، لكي 
يس����تغل ذلك الموظف العمومي 
او الش����خص نفوذه الفعلي او 
المفترض به����دف الحصول من 
ادارة او س����لطة عمومية تابعة 
للدول الطرف عل����ى مزايا غير 

مستحقة.
وأيضا جاء في الاتفاقية في 
المادة 19 إساءة استغلال الوظائف 

ما يلي نصه:
تنظ����ر كل دول����ة طرف في 
اعتماد ما قد يل����زم من تدابير 
تش����ريعية وتدابير اخرى لكي 
تجرم تعمد موظف عمومي اساءة 
استغلال وظائفه او موقعه، اي 
قيامه او ع����دم قيامه بفعل ما، 
لدى الاضطلاع بوظائفه، بغرض 
الحصول على مزية غير مستحقة 

أي شخص ترى انه استفاد فائدة 
جدية من حالة تعارض المصالح 
ليكون الحكم بالرد او بالمصادرة 
في مواجهته ونافذا في ماله بقدر 

ما استفاد. 

مادة 16

اذا تجمعت  الع���ام  للنائب 
لديه دلائل كافية بالنسبة لأحد 
الأشخاص الذين يقومون بخدمة 
عامة والمبينة بصفاتهم في المادة 
)2( من هذا القان���ون على انه 
خال���ف أحكام الم���ادة )5( منه 
ان يأمر بمنعه من السفر ومن 
اموال���ه وادارتها  التصرف في 
وأن يبادر باتخ���اذ ما يراه من 
التحفظية في هذا  الإج���راءات 
الش���أن بالنسبة للأموال تحت 
يده او يد غي���ره دون ان يخل 
ذل���ك بواجب الجه���ات المجني 
عليها في اتخاذ كافة الإجراءات 
القضائية والقانونية والإدارية 
من جانبه���ا في داخ���ل البلاد 
وخارجها لمنع تهريب الأموال، 
كما يجوز للنائب العام ان يأمر 
باتخاذ تلك الإجراءات بالنسبة 
لأموال الزوجة والأولاد القصر او 
البلّغ او غيرهم متى كانت لتلك 

الأموال صلة بالمخالفة.

مادة 17

لا تمنع العقوبات الواردة في 
هذا القانون من توقيع أي عقوبة 
أشد تكون مقررة في قانون آخر 

للفعل المرتكب.

مادة 18

دون إخلال بالمادة )15( من هذا 
القانون يلغى كل حكم يتعارض 

مع أحكام هذا القانون.

مادة 19

يعمل به����ذا القانون اعتبارا 
من نشره في الجريدة الرسمية.

وجاءت المذكرة الإيضاحية بشأن 
تعارض المصالح وقواعد السلوك 

العام بما يلي:
في تاريخ 2003/12/9 وقعت 
دولة الكويت على اتفاقية الامم 
المتحدة لمكافحة الفساد، ثم صدر 
قانون رق����م 2006/47 بالموافقة 
على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة 
الفساد ونشر في الجريدة الرسمية 
في 2006/12/10، وتستهدف هذه 
الاتفاقية، كما نصت عليه المادة 
الأولى منها، تروي����ج وتدعيم 
التدابير الرامية الى منع ومكافحة 
الفساد وترويج وتيسير التعاون 
الدولي والمس����اعدة التقنية في 
الفس����اد،  مجال منع ومكافحة 
النزاهة والمس����اءلة  وتعزي����ز 
الس����ليمة للش����ؤون  والإدارة 

والممتلكات العمومية.
وقد جاء في الاتفاقية في المادة 
8 مدونات قواعد سلوك الموظفين 

العموميين ما يلي نصه:
1- من اجل مكافحة الفساد، 
تعم����ل كل دولة ط����رف ضمن 
جملة امور، على تعزيز النزاهة 
والأمانة والمسؤولية بين الموظفين 
العمومي��ي�ن، وفق����ا للمب����ادئ 

الأساسية لنظامها القانوني.
2- عل����ى وجه الخصوص، 
تس����عى كل دولة طرف الى ان 
تطبق، ضم����ن نط����اق نظمها 
المؤسسية والقانونية، مدونات 
ومعايير سلوكية من اجل الاداء 
الصحيح والمش����رف والسليم 

متلقي الافص����اح عند مخالفة 
المادة )4( من هذا القانون. 

مادة 10:

 كل ش����خص ممن ورد في 
المادة 2 يخالف أحكام المادة 5 من 
هذا القانون يعاقب بالحبس مدة 
لا تقل عن س����نة ولا تزيد على 
خمس سنوات وبغرامة مالية 
لا تزيد على عشرة آلاف دينار 
او ضعف ما استولى عليه من 
مال أيهما اكبر او باحدى هاتين 
العقوبتين، وفي جميع الأحوال 
يعزل من الوظيفة، ويحرم من 
العمل في الوظائف العامة مدة لا 
تزيد على خمس سنوات، ويلغى 
القرار الذي شارك في اتخاذه وما 
تبعه من آثار، مع مصادرة ما تم 
الحصول عليه نتيجة لاستغلال 

المنصب العام. 

مادة 11: 

في حال مخالفة المادة 6 من 
ه���ذا القانون، يش���طب الكيان 
التجاري والمت���ورط في حالة 
تعارض مصالح من س���جلات 
وزارة التجارة، ويبطل اي تعاقد 
تم بسبب حالة تعارض المصالح، 
ويحرمك المالك والشريك والمدير 
من مزاولة اي عمل تجاري لمدة 
لا تقل عن س���نة ولا تزيد على 

خمس سنوات.

مادة 12

كل من يتجاوز لوائح قواعد 
الس���لوك الواردة في المادة )8 
فقرة 1( من هذا القانون، فعلى 
التي يعمل فيها تطبيق  الجهة 
احدى العقوبات التأديبية بحقه 
والواردة في المواد )28، 29، 30، 
31( من قان���ون الخدمة المدنية 
)رق���م 15/1979( والمواد من 54 
وحت���ى 70 من نظ���ام الخدمة 

المدنية.
وكل من يتجاوز لوائح قواعد 
السلوك الواردة في المادة )8 فقرة 
2( من هذا القانون، فعلى الجهة 
الت���ي يعمل فيها تطبيق احدى 
التأديبية في حقه  العقوب���ات 
والواردة في لائحة قواعد السلوك 
لديها. وللهيئة حق متابعة كافة 
الجهات في تطبيق أحكام هذه 

المادة.

مادة 13

 كل من يحرض او يس���اعد 
موظفا عاما عل���ى القيام بفعل 
من شأنه ان ينتهك أيا من أحكام 
هذا القانون يعاقب بالحبس مدة 
لا تقل عن س���نة ولا تزيد على 
خمس سنوات، وبغرامة مالية لا 
تزيد على عشرة آلاف دينار، او 

بإحدى هاتين العقوبتين. 

مادة 14

لا يجوز تطبيق المادة )81( 
من قانون الجزاء بأي حال على 
من يخالف أحكام المادة )5( من 
هذا القانون إلا اذا بادر الجاني 
برد الأم���وال موضوع الجريمة 
كاملة قبل إقفال باب المرافعة في 

الحالات التي يجب فيها الرد.

الفص���ل الراب���ع ـ أح���كام 
ختامية

مادة 15

للمحكمة ان تدخل في الدعوى 

آخر.
6 - طلب المنفعة: ويشمل ذلك 
الفائدة او المصلحة للغير ممن 
أو  يرتبط معهم بروابط قرابة 

علاقات عمل بأي صفة كانت. 
ولا يجوز تحريض أو مساعدة 
أي شخص على القيام بفعل من 
ش���أنه أن ينتهك أيا من أحكام 

هذا القانون.

مادة 6:

يحظ���ر عل���ى الموظف في 
انتقل  ال���ذي  الجهة الحكومية 
الى العمل ف���ي القطاع الخاص 
بأي شكل من الأشكال ان يمثل 
جهة عمله الجديدة أمام الجهة 
الحكومية التي كان يعمل فيها 
قبل مرور س���نتين على انتهاء 

صلته الوظيفية بها.

مادة 7:

 تحدد اللائحة التنفيذية كل 
ما يجوز للخاضع لهذا القانون ان 
يحصل عليه استثناء من هدايا 
ومكاف���آت، وذلك بتحديد قيمة 
الهدايا والمكاف���آت المقبولة، او 
قبول الضيافة من مصادر اخرى 
غير الدولة في المهام الرس���مية 
وقيمتها.. مع شرط اخطار متلقي 

الافصاح بذلك.

الثان���ي - قواعد  الفص���ل 
السلوك العام:

مادة 8:

 لم����ا كانت قواعد الس����لوك 
العام تعتبر ض����رورة عملية، 
وقواعد اجرائية مكملة لأحكام 
هذا القانون، لذلك يجب اصدار 
لوائح خاصة بقواعد السلوك 
العام متوافقة مع اتفاقية الأمم 
المتحدة لمكافحة الفساد والمدونة 
الدولية لقواعد سلوك الموظفين 

العموميين وفقا للآتي:
1 - يض����ع مجلس الخدمة 
المدنية مدونة قواعد عامة لسلوك 
الموظفين والعاملين في الجهات 
الخاضعة له، ويتابع تنفيذها 
ديوان الخدم����ة المدنية، تحكم 
علاقة الموظفين مع جهة عملهم 
وفيما بينهم ومع المراجعين، وذلك 
خلال ستة شهور من تاريخ نشر 
هذا القانون في الجريدة الرسمية 
على أن تض����ع كل جهة مدونة 
سلوك عامة مكملة متخصصة 
وفقا لطبيعة عملها، وذلك خلال 
ستة ش����هور من تاريخ صدور 

قواعد السلوك العام.
2 - عل����ى كل جه����ة واردة 
في الم����ادة 2 من هذا القانون لا 
تخضع لمجلس الخدمة المدنية 
ان تضع قواعد س����لوك عامة، 
واخرى مكملة لها ومتخصصة 
وفقا لطبيعة عملها، متضمنة 
الجزاءات المستحقة لمن يخالفها، 
وذلك خلال س����نة م����ن تاريخ 
القانون في الجريدة  نشر هذا 

الرسمية. 
ويتم وضع قواعد السلوك 
العام بالتنسيق مع الهيئة التي 
تحدد طريق����ة التعامل مع تلك 
التنفيذية  اللائحة  القواعد في 
الثالث –  الفصل  القانون.  لهذا 

العقوبات:

مادة 9:

التنفيذية  اللائح����ة   تحدد 
الج����زاءات الاداري����ة للجهة او 

لأحكام هذا القانون التي تتعلق 
بالأشخاص الآتية صفاتهم:

1 ـ مصلحة خاصة لنفسه.
2 ـ لصه���ر او قري���ب حتى 

الدرجة الرابعة.
او الموص���ى  ـ للوكي���ل   3

عليه.
4 ـ لشخص طبيعي او معنوي 

يعمل لديه او وسيطا له.
5 ـ لشخص طبيعي او معنوي 
تربط الخاضع به علاقة مالية 
حالياً او خلال السنتين السابقتين 
لتاريخ الحالة التي اتخذ القرار 
فيها او شارك في اتخاذ القرار 

او التصرف فيها.
6 ـ لكيان يملك فيه الخاضع 
حصة مالية او عينية تفوق %0.5 

من قيمته.

مادة 4

يحدد متلقي الإفصاح الإجراء 
المطلوب تنفيذه من الخاضع لهذا 
القانون، على ان يكون الإجراء 

احد البدائل الآتية:
1 ـ الاكتفاء بالإفصاح.

2 ـ أو الامتناع عن المشاركة 
في اتخاذ القرار.

3 ـ أو تخلّص الشخص من 
سبب وقوعه في حالة تعارض 

المصالح.
مع ابلاغ الهيئة بنسخة من 
الإفصاح وكذلك القرار الذي تم 
اتخاذه بش���أنه، وينشران في 
س���جل خاص عند جهة العمل، 
يك���ون متاحا للنظ���ر اليه من 

الأجهزة الرقابية في الدولة.

مادة 5: 

يك���ون الخاضع ف���ي حالة 
تع���ارض مصال���ح حينما تقع 

واحدة او أكثر مما يلي:
1- سوء استخدام السلطة: 
الوظيفة الحكومية  اس���تغلال 
في تحقيق مصلح���ة او فائدة 
او منفعة خاص���ة، كأن يكون 
للخاضع او مصالح مالية او غير 
مالية مباشرة او غير مباشرة مع 
الموضوع الذي سيتخذ فيه قرارا 
منفردا او بالاشتراك مع آخرين، 
قد تؤثر ف���ي موضوعيته حين 

ممارسة مسؤولياته.
2- التعامل التجاري مع جهة 
العمل: امتلاك اي جزء من عمل 
او كيان تج���اري، له تعاملات 
مالية مع الجهة الحكومية التي 

يعمل فيها.
الواسطة والمسحوبية   - 3
وتشمل تعيين او ترقية او منح 
معامل���ة تفضيلي���ة لأي فرد، 
بالمخالف���ة للقواع���د والأحكام 
الواردة ف���ي اللوائح والقوانين 

المعمول بها في الدولة.
4 - الهدايا والاكراميات: طلب 
او قبول هدية او خدمة او اكرامية 
من شخص او كيان تجاري قد 
تؤثر على حياده في أداء واجباته 

الوظيفية.
ويتم تحديد طريقة التعامل 
مع الهدايا والاكراميات الممنوحة 
التنفيذي���ة لهذا  اللائح���ة  في 

القانون.
5 - سرية المعلومات: افشاء 
معلومات سرية تصل اليه بحكم 
عمله بشكل مباشر أو غير مباشر، 
او استخدام تلك المعلومات لأي 
غرض خاص، حت���ى بعد ترك 
الخدمة.. ما لم يكن منصوصا 
على الافصاح بشأنها في قانون 

قدم النائب د.عبدالله الطريجي 
اقتراحا بقانون بشأن تعارض 
المصالح وقواعد السلوك العام، 

وجاء في القانون ما يلي:
ـ تع���ارض  الفص���ل الأول 

المصالح

مادة 1

لأغراض تطبيق أحكام هذا 
القانون يكون للألفاظ والعبارات 
الواردة أدناه المعاني المبيّنة أمام 
كل منها ما لم يقتض سياق النص 
معنى آخر: الهيئة: الهيئة العامة 
لمكافحة الفساد.  الرئيس: رئيس 
الفساد.   العامة لمكافحة  الهيئة 
جهة العم���ل: الجهة التي يعمل 
فيها او المنتدب اليها او يمثلها 
الش���خص الخاضع لأحكام هذا 

القانون. 
تعارض المصالح: هو الحالة 
التي يكون فيها الشخص المكلف 
بخدمة عامة في وضع تترجح فيه 
شبهة حصوله على مصلحة او 
فائدة او منفعة خاصة، مباشرة 
او غير مباش���رة له أو لغيره، 
أو تؤثر عل���ى قدرته على أداء 
مه���ام وظيفته ومس���ؤولياتها 
بموضوعية ونزاه���ة وحياد، 
ويس���ري ذلك على الإضرار او 
إلحاق الخسارة بطرف منافس 
للشخص او الكيان الذي أفاده 

الخاضع.
الإفصاح: في حال وجود حالة 
تعارض مصال���ح لأي خاضع 
لأحكام هذا القانون لديه سلطة 
اتخاذ القرار او المشاركة فيه في 
اي مرحلة م���ن مراحل صياغة 
القرار، يجب عليه الإفصاح عن 
حالة تعارض المصالح كتابياً، 
وتقوم »الهيئة« بتحديد طريقة 
الإفصاح ووسيلته وتوقيته في 
التنفيذية الخاصة في  اللائحة 

هذا القانون. 
متلقي الإفصاح: هو الشخص 
المس���ؤول في جهة العمل الذي 
يتس���لم نس���خة كتابي���ة من 
الإفصاح، والذي يحدد الإجراء 
المطلوب في ه���ذه الحالة وفقا 

لهذا القانون. 
الخاضع: هو الشخص الذي 
يخضع لأحكام هذا القانون وفقاً 

لما هو مبّني في المادة 2 أدناه. 

مادة 2

يخضع لأحكام هذا القانون، 
كل م���ن الأش���خاص الآتي���ة 

صفاتهم:
1 ـ الفئات الواردة في المادة 
2 من مرس���وم بقانون رقم 24 
لسنة 2012 بإنشاء الهيئة العامة 
لمكافحة الفساد والأحكام الخاصة 

بالكشف عن الذمة المالية.
2 ـ الموظفون والمستخدمون 
التابعة  ف���ي المصالح  والعمال 
للحكوم���ة او الموضوعة تحت 
إشرافها او رقابتها وكل شخص 

مكلف بخدمة عامة.
3 ـ موظف���و ومس���تخدمو 
المؤسسات والشركات اذا كانت 
الدولة او احدى الهيئات العامة 
تساهم فيها بنصيب يزيد على 

25% بأي صفة كانت.
4 ـ الأمان���ة العامة والجهاز 
التنفي���ذي في الهيئ���ة العامة 

لمكافحة الفساد.

مادة 3: 

المصلحة الخاصة للخاضعين 

د.عبدالله الطريجي

د.محمد الحويلة ماضي الهاجري

سعود الحريجي 

وكل تلك المحرمة والمجرمة 
دوليا. ورأى د.الحويلة انه 
يجب محاكمة طاغية الشام 
كمج���رم ح���رب على هذه 
التصرفات غير المسؤولة 
وغير الانسانية والتي تعد 
الدولية  انتهاكا للمواثيق 
ومواثي���ق  والانس���انية 
حق���وق الانس���ان وه���ذا 
يضع المجتمع الدولي امام 
مس���ؤولياته ان يتجاوز 
التوصل  خلافاته من اجل 
الى حل يوقف اراقة الدماء 
والعنف والدمار المس���تمر 
على م���دى اكثر من عامين 
ويحقق للشعب السوري 
الشقيق بمختلف مكوناته 
تطلعاته وطموحاته بإرساء 
الديموقراطي���ة والحرية 
والكرامة، مؤكدا في تصريحه 
انه لا حل في س���ورية الا 
العسكري لوقف  بالتدخل 
نزيف الدماء ولإنهاء الأزمة 
السورية، محذرا من امتداد 
الأزمة لس���نوات وازدياد 
الوضع سوءا ما لم يحدث 
تدخل عس���كري حقيقي، 
وال���ى تكثيف الدعم المالي 
الرسمي والشعبي للشعب 
السوري من اجل تخفيف 
معاناة المتضررين من دوامة 

العنف.

مع الوزيرين قضيتي الملف 
التربوي  الصحي والمل���ف 

والتعليمي.
الهاجري في  وأض���اف 
تصري���ح صحاف���ي »على 
الحكومة ترتيب أولوياتها 
وملفاتها خاصة التي كانت 
محل خلاف م���ع المجالس 
الس���ابقة والعم���ل عليها 
خلال فترة الصيف، مبينا 
أنه لمس أثناء اجتماعه مع 
وزير التربية ووزير التعليم 
العال���ي د.نايف الحجرف، 
صباح أمس حرص الوزير 
على م���د يد التع���اون مع 
القضايا  المجلس لمعالج���ة 

والملفات.
وتابع: كذلك اجتمعت مع 
وزير الصحة الشيخ محمد 
العبدالله واستمعت لخطته 
الوزارية فيما يتعلق بتوسعة 
المستش���فيات والجه���ود 
المبذول���ة في إنج���از هذه 
المشاريع لاسيما فتح المزيد 
من العي���ادات التخصصية 
لتخفي���ف الضغ���ط ع���ن 

المستشفيات.
وبين الهاجري أنه بصدد 
عم���ل اتصالات م���ع وزراء 
آخرين للوقوف على خططهم 
كل في وزارته وأنه بصدد 
العديد من الاسئلة  توجيه 
البرلمانية لعدد من الوزراء 

خلال الفترة المقبلة.
وقال: نح���ن نتطلع الى 
مرحلة جديدة تخدم الشعب 
من خلال تع���اون حكومي 

محمد الحويلة: السوريون يتعرضون لمجازر 
وما حصل بالغوطة انتهاك لحقوق الإنسان

الهاجري بحث قضيتي الملف الصحي والتربوي
نيابي، مبينا أن هذا لا يتأتى 
إلا إذا كانت هناك جدية في 
القضايا  معالج���ة جمي���ع 
أنه  الهاجري  العالقة. وبين 
ومجموعة من النواب ناقشوا 
القضية الإسكانية، مشيرا 
الى اصرار النواب على إيجاد 
حلول جذرية لمعالجة هذه 
القضية الأزلية وعدم تركها 
ما ينعكس سلبا في تراكم 

أعداد المطالبين بالسكن.
وعبر الهاجري عن تفاؤله 
بالمرحلة السياسية القادمة، 
مؤك���دا أن تركيبة المجلس 
الحالي تومئ بالرغبة النيابية 
الصادق���ة في وضع النقاط 
عل���ى الح���روف ومعالجة 

القضايا أولا بأول.
بالنس���بة  وأض���اف: 
للتركيبة الحكومية وان كانت 
هناك بعض الملاحظات عليها، 
إلا أننا نتمنى أن تتواكب مع 
متطلبات وأماني المواطنين. 
م���ن جهة أخرى، اس���تنكر 
الهاجري المجازر الدموية التي 
حدثت في سورية مؤخرا، 
الإبادة الجماعية  مؤكدا أن 
التي شهدها العالم يجب أن 
يكون للجميع موقف منها 
خاصة المنظمات وجمعيات 
حقوق الإنسان. وشدد على 
ضرورة ان يكون هناك تحرك 
دولي عاج���ل من قبل الأمم 
المتح���دة ومنظمات حقوق 
الإنسان لوقف إراقة الدماء 
وإيج���اد حل���ول فورية لما 

يحدث بسورية الشقيقة.

أدان النائ���ب د.محم���د 
الحويل���ة المج���زرة غير 
الانسانية البشعة والجرائم 
الوحش���ية التي تعرضت 
له���ا المناط���ق الس���ورية 
باس���تخدام نظام بش���ار 
الكيميائي المحرم  للسلاح 
دوليا وما نج���م عنها من 
سقوط مئات الضحايا من 
المدنيين الأبرياء السوريين، 
بم���ا يؤكد حجم المأس���اة 
الانسانية التي يتعرض لها 
الشعب السوري أمام مرأى 
ومس���مع الضمير العربي 
والعالمي، ولا يوجد وصف 
اسود يمكن ان توصف به 
المجزرة التي أوقعتها قوات 
الطاغية بشار بمئات الأطفال 
والنساء والأبرياء من ابناء 
الشعب السوري سوى أنها 
ابشع ما يمكن ان يصدر عن 
عقل بشري، لتتساوى في 
ذلك مع اخواتها من المجازر 
التاريخ  ف���ي  الموصوف���ة 
الانساني، من ايام هولاكو 
وهتل���ر ومج���ازر رواندا 
وبوروندي والبوسنة الى 
مذابح صبرا وشاتيلا، مشددا 
على ضرورة تكاتف جهود 
المجتم���ع الدولي من اجل 
منع استخدام وتداول كل 
انواع الاسلحة الكيمياوية 

قال النائب ماضي الهاجري 
إنه اجتمع مع وزير الدولة 
لش���ؤون مجل���س الوزراء 
ووزير الصحة الشيخ محمد 
التربية  العبدالله ووزي���ر 
العالي  التعلي���م  ووزي���ر 
د.ناي���ف الحجرف كل على 
حدة، مش���يرا إلى أنه بحث 

الحريجي: ما خطة 
المواصلات لحل أزمة 
الازدحام في المطار؟

وجه النائب سعود الحريجي سؤالا الى وزير 
المواصلات عيسى الكندري جاء فيه: من الامور التي 
يجب على الحكومة ممثلة بوزارة المواصلات ايجاد 
الحلول المطلوبة لها مشكلة الازدحام امام مداخل 
صالتي المغادرين والقادمين، فضلا عن وقوف بعض 

السيارات امام مداخل صالة المغادرين.
في ظل حالة الاختناق التي تسيطر على مواقف 
السيارات فيجب على الوزارة سرعة ايجاد البدائل 
حيث تصل الطاقة الاستيعابية للمواقف قصيرة 
المدى 1747 س����يارة، فيما تصل القدرة المكانية 
لقس����م المدى الطويل على احتواء 668 سيارة، 
ومن الملاحظ خلال الس����نوات الاخيرة ان اعداد 
السيارات تزيد على الطاقة الاستيعابية مما يجعل 
الازمة تتفاقم. لذا يرجى إفادتي عن الآتي: ما خطة 

الوزارة لحل هذه الأزمة؟
هناك مش����اريع اعلنت الوزارة تنفيذها وهي 
تطوير المدرجين الحاليين وإنش����اء مدرج ثالث 
ومشروع مدينة الشحن الجوي ومواقف الطائرات 
ومبنى الخدمات المساندة، هذه مشاريع حيوية 
فما الخطة الزمنية العاجلة التي وضعتها الوزارة 

في تنفيذها؟ يرجى تزويدي بنسخة منها.

دعا لتخفيف معاناة الشعب السوري

كل من يحرض 
أو يساعد موظفاً 
عاماً على القيام 
بفعل من شأنه
 أن ينتهك أياً 
من أحكام هذا 
القانون يعاقب 
بالحبس مدة 

لا تقل عن سنة 
ولا تزيد 

على خمس 
سنوات وبغرامة 

مالية لا تزيد 
على عشرة آلاف 

دينار او بإحدى 
هاتين العقوبتين 


