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أكد أن التعديلات المرفوعة ستشجع الكفاءات الوطنية على الانخراط في مهنة التمريض

العنزي: كادر التمريض حبيس الأدراج في الديوان منذ عام
الديوان وكأن الأمر لا يعنيها 
ولا يهم ش����ريحة كبيرة من 
الهيئة التمريضية التي تعتبر 
الأس����اس في تقديم الرعاية 
الصحية في المستش����فيات 

والمراكز الصحية.
وق����ال ان وزارة الصحة 
لم تهتم ولم تطالب الديوان 
بس����رعة الانتهاء من دراسة 
الكادر وإقراره بأقصى سرعة 
انتهى برفعه  وكأن دوره����ا 

فقط.
وذكر ان تعديلات الكادر 
الديوان  ال����ى  التي رفع����ت 
وضعته����ا ودرس����تها لجنة 
الصح����ة  وزارة  ش����كلتها 
ومشاركة جمعية التمريض بها 
وضمت كذلك كفاءات تمريضية 

من القيادات التمريضية في 
الوزارة.

وقال إن أه����م التعديلات 
في بنود الكادر وأبرزها انه 
يعالج بدل الإشراف والتدريب 
وتم م����ن خلاله وض����ع آلية 
جديدة للوظائف الإشرافية، 
وكذل����ك تم تعديل ش����روط 
الوظيفية  شغل المس����ميات 
وفقا للخبرة والشهادة كذلك 
احتس����اب فترة الخبرة قبل 
البعثة الدراسية ضمن سنوات 
الوظيفية كذلك فان  الخبرة 
هذا الكادر بعد تعديل بنوده 
س����يعمل على رفع مستوى 
والممرض��ي�ن  الممرض����ات 

الكويتيين ماليا.
عبدالكريم العبدالله ٭٭

إلى  المهم والحيوي؟ مشيرا 
أن ه����ذا الإهمال م����ن جانب 
الديوان يثبت البيروقراطية 

التي تفشت فيه.
وق����ال العن����زي إن كادر 
التمريض يحتاج إلى من يزيل 
الغبار عنه في ديوان الخدمة 
المدني����ة ويرفعه إلى مجلس 
المدنية لمناقشته في  الخدمة 
أول اجتم����اع ل����ه خصوصا 
المرفوعة على  التعديلات  ان 
الكادر س����تكون من العوامل 
الكفاءات  المهمة في تشجيع 
الوطنية للانخراط في مهنة 

التمريض.
وانتقد العنزي في الوقت 
نفسه عدم التفات وزارة الصحة 
له����ذا الكادر بع����د رفعه الى 

انتق����د رئي����س جمعية 
التمري����ض الكويتية كنعان 
البيروقراطي����ة  العن����زي 
الموجودة في ديوان الخدمة 
المدنية والتمايز الواضح في 
التعامل م����ع ملفات الكوادر 

المرفوعة إليه.
وأشار العنزي إلى ان كادر 
التمريض مرفوع الى ديوان 
الخدم����ة المدنية من����ذ العام 
الماضي لكنه حبيس الأدراج 
لديه����م ولم نج����د الاهتمام 

الكافي.
العن����زي عن  وتس����اءل 
الت����ي يحتاج ديوان  الفترة 
الخدمة المدنية لدراسة كادر 
التمريض وهل س����نة كاملة 
غير كافية لدراسة هذا الكادر 

كنعان العنزي

الحربي: الصيادلة ينتظرون الإنصاف من الوزير العبدالله
أكد عضو الجمعية الصيدلية الكويتية الصيدلي نواف 

الحربي أنه غير مسموح بتاتا بمس حقوق الصيادلة 
المكتسبة وتحويل المهنة إلى حقل من النزاعات بين الزملاء 

في ظل وجود قوانين وقرارات إن طبقت فهي كفيلة بحفظ 
حقوق جميع الزملاء ومصدرها ديوان الخدمة المدنية 

ووزارة الصحة.
وبارك الحربي لوزير الصحة الشيخ محمد العبدالله الأمانة 
التي يتولاها، مناشدا إياه التكرم بالاطلاع التفصيلي على 
كل ما يخص مهنة الصيدلة والصيادلة، مبينا أن الصيادلة 

يترقبون ويأملون من الوزير الكثير من القرارات، على 
سبيل المثال تنظيم توزيع المناصب الإشرافية للمستحقين 
)الأقسام والشعب(، ومراجعة تسعيرة الأدوية والمكملات 

وتنظيم عملية تشكيل اللجان بجميع الإدارات الأربع ورفع 
البصمة، والصيدلة السريرية، بالإضافة إلى ما يخص حق 

الصيادلة وحدهم في تملك الرخص الأهلية للصيدليات، 
علاوة على مراجعة رواتب الصيادلة في القطاع الحكومي 

للزملاء الكويتيين وغير الكويتيين مقارنة بالمهن الطبية 
الأخرى.

بدوره، أكد مقرر اللجنة الصحية في مجلس الأمة النائب 
د.منصور الظفيري، وقوفه جنبا إلى جنب مع الصيادلة 

بكل ما يخص أمورهم، مبينا انه اطلع على ما يخصهم في 
هذا الشأن، ناصحا الصيادلة التوجه لوزير الصحة واطلاعه 

على متطلباتهم ومن ثم عرضها علينا. 

عبدالكريم العبدالله ٭٭

نواف الحربي

ثمن جهود الكندري والنصف وأعرب عن أمله في سرعة الاستجابة لمطالب الموظفين

حبيب: تعديلات قانون خصخصة »الكويتية« ضرورة ملحةّ

بمستقبلهم الوظيفي، ومؤكدا 
في الوقت ذاته على أن إقرار 
تعديلات النقابة على قانون 
خصخص���ة الكويتي���ة بات 
مس���ؤولية اجتماعية ملحة 
وضرورة حتمية تقع على كاهل 
نواب الأمة وحصنها الأمين، 
مناش���دا كل من رئيس لجنة 
الشؤون المالية والاقتصادية 
النائب فيصل  بمجلس الأمة 
الش���ايع، ومقرره���ا النائب 
فيصل الكن���دري وأعضاءها 
كل من النواب حمود الحمدان 
وراكان النصف وصفاء الهاشم 
ومحمد الجبري ود.يوس���ف 
الزلزلة، دعم الحقوق المشروعة 
العامل�ي�ن بالناقل  لإخوانهم 
الوطني ومكتسباتهم الوظيفية، 

مشددا على أنه يشد على أيدي 
نواب الأم���ة وحصنها الأمين 
للاضط�ل�اع بمهامهم وتحمل 
التشريعية في  مسؤولياتهم 
س���بيل دعم الحقوق العادلة 
للعاملين بش���ركة الخطوط 
الكويتية والشركات  الجوية 
التابعة لها من خلال الإسراع 
في إقرار التعديلات المقترحة 
على قانون خصخصة الكويتية 
ومنحه صفة الاستعجال في 
بداية الفصل التشريعي الرابع 
عش���ر والتصديق عليه قبل 

عطلة مجلس الأمة.
وأعرب حبيب في الوقت 
ذاته ع���ن تفاؤل���ه بالمرحلة 
المقبلة وثقته الكاملة في نواب 
الأمة واستجابتهم السريعة 
لمطال���ب إخوانه���م العاملين 
بش���ركة الخط���وط الجوية 
التابعة  الكويتية والشركات 
لها المشروعة، مؤكدا على أن 
»العامل�ي�ن قالوا كلمتهم ولم 
يبق سوى ترجمة هذا التفاؤل 
إلى واقع يسعد الجميع، داعيا 
إياهم إل���ى العمل البناء ومد 
التعاون م���ن اجل  جس���ور 
مصلح���ة العاملين والحفاظ 
عل���ى اس���تقرارهم وضمان 
مس���تقبلهم الوظيفي، وآملا 
أن تك���ون التعدي�ل�ات على 
قانون الخصخصة على قدر 
طموحات وآم���ال وتطلعات 
العامل�ي�ن بالخطوط الجوية 

الكويتية وشركاتها.

عيسى الكندري وعد بأنه في 
حال طلب ديوان الخدمة المدنية 
أس���ماء أخرى بعد استنفاد 
جمي���ع العاملين الراغبين في 
الانتقال للقطاع الحكومي ممن 
بلغت مدة خدمتهم أقل من 15 
سنة بمحاولة مخاطبة الجهات 
المختصة للانتظار حتى إقرار 
التعديلات المقترحة على قانون 
خصخصة الكويتية، خاصة 
مع ع���دم توافر دعم حكومي 

مالي للكويتية.
إل���ى أن مجلس  ولف���ت 
الإدارة النقاب���ة يتطلع لمزيد 
م���ن التواص���ل والتع���اون 
والدع���م لتوفير الاس���تقرار 
والأمن الوظيف���ي للعاملين 
بالناقل الوطني وعدم المساس 

ثمن أمين سر نقابة العاملين 
الكويتية  بالخطوط الجوية 
والشركات التابعة لها حسين 
حبيب جهود وزير المواصلات 
الكن���دري ورئيس  عيس���ى 
مجلس إدارة شركة الخطوط 
الكويتية والعضو  الجوي���ة 
المنتدب الكابتن سامي النصف 
بشأن الاس���تجابة لمطالبات 
النقابة إزاء العاملين الراغبين 
في الانتقال للقطاع الحكومي 
وذلك خلال الاجتماع المنعقد 
ي���وم الأحد الماض���ي بمكتب 
وزير المواصلات وأسفر عن 
مخاطبة ديوان الخدمة المدنية 
العاملين  لاسترجاع كشوف 
الراغبين في الانتقال للقطاع 
الحكومي والبالغة مدة خدمتهم 
أكثر من 15 سنة البالغ عددهم 
70 موظفا واستبدالهم بآخرين 
ممن بلغ���ت م���دة خدمتهم 
أقل من 15 س���نة والراغبين 
بالانتق���ال للقطاع الحكومي 
وغير المشمولين بالتعديلات 
المقترح���ة على بعض أحكام 
المرسوم بقانون رقم 22 لسنة 
2012 في ش���أن تعديل بعض 
أحكام القانون رقم 6 لس���نة 
2008 بشأن تحويل مؤسسة 
الخطوط الجوي���ة الكويتية 
إلى شركة مساهمة التي أقرها 
الأم���ة المبطل خلال  مجلس 
جلسته المنعقدة يوم الثلاثاء 
الموافق 11 /6 /2013. وأضاف 
حبيب أن وزي���ر المواصلات 

المسح الإشعاعي للميكل الرتجي عيسى الكندري مستقبلا وفد نقابة العاملين في »الكويتية«
)Meckel's Diverticulectum- MD(

التصوير النووي باستخدام جاما كاميرا 

بين الحالت�ي�ن وتقييم نزيف 
المستقيم.

ومن التحضيرات اللازمة 
لزيادة كف���اءة الفحص هي 
إرشاد المريض بالصوم لمدة 
تتراوح بين 3 و4 ساعات قبيل 
الفحص. كذلك من المهم جدا 
التأك���د أن الطفل لم يقم بأي 
فحوصات الباريوم في غضون 
3 ـ 4 أي���ام قبل فحص الطب 

النووي.
ويت���م في ه���ذا الفحص 
حق���ن المريض وريديا بمادة 
التكنيزيوم المش���ع بكميات 
ضئيلة وغير ضارة وتسليط 
جه���از الجاما كامي���را على 

الأماكن الم���راد تصويرها 
الساعة  لمدة لا تزيد على 
الواح���دة للتأكد من خلو 
الجس���م من زوائد الميكل 
الرتجي أو رصد موقعها 

في الأمعاء.

إعداد: د.نادية هادي  ٭٭
ود.ليلى علي

يعتبر الميكل الرتجي 
التش���وهات  واح���دا من 
الخلقية الأكثر ش���يوعا. 
وقد يح���دث عندما يكون 
الاتصال بين الأمعاء والحبل 
الس���ري غير مغلق تماما 
التط���ور الجنيني.  أثناء 
أو  الى ورتج  وهذا يؤدي 
ب���روز صغير من الأمعاء 
الدقيقة، المعروفة باس���م 
»رتج مي���كل«. في معظم 
الحالات رت���وج ميكل لا 

تسبب أي مشاكل.
ومع ذلك في عدد قليل 
م���ن المرض���ى، يمكن أن 
تصبح هذه الرتوج مصابة 
وتسبب انسداد الأمعاء او 
نزيفا م���ن الأمعاء واكثر 
المصابين بهذه الحالة هم 
الأطفال. والأعراض الأكثر 
شيوعا من انسدادات ميكل 
النزيف غي���ر المؤلم  هي 
من المستقيم. والبراز قد 
يحتوي على دماء جديدة 
أو قد يبدو اسود . وأيضا 
آلام البط���ن التي تتراوح 

بين معتدلة وشديدة.
ان الالتهابات أو العدوى، 
من رتج ميكل هو غالبا ما 
الالتباس بينها وبين  يتم 
الدودية  الزائ���دة  التهاب 
وعلى هذا الأساس اعتبر 
المختصون هذا النوع من 
المسح الإشعاعي للميكل الرتجيالفحوصات مفيدا للتمييز 

جديدة عنوانها مد يد التعاون 
لمصلحة العاملين بالأمانة ولكن 
يبدو أن المرحلة القادمة سيكون 
عنوانها التصعيد لانتزاع حقوق 
العاملين بالأمانة فالحقوق تنتزع 
الرشيدي  ولا تعطى. وشددت 
على موظف���ي الأمانة الالتفاف 
حول منظمتهم النقابية ودعم 
أي اجراء تتخذه النقابة لمصلحة 
العاملين والعمل وأن النقابة لن 
تألو جهدا في الدفاع عن العاملين 
وسيكون ش���غلها الشاغل في 
المرحلة القادمة تحسين وتعديل 

أوضاع الأمانة المقلوبة.

عامل وان قيادات الوزارة لن 
تتحرج من إع���ادة النظر في 
أي قرار يلح���ق الضرر بأي 
عامل م���ن العاملين بالوزارة. 
وأض���اف العازم���ي أن وكيل 
الوزارة وضع جدول اجتماع 
دوري مع مجلس إدارة النقابة 
لبح���ث أي موضوع���ات أو 
مطالب ترى النقابة أو الوزارة 
الطرف الآخر  ضرورة إطلاع 
عليها لاتخاذ قرار بشأنها هذا. 
وأشاد العازمي بروح التعاون 
القائم بين ال���وزارة والنقابة 
وه���و تعاون يؤكد أن كلا من 
الوزارة والنقابة فريق واحد 
في تذليل العقبات والمعوقات 
التي تعت���رض طريق العمل 
والعمال من اجل زيادة الإنتاج 

والنهوض بالوزارة.

الرشيدي: النقابة لن تألو جهداً في الدفاع 
عن حقوق موظفي »أمانة التخطيط«

العازمي: الجسار أكد مراعاة »الكهرباء«
مصلحة الموظفين مع إعادة الهيكلة

صرح���ت عض���و الاتحاد 
الوطني لعمال وموظفي الكويت 
ورئيسة نقابة العاملين بالأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية فاطمة الرشيدي بان 
التعس���ف مع موظفي الأمانة 
لايزال مستمرا، مشيرة الى أن 
النقابة طلبت موعدا مع الوزيرة 
التي تهم  لمناقش���ة المواضيع 
الموظفين والتي تضرر منها أغلب 
اليوم لم  موظفي الأمانة والى 

يتم تحديد موعد للنقابة.
وأشارت الى أن مجلس ادارة 
النقابة حرص على أن يبدأ مرحلة 

أكد رئي���س مجلس إدارة 
نقابة العاملين بوزارة الكهرباء 
والماء دعيج خليفة العازمي أن 
مجل���س إدارة النقابة اجتمع 
الماض���ي مع وكيل  الخميس 
الوزارة م.أحمد الجسار، حيث 
تناول الاجتماع بعض المطالب 
العمالية وكذلك ضرورة تمثيل 
النقابة في اللجان التي تعنى 
بحقوق وشؤون العاملين في 
الوزارة كما استعرض الاجتماع 
آخر مستجدات مشروع إعادة 
الهيكلة وأهمية الحفاظ على 
حقوق ومكتس���بات العاملين 
بالوزارة وعدم المس���اس بها 
او التعرض لها نتيجة إعادة 
الهيكلة حيث أكد وكيل الوزارة 
مجل���س إدارة النقابة حرص 
الوزارة على عدم الإضرار بأي 

فاطمة الرشيدي

 دعيج العازمي

 »النادي العلمي«: انطلاق الدورة الثانية من دورات صيف 2013
كمبيوتر وانترنت، س����باق 
س����يارات، صناعة الأشكال، 
النفايات، تشكيل  مش����اريع 

خشب، سباحة.
من جهته����ا، قالت مديرة 
إدارة علماء المستقبل نرجس 
النام����ي ان الادارة تعد نواة 
النادي حيث تحتضن الأطفال 
في سن مبكرة لشغل أوقات 
فراغهم ببرامج علمية هادفة 
وتش����جعهم عل����ى التعل����م 
والاهتمام بالعلوم، وتهيئتهم 
لان يصبحوا صناع المستقبل، 
لذا عملت الإدارة على توفير 
بيئة علمية مناسبة لتنمية 
التفكي����ر والإبداع  مه����ارات 
والابتكار لديه����م وتدريبهم 
على أحدث المس����تجدات في 
العل����وم المختلفة  مج����الات 
والعمل على اكسابهم معارف 
ومه����ارات متنوعة من خلال 
برنامج حاف����ل بالعديد من 
الفعاليات التعليمية والثقافية 

والرياضية.
وأوضحت أن إدارة علماء 
المس����تقبل أعدت لصيف هذا 
الع����ام 3 دورات علمية منذ 
أوائل يونيو الماضي، وتستقبل 
الآن الدورة الثالثة التي بدأت 
في 17 أغسطس وتستمر حتى 
5 سبتمبر، مش����يرة إلى أن 
الدورات تشتمل على ورش 
علمية مبس����طة للأطفال في 
الفلك، لمس����ات فنية،  علوم 

العل����وم والطبيع����ة، ألعاب 
الكائن����ات الحية،  ذهني����ة، 
الحاسوب، لافتة إلى أنه يتم 
تعليم الأطفال وتدريبهم على 
أيدي طاق����م مدرب يجيد فن 
التعامل مع هذه الفئة العمرية 

المهمة.
بدورها، قالت مديرة إدارة 
الفتيات أديبة اليماني ان دور  
إدارة الفتيات بالنادي العلمي 
يتمثل في تش����جيعهن على 
العلمية واستغلال  الأنشطة 
طاقاته����ن لخدم����ة المجتمع 
ليجني ثم����ار ذلك فيما بعد، 
مؤكدة ح����رص الإدارة على 
توفير الجو الذي يجمع بين 
الم����رح والتعلي����م والفن من 
خلال إعداد أنش����طة وبرامج 
عن حياة الفتاة تغرس مبادئ 
وأساليب صحيحة للفتاة تؤكد 
على صفات الثقة والطموح، 
مشيرة إلى أن إدارة الفتيات 
التخصصات  وضعت بعض 
التي تتناس����ب م����ع طموح 
وقب����ول وهواي����ات فتياتنا 
وطرح المواد العلمية بأسلوب 
النائب  مبسط وسهل. تقدم 
الزلزلة باقتراح  د.يوس����ف 
بقانون المرفق بتعديل الفقرة 
الأولى من المادة 19 من القانون 
رقم 47 لسنة 1993 في شأن 

الرعاية السكنية.
ونصت المواد على التالي: 
يستبدل بنص الفقرة الأولى 

التي يقدمها المركز الرئيسي، 
مشيرا إلى أن النادي قد وفر 
وس����ائل مواص��ل�ات تغطي 
كافة مناطق الكويت، مطمئنا 
أولياء الأمور بأنه قد تم إجراء 
جميع الترتيبات اللازمة لسير 
برنامج الأنش����طة والدورات 

بصورة ميسرة وهادفة.
وأضاف العويس ان المركز 
الرئيسي أعد لهذا الصيف عدة 
دورات علمية مميزة، وتمت 
إضاف����ة ورش جديدة وعمل 
تعديل على الدورات الصيفية 
التي كانت تق����دم للأعضاء 
السابقة وبرامج  في الأعوام 
تدريبية مكثفة، لافتا إلى أنه 
في هذا العام تم تخصيص يوم 
السبت من كل اسبوع لأولياء 
الأمور حيث يتم اصطحابهم 
في جولة داخل الورش العلمية 
للاطلاع على ما يقدم لأبنائهم، 
مضيفا أن المركز أعد الدورة 
العلمية الثانية لهذا الصيف 
للأعمار من 8 إلى 10 سنوات، 
وأخرى للأعمار من 11 إلى 14 
سنة، بدأت في 17 أغسطس 
وتس����تمر حتى 5 سبتمبر، 
وتش����تمل عل����ى ورش عمل 
متخصص����ة ف����ي عجائ����ب 
الكترونية،  الأحياء، دوائ����ر 
تجارب فيزيائي����ة، صناعة 
الحديد، تصمي����م ميداليات، 
مرح كيميائي، فن الميكانيك، 
الطاقة البديلة، الروبوت الآلي، 

يعمل النادي العلمي على 
توفير السبل والوسائل التي 
تس����هم في حماي����ة النشء 
والش����باب، واطلاق قدراتهم 
البحثي����ة والعلمية، وتنمية 
مواهبهم الفردية والجماعية 
بطريقة حرة تتفادى الأساليب 
النمطية القسرية السائدة في 
وس����ائل التعليم التقليدية، 
وانسجاما مع هذا التوجه فقد 
أعد الن����ادي العلمي لدوراته 
في هذا الصيف برامج جديدة 
ودورات متطورة، وهيأ العديد 
العلمية المجهزة  الورش  من 
بأحدث الوس����ائل التعليمية 
والبحثية لتلبي����ة حاجات 
العلمي  البح����ث  ومتطلبات 
التجريبي لاكتشاف مواهب 
الشباب وقدراتهم وتنميتها.

وقال مدي����ر إدارة المركز 
الرئيس����ي عبدالله العويس 
ان المركز استقبل المشتركين 
الثانية  الدورة الصيفية  في 
وأولياء الأمور الذين تابعوا 
انضمام أبنائهم إلى الدورات 
التي يقدمه����ا المركز، وجرى 
توزيع المشتركين على الأقسام 
الت����ي اختاروها، وتس����ليم 
الهوي����ة الخاصة بكل عضو 
جديد، وتم شرح كيفية سير 
النشاط ونظام الدورات داخل 
الورش والأقس����ام، والإجابة 
عن جميع استفسارات أولياء 
الأمور لكل ما يتعلق بالدورات 

من المادة 19 من القانون رقم 47 
لسنة 1993 المشار اليه النص 
التالي: »يستحق رب الأسرة 
اعتبارا من اول الشهر التالي 
لانقضاء ش����هر من تقديمه 
طلب الحصول على الرعاية 
الس����كنية بدل إيجار شهري 
مقداره 250 دينارا تدفعه له 
المؤسسة شهريا حتى حصوله 

على الرعاية السكنية«.
وذكرت المذكرة الإيضاحية 
للاقت����راح بقان����ون بتعديل 
الفقرة الأولى من المادة 19 من 
القانون رقم 47 لسنة 1993 
الرعاية السكنية  في ش����أن 
أنه نظرا لما يش����هده العالم 
عامة والكوي����ت خاصة من 
الى  امتد  الذي  التضخم  آثار 
أساسيات الأسرة وحاجتها 
وحيث إن تكاليف السكن لدينا 
تش����كل جزءا كبيرا من دخل 
الموظف ونظرا للارتفاع الشديد 
الذي تش����هده الإيجارات في 
السكن الاستثماري والخاص، 
وحتى لا يضطر المواطن الى 
اللجوء للاقتراض لتوفير هذا 
الاحتياج الضروري. لذا أعد 
الاقتراح بقانون المرفق بتعديل 
الفقرة الاولى من المادة 19 من 
القانون رقم 47 لسنة 1993 في 
شأن الرعاية السكنية بزيادة 
بدل الايجار من 150 دينارا الى 

250 دينارا شهريا.
دانيا شومان ٭٭

ميـم  لتر ا
الجراحــي 
للأمعـــاء

الميكل  زائدة 
الرتــجـــ���ي 
واستئصالها


