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خدمات نوعية مميزة لشرائح متعددة على مدار الساعة

»بيتك«: خدمات أجهزة »الشامل« 
المتطورة تسهل العمليات المصرفية

أصبحت أجهزة بيت التمويل الكويتي )بيتك( 
للسحب الآلي المعروفة باسم

»الشامل« تقدم منظومة متكاملة من الخدمات 
الحديثة تجعل منه����ا أداة عملية كفيلة بتزويد 
العميل بخدمات مصرفية وقنوات بديلة تخفف 
الأعباء على كاهل موظفي الفروع وتتيح للعملاء 
الكثير من الإمكانيات خ����ارج أبواب الفرع مما 
يعطيها ميزة قصوى في أيام العطل والإجازات 
وخارج أوقات العمل، وه����ي بذلك تؤكد جهود 
»بيتك« في الاستمرار في تطوير الخدمات المصرفية 
والإلكتروني����ة للأفراد، وس����عيه الدائم لتوفير 
خدمات نوعية مميزة تتحلى بمعايير السرعة 

والإتقان والأمان.
وتتسم بعض خدمات »بيتك« المتوافرة على 
أجهزة السحب الآلي )الشامل(، المنتشرة في أرجاء 
الكويت والتي يبلغ عددها 54 جهازا، بأنها الأولى 
من نوعها على مس����توى الكويت حيث أضاف 
»بيت����ك« خدمة جديدة مميزة لمش����تركي خدمة 
التمويل أون لاين في »بيتك« وهي خدمة التحويل 
المالي عبر أجهزة الصرف الآلي التي تمكن العملاء 
من تحويل مبالغ مالية من حساباتهم الشخصية 
في »بيتك« إلى حسابات داخل »بيتك« أو حسابات 
مصارف أخرى، وذلك للحسابات المضافة لديهم 

في خدمة التمويل أون لاين.
كما أن أسبقية »بيتك« في إضافة خدمة من هذا 
النوع مكنت العميل من إتمام عمليات التحويل 
الداخلية والخارجية بطريقة س����هلة وسلسة، 
وهذا ما يثبت ريادة »بيتك« في المنطقة في تقديم 
خدمات مصرفية ذات تقنية عالية ودرجة متقدمة 
من السهولة في الاستخدام بحيث يتمكن معظم 
العملاء من استعمالها والاستفادة منها على مدار 
الساعة، كما أن الخدمة تتوافر في جميع أجهزة 
»بيتك« للصرف الآلي بطريقة سهلة تظهر جميع 
خطوات إجراء المعاملة على الشاشة التي تمكن 
العميل م����ن اتباعها وإتمام معاملة التحويل أو 

أي معاملة أخرى بطريقة سهلة.
وتعتبر خدمة فتح وديعة اس����تثمارية عبر 
أجهزة السحب الآلي التي أضافها »بيتك« أيضا 
خطوة مهمة لتمكين العميل من القيام باستثمار 
أمواله ومدخراته من ضمن باقة الودائع الاستثمارية 
بطريقة غاية في الس����هولة، إذ يتم الانتهاء من 
جميع الإجراءات من خلال جهاز الصرف الآلي، 
ولا يحت����اج العميل بعد ذلك إلى مراجعة الفرع 

أو الحصول على أي موافقات لاحقة.
وتوفر أجهزة السحب الآلي أيضا خدمة طلب 
دفتر ش����يكات، وتغيير الرقم السري، وزيادة 
عدد الأوراق النقدية المودعة من 40 ورقة نقدية 
من أي فئة إلى 80 ورقة، بالإضافة إلى الخدمات 
المصرفية الأساسية مثل السحب والإيداع النقدي 

والشيكات والاستعلام عن الرصيد والحصول على 
كشف حساب مختصر وغيرها، بطريقة سهلة 
وآمنة حرصا على س��ل�امة المعاملات المصرفية 

لعملاء »بيتك«.
وتؤكد الخدمات المضافة على أجهزة السحب 
الآلي دور »بيتك« وريادته في دعم التكنولوجيا 
وتطويرها كونها رافدا أساسيا من روافد تطور 
المجتمعات وتس����هيل أطر التعامل ضمن حياة 

اقتصادية تتطلب السرعة والدقة في الأداء.
وق����ال الرئيس التنفيذي ف����ي بيت التمويل 
الكويتي )بيتك( إن المغفور له بإذن الله الشيخ 
عبدالرحمن السميط، الشخصية الكويتية الرائدة 
في مجال العمل الخيري والذي وافته المنية أمس، 
كان أحد س����فراء الكويت الب����ررة للعالم، أظهر 
الوجه المش����رق للعمل الخيري الذي جبل عليه 
أهل الكويت، ورسم بجهوده ومساعيه الخيرة 
في أنحاء الأرض، خاصة أفريقيا، الصورة المثلى 
للمواطن الكويتي المسالم والمحب للخير للإنسانية 
بص����رف النظر عن الدي����ن أو اللون، وكان أحد 
دعاة الإسلام المستنير الذي يقدم مصلحة الناس 
ومنفعتهم، مس����تهدفا »إعمار الأرض« وتنمية 

الإنسان وتوفير الحياة الكريمة له.
وأعرب العمر عن تع����ازي »بيتك« للكويت 
وشعبها ولأسرة الفقيد، مؤكدا أن جهود الفقيد 
كان����ت تمثل ل����ـ »بيتك« حافزا نح����و مزيد من 
دع����م العمل الخيري بالتعاون مع المؤسس����ات 
والهيئات الحكومية المعنية بذلك بالإضافة إلى 
الحرص على أن تكون أنش����طة وأعمال »بيتك« 
ذات رؤي����ة اقتصادية تنظر إلى تنمية المجتمع 
بمفهومها الشامل من خلال المساهمة بدور في دفع 
عجلة الاقتصاد الوطني وكذلك تبني العديد من 
المشاريع الخيرية التي تعد لبنة في بناء مجتمع 
قوي متماسك، مشيرا إلى أن هذه الإستراتيجية 
طبقها »بيتك« في أعماله داخل الكويت وخارجها، 
إيمانا بأهمية أن يمثل العمل المالي وفق الشريعة 
قيمة مضافة تعزز قدرات المجتمع وتحقق الخير 

لأفراده.
وشدد على أن مسيرة المرحوم بإذن الله في 
مجال العمل الخيري الذي نال احترام العالم كله، 
س����تكون مثالا يحتذى ونبراسا يهتدي به من 
قبل الأجيال القادمة، مؤكدا على أن هذه المسيرة 
تلتقي وتتقاطع مع إحدى الركائز الأساسية في 
مسيرة »بيتك« وتتمثل في عظمة ما في الفضاء 
الواسع للقيم الإنس����انية في ديننا وشريعتنا 
السمحة التي تقوم على التكافل والتضامن بين 
المجتمعات الإس��ل�امية وأفرادها وأن تتعدى يد 
العون والدعم إلى الإنسانية قاطبة، لما فيه خير 
ومصلحة البشرية ودفعها إلى السير في طريق 

الهدى كما رسمه ديننا.

محمد العمر 

 ابتهاج الرومي 

جهاز الشامل 

متطوعو »الوطني« يواصلون حملة تنظيف شواطئ الكويت

دون أي تأخير.
البنك  ان  الباق���ر  وأضاف 
الوطني ه���و أول بنك صديق 
للبيئة ف���ي الكويت ويحرص 
على الالت���زام بواجبه البيئي 

والتوعوي جنبا الى جنب مع 
واجبات���ه الاجتماعية الأخرى 
والتي أصبحت ثقافته الراسخة 

منذ أكثر من نصف قرن.
الوطني  البن���ك  ويه���دف 
من خ�ل�ال مبادرات���ه البيئية 
الفعالة بحماية  الى المساهمة 
الطبيعة وتعزيز الوعي تجاهها 
من أجل مجتمع ينعم بصحة 

وحياة أفضل.
وبدوره���ا، تواكب قنوات 
الوطن���ي الاجتماعي���ة عل���ى 
فيسبوك وتويتر وانستغرام 
البيئي���ة التي يقوم  الحملات 
به���ا البنك في مختلف مناطق 
الكويت. وتجدر الإشارة الى أن 
هذه الحملة تستمر حتى نهاية 

موسم الصيف من كل عام.

مختلف المناطق، كما انه سيفتح 
التواص���ل على المواقع  مجال 
الاجتماعية المختلفة للتعرف 
الملوثة ورصدها  على الأماكن 
التنظيف من  وتنفيذ عمليات 

يواصل بنك الكويت الوطني 
برنامجه البيئي السنوي لحماية 
الواجهة البحرية للكويت، وقد 
نظ���م مؤخرا حمل���ة تنظيف 
ميدانية لشاطئ الخليج العربي 
بمش���اركة عدد من المتطوعين 
من موظفيه، وذلك انطلاقا من 
واجبه الاجتماعي تجاه البيئة 
وحمايتها وتعزيز الوعي لأهمية 
الحفاظ على طبيعة وشواطئ 

نظيفة.
وق���ال مس���ؤول العلاقات 
العامة في بنك الكويت الوطني 
يعقوب الباقر ان البنك الوطني 
يواصل أكب���ر برنامج لحماية 
الكويت  البحرية في  الواجهة 
يتضمن حم�ل�ات على نطاق 
واس���ع وغير مسبوق تغطي 

متطوعو »الوطني« خلال حملة التنظيف   يعقوب الباقر 

السيولة إلى أعلى مستوى في شهر واستمرار عمليات المضاربة
ش����هدت نهاية تداولات 
الأس����بوع لس����وق الكويت 
للأوراق المالية تذبذبا واضحا 
في أداء مؤش����رات السوق، 
حيث انخفض المؤشر السعري 
فيما ارتفع المؤشران الوزني 
وكويت 15 وذلك وسط أداء 
مضاربي واضح على معظم 
الأس����هم الصغيرة ونشاط 
ملحوظ عل����ى مجموعة من 
القيادية تصدرها  الأس����هم 
س����هما »الوطني« و»بيتك« 
الذي  و»الدولي« وهو الأمر 
انعك����س على مس����تويات 
الس����يولة المتداولة لتقترب 
من حاجز الـ 30 مليون دينار 
لأول م����رة منذ فترة طويلة 
وتحديدا منذ شهر رمضان 

الماضي.
المتابعين  ويعتقد عموم 
للسوق خلال تلك الفترة أن 
الخمول الصيفي وغياب صانع 
الس����وق الحقيقي من كبار 
المستثمرين ومديري المحافظ 
والصناديق المالية وراء هذا 
التراجع في مستويات الأداء، 
أضف إلى ذلك عدم الرغبة في 
بناء مراكز مالية جديدة في 
ظل عدم إعلان نحو 25 شركة 
عن نتائجها المالية حتى الآن 
وهو الأمر الذي أزعج العديد 
من صغار المستثمرين خوفا 
من تعرض عدد كبير من تلك 
الأسهم للإيقاف اعتبارا من 
يوم الأحد المقبل عقب انتهاء 
الفترة المخصصة للإعلان عن 
النتائج المالية لفترة النصف 

الأول.
هذا وقد انخفض المؤشر 

رمضان فإن ارتفاع مستوى 
السيولة المتداولة أمس يعكس 
الحركة الجي����دة التي تمت 
على بعض الأسهم القيادية 
رغم أن كميات التداول على 
تلك الأس����هم لم تكن بالقدر 
الكبير إلا أنها س����اهمت في 
ارتفاع قيمة التداول كما أنها 
س����اهمت في ارتفاع مؤشر 
كويت 15 بشكل ملحوظ في 
حين استمرت حالة الضعف 
العامة والتي أقل ما توصف 
بالخمول على باقي الأسهم 
المتداول����ة م����ع تركيز على 
مجموعة من الأسهم الصغيرة 
ووسط عمليات بيع سريعة 
لجني الأرباح دون الالتفات 
إلى النتائج المالية للشركات 
التي أعلنت حتى الآن هذا إلى 

السعري بمقدار 1.78 نقطة 
ليغلق عن����د 8092.04 فيما 
الوزني عند  أغلق المؤش����ر 
461.81 نقطة بارتفاع 0.42 
نقطة وأيضا ارتفع مؤش����ر 
كويت 15 بمقدار 4.32 نقاط 
ليغلق على 1067.33 نقطة 
كما تم تداول 368.07 مليون 
س����هم بقيمة 29.89 مليون 
دينار نفذت من خلال 5948 
صفقة كما ارتفع مؤش����ر 6 
قطاعات من قطاعات السوق 
الـ 14 مقابل تراجع مؤشر 6 
قطاعات في حين حافظ مؤشر 
قطاعين على نفس إغلاق أمس 

الأول.
التداولات  وعلى صعيد 
التي تميزت بالضعف الواضح 
منذ الأسبوع الأخير من شهر 

جانب إيق����اف مجموعة من 
الأسهم بس����بب عدم انعقاد 
جمعياته����ا العمومية حتى 
الآن وهو م����ا انعكس على 
جمود التداول بشكل يومي 
منذ انتهاء عطلة عيد الفطر 
وحتى جلس����ة أمس وربما 
يس����تمر هذا الوضع خلال 

الأسبوع المقبل أيضا.
هذا وقد تم ت����داول 138 
س����هما ارتفعت أس����عار 38 
سهما وتراجعت أسعار 56 
سهما وحافظ 44 سهما على 
نفس الأس����عار، وقد تصدر 
س����هم النوادي أكثر الأسهم 
ارتفاعا أمس من خلال تداول 
10 أس����هم فقط، حيث أغلق 
السهم مرتفعا بـ 8.77% عند 
124 فلسا تلاه سهم الراي من 
خلال تداول تلاه سهم أدنك 
على ارتفاع بـ 7.14% ليغلق 
على 75 فلسا من خلال تداول 
25.07 مليون سهم فيما تصدر 
س����هم أصول أكثر الأس����هم 
تراجعا من خلال تداول 100 
سهم فقط 100 ليغلق على 100 
فلس بتراجع 9.09% تلاه سهم 
امتيازات عبر تداول 689 ألف 
سهم وأغلق على 102 فلس 
للسهم بتراجع 8.93% وعلى 
صعيد الأسهم الأكثر تداولا 
فقد تصدرها »منازل« عبر 
تداول 78.6 مليون سهم ورغم 
ذلك تراجع الس����هم إلى 80 
فلسا بتراجع 4.76% تلاه سهم 
تمويل خليج عبر تداول 51.5 
مليون سهم وتراجع السهم 

1.24% إلى 38.5 فلسا.
زكي عثمان ٭٭

تقرير البورصة اليومي

عاد سهم مبرد إلى التداول من جديد بعد توقف طويل 
منذ 5/27 الماضي بسبب تخفيض رأس المال والغريب 

في تداولات أمس أن السهم أغلق في آخر جلسة تداول 
على 67 فلسا للسهم وخلال التوقف بهدف خفض 

رأس المال بنسبة 25% فإن الطبيعي أن السهم عندما 
يعود إلى التداول من جديد فإن السعر الذي يجب أن 

يبدأ به التداول هو السعر القديم مضاف إليه 25% زيادة 
أي انه يتداول اعتبارا من 89 فلسا وهو ما قامت به 

الشركة بالفعل منذ فترة ولكن ما تم أمر غريب حيث 
قامت إدارة السوق بتداول السهم اعتبارا من 108 فلوس 

وهو الأمر الذي يحتاج إلى تفسير من إدارة السوق 
وإعادة النظر في التداولات التي تمت على السهم علما 
أن تداولات امس كانت محدودة من خلال 20 ألق سهم 
فقط وأغلق السهم على تراجع بـ 8.47% إلى 108 فلوس 

للسهم. 

علامات استفهام حول تداولات »مبرد«

إعلان »الخليج« التلفزيوني في رمضان يحظى بأكثر من 41 ألف مشاهدة
أعلن بنك الخليج عن النجاح الكبير 

الذي حققته سلسلة إعلاناته التلفزيونية 
الرمضانية الاجتماعية من خلال جميع 

وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة به، 
حيث حصل على أكثر من 41 ألف مشاهدة 

على »يوتيوب« خلال الشهر الفضيل.
كما أثبتت الإعلانات التلفزيونية أنها أداة 

ناجحة استطاع بنك الخليج من خلالها 

زيادة عدد متابعيه بنسبة 66% على 
انستغرام، وبنسبة 21% على تويتر.

وبهذه المناسبة، صرحت ابتهاج الرومي، 
مساعد مدير عام التسويق ببنك الخليج، 

قائلة: نحن فخورون جدا بالإقبال 
الكبير الذي حققته إعلاناتنا التلفزيونية 
والاهتمام اللافت لها من قبل المشاهدين 
عبر وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة 

بالبنك في جميع أنحاء الكويت.
وقد حاولنا من خلال تلك الإعلانات 

التلفزيونية تسليط الضوء على الظواهر 
السلبية في المجتمع الكويتي والتشجيع 
على التواصل المباشر باعتباره الوسيلة 

الأفضل لتوثيق الروابط العائلية.
ونأمل في الاستمرار بتقديم الرسائل 

الهامة في المستقبل.

 1.78

368.07

6

نقطة انخفاض المؤشر 
السعري في حين ارتفع المؤشر 
الوزني بمقدار 0.42 نقطة 
وارتفع مؤشر كويت 15 4.32 
نقاط.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 
نقدية بلغت 29.89 مليون 
دينار. 

قطاعات ارتفع مؤشرها فيما 
تراجع مؤشر 6 قطاعات 
وحافظ مؤشر قطاعين على 
ثباتهما.

أرقام ومؤشرات

يوميا، فيحصل المشترك على 
فرصة واحدة لدخول السحب 
كل أسبوع، إضافة إلى الحصول 
 SMS على اتصالات ورس����ائل
محلي����ة غير مح����دودة ضمن 

.VIVA شبكة
أما الخيار الثاني فهو خاص 
 »BlackBerry«بمشتركي خدمات
للدفع المس����بق، حيث يحصل 
العمي����ل تلقائيا على 7 فرص 
لدخول السحب كل أسبوع عند 
 »BlackBerry«الاشتراك بخدمة
الشهرية بـ3.9 دنانير، والتي 
تتيح للعملاء الاس����تفادة من 
 »BlackBerry« جميع خدم����ات

بشكل لامحدود.
الخيار الثالث هو لشراء خط 

مسبق الدفع بـ 2 د.ك.
وعند تفعيل الخط، يجب 
على العملاء إرسال »GO« إلى 
أربع  العميل  »535«، وسينال 
الس����حب كل  ف����رص لدخول 

أسبوع.
الخي����ار الرابع ه����و إعادة 
ش����حن بـ 500 فلس أو أكثر، 
ويحص����ل العميل على فرصة 
الس����حب في كل مرة  لدخول 

رابح جديد كل أسبوع لسيارة

سيارة كاديلاك CTS للفائزين الجدد ضمن 
VIVA حملة »اربح سيارة كل أسبوع« من

يعيد الش����حن. بالإضافة إلى 
ذل����ك يحصل العمي����ل حينئذ 
على فرصة لدخول السحب، عند 
الاشتراك في الباقة المحلية مقابل 
500 فل����س، والتي تمنحه 60 
دقيقة للمكالمات المحلية يوميا 
بمجرد إرسال SMS تحتوي على 

رقم 3 إلى 232.
أو عند الاش����تراك في باقة 
الرس����ائل الدولية مقابل 500 
فلس، والتي تمنح العميل 100 

رسالة دولية لمدة أسبوع.
أما الخيار الخامس فهو عند 
الاش����تراك في خدمة الإنترنت 
مس����بقة الدفع، حيث يحصل 
العمي����ل على فرص����ة لدخول 
الس����حب بمجرد الاشتراك في 
باق����ة 'Surf On' service مقابل 
500 فلس، والت����ي توفر 500 
ميغابايت يومي����ا، أو يحظى 
بفرصتين بمجرد الاشتراك في 
نفس الباقة مقابل دينار واحد 

لمدة خمسة أيام.

أعلنت ش����ركة الاتصالات 
الكويتية VIVA، مشغل الاتصالات 
الأسرع نموا في الكويت، أمس 
عن أس����ماء عملائها الفائزين 
ضمن حملة »اربح سيارة كل 
أسبوع« وهم يانا دهر سنوكا، 
النصالي  وس����عود عيد هذال 
وأيمن ميار سالم وشيخ غدير 
باشا ووسانا ماوماني ورافي 
باثن����ي فاتل وال����ذي ربح كل 
 2013 CTS منهم سيارة كاديلاك

الجديدة.
الفائزين  ويتع��ي�ن عل����ى 
الذين تم الإعلان عن أسمائهم 
في سحب 8 يوليو 2013 تسلم 
جوائزهم حتى 8 أغسطس 2013 

كحد أقصى.
أما الفائزون المعلن أسماؤهم 
في سحب 15 يوليو 2013 فيتعين 
عليهم تسلم جوائزهم حتى 14 

أغسطس 2013.
أما الفائزون المعلن أسماؤهم 
في سحب 22 يوليو 2013 فيتعين 
عليهم تسلم جوائزهم حتى 21 
أغس����طس 2013. أما الفائزون 
المعلن أسماؤهم في سحب 29 
يوليو 2013 فيتعين عليهم تسلم 
جوائزهم حتى 28 أغس����طس 

.2013
أما الفائزون المعلن أسماؤهم 
في سحب 5 أغس����طس 2013 
فيتعين عليهم تسلم جوائزهم 

حتى 4 سبتمبر 2013.
أما الفائزون المعلن أسماؤهم 
في س����حب 12 أغسطس 2013 
فيتعين عليهم تسلم جوائزهم 
حتى 11 سبتمبر 2013، وفي حال 
التواريخ المذكورة  التأخر عن 
أعلاه س����يتم من����ح الجوائز 
للفائزين المدرجة أسماؤهم في 

القائمة البديلة.
الدخول في السحب  ويتم 
من خلال أحد الخيارات التالية، 
الخي����ار الأول ه����و من خلال 
الاش����تراك بمبل����غ 500 فلس 

تعيين مدير جديد لـ»الوفرة« و15 مستشاراً

إعادة هيكلة وتدوير واسعة في »نفط الخليج«
الكويتية  اجرت الشركة 
لنفط الخلي����ج اعادة هيكلة 
وتدوير كب����رى أمس، حيث 
اص����در الرئي����س التنفيذي 
للشركة علي دغيم الشمري 
تعميم����ا باج����راء تغييرات 
تنظيمية اعتبارا من يوم الأحد 
المقبل 18 أغسطس في كل من 
الادارة العامة وعمليات الوفرة 
المشتركة والخفجي والشؤون 

المالية والادارية.
وقال مصدر نفطي رفيع 
المس����توى في الشركة انه تم 
تعيين 15 مستشارا بالشركة 
من القياديين الذين سيتقاعدون 
في بداية شهر اكتوبر المقبل 
وذلك للاستفادة من خبراتهم 
وخلاصة افكارهم في تدريب 
العاملين بالشركة ومساعداتهم 
على تنفيذ المشاريع الكبرى في 

منطقتي الوفرة والخفجي.
ان  المص����در  واوض����ح 
التنظيمية تأتي  التغييرات 
لمواكبة عملية اعادة الهيكلة 
التي قامت بها مؤسسة البترول 
الفرصة  الكويتية واعط����اء 
لجيل جديد من القيادات للعمل 

في القطاع النفطي.
وذكر المصدر ان هناك 6 
مناصب في الشركة لم يعلن 
عنها وذلك لان اللجان الداخلية 
المفاضلة لم  المس����ؤولة عن 
تنتهي بعد من عملية الاختيار، 

متوقعا ان تنتهي اللجان من 
عمليات المفاضلة في غضون 

شهر من الآن.
وبين المصدر ان الش����ركة 
وتماشيا مع سياسة القطاع 
النفطي في اعداد جيل جديد 
م����ن القياديين وض����خ دماء 
جدي����دة فيه، فانه����ا اجرت 
التغيي����رات التنظيمية التي 
افرزت تعيين مدير عام جديد 
الوفرة المش����تركة  لعمليات 
بدلا من المدير الس����ابق الذي 

تقاعد.
واشار الى ان ادارة الشركة 
عكف����ت عل����ى وض����ع خطة 
لعملي����ة التدوير والترقيات 
خلال الش����هور الماضية وتم 
له����ذا الغرض تش����كيل عدة 
لجان لبحث عمليات التدوير 
والترقي����ات والتي تضم في 
عضويته����ا ن����واب الاعضاء 
المنتدبين في الش����ركة وعدد 
من المديرين، وفيما يلي نص 
التعميم  التعميم:عطفا على 
رقم 2013/16 الصادر بتاريخ 
25 يولي����و 2013 يتم العمل 
بالتغييرات التنظيمية التالية 
اعتبارا من يوم )الأحد( الموافق 

18 اغسطس 2013.
أولا ـ الادارة العامة:

1 - يصب����ح ش����بيب ناصر 
العجمي مستشارا )لشؤون 
الوفرة المش����تركة(  عمليات 

ويكون مسؤولا امام الرئيس 
التنفيذي.

2 - يصب����ح صادق عبدالله 
محم����د كبي����ر اختصاصيين 
ويكون مس����ؤولا امام مدير 

مجموعة التخطيط.
3 - يعين رئيس فريق عمل 
التخطيط الاستراتيجي في 
وقت لاحق ويكون مسؤولا امام 

مدير مجموعة التخطيط.
ثانيا - مديرية عمليات الوفرة 

المشتركة:
ب����راك  1 - يع��ي�ن حم����ود 
العتيبي مديرا عاما لعمليات 
الوف����رة المش����تركة ويكون 
مس����ؤولا امام نائب الرئيس 
الوفرة  التنفيذي »لعمليات 

المشتركة«.
2 - يستمر احمد علي الكندري 
مستشارا ويكون مسؤولا امام 
مدي����ر عام عملي����ات الوفرة 

المشتركة.
3 - يصبح عبدالأمير وايل 
المهنا مستشارا ويكون مسؤولا 
امام مدير عام عمليات الوفرة 

المشتركة.
4 - يصبح سلام عبدالوهاب 
المفتي كبي����ر اختصاصيين 
ويكون مس����ؤولا امام مدير 

مجموعة العمليات.
5 - يصبح س����ليمان داود 
الش����طي كبير اختصاصيين 
ويكون مس����ؤولا امام مدير 

مجموعة التوريدات.
6 - يصبح خالد المطيري كبير 
اختصاصيين ويكون مسؤولا 
امام مدير مجموعة الخدمات 

المساندة.
7 - يع��ي�ن مدي����ر مجموعة 
ف����ي وقت لاحق  التوريدات 
ويكون مسؤولا امام مدير عام 

عمليات الوفرة المشتركة.
8 - يعين رئيس فريق عمل 
الرئيسي في  التجميع  مركز 
وقت لاحق ويكون مسؤولا امام 

مدير مجموعة العمليات.
9 - يعين رئيس فريق عمل 
المخازن في وقت لاحق ويكون 
امام مدير مجموعة  مسؤولا 

التوريدات.
10 - يعين رئيس فريق عمل 
شؤون العاملين والتدريب في 
وقت لاحق ويكون مسؤولا 
امام مدير مجموعة الخدمات 

المساندة.
ثالث����ا - مديري����ة عمليات 

الخفجي المشتركة:
1 - يصبح محمد رضا محمد 

مستشارا.
2 - يستمر جاسم محمد المذن 

مستشارا.
اع��ل�اه  المذك����وران  يك����ون 
مسؤولين امام نائب الرئيس 
التنفيذي )لعمليات الخفجي 

المشتركة(.
3 - يع��ي�ن مدي����ر مجموعة 

تطوير الحق����ول »الخفجي« 
ف����ي وق����ت لاح����ق ويكون 
مس����ؤولا امام نائب الرئيس 
التنفيذي »لعمليات الخفجي 

المشتركة«.
رابعا - مديرية الشؤون المالية 

والادارية:
1 - يستمر بدر علي ابوطالب 

مستشارا.
2 - يستمر سالم احمد الهارون 

مستشارا.
3 - يصبح عبدالحميد غلوم 

خاجه مستشارا.
4 - يصب����ح أنور يوس����ف 

الخترش مستشارا.
اع��ل�اه  يك����ون المذك����ورون 
مسؤولين امام نائب الرئيس 
التنفيذي )للش����ؤون المالية 

والادارية(.
5 - يعين مدير مجموعة ادارة 
المخاطر في وقت لاحق ويكون 
مس����ؤولا امام نائب الرئيس 
التنفيذي )للش����ؤون المالية 

والادارية(.
6 - يس����تمر صالح عبدالله 
الجنيدي كبير اختصاصيين 
ويكون مس����ؤولا امام مدير 

مجموعة الموارد البشرية.
7 - يصب����ح فهد عبدالكريم 
النعمة كبي����ر اختصاصيين 
ويكون مس����ؤولا أمام مدير 

مجموعة ادارة المخاطر.
أحمد مغربي ٭٭


