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الاقتصادية

البنك يعلن قريباً 
عن تخارج من 

إحدى صفقاته في 
الولايات المتحدة 

وقام بصفقة تمويل 
مشترك مع شركة 
الصناعات الوطنية 
بما يزيد على 100 

مليون دينار

أصول البنك زادت إلى 223 مليون دينار بنمو 84٪.. والمحفظة التمويلية تضاعفت 7 مرات

الجسار: 5 ديسمبر حد أقصى لإدراج »وربة« .. وودائع البنك نمت 5 أضعاف
مجلس الإدارة والأطراف ذات 
انتخاب  الصلة، حي���ث تم 
مجل���س الإدارة في دورته 
الثانية والمكون من جسار 
دخي���ل الجس���ار، وأحمد 
عبدالرحمن الملحم، وجمال 
عبدالله دشتي، وعبدالوهاب 
عبدالله الحوطي، وعثمان 
العيس���ى، وعماد  إبراهيم 
عب���دالله الثاقب، وهش���ام 

عبدالرزاق الرزوقي.
وقال الجسار إن المجموعة 
قامت خلال عام 2012 بطرح 
وتطوير العديد من المنتجات 
الإسلامية المتوافقة مع أحكام 
الشريعة، كمنتج المرابحة 
ومنت���ج الاج���ارة المنتهية 
بالتملك، وهو منتج يخدم 
عملاء القطاع العقاري لدى 
بنك ورب���ة، وكذلك تجري 
حاليا دراسة بعض المنتجات 
الت���ي تتوافق مع  الأخرى 
أحكام الشريعة الإسلامية 
والتي نأمل أن يتم طرحها 
خلال الع���ام الحالي والتي 
من ش���أنها أن تخدم عملاء 
بنك وربة، وفي الوقت نفسه 
تميزه عن البنوك الإسلامية 

الأخرى.
وأكد الجسار على صعيد 
البنك  أن  قطاع الاستثمار، 
نجح في الدخول في عدد من 
الاستثمارات المتميزة وبناء 
محفظة صكوك عالمية صادرة 
عن حكومات أو شركات ذات 
تصنيف اس���تثماري، مما 
ساهم بشكل كبير في تحسين 
عائدات بنك وربة وتحقيق 

تدفقات نقدية مستقرة.
وكشف الجسار عن اتجاه 
بنك وربة نحو تأسيس شركة 
استثمار تعمل وفقا لأحكام 
الشريعة الإسلامية برأسمال 
16 مليون دينار وس���تكون 
أقر مجلس  التي  الش���ركة 
الإدارة تأسيس���ها مملوكة 
للبن���ك بواقع 100%، وتأتي 
هذه الخطوة من »وربة« في 
إطار مساعيه لفصل منتجاته 
التي يطرحها للاس���تثمار 
وأنش���طة إدارة الصناديق 
والمحافظ تحت مظلة الشركة 
الجديدة. الجدير بالذكر أن 
»بنك وربة« تأسس بموجب 
مرسوم أميري، وتم تسجيله 
ضمن سجل البنوك الإسلامية 
لدى بنك الكويت المركزي في 
5 أبريل عام 2010، وتمتلك 
الهيئة العامة للاستثمار فيه 
24% من إجمالي الأسهم، أما 
النسبة المتبقية والبالغة %76 
فهي مكتتبة لدى الحكومة 
وموزعة على كل المواطنين 
الكويتيين بالتس���اوي، كما 
يمتلك البنك 5 فروع موزعة 
في أماكن استراتيجية هامة، 
ويعمل ضمنها أكثر من 150 

موظفا. 

٭٭عبدالرحمن خالد

عن طريق الإنترنت، وكذلك 
السعي للانتشار في جميع 
محافظات الكويت من خلال 
افتتاح فروع جديدة بالإضافة 
إلى 6 فروع تم افتتاحها حتى 
تاريخه كان آخرها فرع مجمع 

الأڤنيوز.
وف���ي مج���ال تموي���ل 
الش���ركات، أكد الجسار أن 
البنك قام خ�ل�ال عام 2012 
بتمويل العديد من الشركات 
العاملة في مختلف قطاعات 
السوق الصناعية والعقارية 
والخدم���ات  والتجاري���ة 
والمقاولات، بهدف تأسيس 
محفظ���ة تمويلية متنوعة 

وعالية الجودة.
وقد تم خ�ل�ال الجمعية 
العمومية الموافقة على جميع 
بنود جدول أعمال الجمعية 
العامة بم���ا في ذلك اعتماد 
العامة والبيانات  الميزانية 
المالي���ة عن الس���نة المالية 
المنتهي���ة في 31 ديس���مبر 
2012، وإخلاء طرف أعضاء 
مجلس الإدارة وإبراء ذمتهم 
من كل ما يتعلق بتصرفاتهم 
القانونية عن السنة المالية 
المنتهية وتفويض مجلس 
الإدارة منح التمويل لأعضاء 

تعد ركيزة أساسية لأداء بنك 
وربة، وتصب في اتجاه واحد 
يركز على تحسين مستوى 
خدمة العملاء وتوفير جميع 
التمويلية من  احتياجاتهم 
جانب والاستثمارية من جانب 
آخر، أما بالنسبة لاحتياجات 
العم�ل�اء التمويلية، فقد تم 
وضع العديد من الحلول التي 
تتوافق مع قواعد الشريعة 
الإسلامية وتناسب شرائح 
العم�ل�اء المختلف���ة كبيوع 
المرابح���ات والمس���اومات 
للمس���تلزمات والبضائ���ع 

الاستهلاكية والإنشائية.
أما من ناحية الاحتياجات 
الاستثمارية للعملاء فقد تم 
التركيز على تلبية حاجات 
ورغبات العملاء الاستثمارية 
من ناحية الفترة الاستثمارية 
الت���ي تناس���ب كل عمي���ل 
على حدة، كما تم إصدار 9 
بطاق���ات مصرفية متنوعة 
العملاء  تناسب احتياجات 
المختلفة، إلى جانب التركيز 
على تطوير الجانب التقني 
للتسهيل على العميل متابعة 
حساباته المالية بكل سهولة 
ويس���ر عن طري���ق مركز 
الاتصال والرد الآلي وقريبا 

بنك وربة خلال العام 2012، 
تش���ريف صاحب الس���مو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
بحض���وره ورعايته لحفل 
تدش�ي�ن بنك وربة رسميا 
بحضور عدد كبير من رجالات 
الدولة في مقدمتهم سمو ولي 
العهد الشيخ نواف الأحمد 
وسمو رئيس مجلس الوزراء 

الشيخ جابر المبارك.
كما حق���ق بن���ك وربة 
إنجازات كبي���رة في مجال 
توظيف وتدريب الش���باب 
الكويتي، فقد تخطت نسبة 
الـ %60  الكويتية  الكفاءات 
العاملين  من إجمالي ع���دد 
لدى البنك و75% للوظائف 
القيادية والتنفيذية وذلك في 
31 ديسمبر2012، وحرصت 
الإدارة التنفيذية على توفير 
الوظيفية للشباب  الفرص 
الكويتي وتأهيله من خلال 
الدورات التدريبية النظرية 
والعملي���ة عل���ى الأنظمة 
المتطورة ل���دى البنك وفي 
شتى المجالات والتخصصات 

المتوافرة.
وعل���ى صعيد آخر، فإن 
المجموع���ة المصرفية تقدم 
منتجات وخدمات متنوعة 

دينار كما في نهاية عام 2012 
مقارنة مع 13 مليون دينار 

في نهاية 2011.
وقال الجس���ار انه قد تم 
تأس���يس بنك وربة خلال 
الفترة الت���ي أعقبت الأزمة 
التي تأثرت  العالمية  المالية 
الكويت كسائر الدول بآثارها 
الرغم  وتداعياته���ا، وعلى 
التي  التحديات  من حج���م 
واجهناها، الا أن النتائج التي 
حققها البنك تؤكد مضيه في 
المسار الصحيح الذي رسمته 
الاستراتيجية الموضوعة منذ 
بداية التأسيس.وأن ما شهده 
البنك من تط���ورات خلال 
العام المنصرم قد بدأت تؤتي 
ثمارها المرجوة، فقد نجح 
البنك في تضافر جهود كل 
من أعض���اء مجلس الإدارة 
البنك  وموظفي وموظفات 
في المضي قدما نحو تأسيس 
البن���ك، ومازلن���ا مصرين 
على اس���تمرار واس���تثمار 
هذا النج���اح بإثراء تجربة 
المؤسسات المالية الإسلامية 
وأن نكون إضافة إلى البنوك 

الإسلامية القائمة.
وأضاف الجسار أن من 
أهم الأحداث التي ش���هدها 

دينار. ولفت الجسار الى أن 
البنك حقق مع نهاية العام 
2012 ايرادات اجمالية بلغت 
8.1 ملاي�ي�ن دينار، مقابل 3 
ملايين دينار لعام 2011 بنسبة 
نمو بلغ���ت 170%، ونتيجة 
لارتف���اع التكاليف اللازمة 
لتأسيس البنك وتوفير البنية 
التحتية اللازمة لبدء النشاط 
التشغيلي للبنك من أنظمة 
تكنولوجية وتجهيز مقرات 
وفروع، مع النمو التدريجي 
لمحفظة الأصول المدرة للدخل 
مما نتج عن���ه عدم تغطية 
الاي���رادات للمصروف���ات 
المتحققة في السنوات الأولى 
م���ن عمر البن���ك وتحقيق 
صافي خس���ارة بمبلغ 1.9 
مليون دينار عن العام 2012 
وذلك بانخفاض نسبته %36 
عن صافي خس���ارة الفترة 
ف���ي2011،  المنتهية  المالي���ة 
والبالغة 2.9 مليون دينار، 
ارتفع اجمالي الأصول  كما 
الى نحو 223 مليون دينار 
مقابل 121 مليون دينار في 
2011 بنسبة نمو بلغت %84، 
كما تضاعفت الودائع حوالي 
خمس مرات حيث بلغ اجمالي 
ودائع العملاء 78.2 مليون 

أك���د رئي���س مجل���س 
الادارة والعض���و المنتدب 
في بنك وربة جسار دخيل 
انه تم تقديم طلب  الجسار 
الادراج لهيئة أس���واق المال 
بتاريخ 23 ديس���مبر 2012، 
مشيرا الى انه تم التعاقد مع 
الشركة الكويتية للاستثمار 
وهي احدى أعرق الشركات 
الكويت  الاس���تثمارية في 
للقي���ام بأعمال مستش���ار 
الادراج للبنك وفقا لمتطلبات 
هيئة أس���واق المال وسوق 

الكويت للأوراق المالية، 
وأضاف الجس���ار على 
هامش اجتم���اع الجمعية 
العمومية للشركة الذي عقد 
أمس بنسبة حضور بلغت 
24.49% أن ادراج البنك في 
سوق الكويت للأوراق المالية 
سيتم أواخر الشهر الجاري 
وفي حد أقصى قد يصل حتى 
5 سبتمبر المقبل، وذلك بناء 
الفترة المحددة المتفق  على 
عليه���ا بين البن���ك وهيئة 
المال، موضحا ان  اس���واق 
البنك متفائل  ادارة  مجلس 
البنك بالشكل  بسير خطى 
الصحيح وفقا للاستراتيجية 
التي تمت الموافقة عليها من 
الادارة، رغم  قبل مجل���س 
المنافسة الشديدة والتحديات 

المحلية والعالمية.
وأوضح الجسار أن البنك 
قد اس���توفى كافة الطلبات 
والاجراءات الخاصة بعملية 
الادراج، وأن���ه بانتظار رد 
وموافقة هيئة أسواق المال، 

للاعلان عن الادراج.
واش���ار ال���ى ان الأمور 
الحالية للبنك تعد ايجابية، 
حيث زادت أصوله من 120 
الى 223 مليون دينار، كما أن 
المحفظة التمويلية تضاعفت 
7 مرات، اضافة الى ارتفاع 
الودائ���ع بواقع 5 أضعاف، 
مشيرا في الوقت ذاته، الى 
أن البنك سيعلن قريبا عن 
تخارج من احدى صفقاته في 
الولايات المتحدة. وحول اذا 
ما كان هناك ترتيبات جديدة 
للقروض، أوضح الجسار أنه 
عل���ى الرغم من حداثة بنك 
أنه ق���ام بصفقة  الا  وربة، 
تمويل مشترك لواحدة من 
الشركات الكبرى في الكويت 
وه���ي ش���ركة الصناعات 
الوطنية، وبمبلغ يزيد على 
100 مليون دينار، وهذا يعد 
انجازا يفتخر به البنك كما 
يس���عى البنك الى تحقيق 
انجازات مشابهة في الفترة 
المقبلة سواء على الصعيد 
المحلي أو العالمي، مبينا أن 
ل���دى البنك محفظة تمويل 
المستهلك والتي بدأ فيها منذ 
3 شهور وقد وصلت الى 6 
ملاي�ي�ن دينار، كما ارتفعت 
التشغيلية من 3  الايرادات 
ملايين دين���ار الى 8 ملايين 

)أسامة ابو عطية( الجسار مترئسا عمومية بنك وربة 	

جانب من الحضور خلال العمومية

جسار الجسار

احد المساهمين في نقاش مع الجسار

307.8 ألف دينار أرباح 
»أعيان للاجارة والاستثمار« 
حصلت شركة اعيان للاجارة والاستثمار على موافقة هيئة اسواق المال 
على البيانات المالية المرحلية للشركة للفترات المنتهية في 30 يونيو 2013 
حيث جاءت نتائج اعمال الشركة لتحقق ارباحا بلغت 307.8 آلاف دينار 
ما يعادل 0.5 فلس للسهم مقارنة مع ارباح بلغت 20.2 مليون دينار ما 
يعادل 56.3 فلسا للسهم خلال الفترة المقارنة من العام الماضي.

8093.82

0.33%
+26.32 

المؤشر السعري

بتغير قدره

1.5 مليون دينار صافي أرباح »كامكو«  للنصف الأول
الأول من عام 2013 وبنس����بة 
نمو جيدة بلغت 17% مقارنة مع 
حجم الأصول المدارة في نهاية 
عام 2012 وبنس����بة نمو بلغت 
24% مقارنة مع الفترة المنتهية 
في 30 يونيو 2012، بالإضافة 
إلى ذلك شكلت الأصول المدارة 
الجديدة 23% من هذه الزيادة. 
كما سجلت كامكو خلال النصف 
الأول من ع����ام 2013 زيادة في 
إجمالي الايرادات بلغت نسبتها 
58% بينم����ا ارتفعت الايرادات 
التشغيلية بنسبة 69% مقارنة 

بنفس الفترة من عام 2012.
النتائج  وتعليقا على هذه 
التنفيذي في  الرئي����س  ق����ال 

»كامك����و« فيص����ل صرخوه » 
نحن فخ����ورون بكوننا نتقدم 
نحو تحقيق الارباح المستهدفة 
لهذه السنة، خاصة بعد تحقيق 
تحس����ن ملموس في الانشطة 
التشغيلية للشركة. فالجهود 
الت����ي بذلناها في عملية إعادة 
الهيكلة خلال السنة الماضية بدأت 
تجني ثمارها. والاهم من ذلك، 
جهودنا المستمرة لجذب المزيد 
من الأصول المدارة وتحس��ي�ن 
أداء صناديقنا الاس����تثمارية 
وأعمالن����ا في الاس����تثمارات 
المصرفية أس����فرت عن نتائج 
جيدة وسنعمل جاهدين لتستمر 

نحو الأفضل«. 

قدره����ا 1.3 ملي����ون دينار في 
النصف الأول من عام 2012 وذلك 
إعادة  نتيجة لاستمرار جهود 
الهيكلة المالية، كما سجلت كامكو 
نموا في صافي الربح بلغ %151. 
بالإضافة إل����ى أن خطة إعادة 
الهيكلة التي قامت بها الشركة 
أثمرت ع����ن خفض المصاريف 
التشغيلية بنسبة 42% مقارنة 
بنف����س الفترة من العام 2012، 
كما انخفضت ديون الش����ركة 
بنسبة 15% وذلك للنصف الأول 
من الع����ام 2013 مقارنة بنهاية 
العام 2012. أما بالنسبة للأصول 
المدارة فقد وصل حجمها إلى 2.8 
مليار دينار في نهاية النصف 

أعلنت ش����ركة مش����اريع 
الكويت الاس����تثمارية لإدارة 
الأص����ول )كامكو( عن تحقيق 
صافي رب����ح بقيمة 1.5 مليون 
دينار ما يع����ادل 6.35 فلوس 
للس����هم الواحد وذلك للنصف 
الأول من العام 2013 والمنتهي في 
30 يونيو، بالمقارنة مع خسارة 
بقيمة 2.9 مليون دينار ما يعادل 
12.14 فلسا للسهم الواحد للفترة 
نفسها من العام الماضي.  حققت 
كامكو خلال النصف الأول من 
ع����ام 2013 نم����وا ملحوظا في 
صافي الأرباح التشغيلية بعد 
خص����م الضرائب والتي بلغت 
1.75 مليون دينار مقابل خسارة 

فيصل صرخوه 

9.7 ملايين دولار أرباح »الخليج المتحد« للنصف الأول
أعلن بنك الخليج المتحد امس عن تحقيق ربح 

صاف عائد إلى مساهمي الشركة الأم بمبلغ 9.7 
ملايين دولار في الاشهر الستة المنتهية في 30 

يونيو 2013 - بانخفاض قدره 41.3% مقارنة مع 16.5 
مليون دولار عن نفس الفترة من العام الماضي. وقد 
انخفض الربح الصافي العائد إلى مساهمي الشركة 
الأم للربع الثاني من عام 2013 بنسبة 56.7% بحيث 

بلغ 3.2 ملايين دولار مقارنة بربح صاف قدره 
7.3 ملايين دولار للربع الثاني من عام 2012.  وبلغ 

الدخل الإجمالي 37.6 مليون دولار )النصف الأول 
من العام 2012: 60.3 مليون دولار( وبلغ العائد 

للسهم الواحد 1.19 سنت )الربع الأول من العام 2012: 
2.00 سنت( وبلغ إجمالي الأصول 1.26 مليار دولار 
)2012: 1.23 مليار دولار( وبلغت نسبة كفاية رأس 

المال 25% والتي تتجاوز الحد الأدنى لمتطلبات كفاية 
رأس المال حسب التعليمات الصادرة من مصرف 
البحرين المركزي وهي نسبة 12.5% كما بلغ الربح 

الصافي العائد إلى مساهمي الشركة الأم للربع 

الثاني من عام 2013 مبلغا قدره 3.2 ملايين دولار 
)الربع الثاني من العام 2012: 7.3 ملايين دولار( وبلغ 

الدخل الإجمالي للربع الثاني من عام 2013 مبلغا 
قدره 15.7 مليون دولار )الربع الثاني من العام 2012: 

27.8 مليون دولار(. من جهة أخرى انخفض الربح 
الصافي العائد إلى مساهمي الشركة الأم لفترة 

الثلاثة أشهر حتى 30 يونيو 2013 بنسبة %56.7 
بحيث بلغ 3.2 ملايين دولار مقابل 7.3 ملايين دولار 

في الثلاثة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2012. 

853 ألف دينار أرباح 
»دانة الصفاة الغذائية« للنصف الأول

أكد رئيس مجلس إدارة شركة دانة الصفاة 
الغذائية نادر صالح العبيد أن الشركة حققت 
أرباحا صافي���ة بمبلغ 853.077 دينارا مقابل 
خسارة قدرها 4.2 ملايين دينار للفترة المقارنة 

من العام السابق. 
واشار إلى أن ربحية السهم بلغت 3.2 فلوس 
للنص���ف الأول من هذا العام مقابل خس���ارة 
قدرها )14.87 فلس���ا( لنفس الفترة من العام 

السابق. 
كذلك ارتفعت الإيرادات التشغيلية للشركة 
بنس���بة 10%، حيث بلغت 15.1 مليون دينار 
للنصف الأول من هذا العام، كما ارتفعت الأرباح 
التشغيلية بنسبة 14% حيث بلغت 4.1 ملايين 

دينار لنفس الفترة من العام السابق.
وفي مع���رض تعليقه على النتائج المالية 
لش���ركة دانة الصفاة الغذائي���ة ذكر العبيد 
أن المؤش���رات المالية التي حققتها الش���ركة 
تعكس نجاح الاس���تراتيجية التي اعتمدتها 
الإدارة الجديدة للش���ركة والتي ارتكزت على 
عدة مرتكزات أولها التوس���ع في الأنش���طة 
التشغيلية وتعزيز أدواتها التمويلية، حيث 
إن تلك القطاعات واعدة وتحقق معدلات نمو 
جيدة وعوائد مستقرة والثاني تحديث الهيكل 
الإداري والفني للشركة بما يحقق أكبر قدر من 
التركيز في العمل والاهتمام بالعنصر البشري 
باعتب���اره العنصر الأهم ف���ي تحقيق أهداف 
الشركة والثالث تخفيض وضغط المصاريف 
العمومية والتشغيلية بما لا يؤثر على جودة 

العمل.
وعن أداء الشركات التابعة أضاف العبيد 

أن الربع الثاني قد ش���هد تطورا إيجابيا في 
أداء الش���ركات التابعة، حيث حققت ش���ركة 
الصفاة للضيافة نتائج إيجابية وتمت إعادة 
هيكلة قطاع المطاعم وواصلت الشركة سياستها 
التوسعية، حيث تم افتتاح عدد من المطاعم في 
بعض المواقع المتميزة وتدرس الشركة حاليا 
التوسع في سلسلة مطاعمها خارج الكويت، 
كما أن لدى الشركة عدة عروض لوكالات جديدة 
من سلسلة مطاعم مختلفة لتحقيق مزيد من 

التوسع في نشاطها. 
وفي قطاع الأسماك تمت إعادة تنظيم قطاع 
الصيد، حيث إن من االمقرر أن يبدأ نشاط الصيد 
في بداية سبتمبر، وتوسعت شركة أسماك الدانة 
في سلسلة محلاتها الراقية والتي بلغ عددها 
30 محلا في كل أنحاء الكويت، كذلك تمارس 
الشركة حاليا نشاط الصيد في سلطنة عمان 
والمؤش���رات الأولية تشير إلى تطور إيجابي 
في نشاط الصيد هناك، ومن المتوقع أن يكون 

لذلك مردود إيجابي على دخل الشركة. 
وبخصوص قطاع الصناعة فقد تم تنظيم 
وتطوير العمل بش���ركة F & B بلبنان، حيث 
ارتفعت الحصة السوقية للشركة لتبلغ %40 
في السوق اللبناني، كما تقوم الشركة حاليا 
بإنتاج أصناف جديدة بعبوات مختلفة لتلائم 

احتياجات الشرائح المختلفة للمستهلكين.
وبخصوص قطاع الاستثمار أضاف العبيد 
أن الشركة تقوم بمراقبة الوضع الاقتصادي 
عن كثب لاغتنام أي من الفرص الاستثمارية 
المتميزة التي قد تتوافر حسب ظروف السوق 
وبما يتناسب مع ظروف الأزمة الاقتصادية.


