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اتخاذها حول هذا الموضوع 
لمنع تك���رار مثل هذه الأمور 
مس���تقبلا؟ وهل تم تشكيل 
لجن���ة لبح���ث مث���ل ه���ذه 
المواضيع؟ واذا تم تش���كيل 
لجنة فيرجى تزويدي بأسماء 
اللجنة وكم  رئيس وأعضاء 
عدد الاجتماعات التي عقدت 
وما هي النتائج التي خرجت 
اللجنة؟وه���ل تم اتخاذ  بها 
قرارات بخلاف توجهات اللجنة 

المعنية؟

عاشور: ما إجراءات الحكومة حول 
عدم تكرار إبطال العملية الانتخابية؟

وجه النائب صالح عاشور 
سؤالا إلى سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك 
جاء فيه: تكرر إبطال العملية 
الانتخابية مرتين في الحياة 
الكويتية، وهذا  السياس���ية 
حدث لم تش���هده البلاد منذ 
العمل بالدس���تور، مما أدى 
الى استياء شديد من الشارع 
الكويتي، لذا أرجو منكم التكرم 

بالإجابة عن الأسئلة الآتية:
صالح عاشورما هي الإجراءات التي تم 

المؤسس���ة الأمنية في جميع 
المناسبات والظروف متمنيا ان 
تستمر تلك الجولات لجميع 
الداخلية  مؤسس���ات وزارة 
لرص���د وتقدي���ر احتياجات 

الأجهزة الأمنية.
وأضاف الحويلة أن هذه 
الزيارات ستكون بمثابة محفز 
رئيسي لمنتس���بي الاجهزة 
الامنية المختلفة لبذل مجهود 
أكبر لردع كل من يحاول العبث 

بأمن البلاد.
وفي هذا الإطار قدم الحويلة 
مقترحا بدعم وتزويد جميع 
القطاع���ات الامنية بالآليات 
والتكنولوجي���ا المناس���بة 
والكافية والمتطورة في مجال 
الأمن والتي س���تمكن رجال 
الأمن من القيام بواجبهم على 
أكمل وجه بالحفاظ على أمن 

البلاد.
وأيض���ا تق���دم الحويلة 
بمقت���رح بفتح المج���ال أمام 

ودعا الصالح الى تسهيل 
جميع المعوقات الإدارية التي 
تعتري طريق أبناء الشهداء 
الوزارات  وذويهم، وجمي���ع 
مطالبة بتذليل الصعاب التي 
تؤدي في الغالب الى تأخير 

معاملاتهم.
وح���ض الصال���ح على 
أبناء  الاس���راع في تجنيس 
الشهداء من البدون، فحتى هذه 
اللحظة هناك شهداء لم يجنس 
أبناؤهم، وعلى الجهات المعنية 
ان تنهي هذا الملف فورا، فمن 
باب رد الدين لهؤلاء الأشخاص 
الذين حملوا أرواحهم وألقوها 
في رحاب الوط���ن ان ننظر 
أبنائهم ونمنحهم  الى وضع 
الجنسية، فمن غير المنطقي انه 
بعد مرور 23 عاما، لم يحصل 
أبناء الشهداء على الجنسية، 
ولا أظن ان هناك شخصا يقف 

عدده����م وتاري����خ التحاقه����م 
والدرج����ات الوظيفية والمالية 
التي تم تس����كينهم عليها على 

كادر الهيئة؟
2- إذا كان الجواب بالنفي أو 
إذا كان بعض موظفي السوق 
انتقل إلى هيئة أس����واق المال 
دون البعض الآخر فيرجى بيان 

ما يلي:
أ ـ الأس����باب التي حالت دون 
التحاقهم بالعم����ل لدى هيئة 
أسواق المال على الرغم من مرور 
قرابة 3 س����نوات على سريان 

القانون.
ب ـ هل استمر الموظفون الذين 
لم يتم نقلهم إلى الهيئة بالعمل 
لدى السوق بصفتهم موظفين 
لدى السوق خلافا لحكم المادة 
المشار إليها فإذا كان الحال كذلك 
التي اتخذتها  فما الإج����راءات 
الهيئة لتفادي الآثار التي تترتب 
على قيام موظف بالعمل لدى 
جهة في حين أن القانون نقله 

للعمل لدى جهة اخرى.
ثانيا: ه����ل تم تدريب وتأهيل 
الس����وق للعمل لدى  موظفي 
الهيئة، إذا كان الجواب بالإيجاب 
يرجى تزوي����دي بالإجراءات 
والمس����تندات الدالة على ذلك، 
وإذا كان الجواب بالنفي فيرجى 

إفادتنا عن أسباب ذلك.
ثالثا: هل تم تعيين موظفين من 
غير سوق الكويت للأوراق المالية 
للعمل لدى هيئة أسواق المال؟ 
إذا كان الجواب بالإيجاب فيرجى 

امتدح الزيارات الميدانية لوزير الداخلية على قطاعات الوزارة

الحويلة يشيد بقرار »الدفاع«
إعادة العسكريين الخليجيين للخدمة

الصالح يطالب بتجنيس أبناء من البدون ويشيد 
بقرار الجراح ضم ذوي الشهداء لحملة الحج

الطريجي: هل التحق موظفو سوق الأوراق 
المالية بالعمل في هيئة أسواق المال؟

الش���باب الكويتي للانخراط 
بالمجال الأمني وتش���جيعهم 
من خلال الحوافز والبدلات 

المناسبة والمجزية.

ضد تجنيس هؤلاء، اذن فلماذا 
نزيد من جراحه���م ونؤخر 

تجنيسهم؟

إفادتي وتزويدي بالآتي:
1- الطريقة التي تمت بها تلك 
التعيين����ات، وكيف تم اختيار 
ه����ؤلاء الموظف��ي�ن بالرغم من 
خلو لوائ����ح الهيئة من طرق 

الاختيار.
2- اللوائ����ح الإدارية والمالية 
التي تم  الوظيفية  والأوصاف 
عل����ى أساس����ها تعيينهم لدى 

الهيئة.

النائ���ب د.محمد  أش���اد 
الحويلة عضو لجنة الداخلية 
والدفاع بقرارات نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الدفاع 
الأخي���رة أولها بعودة من تم 
إنهاء خدمتهم مع العسكريين 
الخليجيين، وثانيها أمر بضم 
ذوي الشهداء العسكريين إلى 
حملة الحج في وزارة الدفاع 
لهذا الع���ام وأن يتم التكفل 
بنفقاته���م وننتظ���ر الكثير 
من الوزير فهو رجل مشهود 
له بالتفاني بالعمل من أجل 
تطوير المؤسسة العسكرية 
وقدرات وتحفيز منتسبيها.

كما أشاد النائب الحويلة 
التي قام  الميدانية  بالجولات 
بها مؤخرا نائب رئيس مجلس 
الداخلية  ال���وزراء ووزي���ر 
الشيخ محمد الخالد بعدد من 
المؤسسات الأمنية والتي تدل 
على حرص وزير الداخلية على 
الاطلاع بنفسه على جاهزية 

اعتبر النائب خليل الصالح 
ان أم���ر نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الدفاع الفريق 
خالد الجراح بانضمام ذوي 
الشهداء العسكريين الى حملة 
الحج الخامسة لوزارة الدفاع، 
خطوة في الاتجاه، ولا ريب 
ان الشهداء يس���تحقون منا 

الكثير.
وقال الصالح في تصريح 
صحاف���ي ان الفريق الجراح 
أعطى تعليماته وتوجيهاته 
امام  بتذليل جميع الصعاب 
الشهداء الحجاج، مشددا ان 
الشهادة قضية وطنية، ولمن 
كتب���ت لهم يج���ب ان ينالوا 
التكريم، وان ينس���حب ذلك 
على ذويهم ونحن لن نتردد 
في المطالبة بتكريم الشهداء 
الذي���ن س���قوا أرض الوطن 

بدمائهم الزكية.

ق����دّم النائ����ب د.عب����دالله 
الطريجي س����ؤالا إل����ى وزير 
التج����ارة والصناعة جاء فيه: 
تم نش����ر القانون رقم 7 لسنة 
2010 بشأن هيئة أسواق المال 
وتنظي����م الأوراق المالي����ة في 
الرس����مية بتاريخ  الجري����دة 
2010/2/28 وقد نصت المادة 157 
على أنه )دون الإخلال بالأوضاع 
الوظيفية المقررة لموظفي سوق 
الكويت للأوراق المالية في تاريخ 
القانون، يس����تمر  العمل بهذا 
هؤلاء الموظفون في العمل لدى 
الهيئة بذات الحقوق والواجبات 
القائمة في ذلك التاريخ وتتم 
تس����وية ودف����ع مكافآتهم عن 
فترة عملهم الس����ابق بمعرفة 
المالية  الكويت للأوراق  سوق 
وتلتزم الهيئ����ة بإعادة تأهيل 
وتسوية أوضاع موظفي سوق 
الكويت ل��ل�أوراق المالية وفق 
مقتضيات العمل بهذا القانون 
ولائحته التنفيذية وتحدد نسبة 
توظيف الكويتيين بحيث لا تقل 
نس����بتهم عن 75% من إجمالي 
عدد العاملين في هيئة س����وق 
المال وبورصات الأوراق المالية 

ووكالات المقاصة«.
لذا، يرجى تزويدي وإفادتي 

بالآتي:
1- هل التحق موظفو س����وق 
الكويت للأوراق المالية بالعمل 
بهيئة أسواق المال نفاذا لحكم 
ه����ذه الم����ادة، إذا كان الجواب 
إفادتنا عن  بالإيجاب يرج����ى 

د.محمد الحويلة

خليل الصالح

د.عبدالله الطريجي

الزلزلة: تعديل قانون تحويل »الكويتية« إلى شركة مساهمة
الش����ركة وكذل����ك الراغبون 
من الموظفين السابقين الذين 
انتهت خدمتهم من مؤسسة 
الخط����وط الجوية الكويتية 
من غير المش����مولين في هذا 
القانون بالشروط التفصيلية 
التي يضعها مجلس الوزراء، 
ولا يحق للمس����اهمين الذين 
آلت اليهم اسهم بموجب هذه 
الفقرة التصرف فيها بالبيع 
او التن����ازل قبل مضي ثلاث 
سنوات من تاريخ الاكتتاب، 
وقبل س����داد قيمة الاس����هم 

بالكامل.
وتطرح الأس����هم التي لم 
يكتتب بها من النسبة الواردة 
بالبند ج اعلاه للاكتتاب العام 
وفقا لأحكام البند د من هذه 

المادة.
ثانيا: تضاف مادة جديدة الى 
القانون رقم 6 لس����نة 2008 

برقم 4 مكررا نصها الآتي:
يكون للدولة سهم ذهبي 
ف����ي ملكي����ة الش����ركة التي 
تأسس����ت وفقا لأح����كام هذا 
القانون ويترتب على تقرير 
هذه الميزة اعطاء الدولة قدرة 
تصويتية تمكنها من الاعتراض 
على ق����رارات مجلس الادارة 
العامة للش����ركة  والجمعية 

حماية للمصلحة العامة.
ويصدر قرار من مجلس 
الوزراء بمنح حقوق السهم 
الذهبي، ويح����دد هذا القرار 
المي����زة التصويتية للس����هم 
الذهب����ي وم����ن يمارس����ها 
التي  والضوابط والح����الات 
تحدد النطاق الذي يكفل حماية 
المصلح����ة العامة، ويجب ان 
ينص على هذه الميزة في عقد 
التأسيس والنظام الأساسي 
للش����ركة، ولا يجوز تعديل 
الأحكام المتعلقة به الا بموافقة 

مجلس الوزراء.

ثالثا: يعدل البند 1 من المادة 
الخامسة من القانون رقم 6 

لسنة 2008 وفقا لما يلي:
مع عدم الإخلال بأحكام 
القانون  التاسعة من  المادة 
رقم 19 لسنة 2000 المشار 
إليه والق���رارات الصادرة 
تنفيذا له، يح���دد مجلس 
الوزراء الحد الأدنى لنسبة 
العمالة الكويتية في الشركة 
على ألا تقل عما كانت عليه 
في المؤسس���ة ف���ي تاريخ 
العم���ل به���ذا القانون، مع 
التوظيف  إعطاء أولوي���ة 
للكويتيين عل���ى الأجانب 
حت���ى ل���و كانوا م���ن فئة 
المتقاعدين وبنظام العقود، 
الش���روط  ويضع المجلس 
التفصيلي���ة والإج���راءات 

لتنفيذ هذا الالتزام.
ثامنا: تضاف مادة جديدة 
الى القانون رقم 6 لس���نة 
2008 برقم )8 مكررا( نصها 

الآتي:
»لا تس���ري أحكام هذا 
القانون على من تم تعيينهم 
بعد صدور المرسوم رقم 22 
لسنة 2012. ويكون آخر موعد 
لتحديد رغبات العاملين في 
مؤسسة الخطوط الجوية 
الكويتية والشركات التابعة 
لها وفقا لما جاء في المواد )5، 
6، 8( م���ن هذا القانون هو 

تاريخ 2013/12/31«.

مادة ثالثة

عل���ى رئي���س مجلس 
الوزراء والوزراء تنفيذ هذا 
القانون، ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية 
وذلك فيما عدا البند )3( من 
المادة السادسة المعدل بهذا 
القانون فيعمل به من تاريخ 

انتهاء الخدمة بالمؤسسة.

الكويتي��ي�ن الحاصلين على 
رخ����ص فنية ف����ي الطيران 
والهندس����ة صادرة من ادارة 
الطيران المدني والذين ابدوا 
رغبتهم بالعمل في الشركة، 
وذلك لغير سبب إلغاء الرخصة 
الفنية سواء لأسباب فنية او 
صحية، يطبق عليهم أحكام 
البند 1 من المادة السادسة من 

هذا القانون.
خامسا: تضاف فقرة جديدة 
الى البند 1 من المادة السادسة 
من القانون رقم 6 لسنة 2008 

وفقا لما يلي:
الحق����وق  »وتحس����ب 
التأمينية على أس����اس آخر 
مرت����ب تقاض����اه العامل من 
المؤسس����ة او على الاساس 
المنص����وص عليه في قانون 
التأمينات الاجتماعية المشار 

إليه أيهما اكبر«.
سادس����ا: يضاف الى بند 
3 م����ن المادة السادس����ة من 
القانون رقم 6 لس����نة 2008 

الفقرة التالية:
»واستثناء من البندين 5 
و7 من الم����ادة 17 من قانون 
التأمينات الاجتماعية المشار 
اليه، يصرف المعاش من تاريخ 
انتهاء الخدمة متى بلغت مدة 
الاشتراك القدر المنصوص عليه 
فيهما. وتتحمل الخزانة العامة 
بالأعباء المالية المترتبة على 

تطبيق أحكام هذا البند«.
س����ابعا: تعدي����ل الفقرة 
الاول����ى من المادة الس����ابعة 

وفقا لما يلي:
يكتت����ب   %3 نس����بة  ـ  ج 
به����ا العامل����ون الكويتيون 
الى  المنقولون من المؤسسة 
اثنان  الشركة، ونسبة %2) 
بالمائة ( يكتتب بها الراغبون 
م����ن العامل��ي�ن الكويتي��ي�ن 
المنقولين من المؤسس����ة الى 

النائب د.يوس����ف  ق����دم 
الزلزلة اقتراحا بقانون بتعديل 
بعض أحكام القانون رقم 6 
لسنة 2008 في شأن تحويل 
مؤسس����ة الخطوط الجوية 
الكويتية الى شركة مساهمة، 

وجاء في القانون ما يلي:

مادة أولى

الثالثة من  الم����ادة  تعدل 
المرسوم بقانون رقم 22 لسنة 
2012 بتعدي����ل بعض أحكام 
القانون رقم 6 لس����نة 2008 

المشار إليه وفقا لما يلي:
1 ـ تتول����ى الحكومة تغطية 
خسائر المؤسسة وفقا لحكم 
المادة 13 من القانون رقم 21 

لسنة 1965.
2 ـ تتولى الدولة أثناء الفترة 
الانتقالية وقبل بيع الحصة 
للمستثمر الاستراتيجي تمويل 
عملية تطوير الأسطول بما في 
ذلك شراء طائرات جديدة او 
تأجيرها على ان يدخل ذلك في 

تقييم الحصة عند البيع.

مادة ثانية

تعدل نصوص القانون رقم 
6 لسنة 2008 او تضاف اليه 

مواد وفقا لما يلي:
أولا: يع����دل البند ج من 
المادة الرابعة من القانون رقم 6 

لسنة 2008 وفقا لما يلي:
1 ـ الا تقل مدة عقده مع الشركة  
عن خمس سنوات اعتبارا من 
الش����ريك  تاريخ بيع حصة 
الاس����تراتيجي المنص����وص 
عليها في البن����د 1 من المادة 

الرابعة.
رابعا: تضاف فقرة جديدة 
الى البند 3 من المادة الخامسة 
من القانون رقم 6 لسنة 2008 

وفقا لما يلي:
عند إنهاء خدمات العاملين 

د.يوسف زلزلة

الجيران: إنشاء هيئة مستقلة لقياس 
ومتابعة الأداء الحكومي أصبح ضرورة

البرامج  الخطط وتحدي����ث 
الخاصة بتطوي����ر الأنظمة 
المعم����ول بها ف����ي الوزارات 
والمؤسسات الحكومية وذلك 
وفقا للمعايير والمواصفات 
العالمي����ة تحقيق����ا للرؤي����ة 

المستقبلية للدولة.
وتحديث وتطوير معايير 
تقيي����م الأداء ونظم الجودة 
المناس����بة  الآلي����ة  وايج����اد 
لاعتمادها وقياسها بما يؤمن 
ادارة الأداء  توافقها مع نظم 
الحكومي ويضمن آلية التطوير 

والتحسين المستمر.
إعداد  والإش����راف عل����ى 
والدراس����ات  البح����وث 
التخصصي����ة ذات العلاق����ة 
بتطوير نظم القياس والتقييم 
والمتابعة المرتبطة بالخطط 
لل����وزارات  الاس����تراتيجية 

والمؤسسات الحكومية.
وتنمية كفاءات ومعارف 
الموارد البشرية بالمجلس الأعلى 
لقياس ومتابعة الأداء الحكومي 
وفق خطة تدريبية تتلاءم مع 
الاحتياجات التدريبية الحالية 
والمستقبلية، مع اشراكهم في 
البرامج التدريبية التي تتوافق 

مع تلك الاحتياجات.
التدريبية  وتقديم الحزم 
الت����ي تلب����ي الاحتياج����ات 
لل����وزارات  التدريبي����ة 
الحكومي����ة  والمؤسس����ات 
خاص����ة ما يتعل����ق بقياس 
ومتابعة الأداء الاستراتيجي 
بما يتواءم مع ربط الأداء مع 

رؤية واستراتيجية الدولة.
المؤتم����رات  وتنظي����م 
العم����ل  والن����دوات وورش 
التي تتعل����ق بتطوير الأداء 
الاستراتيجي وما يرتبط به 
من موضوعات تس����اهم في 
تطوير التخطيط الاستراتيجي 
الأداء على المستوى  وقياس 
المؤسس����ي والأنظمة وعلى 

مستوى الموارد البشرية.
اللقاءات  والمش����اركة في 
العم����ل  والن����دوات وورش 
العلاق����ة  والمؤتم����رات ذات 
وبمشاركة المعنيين بالوزارات 
الحكومي����ة  والمؤسس����ات 
وتوظيف نتائجها في صياغة 
وتطوير نظم العمل بالمجلس 
الأعل����ى لقي����اس ومتابع����ة 
الأداء الحكومي، وبالوزارات 
والمؤسسات الحكومية وبما 
ينعكس في تطوير الأداء العام. 
العلاقات  وتنسيق وتطوير 
الوزارات والمؤسس����ات  بين 
الحكومي����ة على مس����توى 
الإدارات المعنية بالتخطيط 
الاستراتيجي وقياس الأداء 
بما يؤدي الى رفع كفاءة الأداء 
الحكومي على مستوى تلك 
الإدارات والأداء العام للمجلس 
الأعلى لقياس ومتابعة الأداء 

الحكومي.
وتقديم جميع وسائل الدعم 
الفني والاستشاري سواء على 

مستوى الأنظمة والمستشارين 
خاصة ما يتعلق بالتخطيط 
وقي����اس  الاس����تراتيجي 
الأداء الحكوم����ي  ومتابع����ة 
لجميع الوزارات والمؤسسات 
الحكومية، وبما يساعد على 
الأداء الحكومي على  تطوير 
مستوى الخطط الاستراتيجية 

والمتحصلات المرتبطة بها.
ورصد ومراقبة المستوى 
الراهن للروح المعنوية لدى 
العاملين بالوزارات والمؤسسات 
الحكومية وذل����ك من خلال 
الدراس����ات الميداني����ة وعقد 
اللقاءات والاجتماعات معهم 
بهدف توفير المناخ التنظيمي 
المناسب للعمل، وبما يساهم في 
تنفيذ الخطط الاستراتيجية 
وفقا لمقاييس ومؤشرات الأداء 
المرتبطة بها. ورصد وقياس 
الراه����ن للرضا  المس����توى 
العام للأطراف المس����تفيدة 
من الخدمات الحكومية على 
مستوى الوزارات والمؤسسات 
الحكومية سواء بشكل عام او 
على مستوى كل وزارة على 
حدة، وذلك من خلال الدراسات 
اللقاءات  الميداني����ة وعق����د 
والاجتماعات م����ع الأطراف 
المس����تفيدة، وبالاس����تعانة 
بالمراكز والجهات المتخصصة. 
والإعداد المسبق لبرامج عمل 
التابع����ة للمجلس  الإدارات 
الأعلى لقياس ومتابعة الأداء 
الحكومي وم����ا يتضمنه من 
ارشادات تساهم في تطوير 

الأداء المؤسسي.
وعلى ان يكون للمجلس 
أمانة عامة يرأسها امين عام 
متفرغ بدرجة وكيل وزارة، 
يعاونه امناء مساعدون بدرجة 
وكيل وزارة مساعد ويصدر 
بتعيينهم مرسوم، وتسري 
على موظف����ي الأمانة العامة 
للمجلس احكام قانون ونظام 

الخدمة المدنية.
العامة  وتتولى الأمان����ة 
للمجل����س تنفي����ذ ومتابعة 
قراراته وتقديم تقارير دورية 
عن مراحل التنفيذ ومعوقاته، 
وللأمانة العامة الاس����تعانة 
بالأجهزة الحكومية او غير 
الدراسات  الحكومية لإنجاز 
اللازمة لعملها وتقارير تقييم 

الأداء التي تصدرها.
ويواف����ي المجلس كل من 
مجل����س ال����وزراء ومجلس 
الأمة بتقرير نصف س����نوي 
خلال شهري يناير ويوليو 
من كل عام بالأعمال والأنشطة 
التي قام بها في نصف السنة 

المنقضي.
وتدرج الاعتمادات المالية 
اللازمة للمجلس الأعلى لقياس 
الأداء الحكوم����ي  ومتابع����ة 
وأمانته العامة بصورة مستقلة 
ضمن برنامج خاص بالميزانية 

العامة للدولة.
خالد الشمري ٭٭

الحكومي����ة  والمؤسس����ات 
للأط����راف المس����تفيدة وبما 
العام عن تلك  الرضا  يحقق 

الخدمات.
والمش����اركة ف����ي اقتراح 
التقديرية  الموازنة السنوية 
ال����وزارات  لاحتياج����ات 
والمؤسس����ات الحكومية من 
الموارد البشرية والمادية وبما 
يتواءم مع متطلبات الخطط 
الاستراتيجية وبالتنسيق مع 
الجهات ذات العلاقة ومتابعة 

تنفيذها بعد إقرارها.
والمش����اركة ف����ي اللجان 
المشتركة بين الوزارات المعنية 
ووزارة المالي����ة س����عيا الى 
الموازنة  المساهمة في تقدير 
المالية التي ترتبط بالخطط 
لل����وزارات  الاس����تراتيجية 
الحكومي����ة  والمؤسس����ات 
الأداء  وتحقيق����ا لمؤش����رات 
الاستراتيجي.واتخاذ القرارات 
وإصدار التوجيهات الخاصة 
بتفعيل برامج عمل المجلس 
الأعل����ى لقي����اس ومتابع����ة 
الأداء الحكومي وتشخيص 
ومعالجته����ا  الانحراف����ات 
وفقا لمعايي����ر نظم الجودة. 
ومتابعة وتقيي����م إنجازات 
التابع����ة للمجلس  الإدارات 
الأعل����ى لقي����اس ومتابع����ة 
الأداء الحكوم����ي وتحدي����د 
الس����لبية في هذا  الجوانب 
المجال والعمل على تجاوزها، 
وإع����داد التقاري����ر الخاصة 
بذل����ك. ووض����ع التصورات 
والأفكار الخاص����ة بتطوير 
العمل والسعي إلى تحديث 
وسائل تقنيات الأداء الحكومي 
باعتماد الأنظمة الالكترونية 
والمؤسس����ات  بال����وزارات 
الحكومية والتي تتلاءم مع 
تطوير الخدمات الحكومية. 
والس����عي الى رفع مستوى 
بال����وزارات والهيئات  الأداء 
والمؤسسات الحكومية خاصة 
فيما يتعلق بالمس����اهمة في 
تنفيذ مقاييس الأداء المرتبطة 
بالخطط الاس����تراتيجية من 
خلال الإش����راف على إعداد 
وتنفيذ خطط وبرامج العمل 

الكفيلة بذلك.
والمش����اركة ف����ي وضع 
الأسس والمعايير التي تلتزم 
الوزارات والمؤسس����ات  بها 
إعداد الخطط  الحكومية في 
الاس����تراتيجية الخاصة بها 
في ضوء الرؤية المستقبلية 
وفقا للتوجه����ات الحكومية 
العام����ة  والاس����تراتيجية 
للدول����ة. ومتابع����ة الخطط 
لل����وزارات  الاس����تراتيجية 
الحكومي����ة  والمؤسس����ات 
التي  والكشف عن المعوقات 
تعت����رض مس����ارها وإعداد 
اللازمة لمعالجة  الاقتراحات 
تلك المعوقات بالتنسيق مع 

الجهات ذات العلاقة.
ف����ي وضع  والمس����اهمة 

النائب د.عبدالرحمن  أكد 
الجي����ران لـ »الأنباء« ان أهم 
ف����ي دور الانعقاد  أولوياته 
المقب����ل هو مش����روع قانون 
إنشاء المجلس الأعلى لقياس 
ومتابعة الأداء الحكومي والذي 
تقدم به في مجلس ديسمبر 
2012 »المبطل« لكن الوقت لم 
يس����عفه تحت قبة البرلمان، 
مشيرا الى ان كلا من النائبين 
د.علي العمير وحمدان الحمدان 
يشاركان في تقديم هذا الاقتراح 

بقانون والذي جاء فيه:
ينش����أ مجلس يس����مى 
»المجل����س الأعل����ى لقياس 
ومتابع����ة الأداء الحكومي« 
يعنى بقياس ومتابعة الأداء 
الحكومي للوزارات والهيئات 
والمؤسسات بما يكفل التنفيذ 
الجيد لخطط التنمية ووفق 
التي تحقق  المالية  الموازنات 
مبادرات الحكومة ومشاريعها 
التنموية، ويكون برئاس����ة 
ال����وزراء  رئي����س مجل����س 
وعضوية خمسة من الوزراء 
وثلاث����ة أعض����اء متفرغين 
الكف����اءة والخبرة  من ذوي 
والاختصاص بالأمور المالية 
والاقتصادي����ة والقانوني����ة 
والفني����ة ذات العلاق����ة بهذا 

القانون.
ولرئيس مجلس الوزراء ان 
ينيب عنه في رئاسة المجلس 
وأعماله أحد الوزراء أعضاء 

المجلس.
ويصدر مرسوم بناء على 
عرض رئيس مجلس الوزراء 
بتعيين وإعفاء الأعضاء من 
غير الوزراء وتحديد مكافآتهم 
لمدة 3 سنوات قابلة للتجديد 
لمرتين متتاليتين، مع احتفاظ 
العض����و بحقه ف����ي العودة 
الى عمل����ه الأصلي في نهاية 
الم����دة اذا كان يعمل بالقطاع 

الحكومي.
ويض����ع المجلس اللائحة 
التي تنظم أعماله وإجراءات 
اجتماعات����ه وإصدار قراراته 
واللجان التي يشكلها من بين 
أعضائه أو من غيرهم، والنظام 

المالي والإداري له.
ويتول����ى المجلس الأعلى 
لقياس ومتابعة الأداء الحكومي 
المشاركة في صياغة مؤشرات 
التي تقرها  الرئيسية  الأداء 
الحكومة والتي تس����اهم في 
التنمية المنش����ودة  تحقيق 
وإس����قاطها عل����ى الخط����ط 
لل����وزارات  الاس����تراتيجية 
والمؤسس����ات  والهيئ����ات 
الحكومي����ة في صورة عقود 
الأداء، واقت����راح المب����ادرات 
الت����ي تلب����ي  والمش����اريع 
احتياجات الأطراف المستفيدة 
الوزارات والمؤسس����ات  من 
الحكومية، وبما يساهم في 

تطوير الخدمات الحكومية.
والمشاركة في وضع معايير 
تقديم الخدمات من الوزارات 

د.عبد الرحمن الجيران  

يتولى المجلس 
المشاركة في 

صياغة مؤشرات 
الأداء الرئيسية 

التي تقرها 
الحكومة والتي 

تساهم في تحقيق 
التنمية المنشودة 

وإسقاطها 
على الخطط 
الإستراتيجية 

للوزارات


