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العمر يقترح إطلاق اسم 
أنور النوري على أحد 

الشوارع الرئيسية

..ويسأل وزيرة الشؤون: 
ما مدى صحة تعيين 
شقيقتك مستشارة؟

الطاحوس والعمر 
يقدمان ذمتهما المالية 
لأمين عام مجلس الأمة

قويعان: ما أسس تصفية  
»خدمات القطاع النفطي« ؟

قدم النائب جمال العمر اقتراحا برغبة 
جاء في���ه: نظرا للخدمات الجليلة التي 
النوري  انور عب���دالله  قدمها المرحوم 
لوطنه وتخليدا لذكراه اتقدم بالاقتراح 
برغبة التالي: اطلاق اسم المرحوم انور 
عب���دالله النوري، على احد الش���وارع 

الرئيسية في الكويت.

قدم النائب جمال العمر سؤالا لوزير 
الش���ؤون الاجتماعي���ة والعمل ذكرى 
الرشيدي جاء فيه: يرجى افادتي بالآتي: 
ما صحة الخبر الذي نشر في الصحف 
المحلية بشأن تعيين شقيقتك كمستشارة 
بمكتبك بمكافأة شهرية 1250 دينارا خارج 

اوقات العمل الرسمية.

قدم النائبان جمال العمر وأس���امة 
الطاحوس ذمتهما المالية لأمين عام مجلس 

الأمة علام الكندري.

قدم النائب د.حسين قويعان سؤالا لوزير 
النفط مصطفى الش����مالي جاء فيه: قامت 
مؤسسة البترول الكويتية بإصدار توصية 
بتصفية ش����ركة خدمات القطاع النفطي 
إحدى الشركات التابعة لمؤسسة البترول 
الكويتية وذلك خلال فترة غياب مجلس 
الأمة وخلال وجود حكومة لتصريف العاجل 

من الأمور لذا نرجو الإفادة بالآتي:
ما هي الأسس والمبررات التي تم الاستناد 
اليها لاتخ����اذ هذا القرار وهل كانت هناك 
دراسات حول هذا الموضوع، يرجى تزويدي 

بنسخ من هذه الدراسات؟
هل تم تشكيل لجنة لبحث هذا الموضوع 
قبل اتخاذ قرار به وعرضه على مجلس إدارة 
المؤسسة؟ يرجى تزويدي بنسخ من قرار 

تشكيل اللجنة ونسخ من محاضرها.
كم عدد العاملين بالشركة من كويتيين 
وغير كويتيين؟ وهل تم اس����تطلاع رأي 
العاملين به����ذا القرار من عدمه؟ هل تمت 
مناقش����ة هذا الأمر مع ممث����ل العمال في 
نقابة العاملين بالشركة والنقابات النفطية 
الأخرى. يرجى تزويدي بنسخة من الهيكل 
التي تقوم  التنظيمي للشركة والأنشطة 

بها حتى تاريخ هذا السؤال؟
ما هي صفة الاس����تعجال في تصفية 
الشركة في غضون شهر ونصف في غياب 
مجلس الأمة وفي وجود حكومة مؤقتة؟

م����ا هو مصي����ر العامل��ي�ن الكويتيين 
بالش����ركة ومدى تأثير ه����ذا القرار على 
مستقبلهم الوظيفي في حال انتقالهم لشركة 
اختصاصاتها لا تشمل العمليات الأمنية 
او الاطفاء؟ يرجى تزويدي بنسخ من كافة 
قرارات التعيينات وتدوير القياديين منذ 
تولي الرئيس التنفيذي الحالي مع تزويدي 
بنسخ من لجان الاختيار والأسس التي تم 

عليها اختيار المرشح للمنصب.

عدنان عبدالصمد

فيصل الكندري

سعدون حماد

رياض العدساني

عبدالله التميمي

علام الكندري

جمال العمر

أسامة الطاحوس

حسين قويعان

الجنسية والوافدين للدراسة 
في جامع���ة الكويت والهيئة 
العام���ة للتعلي���م التطبيقي 
والتدري���ب؟ إذا كانت الإجابة 
بنعم فما الأس���س والمعايير 
المعتمدة لتلك الاس���تثناءات؟ 
وما العدد المس���موح به لتلك 
الاستثناءات؟ وما الجهة المخولة 

بتلك الاستثناءات؟
3 ـ أرجو تزويدي بكشف بأسماء 
جمي���ع الطلبة م���ن فئة غير 
محددي الجنسية والوافدين 
المتقدمين للدراسة في جامعة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي مع بيان التخصص 
الذي يرغبون به والمعدل لكل 

منهم على حدة.
4 ـ أرجو تزويدي بكشف بأسماء 
جمي���ع الطلبة م���ن فئة غير 
محددي الجنسية والوافدين 
الذي���ن تم قبولهم في جامعة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي مع بيان التخصص 
الذي قبل���وا فيه والمعدل لكل 

منهم على حدة.
5 ـ بلغتنا بعض من الشكاوى 
من الطلبة المتفوقين في الثانوية 
العامة والحاصلين على معدلات 
عالية جدا يؤهلهم للقبول في 
الكليات التي يرغبون بها في 
جامعة الكويت ومع ذلك لم يتم 

الخ���اص بصندوق الأس���رة 
وقيامه���ا بتحصيل رس���وم 
مالي���ة من المواطن�ي�ن الذين 
يشملهم القانون والذين قاموا 
بمراجعتها حيث تلقينا العديد 
المواطنين وبناء  من شكاوى 
عليه يرجى من وزير المالية 

الإجابة عن الأسئلة التالية:
1 ـ م���ا مدى تواف���ق اللائحة 
الداخلية لقان���ون صندوق 
الأسرة مع القانون الأساسي 
لصن���دوق الأس���رة الذي تم 
اقراره؟ وهل ج���اءت بنوده 
القانون  متوافقة مع بن���ود 
المق���ر؟ كما أرج���و تزويدي 

باللائحة الداخلية للقانون.
2 ـ هل التزمت البنوك بتطبيق 
القان���ون؟ وم���ا الخط���وات 
التي اتخذتموها  والإجراءات 

لتطبيقه؟
3 ـ ما الخطوات التي اتخذها 
البنك المركزي للرقابة على أداء 

خدماتهم اعتبارا من 26 /2 
/1991 من شاغلي رتبة نقيب 
فما دون، من رجال الجيش 
والقوات المسلحة، وأعضاء 
الش���رطة، ومتطوعي  قوة 

الحرس الوطني.
2 ـ رجال الاطفال الذين انتهت 
خدماتهم اعتبارا من تاريخ 
العمل بالقانون رقم 37 لسنة 
2002 المشار إليه من شاغلي 
الرتب المشار إليها في البند 

السابق.
ويسري حكم هذه المادة 
على المستحقين من أصحاب 
التقاعدية المشار  المعاشات 

إليهم.
٭ مادة ثانية: تكون المعاشات 
الاستثنائية المنصوص عليها 
في المادة الس���ابقة وفقا لما 

يلي:
أ ـ شاغلو رتب ملازم وملازم 

أول ونقيب:
400 دينار شهريا.

ب ـ شاغلو الرتب الأدنى:
300 دينار شهريا لمن بلغت 
مدة خدمته الفعلية 25 سنة 

على الأقل.
ويستثنى من ذلك حالات 
انتهاء الخدم���ة بالوفاة أو 

التسريح لأسباب صحية.
250 دينارا شهريا لمن تقل 
مدة خدمته الفعلية عن 25 

سنة.

تقديم قوانين النزاهة وحماية 
المبلغ ومكافحة الفساد وتضارب 
المصالح. وأوضح العدساني ان 
قانون هيئة مكافحة الفساد الذي 
قدمته الحكومة يش����وبه خلل 
كبير اذ ان رئاس����ته وتبعيته 
تحت س����لطة رئيس الوزراء، 
مبينا انه يجب ان تكون هذه 
الهيئة مس����تقلة حالها كحال 
ديوان المحاسبة. ونوه العدساني 
الى انه لم يتقدم بهذه الطلبات 
في دور الانعقاد الحالي كونه 
دور بجلسة واحدة ولن يكون 
هناك جلسات الا في دور الانعقاد 

المقبل لذلك أرجأ الطلب.

التجديد لهم من أجل أن يكون 
للمحسوبية والواسطة دورا في 
ظل تلك الإنجازات عبر تعيين 

بعض المحسوبين عليك.
فيما أمعنتي في التسلط على 
الكويتيات الفقيرات المتزوجات 
من غير الكويتيين التي قررت 
الدول����ة مس����اعدتهن، حينما 
اتخذتي قرارا بوقف المساعدات 
لهن وما أن تمت مهاجمتك حتى 
تراجعتي عن القرار المش����ؤوم 
ولكن بالحيل����ة، حيث أبلغتي 
إدارات المساعدات بكتابة »الحالات 
القهرية« ف����ي الملف، حتى يتم 
رفض منح الكثير من المحتاجات 
لتلك المساعدة والدليل أن أجهزة 
الحاسوب في ذلك القطاع لاتزال 
تعمل بش����روط قرارات الدولة 
والملف يحمل توصيات »للحالات 
القهرية« فماذا تقصدين بذلك؟

وأضاف وإمعانا في التسلط 
فقد تم س����حب الصلاحيات من 
جميع الوكلاء المساعدين ومنعهم 
من ممارسة صلاحياتهم حتى في 
نقل الموظفين، لافتا إلى أن قطاع 
العمل يش����هد حالة شلل تامة، 
فهناك أكثر م����ن 2000 معاملة 
مستوفية الشروط موقوفة بقرار 
منك ومن وكيل وزارتك، الذي 
س����حب حتى صلاحيات إدارة 
الشؤون الإدارية والمالية وحرمهم 
من توزيع الموظفين المرشحين من 
الديوان لأجل المصالح الشخصية 
بهدف أن يت����م توزيع المقربين 
والمحسوبين بأماكن تناسب من 
يتوس����ط لهم. كما بات القطاع 
طاردا للموظفين الكويتيين بسبب 
التعس����فية بإحالتهم  قراراتك 
للنيابة وحرمانهم من الحوافز 
التميمي أن  الوظيفية. وب��ي�ن 

الأمان����ة العام����ة لمجلس الامة 
بمناسبة عيد الفطر، بالجهود 
التي بذلها موظفو المجلس خلال 
الفترة الماضية وخلال افتتاح 
دور الانعقاد الجديد، لافتا الى 
ان الجهود ستستمر إن شاء الله 
استعدادا لافتتاح دور الانعقاد 
المقبل الذي حدده مكتب مجلس 
الأمة ي����وم الثلاثاء 29 أكتوبر 
المقبل. وقدحضر حفل الاستقبال 
العامون المس����اعدون  الأمناء 
العامة لمجلس  موظفو الأمانة 

الأمة.

عبدالصمد: ما شروط قبول الطلبة الوافدين 
في الجامعة و»التطبيقي«؟

الكندري: كم عدد المستفيدين من صندوق الأسرة؟

حماد: منح معاشات استثنائية لأصحاب
العدساني: لجنة تحقيق  في »الإيداعات المليونية«المعاشات التقاعدية من العسكريين ورجال الإطفاء

التميمي يحذرّ ذكرى من القرارات المتناقضة

الكندري: كادر الموظفين أتى بعد جهود ..والأمانة 
مستعدة لافتتاح دور الانعقاد المقبل 29 أكتوبر

عبدالله الطريجي يطلب أسماء الأقارب 
المعينين  في مكتب وزيرة الشؤون

..ويقترح 75 ديناراً علاوة الأولاد حتى الولد السابع

.. ويقترح 100 دينار علاوة لكل ولد

قدم النائب سعدون حماد اقتراحا بقانون 
في شأن زيادة علاوة الأولاد وجاء في القانون 

ما يلي:
٭ مادة أولى: تكون قيمة علاوة الأولاد المنصوص 
عليها في المادة )3( من القانون رقم 19 لسنة 
2000، والمادة 6 من القانون رقم 25 لسنة 2001 
المش���ار إليهما خمسة وسبعين دينارا شهريا 
بحي���ث لا يزيد عدد الأولاد الذين تمنح عنهم 

هذه الزيادة على سبعة أولاد.
على أن يصدر مجلس الخدمة المدنية الضوابط 

اللازمة لتطبيق احكام هذه المادة.
٭ مادة ثانية: تؤخذ المبالغ اللازمة لتنفيذ أحكام 

هذا القانون من الاحتياطي العام للدولة.
٭ م���ادة ثالثة: يلغ���ى كل حكم يتعارض مع 

أحكام هذا القانون.
٭ مادة رابعة: على رئي���س مجلس الوزراء 
وال���وزراء ـ كل فيم���ا يخص���ه ـ تنفي���ذ هذا 

القانون.

وجاء في المذكرة الإيضاحية للاقتراح بقانون 
في شأن علاوة الأولاد ما يلي: لما كانت الدولة 
هي المسؤولة عن رعاية المواطنين وتوفير جميع 
سبل العيش الكريم لهم، ونظرا للارتفاع الشديد 
في الاسعار وغلاء المعيشة وعجز المواطن عن 

توفير بعض احتياجاته.
أعد هذا القانون لتحديد علاوة الأولاد بواقع 
خمس���ة وسبعين دينارا ش���هريا عن كل ولد 
وحتى الولد الس���ابع بدلا من ال���ـ 50 دينارا 
المعمول بها حاليا وذلك للكويتيين العاملين في 
الجهات الحكومية وغير الحكومية، والعاملين 
من أصحاب المهن والحرف، وأصحاب المعاشات 
التقاعدية، ذلك أن القيمة الحالية لعلاوة الأولاد 
لم تعد كافية لتوفير المستلزمات الضرورية 
للأولاد وهذه الزيادة تساهم في تخفيف الضغط 
على كاهل رب الأسرة في مواجهة الغلاء الفاحش 
الذي تعانيه الكويت وتوفير جميع مستلزمات 

الاطفال من مأكل ومشرب وملبس.

ق����دم النائب فيصل الكن����دري اقتراحا 
برغبة جاء فيه: حفاظا على الأسرة الكويتية 
وتلاحمها والمساعدة في تحمل أعباء الحياة، 
لذا فإنني أتقدم بالاقت����راح بقانون التالي 

برجاء التفضل بعرضه على مجلس الأمة 
الموقر: 

زيادة علاوة الأولاد دون حد أعلى للموظف 
والمتقاعد الى 100 دينار لكل ولد.

التخصصات  قبولهم في تلك 
فهل هناك أي ضوابط أو معايير 
للمفاضلة بين الطلبة المتقدمين 
للقب���ول من فئة غير محددي 

الجنسية والوافدين؟
6 ـ هل توجد لجنة في وزارة 
التربية لاستقبال التظلمات من 
الطلبة م���ن فئة غير محددي 
الجنسية والوافدين بحيث يتم 
اللجوء إليها في حال وجود أي 

شبة ظلم أو تمييز؟

البنوك في تطبيق القانون؟
4 ـ ما عدد شهادات المديونيات 
الت���ي اس���تخرجتها البنوك 
الذين ش���ملهم  للمواطن�ي�ن 
القانون؟ وه���ل تم تحصيل 
رس���وم من المواطنين مقابل 
تلك الش���هادات أو أي رسوم 
أخرى ضمن اجراءات تطبيق 

القانون؟
5 ـ ما عدد الشكاوى التي تلقاها 
المواطنين  البنك المركزي من 
الذين يش���ملهم القانون ضد 
البنوك؟ وما الإجراءات التي 
البنك المركزي تجاه  اتخذها 
الش���كاوى؟ أرجو تزويدي 

بها.
6 ـ ما عدد الطلبات التي تلقتها 
البنوك من���ذ اقرار القانون؟ 
وهل تم اشعار البنك المركزي 

بتلك الطلبات؟
7 ـ كم عدد المس���تفيدين من 

صندوق الأسرة؟

٭ م���ادة ثالثة: يش���ترط 
لاستحقاق المعاش الاستثنائي 
أن تكون الخدمة قد انتهت 

بأحد الأسباب الآتية:
ـ الوفاة.

ـ التسريح لأسباب صحية.
ـ الإحالة إلى التقاعد.

ـ بلوغ السن المقررة قانونا 
لترك الخدمة.

المع���اش  ولا يس���تحق 
الاس���تثنائي المحكوم عليه 
بجناي���ة أو جريم���ة مخلة 
بالشرف والأمانة، أو المحكوم 
عليه بالإدانة في إحدى قضايا 
أمن الدولة ما لم يكن قد رد 
علي���ه اعتباره ف���ي جميع 

الحالات.
٭ مادة رابعة: تتحمل الخزانة 
العامة الأعباء المالية المترتبة 
على تطبي���ق هذا القانون، 
العامة  وتتولى المؤسس���ة 
الاجتماعي���ة  للتأمين���ات 
صرف المعاشات المقررة به، 
وتسري في ش���أنها احكام 
قانون التأمينات الاجتماعية 
المشار إليه فيما لم يرد بشأنه 

نص خاص.
٭ مادة خامسة: على رئيس 
مجلس ال���وزراء ـ كل فيما 
يخصه ـ تنفيذ هذا القانون، 
وينشر في الجريدة الرسمية 
ب���ه م���ن تاريخ  ويعم���ل 

صدوره.

النائ���ب عدن���ان  وج���ه 
إلى وزير  عبدالصمد س���ؤالا 
التربية والتعليم العالي د.نايف 
الحجرف جاء فيه تنص المادة 
13 من الدستور الكويتي على 
أن »التعليم ركن أساسي لتقدم 
المجتمع، تكفله الدولة وترعاه« 
فلم يميز الدس���تور في هذه 
المادة ب�ي�ن المواطنين وغيرهم 
لذلك وجب على الدولة رعاية 
التعلي���م لكل م���ن يقيم على 
هذه الارض الطيبة بالإضافة 
إلى وجوب ضمان مبدأ تكافؤ 
الفرص للجميع دون تمييز، 
القوانين واللوائح  مع مراعاة 
المنظمة لذلك، علاوة على ذلك 
فإننا نطمح إلى تكريم المتفوقين 
والمتميزين من أبنائنا الطلبة 
الكويتيين وكذلك أبنائنا من فئة 
غير محددي الجنسية، وعليه 

أرجو تزويدي بالآتي:
نص السؤال

1 ـ هل تق���وم جامعة الكويت 
العام���ة للتعلي���م  والهيئ���ة 
التطبيق���ي بقبول الطلبة من 
فئة غير محددي الجنس���ية 
إذا كانت الإجابة  والوافدين؟ 
بنعم فما الشروط والضوابط 

المنظمة لقبولهم؟
2 ـ هل توجد اس���تثناءات في 
قبول الطلبة من فئة غير محددي 

وجّه النائب فيصل الكندري 
سؤالا مطولا الى نائب رئيس 
الوزراء ووزير المالية الشيخ 

سالم العبدالعزيز جاء فيه:
نمى الى علمنا ان البنوك 
لم تلت���زم بتطبيق القانون 

قدم النائب سعدون حماد 
اقتراحا بقانون في شأن منح 
معاشات استثنائية لأصحاب 
العسكريين  المعاش���ات من 
ورجال الإطف���اء وجاء في 

القانون:
٭ مادة أولى: تمنح معاشات 
اس���تثنائية للكويتيين من 
أصحاب المعاشات التقاعدية 
المستحقة حتى 31 /12 /2013 

من الفئات الآتية:
1 ـ العسكريون الذين انتهت 

النائ����ب ري����اض  كش����ف 
العدساني عن عزمه تقديم طلب 
تشكيل لجنة تحقيق في قضية 
الايداعات المليونية وكذلك طلب 
تشكيل هيئة النزاهة في بداية 
دور الانعقاد المقبل على ان يكون 
التصويت فيهما نداء بالاسم. 
وقال العدس����اني في تصريح 
أم����س وقعت  صحاف����ي يوم 
ان����ا والنواب فيصل الش����ايع 
وعبدالله الطريج����ي وراكان 
النصف وأس����امة الطاحوس 
طلبا بتشكيل لجنة في قضية 
الايداعات المليونية عما ان يكون 
النداء فيها بالاسم بالإضافة الى 

حذّر النائب عبدالله التميمي 
وزي����رة الش����ؤون الاجتماعية 
والعم����ل ذكرى الرش����يدي من 
مغبة الاستمرار في تحدي إرادة 
الشعب الكويتي عبر القرارات 
التي تتخذها وتخالف الأعراف 
والتقالي����د في العمل الحكومي 
والإنساني، فيتضرر منها مختلف 
شرائح المجتمع غير آبهة بهموم 
الناس ومشاكلهم، بينما تصدر 
ق����رارات لصالح العاملين معها 
باستخدام أسلوب المحاباة، ما 
يجعلها تضرب قواعد الالتزام 

بالقانون من أوسع أبوابه.
الوزيرة  وش����دد مخاطب����ا 
بالقول »يا ذكرى لقد بلغ السيل 
الزبى«.. ف��ل�ا تجعلينا نضعك 
عل����ى رأس أولوياتنا الرقابية 
في دور الانعقاد المقبل ونستهل 
عملنا بك، فمن يحمل حقيبتك 
يجب أن يتمتع بالحس القانوني 
والإنس����اني ب����ذات الوقت وألا 
يتخل����ى عن مس����اعدة الناس، 
ال����وزاري مصيره  فالمنص����ب 
لل����زوال تحت ضغ����ط وإرادة 
الشعب الكويتي الذي عرف عنه 
مواجهة كل من يحاول تثبيط 
همته وثني عزيمته في قرارات 
تس����لطية لا تتسق ومصالحه 

الوطنية والإنسانية.
وتاب����ع التميم����ي: اتخذتي 
العديد من الق����رارات الخاطئة 
وثبت للكل فداحتها انطلاقا من 
قطاع التعاون الذي ابتدعتي فيه 
قرارا بتعيين مجالس الإدارات من 
خارج القطاع وعرقلتي التجديد 
لبعض المجال����س المعينة التي 
عملت وأنجزت بل وقررت توزيع 
أرباح للمواطنين لم ينالوها منذ 
سنوات ليتفاجأ الجميع بوقف 

بارك الأم��ي�ن العام لمجلس 
الكن����دري لموظفي  الأمة علام 
مجلس الأمة تطبيق الكادر المالي 
والإداري لهم، مش����يرا إلى أن 
تنفيذه أت����ى بعد جهود بذلت 
خلال الفت����رة الماضية تكللت 
بخروج����ه الى حي����ز التنفيذ 
وستنظر الأمانة العامة في أي 
ملاحظات عليه تمهيدا لدراستها 
القانونية  وحلها ضمن الأطر 
والإدارية. وأشاد الكندري، في 
تصريح صحافي على هامش 
حفل الاس����تقبال الذي أجرته 

وجه النائب د.عبدالله الطريجي سؤالا الى 
وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل ذكرى الرشيدي 
جاء في����ه: نمى الى علمنا ان����ه تم تعيين ثلاثة 
أعضاء لوزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل في 
الس����ابق ثم بعد ذلك تم تعيين شقيقتها للعمل 
كمستش����ار بمكتب الوزيرة وذلك خارج أوقات 

الدوام الرسمي، ولاستيضاح هذا الأمر
يرجى تزويدي وإفادتي بالآتي:

1 ـ أسماء الأقارب الذين تم تعيينهم بمكتب الوزيرة 
منذ تسلمها حقيبة وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل حتى تاريخه مع بيان صلة القرابة لكل 

منهم.
2 ـ ما هي المناصب والوظائف التي تم اسنادها 

لهؤلاء الأقارب؟
3 ـ ما هي المؤهلات العلمية والخبرات التي بناء 

عليها تم ترشيحهم لتلك المناصب؟

4 ـ م����ا هي المس����وغات القانونية للتعيين وهل 
تنطبق الش����روط الواجب توافرها لشغل تلك 

الوظائف على الأقارب الذين تم تعيينهم؟
5 ـ أسماء جميع المرشحين لشغل تلك الوظائف 

التي تم تعيين أقارب الوزير فيها.
6 ـ كم عدد المستش����ارين العاملين بمكتب وزير 
الش����ؤون الاجتماعية والعم����ل وما هي طبيعة 
عم����ل كل منهم على حدة وقيم����ة المكافآت التي 

تصرف لهم؟
7 ـ أس����ماء جميع الموظفين الذين تمت إحالتهم 
للتقاعد منذ تسلم الوزير حقيبة وزارة الشؤون 
الاجتماعي����ة والعمل مع بيان أس����باب الإحالة 

للتقاعد.
8 ـ أسماء جميع الموظفين الذين تم اسناد المناصب 
القيادية والإشرافية لهم منذ تسلم الوزير حقيبة 

وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل.

التعسف والتعالي أوصل الأمور 
إلى أن يضج الشعب ضدك في 
حادثة »تقبيل اليد الشهيرة« في 
دور رعاية المسنين التي ذكرتم 
ف����ي بيانكم انك قم����ت بتقبيل 
رأسها وهذا لم يحدث، متسائلا: 
هل بتي تمارس��ي�ن التسلط يا 
القانون بينما كل يوم  أستاذة 
يظهر لنا قرار يدينك لصالح من 
يعملون معك في تجاوز صارخ، 
حيث وصلت بك الأمور إلى حد 
تعيين موظفة تحم����ل ثانوية 
كرئيس قسم لموظفين يحملون 
البكالوري����وس، وزاد التميمي 
أن قرارات����ك يمكن الطعن فيها 
بس����هولة فهي ل����م تؤخذ وفقا 
للنظ����م الإداري����ة المتبعة، ولم 
تجتمع اللجان المختصة لإصدار 
تلك القرارات بل تؤخذ بينك وبين 
وكيلك فق����ط، فاحذري دعوات 
المتضررين من قرارات بات الناس 

يصفونها بالمتسلطة.


