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من الجمعيات والمؤسس���ات 
التطوعية الت���ي تعمل على 
خدمة المواطنين«. من جانبه 
شكر الفيلكاوي بنك بوبيان 
المب���ادرة والتي  على ه���ذه 
تنم عل���ى تقدير إدارة البنك 
التي  للأنش���طة والفعاليات 
تنظمها الجمعيات التعاونية 

»بوبيان« يدعم أنشطة جمعية الشهداء
ويستفيد منها قطاع كبير من 

المواطنين.
في إطار سعيه الدائم لدعم 
مختلف القطاعات والشرائح 
وضمن مسؤوليته الاجتماعية 
ق���ام بن���ك بوبي���ان بتقديم 
دعم مالي لجمعية الش���هداء 
التعاوني���ة لدعم أنش���طتها 
التي تقدم لجميع المساهمين 
ويستفيد منها قطاع عريض 

من المواطنين.
وتم تس���ليم قيمة الدعم 
إلى نائب رئيس مجلس إدارة 
الجمعية ناصر الفيلكاوي في 
لقاء ضمه ومدير فرع البنك 

بخيطان فيصل الأحمد. 
وقال البنك في تعليق له 
على هذه المبادرة » يلتزم بنك 
بوبيان دائم���ا بتقديم الدعم 
القطاعات  ومساندة مختلف 
والشرائح إيمانا منه بضرورة 
أن يك���ون للقط���اع الخاص 
دور ف���ي تقديم كل أش���كال 
العام  النفع  الدعم لجمعيات 
الأحمد مع الفيلكاويوالجمعيات التعاونية وغيرها 

»بوبيان« يتواصل مع عملائه خلال العيد
عبر القنوات الإلكترونية

أعلن بنك بوبيان عن تواصله مع عملائه 
عبر القن���وات الإلكترونية وذلك خلال فترة 
عطلة عيد الفطر المبارك حرصا منه على تقديم 

أعلى مستويات الخدمة في كل وقت.
واعلن البنك في بيان صحافي عن تواصله 
مع عملائه عن طريق الخدمة الهاتفية التي تعمل 
على مدار 24 س���اعة وذلك من خلال الاتصال 
على الرقم 1820082 أو من خلال موقع البنك 

 www.bankboubyan.com الإلكتروني بالإنترنت
حيث يمكن للعملاء إج���راء جميع عملياتهم 
المصرفية إلى جانب ماكينات الس���حب الآلي 

المنتشرة في جميع فروع البنك.
كما يمكن لعملاء البنك استخدام تطبيقات 
الموبايل باناكنج س���واء لأجه���زة الايفون أو 
الاندروي���د والتي تم تحديثها مؤخرا لتواكب 

احدث التطورات ومتطلبات العملاء.

فعاليات وأنشطة »الحمراء العقارية« في رمضان

حرصت إدارة برج الحمراء كعادتها على ان 
توفر لكم اجواء رمضانية مختلفة طوال هذا 
الشهر الفضيل، ومساء كل يوم يفتح الحمراء 
ابوابه ليستقبلكم في أروقته المميزة بضيافة 
القهوة العربية التقليدية والرطب الشهية مع 
الاستمتاع بأعذب الحان وانغام العود الشرقي 
بعد الافطار، ولا تكتمل حلاوة الليل الا بكرم 
الضيافة المنكهة بطعم شراب عرقسوس الذي 

يوزع للزبائن كل مساء.
ومن اهم اجوائنا التي حرصنا كل الحرص 
على ان تميزنا داخل مركز الحمراء للتسوق 
جلس���اتنا التقليدي���ة الانيق���ة التي صممت 
خصوصا لتناسب روح الحمراء في رمضان، 

وتحقيق���ا لرؤيتنا ودعمن���ا الدائم للمواهب 
الكويتية الشابة، قد استعنا بالمصممين جاسم 
النصرالله ومريم اللهيب المبدعين في مجال الفن 
والديكورات لتزيين مركز التس���وق بلوحات 
فنية من الخطوط العربية والجلس���ات ذات 
الروح العصرية، فلهم منا كل الشكر والدعم 

المستمر.
ولا تكتمل فرحتنا في هذا الشهر الفضيل 
الا بمش���اركتنا لدور الرعاية فرحة رمضان 
المبارك وفرحة العيد، كما عودناهم بزيارتنا 
لهم خلال العش���ر الأواخر، فحرصنا على ان 
نكمل المس���يرة التي بدأناها الس���نة الماضية 

لندخل الفرحة والبهجة عليهم.

جانب من أنشطة »الحمراء العقارية«

العربيد: المتطوعون أنهوا كتابة الوثيقة النهائية
 لمبادرة »الكويت عاصمة للنفط«

كونا: قال صاحب مبادرة 
»الكويت عاصمة النفط في 
العالم« م.أحمد راشد العربيد 
انه والمتطوعين في المبادرة 
أنهوا إعداد الوثيقة الإطارية 
للمش���روع وانه���م بصدد 
طباعتها لرفعه���ا للقيادة 

السياسية للبلاد.
وأض���اف العربي���د في 
تصريح صحاف���ي ان 150 
شخصية كويتية من الخبراء 
والوجهاء والأعيان باركوا 
التي تطرح  الوثيق���ة  هذه 
رؤية جديدة لخطة التنمية 
تقوم على أس���اس محور 
أساسي وهو تطوير الثروات 

النفطية.
وأوض���ح ان هذا المحور 
الأم���ن المس���تدام  يحق���ق 
والاقتصاد المتنامي للكويت، 
مضيفا ان الوثيقة النهائية 

للمبادرة تطرح حلولا جادة 
وعملية لمواجهة الاختلالات 
الهيكلية التي تعرقل جهود 

التنمية.
وذكر ان فريق المتطوعين 
يعكف حاليا على إعداد فيلم 
خاص عن المبادرة يحتوي 
على ما جاء في هذه الوثيقة 
من تصورات مس���تقبلية 
تجعل الكويت عاصمة للنفط 

في العالم.
وأفاد العربيد بأن الوثيقة 
تناولت الجانب الاقتصادي 
مع التركيز على أهمية النفط 
في بن���اء قاع���دة إنتاجية 
صناعية لنشيط الاقتصاد 
وفتح فرص عمل للشباب 
الكويت���ي به���دف تطوير 
القوى العاملة الوطنية وهو 
ما يؤدي إل���ى رفع إجمالي 
الناتج المحلي ومتوسط دخل 

الفرد.
ودعا إلى اقتناص فرصة 
تنويع مص���ادر الدخل من 
خلال توط�ي�ن الصناعات 
الت���ي تقوم على  النفطية 
أس���اس أن النفط هو مادة 
أولي���ة لصناع���ات حديثة 
تستمر عوائدها دون الارتباط 

بكونها مصدرا للطاقة.
المبادرة تتبنى  وقال ان 
إنشاء الكيانات والمؤسسات 
النفطي���ة  الصناعي���ة 
الاقتصادية الجديدة داخل 
الكويت وخارجها »وستجعل 
الكوي���ت قطب���ا اقتصاديا 
وتقني���ا متقدما الى جانب 
إع���ادة بناء  تمكينه���ا من 
نفسها لتحمل دورا رياديا 
في هذا المجال على مستوى 

العالم«.
ان  الى  العربي���د  ولفت 

الوثيقة التي تم الانتهاء من 
كتابتها تتناول البعد الأمني 
الذي تحققه  الاستراتيجي 
المبادرة للكويت من خلال 
إنشاء منظومة أمنية تقوم 
على أسس تبادل المصالح 
والمنافع لتحقيق الاستغلال 
الأمثل للثروات النفطية من 
خلال المشاركة في تحالفات 
اقتصادية  من شأنها تعزيز 

أمن الكويت.
التنمية  وذكر ان جانب 
البش���رية والمجتمعية هو 
الذي تقوم  التنمية  أساس 
عليه مبادرة »الكويت عاصمة 
للنفط في العالم«، مبينا ان 
الوثيقة الإطارية احتوت على 
فصل كامل عن التعليم الذي 
سيحظى وفق هذه المبادرة 

باهتمام كبير.
وقال العربيد ان المبادرة 

ال���ى تطوير مناهج  تدعو 
التعليم بم���ا يعزز غرس 
الذي  الديني  التسامح  قيم 
حثنا عليه الإسلام واحترام 
الحضارات الأخرى وتقبل 
الرأي والرأي الآخر والجنوح 
للسلم دون إهدار للحقوق 
والتحل���ي بح���ب المعرفة 
والتمس���ك بقي���م العم���ل 

والإنجاز.
وأفاد بأن المبادرة تشهد 
دعما وتش���جيعا ش���عبيا 
المواطن�ي�ن  متزاي���دا م���ن 
المدني  ومؤسسات المجتمع 
وهو ما يدعو إلى استغلال 
الفرصة الحالي���ة لتعزيز 
الانفراج السياسي الإيجابي 
الذي تشهده الكويت بتبني 
المبادرة والمضي قدما  هذه 

إلى مستقبل واعد.

»الأهلي« يختتم مسابقته في »الانستغرام«
البن����ك الأهلي  أطل����ق 
الكويت����ي مس����ابقة على 
التواصل الاجتماعي  موقع 
انستغرام بالتعاون مع حمد 
العلي )حمد قلم( أحد نجوم 
الإعلان التلفزيوني، وترتبط 
المسابقة بأحداث الإعلان الذي 
يحث على فعل الخير والذي 
يتم بثه يوميا خلال شهر 
المب����ارك وبرعاية  رمضان 

البنك الأهلي الكويتي. 
وبهذه المناسبة صرحت 
مديرة العلاقات العامة سحر 
الذربان:» نبارك للفائزين 
معنا بمس����ابقة الأهلي في 
شهر رمضان المبارك، ونحن 
س����عداء بتواصل وتفاعل 
متابعينا مع حساب البنك 
»@ABK_Kuwait« مما يدل 
على مدى نجاح المس����ابقة 

الت����ي كان����ت عب����ارة عن 
مجموعة أس����ئلة وأجوبة 
ومشاركات تتعلق بالإعلان 
التلفزيوني للبنك الأهلي 

الكويتي. 
وأضاف����ت: »أن البن����ك 
الكويت����ي يؤمن  الأهل����ي 
بضرورة تعزيز العلاقة مع 
كل شرائح المجتمع وخاصة 
بعد ظهور وسائل وشبكات 
اتصال تنافس����ية حديثة 
والتي من ش����أنها توطيد 
العلاقة وتجعل البنك على 

تواصل دائم معهم«.
للمزيد م����ن المعلومات 
ومعرف����ة آخر أخبار البنك 
تفضلوا بمتابعة الحساب 
الرسمي للبنك الأهلي الكويتي 
 في تويت����ر وانس����تغرام

.@ABK_Kuwaitسحر الذربان تكرم احدى الفائزات

عموميتها أقرت عدم توزيع أرباح للمساهمين

855 ألف دينار صافي أرباح »الفوز للاستثمار« وارتفاع 
القيمة الدفترية للسهم إلى 83.5 فلساً للعام 2012

بصافي خسائر بلغت 1.43 
ألف دين���ار للفترة المقارنة 
م���ن الع���ام 2011 وارتفعت 
الدفترية للس���هم  القيم���ة 
من77.8 فلسا في العام 2011 
الى 83.5 فلسا كما في نهاية 
السنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2012 كما قل العجز 
في حقوق الملكية بقيمة 862 
الف دينار أي بنسبة 26% عن 
عام 2011 وذلك نتيجة تحسن 
ربحية الشركة لعام 2012، 
لافتا الى ان الشركة حققت 
ارباح اس���تثمارات  صافي 
بقيمة 1.283 مليون دينار كما 
زادت قيمة إجمالي الأصول 
بنسبة 5% مقارنة بعام 2011 
وذلك بعد أخذ المخصصات 
اللازمة لمواجهة هبوط قيمة 
الاستثمارات البالغة 1.31 ألف 

دينار.
وأش���ار الم���رزوق ف���ي 
كلمته إلى أن الشركة حققت 
صافي ايرادات من الخدمات 
الاستشارية بقيمة 741.3 الف 
دينار في عام 2012 واستمرت 
الش���ركة في اتباع سياسة 
خفض المصاريف العمومية 
والإداري���ة حيث انخفضت 
بنس���بة 45% مقارنة بعام 

.2011
وأعرب المرزوق عن شكره 
لجميع المساهمين على ثقتهم 
الدائم���ة بمجل���س الادارة 
الكام���ل له معربا  ودعمهم 
ايضا عن شكره لأعضاء هيئة 
الفتوى والرقابة الش���رعية 
ف���ي متابعة  على جهودهم 
الش���ركة  ومراقب���ة اعمال 
الالت���زام بتطبيق  وضمان 
أحكام الش���ريعة الإسلامية 
الغراء والى مدققي الحسابات 

على جهودهم لضمان التزام 
الش���ركة لمعايير  وتطبيق 
المحاسبة الدولية والحوكمة 

وإدارة المخاطر.
وأق���رت العمومية بنود 
جدول أعمالها المتضمنة عرض 
تقرير مجلس الادارة للسنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2012 وتلاوة الجزاءات المالية 
وغير المالية التي تم توقيعها 
على الشركة من قبل الجهات 
الرقابية عن الس���نة المالية 
المنتهي���ة في 31 ديس���مبر 
2012 »علما بان الشركة ليس 
عليها أي ج���زاءات من قبل 
بنك الكويت المركزي وهيئة 

أسواق المال«.
كما أقرت العمومية تقرير 
مراقب حسابات الشركة للعام 
الرقابة  2012 وتقرير هيئة 
الشرعية وتمت المصادقة على 
الميزانية العمومية للشركة 
وحساب الأرباح والخسائر 
للعام 2012 وأقرت العمومية 
التعامل مع أطراف ذات صلة 
أرب���اح عن  وع���دم توزيع 
السنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2012 وعدم توزيع 
مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة 
وإخلاء طرف الأعضاء وإبراء 
ذمته���م فيما يتعلق بجميع 
القانونية عن  تصرفاته���م 
الس���نة المالية 2012 وأقرت 
العمومية اعادة تعيين هيئة 
الفتوى والرقابة الش���رعية 
للسنة المالية 2013 وتفويض 
مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم 
اعادة تعيين مراقب  وكذلك 
الحسابات للسنة المالية 2013 
وتفويض مجل���س الادارة 

بتحديد أتعابه.
عاطف رمضان ٭٭

ادارة شركة  رئيس مجلس 
الفوز للاستثمار يوسف خالد 
المرزوق اس���تعرض خلالها 
الس���نوي للشركة  التقرير 
لع���ام 2012 مش���يرا الى ان 
الأزمات الت���ي تعرضت لها 
الأسواق العالمية والإقليمية 
والمحلية ألقت بظلالها على 
العاملة في  الش���ركات  أداء 
قطاع الاس���تثمار والتي لم 
تتعاف بعد من التحديات التي 
واجهتها في الفترة السابقة 
وقد فاقم من هذه التحديات 
العامة  الأوضاع السياسية 
التي شهدتها منطقتنا وأثرت 
عل���ى أداء الاقتصاديات في 
العديد من الدول المحيطة التي 
كانت وجهة للمس���تثمرين 
في منطقة الخليج في وقت 

سابق.
وأضاف أنه في ظل هذه 
المتغي���رات ف���ي الأوضاع 
الإقليمي���ة والعالمية حققت 
الشركة صافي ارباح بلغت 
855 أل���ف دين���ار مقارن���ة 

توقع عضو مجلس الإدارة 
التنفيذي لشركة  والرئيس 
الف���وز للاس���تثمار فيصل 
عبدالله المطر ان تكون هناك 
نتائج مالية مرضية لمساهمي 
الش���ركة نتيجة استحواذ 
شركة ديمه كابيتال للاستثمار 
عل���ى »الفوز للاس���تثمار« 
مش���يرا ال���ى انه س���ينتج 
ع���ن هذا الاس���تحواذ كيان 
اس���تثماري كبير وسيكون 
هن���اك تقن�ي�ن للمصاريف 

وترشيد للاستثمار.
وأض���اف المط���ر خلال 
العادية  العمومية  الجمعية 
التي عقدتها الش���ركة أمس 
بنسبة حضور بلغت %99.2، 
أن»ديمه كابيتال« استحوذت 
على 99.27% من أسهم »الفوز 
للاستثمار« وان قيمة صفقة 
11 مليون  الاستحواذ بلغت 
دينار تقريبا، وس���يصبح 
رأسمال »ديمه كابيتال« بعد 
زيادة رأسمال الشركة وتنفيذ 
صفقة الاستحواذ 24 مليون 

دينار تقريبا.
وأشار المطر الى إن قرار 
مجلس إدارة الفوز بالموافقة 
على اس���تحواذ ديمة على 
أغلبية أسهم الفوز تم اتخاذه 
بعد دراسة متأنية للوضع 
الاقتصادي المحلي والعالمي 
واحتياجات���ه والظ���روف 
السياس���ية الت���ي تمر بها 
المنطقة والبيئة التشريعية 
الت���ي زادت م���ن الأعب���اء 
التش���غيلية على ش���ركات 
الاستثمار وأظهرت ضرورة 
ملحة لتكوين كيانات ذات 
ملاءة مالية ورؤوس أموال 

أكبر.
وألقى المطر كلمة نيابة عن 

)قاسم باشا(  فيصل المطر وعبدالرحمن البلقاسي خلال عمومية »الفوز للاستثمار« 	 فيصل عبدالله المطر 

جانب من الحضور 

سيتولى أمين مسؤولية تنمية 
كفاءات ومه���ارات الموظفين 
فضلا عن الإدارة العامة لكافة 
قطاعات الموارد البشرية لدى 
فروع مجموعة ITS المنتشرة في 
أنحاء الشرق الأوسط وأفريقيا 
وكافة التوسعات المستقبلية 
للش���ركة، وذلك سيتضمن 
التخطيط  الإش���راف عل���ى 
الاستراتيجي وتطوير الهيكلية 
الكادر  التنظيمي���ة وتطوير 
الوظيفي والتدريب والعمل 
عل���ى ادارة التغيير للثقافة 
المؤسسية الجديدة وتطوير 

إدارة الأداء.
وتعليقا على هذا التعيين، 
قال ج���ون لوميس، الرئيس 
التنفيذي لمجموعة ITS: »يأتي 
تعيين نقيب أمين في هذا المنصب 
القيادي ضم���ن إطار عملية 
إعادة الهيكلة الاستراتيجية، 
وكذلك تأكيدا على ترس���يخ 
مكانتن���ا وتعزي���ز تواجدنا 
أكثر حيوية وفعالية  بشكل 
في السوق الإقليمية. ونحن 
على ثقة بأن أمين سيضطلع 
بدور حيوي ورئيس���ي في 
مساعدتنا على تحويل إدارة 
الموارد البشرية لدينا إلى عامل 
جوهري لدعم أعمالنا، لاسيما 
أنه يتمتع بخبرات واس���عة 
ومعارف متعمق���ة وميزات 
قيادية متفوقة، ولا ش���ك أن 
ذلك سيدعم سعينا المتواصل 
لتنمية أعمالن���ا في منطقة 

الشرق الأوسط وعالميا«.
من جانبه قال نقيب أمين: 

»ITS« تعين أمين مديراً تنفيذياً للموارد البشرية
»إثراء لتنوعها وتأكيدا على 
التزامه���ا بالابت���كار، تعمل 
مجموع���ة ITS دائم���ا على 
الكفاءات  اس���تقطاب أفضل 
والمواهب، ولذل���ك يغمرني 
الحماس حيال انضمامي إلى 
هذه الشركة المفعمة بالحيوية 

والفعالية«.

أعلن���ت مجموعة »أنظمة 
الكمبيوتر المتكاملة العالمية« 
الش���ركات  إح���دى   ،)ITS(
الرائدة ف���ي توفير الحلول 
التقنية للبنوك والمؤسسات 
المالية الاس�ل�امية، بالاضافة 
الى قطاعات التعليم والطاقة 
والقطاع الحكومي، عن تعيين 
المدير  نقيب أمين بمنص���ب 
التنفيذي للموارد البش���رية 
على مستوى المجموعة اعتبارا 
من 1 أغسطس الجاري، منتقلا 
بذلك من معهد دسمان للسكري 
حيث كان يشغل منصب المدير 
التنفيذي للموارد البش���رية 
هن���اك. فضلا ع���ن خبراته 
الس���ابقة ف���ي ش���ركة زين 
للاتصالات كمدي���ر تنفيذي 
للموارد البش���رية ثم مديرا 

تنفيذيا للمبيعات.
ويعتب���ر ه���ذا التعي�ي�ن 
أحدث خطوة ضمن سلسلة 
من التعيين���ات التي أجرتها 
مجموعة ITS في إدارتها العليا 
خلال الأشهر الأخيرة، وذلك 
كج���زء من عملي���ة التغيير 
للاس���تراتيجية  الج���ذري 
والهيكلية التنظيمية للشركة، 
والت���ي ب���دأت بتولي جون 
الرئيس  لومي���س لمنص���ب 
التنفيذي للمجموعة في أبريل 
الماضي، ثم تبع ذلك الكشف 
عن خط���ة الأعمال الطموحة 
الجدي���دة تمهي���دا لانطلاق 
الشركة في مسيرة النمو المثمر 

والمستدام.
نقيب أمين ومن مقر عمله في الكويت، 

المطر: توقعات 
بنتائج إيجابية 

مرضية للمساهمين 
جراء استحواذ 

»ديمه كابيتال« 
على »الفوز 

للاستثمار« خلال 
الفترة المقبلة


