
»كوت فود« تستحوذ على أسهم مجموعة »ليتل 
شيف جروب يو كيه«
أعلنت شركة مجموعة كوت الغذائية »كوت فود« عن استحواذها على 
100% من اسهم مجموعة ليتل شيف جروب يو كيه بقيمة بلغت حوالي 6.1 
ملايين دينار، وتشمل مجموعة ليتل شيف جروب يو كي على 71 مطعما 
من مطاعم ليتل شيف وعدد 27 مطعما من مطاعم برجر كينج في 76 
موقعا مختلفا في أنحاء متفرقة من المملكة المتحدة.
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المؤشر السعري

بتغير قدره

تقسيم الثروة واندثار القيم الأسرية أبرز التحديات

استمرارية الشركات العائلية للجيل الثالث تتطلب تحويلها لشركات مساهمة
المسار الذي تسير به الشركات 
العائلي����ة بعد الجي����ل الثاني 
اختلف كثيرا عن سابقه ويواجه 
3 تحديات رئيسية وهي اختلاف 
الكويت  القيم الاجتماعية في 
ونظام الدولة الريعي واعتماد 
القطاع الخاص على القطاع العام 
لخلق فرص عمل، مشيرا الى 
انه نتيجة لذلك أصبح الجيل 
العائلية  الثاني من الشركات 
جيلا مفرطا في اس����تمرارية 

الشركة العائلية.
وقال ان الحلول التي يمكن 
ان تحول دون اندثار الشركات 
العائلية اللجوء الى تأهيل الجيل 
الثاني بتلقينه قيم الجيل الأول 
لضمان اس���تمراريته، مشيرا 
الى انه نتيجة للعوامل الثلاثة 
السالف ذكرها فان الجيل الثالث 
لن يكون على قدر من الكفاءة 
لقيادة الشركات العائلية مما 

يؤدي الى تعثرها.
وأفاد بوخضور بان القاعدة 
العامة تقول ان نس���بة تعثر 
العائلية بالنسبة  الش���ركات 
للجيل الثاني تمثل نحو %20 
الثال���ث تتراوح بين  والجيل 
30 و50% وذلك إذا لم تتحول 
الى ش���ركات مساهمة وإذا لم 
الكفاءة والحوكمة في  تعتمد 
إدارتها.  ودع���ا الى ضرورة 
ان تتحول الشركات العائلية 
الى مس���اهمة للحف���اظ على 
اس���تمراريتها مشيرا الى انه 
ليس م���ن مصلحة الدولة ان 
تختف���ي الش���ركات العائلية 
لانها داعمة للاقتصاد وتخلق 
فرص العمل. فيما قال الخبير 
الاقتصادي محمد الهاجري ان 
تقسيم الثروة من جيل الى آخر 
سيفقد صرح الشركات العائلية، 
الثروة  الى ان تقسيم  مشيرا 
أم���ر طبيعي من  العائلة  في 
جيل الى آخر لكن تمثل تحديا 
كبيرا لاس���تمرارية الشركات 
العائلي���ة. ورأى الهاجري أن 
استمرارية الشركات العائلية 
تفتح مجالا واسعا أمام القطاع 
الخاص لامتلاكها لثروة وملاءة 
مالية جيدة تستثمر في انجاز 
العديد من المشاريع وتشغيل 
نسب هامة من القوة العاملة، 
واشار الى ان الحل يكمن في 
الى شركات مساهمة  تحولها 
تكفل حقوق الورثة من ناحية 
الش���ركة عبر  واس���تمرارية 

الأجيال القادمة.

منى الدغيمي  ٭٭

بتحصين شركاتها وذلك عبر 
تحويلها الى ش����ركات عائلية 
مساهمة تكون فيها الملكية من 
خلال الأسهم، موضحا ان بهذه 
الطريقة تصبح الشركة مساهمة 
مقفلة والحسابات تكون مدققة 
من خلال مدقق��ي�ن من الداخل 
والخ����ارج وتك����ون عملي����ة 
الحصول على الأموال مرتبطة 
بحجم نشاط الشركة بتوزيع 
أرباح سنوية وعملية الخروج 
من الشركة عن طريق بيع أسهم 

لا عن طريق التصفية.
الى ان  الس����عدون  وأشار 
معظم الش����ركات وعت حجم 
المخاطر التي تهدد استمرارها 
وقامت بالتحصين وتحولت الى 
عائلية مساهمة مشيرا الى ان 
هذا يعتبر المخرج الأكثر أمانا 
والأمثل لضمان اس����تمرارية 

الشركات العائلية.
م����ن جانب����ه رأى الخبير 
الاقتصادي حجاج بوخضور أن 

الى ان الس����بب يتمثل في ان 
الجيل المؤسس كان أكثر ترابطا 
م����ع بعضه وفق قيم وأدبيات 
قوية في التعامل وعندما تصل 
الى جيل الثالث يرغب الأبناء 
في العيش بطريقتهم الخاصة 
المؤسسة على قيم مغايرة للجيل 
الأول ويفتقدون للحافز والرغبة 
واللحمة التي كانت تربط بين 

الجيل الأول.
الى ان  الس����عدون  واشار 
فقدان قيم الترابط الأسري وعدم 
الرغبة في الحفاظ على ثروة 
العائل����ة الواحدة دون تفتتها 
بين الأبناء انعكس سلبا على 
العائلية في كل  المش����روعات 
العالم، موضحا ان توزيع الثروة 
من جيل الى آخر يمثل تهديدا 
وتحديا مباش����را لاستمرارية 

الشركات العائلية.
ورأى السعدون أن المخرج 
الأمثل للحفاظ على استمرارية 
ثروة بعض العائلات ان تقوم 

العائلية  واكبت الشركات 
في منطقة الخليج مراحل النمو 
الاقتصادي في المنطقة وكانت 
مس����اهمتها في الناتج المحلي 
النفطي بنسبة  الإجمالي غير 
تصل إلى 40% واستيعابها لأكثر 
من 50% من الوظائف بالقطاع 

الخاص.
الش����ركات  كم����ا اعتبرت 
العائلية نواة الاقتصاد الوطني 
الس����بعينيات مع  في فت����رة 
الجي����ل الأول ومثلت الأعمال 
العائلي����ة نس����بة تزيد على 
85% من إجمالي الناتج المحلي 
للعالم العربي من المصادر غير 
النفطية وتؤثر بدورها بدرجة 
كبيرة على الحياة الاجتماعية 
والسياس����ية نتيجة لاتساع 

شبكاتها وعلاقاتها.
لكن رغ����م أهمية دور هذه 
الش����ركات في دعم الاقتصاد 
الوطني إلا أن 80% من الشركات 
العائلية تعجز عن الاستمرار 
حتى الجيل الثالث وفق تقارير 

عالمية.
»الأنباء« رصدت مجموعة 
م����ن آراء الخبراء ح����ول أهم 
الت����ي تحول دون  التحديات 
استمرارية هذه الشركات حتى 
الثال����ث وأهم الحلول  الجيل 

المحصنة دون اندثارها. 
بداية قال الخبير الاقتصادي 
جاس����م الس����عدون ان نسبة 
الشركات العائلية التي تعجز 
ع����ن الاس����تمرار حتى الجيل 
الثالث تفوق نسبة 80% مشيرا 

محمد الهاجريحجاج بوخضورجاسم السعدون

السعدون: نسبة 
الشركات العائلية 

التي تعجز 
عن الاستمرار 

حتى الجيل الثالث 
تفوق %80

بوخضور: ليس 
من مصلحة 

الدولة أن تختفي 
الشركات العائلية 

لأنها داعمة 
للاقتصاد وموفرة 

لفرص العمل

الهاجري: استمرارية 
الشركات العائلية 
تفتح مجالًا واسعاً 

أمام القطاع الخاص

28.2 مليون دينار صافي ربح 
»أمريكانا« خلال 6 أشهر

»العقارات المتحدة« 
تربح 5.9 ملايين دينار

5.9 ملايين دينار أرباح »لوجستيك«

» الامتيازات الخليجية« 
تخسر 129 ألف دينار

1.7 مليون دينار أرباح 
»التقدم التكنولوجي«

ارتفاع صافي أرباح »ديار العقارية« 
بنسبة 47% في الربع الثاني

2.9 مليون دينار أرباح
 »أسمنت أبيض«

اجتمع مجلس إدارة الشركة الكويتية للأغذية )أمريكانا( 
واعتمد البيانات المالية المرحلية للس���تة أشهر المنتهية 
في 2013/06/30، وقد أظه���رت البيانات المالية تحقيق 
الشركة صافي ربح نهائي بلغ 28.2 مليون دينار اي ما 
يعادل 72 فلسا ربحية السهم الواحد، بينما بلغ صافي 
ربح النصف الأول من العام الماضي 25 مليون دينار اي 

ما يعادل 64 فلسا ربحية السهم الواحد.

أعلن سوق الكويت للأوراق المالية أن مجلس إدارة 
شركة العقارات المتحدة اعتمد البيانات المالية المرحلية 
للش���ركة للفترات المنتهية في 30 يونيو 2013 حيث 
جاءت نتائج أعمال الشركة لتحقق أرباحا بلغت 5.9 
ملايين دينار ما يعادل 5.41 فلوس للسهم مقارنة مع 
أرباح بلغت 16.3 مليون دينار ما يعادل 14.41 فلس���ا 

للسهم خلال الفترة المقارنة من العام الماضي.

اعتمد مجلس ادارة ش���ركة كي جي ال لوجستيك 
)لوجستيك( البيانات المالية المرحلية للشركة للفترات 
المنتهية في 30 يونيو 2013 حيث جاءت نتائج أعمال 
الشركة لتحقق أرباحا بلغت 5.9 ملايين دينار ما يعادل 
17.94 فلسا للسهم مقارنة مع أرباح بلغت 5.9 ملايين 
دينار ما يعادل 18.09 فلسا للسهم خلال الفترة المقارنة 

من العام الماضي.

اعتمد مجلس إدارة ش���ركة الامتيازات الخليجية 
القابضة البيانات المالية المرحلية للش���ركة للفترات 
المنتهية في 30 يونيو 2013 حيث جاءت نتائج اعمال 
الش���ركة لتمنى بخس���ائر قدرها 129.9 الف دينار ما 
يعادل خسارة للسهم بلغت 4.01 فلوس للسهم مقارنة 
مع ارباح بلغت 54.5 الف دينار ما يعادل 0.46 فلس 

للسهم خلال الفترة المقارنة من العام الماضي.

اعتمد مجلس إدارة شركة التقدم التكنولوجي البيانات 
المالية المرحلية للش���ركة للفترات المنتهية في 30 يونيو 
2013 حيث جاءت نتائج أعمال الشركة لتحقق أرباحا بلغت 
1.7 مليون دينار ما يعادل 11.924 فلسا للسهم مقارنة مع 
أرباح بلغت 1.8 مليون دينار ما يعادل 12.642 فلسا للسهم 
خلال الفترة المقارنة من العام الماضي. وذكرت الشركة في 
بيان نشر على موقع البورصة ان تقرير مراقبي الحسابات 
يحتوي على الفقرة التوضيحية التالية: »من دون إبداء 
تحف���ظ على رأينا، نلفت الانتباه إلى إيضاح رقم 3 حول 
المعلومات المالية المكثفة والذي يش���ير إلى أن الش���ركة 
شهدت تأخيرا عاما في عملية التحصيل من عملائها نتيجة 
للمصاعب الاقتصادية والمالية التي يشهدها السوق المحلي 
بشكل عام. قامت الإدارة بتقييم وتقدير هذا الوضع وتعتقد 
أن الأرصدة التجارية المدينة التي استحقت ولم تنخفض 

قيمتها سوف يتم استردادها بالكامل«.

دبي ـ رويترز: أكدت شركة ديار العقارية ومقرها دبي 
امس أن صافي أرباحها ارتفع 47% في الربع الثاني بفضل 
انخفاض التكلفة وتعديل القيمة العادلة لأسعار العقارات التي 
تستثمر فيها وكانت »ديار« من أكثر الشركات تضررا نتيجة 

انهيار السوق العقارية في دبي في عامي 2010/2009.
وأعلنت ديار أن صافي الربح المجمع بلغ 27.3 مليون 
دره����م )7.4ملايين دولار( مقارنة م����ع 18.6 مليون درهم 

قبل عام.

أعلن سوق الكويت للأوراق المالية أن شركة رأس 
الخيمة لصناعة الاس���منت الأبيض اعتمدت البيانات 
‏المالية المرحلية للشركة للفترة المنتهية في 30 يونيو 
2013 حيث جاءت نتائج أعمال الشركة لتحقق أرباحا 
بلغت 2.9 مليون دينار ما يعادل 6 فلوس للسهم مقارنة 
مع أرب���اح بلغت 2 مليون دينار ما يعادل 4.4 فلوس 

للسهم خلال الفترة المقارنة من العام الماضي.

مرزوق ناصر الخرافي رئيس مجلس ادارة أمريكانا والعضو المنتدب


