
محليات
الجمعة 2 أغسطس 2013

02

أشكر الله سبحانه وتعالى
الذي وفقني وماتوفيقي الا بالله 

ثم الشكر العميق لأهل الدائرة الأولى
خاصة وأهل الكويت عامة الذين

شرفوني بمنحي صوتهم وثقتهم الغالية
لأمثلهم تحت قبة البرلمان ... والشكر موصول

لكل من أشفق علي من تحمل المسؤولية 

والعرفان الصادق لكل من وقف بجانبي 
وساندني وشد من أزري جهدا ووقتا وفكراً 

وعهدي للكويت ولكم جميعا بالمضي قدما 
بنهج واضح وثابت نحو الإصلاح

ومواجهة الفساد واضعا نصب عيني
مصلحة الكويت وأهلها أولًا وأخيراً

أخوكم الدكتور  
عبدالله محمد الطريجي

شكر وعرفان

أحمد البغيلي

م.احمد المنفوحي

البغيلي: المجلس البلدي القادم تقع عليه مسؤولية 
إحداث نقلة نوعية في البلاد

قطاع التطوير يحدد تخصص 7 برامج تدريبية لموظفي البلدية

شدد عضو المجلس البلدي 
السابق أحمد البغيلي على 
ضرورة العمل والإسراع في 
الكبرى وإنجاز  المش���اريع 
التي أصدرها  القرارات  كل 
المجل���س البلدي الس���ابق 
دون تأخير أو حجج وذلك 
لتحقيق طموحات المواطنين 
والإسراع في إنجاز الخدمات 
العامة المقدمة لهم على احسن 
وجه وتحريك عجلة التنمية 

في البلاد.
وأوضح ان صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد، 
أكد في كلمت���ه للمواطنين 
العش���ر الأواخر  بمناسبة 
انن���ا مقبلون   من رمضان 

التطوير  ح���دد قط���اع 
والمعلومات بادارة التطوير 
الاداري والتدريب برنامج 
التدريب لموظفي وموظفات 
البلدي���ة والذي يبدأ من 15 
سبتمبر وحتى نهاية شهر 

ديسمبر المقبل.
الدورة برامج  وتش���مل 
تثقيفية واشرافية وهندسية 
رفيعة، ادارية، مالية، قانونية 
آلي. وفيما يلي  وحاس���ب 
البرنامج التدريبي وتاريخ 

الانعقاد:
اولا: البرامج التثقيفية

٭ النواحي الش���رعية في 
غس���ل وتكفين الموتى - 15 

.2013/ 9/
٭ كيفية التعامل مع الحالات 
الخاصة لبعض الجنائز التي 
تحمل بعض الأمراض المعدية 

.2013/ 11/ 3 -
٭ تنمية مهارات مفتش���ي 

النظافة -5-1 /12 /2013.
ثاني���ا: برام���ج تدريبي���ة 

اشرافية
٭ المهارات الاس���تراتيجية 
للقيادات الادارية 10-6 /10 

.2013/
٭ التجربة الاوروبية للقيادة 

الذكية - 21-17 /11 /2013.
٭ مهارات التفكير الإبداعي 

على مرحلة جديدة ستشهد 
فيها الب�ل�اد انطلاقة واعدة 
نحو آفاق من التقدم والتنمية 
 والعم���ل الج���اد لتنوي���ع 
مص���ادر الدخ���ل ومتابعة 
التنموية  تنفي���ذ الخط���ة 
 وإقامة المش���اريع الحيوية 

الكبرى.
وأش���ار البغيلي إلى أن 
تأكيد صاحب السمو يحتاج 
بالقطع إلى تعاون الجميع 
كل في مجاله وهو ما نرجوه 
البلدية  مستقبلا بين وزير 
الق���ادم والمجل���س البلدي 
الكبرى  لإنجاز المش���اريع 
التي تحدث عنها سمو الأمير، 
مؤكدا انه لا يوجد مشاريع 

للقادة 12-8 /12 /2013.
الممارس���ات  القيادة في  ٭ 
 12/  26-22 الهندس���ية 

.2013/
ثالثا: برامج تدريبية هندسية 

وفنية
٭ ادارة ضبط التكاليف في 
المشروعات الهندسية 19-15 

.2013/ 9/
ادوات وتقني���ات  ادارة  ٭ 
الصحة والس�ل�امة المهنية 

.2013/ 9/ 26-22
القوانين والتش���ريعات  ٭ 

البيئية 31-27 /10 /2013.
٭تصميم وانش���اء المباني 

الخضراء 7-3 /11 /2013.
المادة  ٭ بطاق���ة بيان���ات 
 11/ الغذائية المعب���أة 7-3 

.2013/
٭ الاعداد العلمي لدراسات 
الجدوى الاقتصادية والفنية 

.2013/ 11/ 14-10
٭ اوتوكاد )1( )2( 12-1 /12 

.2013/
٭ ط���رق فح���ص واردات 

اللحوم 12-8 /12 /2013.
رابعا- البرامج الادارية

التوثي���ق والفهرس���ة  ٭ 
الكترونيا 5-1 /9 /2013.

النفسي والمهني  ٭ الاعداد 
للموظف 10-6 /10 /2013.

كبرى في البلاد دون المجلس 
البلدي ووجود إرادة قوية 
لتحمل هذا البلد إلى مستقبل 
البغيلي أن  أفضل، واعتبر 
وزير البلدي���ة القادم عليه 
مسؤولية تاريخية ضخمة 
تتطلب منه أن يكون مدركا 
لحجم وقيمه المجلس البلدي 
حتى يستطيع التعامل مع 
أعضائه، كم���ا ان المجلس 
المقبل يقع عليه مسؤولية 
إحداث نقلة نوعية في البلاد 
وهو الأمر الذي يدفعنا من 
الآن لإع���داد خريط���ة عمل 
مستقبلية وخطة نستطيع 
من خلالها إنجاز كل المشاريع 

دون تأخير.

٭ تنمي���ة مه���ارات الذكاء 
الذاك���رة لتحقيق  وتقوية 

النجاح 21-17 /11 /2013.
٭ مفاتيح الثقة بالنفس 5-1 

.2013/ 12/
٭ البرمجة اللغوية العصبية 
ودوره���ا في تطوي���ر اداء 
 / 26-22   NLP العامل�ي�ن

 .2013/12
خامسا - برامج مالية

٭ اعداد وكتاب���ة التقارير 
المالية 24-20 /10 /2013.

سادس���ا- برامج تدريبية 
قانونية

٭ التحكم القضائي  28-8 
.2013/ 9/

٭ التحقيق الاداري واجراءاته 
.2013/ 10/ 3-9/29

سابعا- برامج تدريبية في 
الحاسب الآلي

٭ الاستخدام الامثل للتواصل 
الالكتروني 5-1 / 2013/9.

٭ Word )مبتدئ + متقدم( 
.2013/ 9/ 19-8

 11/ Excel مبتدئ 14-10  ٭ 
.2013/

٭ الرخصة الدولية لقيادة 
-11/ 24 ICDL الحاس���وب

.2013/12/26
٭ تطبيقات الأكسل المتقدمة 

.2013/ 11/ 28-24


