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 »التجاري« استقبل الدفعة الثالثة 
ضمن برنامجه التدريبي الصيفي

»الخليج« يعرض إعلانات تلفزيونية 
اجتماعية خلال رمضان

قام البنك التجاري الكويتي 
بتخريج الدفعتين الأولى والثانية 
من الطالبة والطالبات المشاركين 
في البرنامج التدريبي الصيفي 
لأبناء وأق����ارب موظفي البنك 
 Tijari @ وكذلك أصحاب حساب
الموجه لشريحة الشباب، وذلك 
في إطار حرص البنك التجاري 
على دعم الطلب����ة والطالبات 
في مختلف مراحلهم الدراسية 
وإتاح����ة الفرصة له����م لتلقي 
معلومات وفيرة عن العمل في 

القطاع المصرفي.
وأكدت مدير عام إدارة الموارد 
البشرية بالوكالة هدى صادق 
التدريب  البنك بدأ برنامج  أن 
الصيفي لأبناء العاملين منذ 23 
يونيو الماضي وسوف يستمر 
حتى 22 أغسطس 2013، وذلك 
في إطار الدور المجتمعي للبنك 
وحرصه عل����ى تنمية قدرات 
المتدربين وإكس����ابهم الخبرات 
في مجال العمل المصرفي، وكذلك 
لشغل أوقات فراغهم في مجالات 

مفيدة.
 وأشارت هدى صادق إلى 
أنه تم تقسيم المتدربين إلى أربع 
مجموعات للعمل في فروع البنك 
المنتشرة في مختلف المناطق، 

حيث يت����م إلحاقه����م ببرامج 
تدريب نظرية وعملية في إطار 
البرنامج بهدف تعريفهم عن 
قرب بمنهجي����ات العمل داخل 
إدارات وأقسام البنك المختلفة 
العم��ل�اء  وكيفي����ة مواجه����ة 
والجمه����ور، وأيضا إكس����اب 
التعامل مع  الش����باب مهارات 
الأعمال المحاسبية واستخدام 
الحاسب الآلي والمهارات المرتبطة 
بالأنشطة المصرفية المختلفة، 
منوهة الى أنه يتم منح المتدربين 
البرنامج ش����هادات  في ختام 
تفيد بحضورهم هذا البرنامج 

وحوافز تشجيعية. 

وم����ن المع����روف أن البنك 
التج����اري الكويت����ي يحرص 
دائما على تفعيل وتأكيد دوره 
الاجتماعي كمؤسسة مصرفية 
رائدة ويتجل����ى هذا من خلال 
اهتمام البنك بالمشاركة في جميع 
الأنش����طة التي تخدم شرائح 
المجتمع الكويتي وبصفة خاصة 
الشباب الذي يسعى من خلال 
مثل هذه البرامج إلى انخراطهم 
في بيئة العمل المصرفي وذلك 
في إطار رسالته الهادفة إلى بنا 

المستقبل معا.

اختار بنك الخليج استخدام إعلانه التلفزيوني 
لشهر رمضان المبارك للاش���ارة إلى الظواهر 
السلبية في المجتمع الكويتي والتأكيد على أن 
التواصل المباشر هو الأفضل لتوثيق الروابط 
العائلية من خلال قضاء وقت أطول مع أفراد 
العائلة والأصدقاء والتواصل الفعلي والمشاركة 
بدلا من الاستعانة بالهاتف ووسائل التواصل 
الاجتماع���ي.  ويواصل بن���ك الخليج عرض 
إعلانه الرمضاني طوال الش���هر الفضيل آملا 
في مش���اركة بهجة هذه الأيام المميزة وتذكير 

أبناء المجتمع بما يحمله هذا الش���هر الفضيل 
من معان وفضائل. 

بالإضافة إلى هذا، خصص بنك الخليج عنوان 
بحث بصفحاته على مواقع التواصل الاجتماعي 
بعنوان #بالصج_أحلى في حس���ابه الخاص 
 Gulf_Bank@ بموقع تويتر وموقع انستاغرام
وذلك بهدف تش���جيع مفهوم وقيم التواصل 
الاجتماعي المباش���ر بين الأفراد. كما يستطيع 
العملاء مشاهدة آخر إعلان رمضاني لبنك الخليج 

بصفحة البنك على موقع يوتيوب .

التجاري« مع الطلبة والطالبات المشاركين في البرنامج التدريبي الصيفي 

»الخليج« يحرص على توثيق الروابط العائلية 

Tijari @ لأبناء موظفي البنك وأصحاب حساب الشباب

تأكيداً من البنك على توثيق الروابط العائلية

 »الوطنية« تمنح عملاء الدفع المسبق 
رصيد تعبئة مجاني يصل إلى %50

إضافيا مجانيا بالإضافة إلى 
زيادة وقت صلاحية الرصيد 
الخاص بهم، ويس����تمر هذا 
العرض لمدة أسبوعين ابتداء 
من 1 أغسطس 2013، ويمكن 
للعملاء استخدام أي طريقة 
لتعبئة رصيدهم للاستفادة 
من العرض س����واء كان من 
أو بطاقات   WCharger خلال

التعبئة، أو الإنترنت.
وقال����ت مدي����ر العلاقات 
العامة ف����ي الوطنية فاطمة 
دشتي بالنيابة عن الشركة 
»تق����وم الوطنية على هدف 
توفير خدمات الاتصال المبتكرة 
لعملائها ولقد قامت دائما على 
تصميم العروض والانشطة 
المميزة ووف����رت الخيارات 
المناس����بة لقاع����دة عملائها 

الواسعة والمتنوعة«.
العرض فرصة  يقدم هذا 
جي����دة للعمي����ل على نطاق 
واسع حيث يمكنه من خلاله 
اس����تخدام الرصيد الاضافي 
للمكالمات المحلية، والرسائل 
القصي����رة وخدمة الإنترنت 
الأساس����ية My Net. ويمكن 
الرصيد  للعملاء اس����تخدام 
الاضافي لم����دة 7 أيام وكذلك 
الحصول على الحد الأقصى 
من الرصيد الاضافي وهو 7.5 

دنانير شهريا.

تسعى »الوطنية« دائما 
إلى توفي����ر أفضل الخيارات 
لعملائها خاصة في المناسبات 
التي تهمهم مثل شهر رمضان 
الفطر حي����ث يكثر  وعي����د 
الاتصال بالأه����ل والأحباب، 
إلى ه����ذا قررت  واس����تنادا 
الوطنية منح عملائها من الدفع 
المسبق رصيد تعبئة مجاني 
إلى 50% ليمكنهم من  يصل 
استخدام مكالمات ومسچات 
محلية وانترنت أكثر للاتصال 

بأحبابهم. 
ويح����ق لجمي����ع عملاء 
الدفع المسبق الاستفادة من 
هذا العرض عن طريق إعادة 
ش����حن خط الدفع المس����بق 
ليحصل����وا تلقائي����ا عل����ى 
م����ا يصل إل����ى 50% رصيدا 

التقنية الجديدة تضمن ارتقاء جميع شاحنات فورد لمعايير الجودة

فورد تعزز ريادتها في عالم السيارات باستخدام الذكاء 
الاصطناعي في اختبارات المتانة

الطرقات  الي���اردات م���ن 
التي تكون س���طوحها من 
الخرسانة المحطمة والحصى 
والشبك المعدني والحجارة 
وبرك الطين والمطبات كبيرة 

الحجم. 
وتخض���ع ش���احنات 
ف���ورد المع���دة لأس���واق 
الشمالية لكل هذه  أميركا 
الاختبارات قبل توفيرها 
للمس���تهلكين، وقد كانت 
سرعات الاختبار وإمكانية 
الس���يناريوهات  تك���رار 
مح���دودة نظ���را للقيود 
المفروضة عند الاستعانة 
الذين لم يكن  بالسائقين، 
يس���مح لهم بالقيادة على 
أحد هذه المسارات القاسية 
إلا م���رة واحدة في اليوم. 
الذكاء  وهنا، أتت تقنيات 
الاصطناعي لتسرع عملية 
الاختبار، وتسمح بتكرارها 
دون قيود، حتى يش���عر 
المهندس���ون بالرضا عن 
النتائج المسجلة، ويتيح 
التقنية  اس���تخدام ه���ذه 
لـ»فورد« تطوير المزيد من 

اختبارات المتانة لتصنيع 
شاحنات أكثر قوة. 

وقد عمل مهندسو فورد 
مع ش���ركة »أوتونوموس 
سوليوشنز« التي تتخذ من 
يوتاه مق���را لها، لتصميم 
البرمجي���ات  وتطوي���ر 
الت���ي تتيح  والمكون���ات 
تشغيل سيارات الاختبار 
بتقنيات الذكاء الاصطناعي 
المس���تقلة، والتي صممها 
وطبقه���ا مهندس���و فورد 
به���دف حماية الس���ائقين 
البشر وتعزيز قوة شاحنات 

فورد ومتانتها. 
وتعقيبا على ذلك قال ميل 
التنفيذي  الرئيس  توري، 
لش���ركة »أوتونوم���وس 
سوليوشنز«: »نحن سعداء 
للغاية بعملن���ا مع فورد 
لتطوير تقنية التش���غيل 
الآلي المستقل الذكية، حيث 
تمكنا بالتعاون معها من 
إدخال تحس���ينات كبيرة 
على الموثوقي���ة والمتانة 
والأداء، مما يتيح لـ»فورد« 
تحقي���ق أهدافها من حيث 
السلامة والدقة، ناهيك عن 
التشغيل  الارتقاء بعملية 
الآلي للسيارات في مجالات 
مث���ل اس���تخراج المعادن 
والزراع���ة والتطبيق���ات 
الدفاعية وغيرها الكثير«.

باي���ن حديثه  واختتم 
قائ�ل�ا: »لم نكن نس���عى 
لتطوير س���يارة مستقلة 
تستطيع توجيه نفسها على 
الطرقات المفتوحة، بل كان 
هدفنا الرئيسي يتمثل في 
إيج���اد الحل لتمكيننا من 
إجراء الاختبارات المكثفة 
والقاسية ودفع السيارات 
إلى الحد الأقصى من الأداء، 
مع المحافظة على س�ل�امة 

جميع المعنيين بها«.

مسار مبرمج مسبقا، ويتم 
تعقب حركة السيارة عبر 
الكامي���رات الموجودة في 
التحك���م المركزية،  غرفة 
وباس���تخدام نظام تحديد 
الموقع الجغرافي باحتمال 
خطأ لا يتجاوز +/- بوصة 
واحدة. وفي حال خرجت 
السيارة عن المسار المحدد 
لها، يمكن للمهندسين إيقاف 
تشغيلها وإدخال التعديلات 
اللازمة على المسار وإعادة 
بدء الاختبار مجددا، ولضمان 
أعلى مستويات السلامة، 
تم تنصيب مجسات على 
متن السيارة لإيقافها فورا 
إن استش���عرت مرور أحد 
المشاة أو إحدى السيارات 

على نفس المسار. 
وتقوم هذه السيارات 
العاملة بالذكاء الاصطناعي 
بأداء اختب���ارات متكررة 
على طرقات ذات سطوح 
متعرجة ويمكن من خلال 
هذه الاختب���ارات محاكاة 
تأثير 10 سنوات من القيادة 
اليومية السيئة في مئات 

ق���ام مهندس���و فورد 
بتطوير أول برنامج للقيادة 
بتقنيات الذكاء الاصطناعي 
»الإنسان الآلي أو الروبوت«، 
والذي يتم تطبيقه حاليا في 
مضمار فورد للاختبار في 
روميو بولاية ميش���يغان 
الأميركي���ة، وذلك بهدف 
إخضاع شاحنات فورد لمزيد 
القاس���ية  من الاختبارات 
وإثبات جدارتها بالانضمام 
أفراد عائلة شاحنات  إلى 

فورد المتينة. 
وبهذا السياق قال مدير 
عمليات تطوير السيارات 
ف���ورد دي���ف باين:  لدى 
»تعتبر بعض الاختبارات 
التي نخضع لها شاحناتنا 
التجاري���ة المصنوعة في 
الش���مالية قاسية  أميركا 
لدرج���ة يصع���ب معه���ا 
الاعتم���اد على الس���ائقين 
البش���ر بالكامل. ويكمن 
التحدي ف���ي قدرتنا على 
تحقيق التوازن بين ضرورة 
استكمال الاختبارات وفق 
الزمنية المعتمدة  الجداول 
لتطوير السيارات، والحفاظ 
على راحة وسلامة السائقين 
في آن معا، وهنا يأتي الذكاء 
الاصطناع���ي ليتي���ح لنا 
الفرصة للقيام بالأمرين معا، 
فضلا عن إمكانية تسريع 
اختبارات المتانة والارتقاء 
بإنتاجية البرامج الأخرى 
عبر تكليف السائقين بمهام 
أخرى، مثل اختبار مستوى 
الضجيج ودرجة ديناميكية 

القيادة«. 
وتتضمن تقنية اختبار 
المتان���ة نموذج���ا للذكاء 
الاصطناعي يتم تركيبه في 
سيارة الاختبار للتحكم في 
المقود والتسارع والكبح، 
وهو يقود الس���يارة على 

فورد تتمتع بفخامة ومعايير الجودة 

فورد أول شركة 
صانعة للسيارات 
تستخدم تقنيات 

الذكاء الاصطناعي 
لقيادة السيارات 

العمل، حيث دأبت  محيط 
الش����ركة على تنظيم عدد 
الفعاليات والمسابقات  من 
العامل��ي�ن بها من  لجميع 
ضمنه����ا إقامة هذه الغبقة 
وتوزي����ع  الرمضاني����ة 
القرقيع����ان، وغي����ر ذلك 
من الأنشطة والفعاليات، 
الت����ي تن����درج جميعه����ا 
الش����ركة  التزامات  ضمن 
ومس����ؤوليتها المجتمعية  
بصورة عام����ة، واعدا بأن 
لقاء اليوم المفتوح السنوي 
الذي تقيمه وربة للتأمين 
في كل عام سوف يختلف 

عن الأعوام السابقة لجهة 
عدد المشاركين والأنشطة 
التي سوف تدرج في جدول 
أعماله، متمنيا للجميع في 
نهاية كلمته مزيدا من التقدم 
والنجاح والتوفيق، آملا أن 
يعاودنا هذا الشهر الكريم 
في الأعوام القادمة بالخير 

واليمن والبركات.
وقد تخللت الغبقة عدة 
مسابقات رمضانية قدمها 
وشارك فيها عدد كبير من 
الحضور، قدم����ت خلالها 
العديد من الجوائز القيمة 

للفائزين.

فيما بينهم، كما تجسد هذه 
الادارة بدور  الغبقة ايمان 
البنك الاجتماعي والمجتمعي 

على حد سواء.
وأوضح الوزان أن شركة 
ورب����ة للتأمين ماضية في 
إقامة عدد من النش����اطات 
والتي تص����ب في مجملها 
ف����ي تطوي����ر وتش����جيع 
كل م����ا من ش����أنه تقوية 
العلاق����ات الاجتماعية بين 
الموظف��ي�ن وذل����ك في جو 
عائلي واجتماعي متكامل، 
كما تشجع هذه الفعاليات 
على خلق ترابط وثيق في 

جري���ا عل���ى عادته���ا 
الس���نوية  أقامت ش���ركة 
وربة للتأمين – شركة التأمين 
الرائدة بالكويت – غبقتها 
السنوية الثالثة يوم الاثنين 
الموافق 2013/7/22 في قاعة 
الكبرى بفندق  الاحتفالات 
كراون بلازا احتفالا بجوهر 
الشهر الكريم، ووسط أجواء 
رمضانية ترفيهية ساحرة 
مكللة بالمفاج���آت المثيرة 
بحضور نائب المدير العام  

حسين الشمري.
وق���د اس���تقبلت إدارة 
الفن���دق بحفاوة الحضور 
الذي ض���م كاف���ة قيادات 
الشركة والعاملين بها الذين 
حرصوا على حضور هذا 
الحدث السنوي الترفيهي، 
وقد رح���ب  عبدالرؤوف 
عبدالوهاب الوزان – مساعد 
المدير العام لتقنية المعلومات 
والتس���ويق – بالحضور، 
حيث عبر عن شكره للجميع 
على تلبية الدعوة والمشاركة 
اللقاء السنوي،  في إحياء 
وأك���د في كلمت���ه أن هذه 
الغبقة تمثل فرصة للتواصل  
بين العاملين بإدارات الشركة 
وتوطيد العلاقات الاجتماعية 

»وربة للتأمين« تقيم غبقتها السنوية الثالثة

عبدالرؤوف الوزان 

ومفاجآتها، تقدمها نيس����ان 
البابطين جميعها لتش����جيع 
العم��ل�اء لاس����تخدام مراكز 
صيانة نيسان وقطع الغيار 

الأصلية لسياراتهم.
وحصل السحب على قطع 
الغيار الأصلية الذي ابتدأ في 1 
يوليو الماضي على رد استجابة 
رائعة من مالكي شركة نيسان 
للسيارات حتى الآن وستسمر 
الحملة خلال ش����هر رمضان 

الشهر الجاري  وحتى نهاية 
من العام 2013.

إضافة إل����ى ذلك، تتكون 
البابطين،  ش����بكة نيس����ان 
لخدمات ما بعد البيع من ثماني 
نقاط خدمة وثلاثة عشر مركز 
بيع لقط����ع الغيار المتواجدة 
في كل أنحاء الكويت، لضمان 
الس����ريع لمندوبي  الوصول 
خدمة الزبائن وفنيي الصيانة 
أما الصالتان  الش����ركة،  في 
الرئيسيتان فهما موجودتان 

في الري والأحمدي.
ه����ذا وتق����دم مجموع����ة 
البابط��ي�ن طيفا واس����عا من 
الموديلات لتغطية احتياجات 
الاس����تخدام التجاري الثقيل 
للمركبات والشخصي للأفراد، 
وذلك بأسطولها المتنوع من 
السيارات القوية والتي تقدم 
حلولا فعالة لمشاكل النقل في 
عالم الأعمال ليومنا الحالي، 
حيث ترضي الرغبة في تجربة 
القيادة وتعزز الانتقال فيها 
عما هو مأل����وف واعتيادي، 
من خلال السيارات الصغيرة 
إلى سيارات  الأنيقة وصولا 

الدفع الرباعي الجبارة.

قطع الغيار الاصلية وذلك بما 
يضمن سلامة السيارة وأمانها 

ويوفر للعميل الاطمئنان.
ولطالما تميزت نيس����ان 
البابط��ي�ن بخدم����ات ما بعد 
البيع وبالع����روض الأفضل 
الكرام  التي تقدمها لعملائها 
في جميع منافذ خدمة سيارات 
العروض  نيس����ان، وه����ذه 
الترويجي����ة الاس����تثنائية 
بجوائزه����ا  والس����خية 

أطلقت شركة عبدالمحسن 
البابطين لعملاء  عبدالعزيز 
نيس����ان عرضها المميز على 
قطع الغي����ار الأصلية وذلك 
خلال الفترة الممتدة ما بين 1 
يوليو الماضي و31 الجاري. كما 
سيكون للعملاء المستفيدين 
م����ن العرض فرص����ة الفوز 
بس����يارة نيس����ان »ميكرا« 
والكثير أيض����ا من الجوائز 
القيمة وذلك لدى ش����رائهم 
قطع غيار أصلية لسياراتهم 

من نيسان.
هذا وتسعى البابطين دائما 
إلى تق����ديم الخدمات المميزة 
وأفضل العروض لعملائها، 
وذلك لتلبية احتياجاتهم وكل 
ما يطمح����ون إليه، وبالطبع 
للحف����اظ عل����ى س����ياراتهم 

النيسان وبأفضل اداء.
وتوصي نيسان البابطين 
عملاءها دائما باستخدام قطع 
الغيار الأصلية لس����ياراتهم 
نيس����ان وأن يقوم����وا دائما 
الدوري لها  الفحص  بأعمال 
في مراكز صيانة نيس����ان، 
العميل  حيث تنال س����يارة 
كل الاهتمام ويتم اس����تخدام 

»عبدالمحسن عبدالعزيز البابطين« تقدم لعملائها عرضا مميزا على قطع الغيار الأصلية

بالإضافة إلى العديد من الجوائز القيمة

»البابطين« تقدم لعملائها فرصة ربح سيارة نيسان »ميكرا«

صلاحية الرصيد المضاعفةالرصيد المستحق بالكاملالرصيد الاضافي المجانيقيمة الرصيد
84 يوما3.75 د.ك1.25 د.ك2.5 د.ك صالح لــ42 يوما
180 يوما7.5 د.ك2.5 د.ك5 د.ك صالح لــ90 يوما

360 يوما15 د.ك5 د.ك10 د.ك صالح لــ 180 يوما
1 سنة27.5 د.ك7.5 د.ك20 د.ك صالح لـ365 يوما

الاستفادة من 
الذكاء الاصطناعي 
لقيادة السيارات 

حل مثالي 
للاستعاضة عن 
السائقين البشر

جانب من قيادات وموظفي الشركة


