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العائد على حقوق المساهمين بلغ %6.69

17.2 مليون دينار صافي أرباح »الأهلي الكويتي« للنصف الأول من العام 2013
أشار بهبهاني إلى أن البنك 
يق���وم بمراجع���ة وتعديل 
إس���تراتيجيته ف���ي ضوء 
الظروف الاقتصادية الحالية 
والمتوقع���ة وف���ي ظ���ل ما 
تشهده المنطقة من تطورات 
التركيز على  سياسية، مع 
تقليل المخاطر عبر وحدات 
الكفاءة  الأعمال وتحس�ي�ن 
القيمة  التشغيلية وتعزيز 
الالتـزام  للمس���اهمين، مـع 
بتقديم خدمات مصرفية عالية 
الجودة للعملاء وأصحاب 
الودائع وشركاء الأعمال في 
المنطقة، وس���ــوف نسعى 
للتخفيف مــن المخاطــر إلى 
الحد الأدنى على مستــوى 
كافــة قطاعات أعمالنا. كما 
أن جهودنا س���وف تــركـز 
القادمة على  الفترة  خــلال 
تنميــة أعـمالنا الأساسية 
واس���تغلال فـ���رص النمو 
في دول���ة الإمارات العربية 
المتح���دة عن طريق فرعينا 

في دبي وأبو ظبي. 
واختتم بهبهاني حديثه 
معرب���ا عن أمل���ه في طرح 
المشاريع الحكومية المتوقعة 
خلال الفترة القادمة لتحريك 
عجلة الاقتص���اد وتحقيق 

النمو في الكويت.

الص���ادرة ع���ن »الكويت 
المركزي« التي أصبحت نافذة 
اعتبارا من 1/7/2013،  وقد 
قام البن���ك باتخاذ خطوات 
جادة وملموسة نحو الالتزام 
بتطبيق هذه القواعد والنظم 
السياسات وأطر  مع وضع 
العمل والمواثي���ق اللازمة 
لذلك. كما تم إجراء دورات 
تدريبية وورش عمل لأعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة العليا 
والإدارة الوسطى لتعريفهم 
بمسؤولياتهم وأدوارهم في 
تنفيذ إطار عمل الحوكمة. وقد 
البنك بنشر المعلومات  قام 
ذات الصلة بالحوكمة على 
موقع البنك الأهلي على شبكة 
الإنترنت. كما تم نشر دليل 
يلخص الأركان الأساس���ية 
للحوكمة والت���ي اعتمدها 

البنك مؤخرا.
المناس���بة، يثمن  وبهذه 
البن���ك الأهل���ي الكويت���ي 
الجهود الضخمة الطيبة التي 
يبذلها بنك الكويت المركزي 
لتوجي���ه مصرفن���ا نحو 
الناجح  الالتزام والتطبيق 

لكل متطلبات الحوكمة.
وفيما يتعلق بإستراتيجية 
البنك لمواجهة مس���تجدات 
الاقتصادي���ة،  الظ���روف 

نجاح البنك بشكل لافت في 
القروض  تخفيض نس���بة 
غير المنتظمة م���ن %5.25 
في ديس���مبر عام 2012 إلى 
2.68% في يونيو عام 2013، 
وذلك بفضل الجهود المبذولة 
من قب���ل الإدارة التنفيذية 
القانونية والدعم  والإدارة 
اللامحدود من قبل مجلس 

إدارة البنك.
وأضاف قائ�ل�ا: »يتمتع 
البنك بقاعدة رأسمالية قوية، 
ومعدل كفاية رأس المال يصل 
إل���ى 26.50% وهو يتجاوز 
الرقابية  متطلبات الجهات 
ويعط���ي البن���ك المزيد من 
القوة والقدرة على التوسع 
العمليات ومواجهة أي  في 
ظروف اس���تثنائية«. وأكد 
البن���ك جاه���زا للوفاء  أن 
بمتطلبات بازل 3 بخصوص 

كفاية رأس المال.
أما بخصوص إجراءات 
البنك بشأن تطبيق قواعد 
ونظم الحوكمة في البنوك 
الكويتي���ة والتي أصبحت 
س���ارية اعتبارا م���ن 1 /7 
/2013، فقد أوض���ح قائلا: 
الكويتي  »البن���ك الأهل���ي 
ملتزم بتطبيق قواعد ونظم 
الحوكمة في البنوك الكويتية 

البنك  التحديات، فقد نجح 
الأهلي الكويتي في تحقيق 
الأهداف المخطط لها. وأكد 
أن البنك سوف يستمر في 
التوسع ولكن بشكل مدروس 
وحذر مع سياسة تقليص 
تكلفة الأموال وإدارة الميزانية 

بشكل فعال. 
إلى  وأش���ار بهبهان���ي 

أعلن البنك الأهلي الكويتي 
نتائجه المالية لفترة النصف 
الأول المنتهية في 30 يونيو 
2013، حيث حقق البنك أرباحا 
صافي���ة بمبلغ 17.2 مليون 
دين���ار كما بلغ���ت ربحية 
السهم 11 فلسا، والعائد على 
الأصول 1.14% والعائد على 
حقوق المساهمين 6.69% أما 
عن الأرباح التشغيلية قبل 
المخصصات فقد بلغت 38.5 

مليون دينار.
النتائج  وح���ول ه���ذه 
المالية لفترة النصف الأول، 
صرح رئيس مجلس الإدارة 
 أحمد يوسف بهبهاني قائلا: 
»مازالت تداعي���ات الأزمة 
العالمية مس���تمرة،  المالية 
كما أن استمرار الاضطرابات 
السياس���ية في بعض دول 
الشرق الأوسط قد انعكس 
س���لبا على بيئ���ة الأعمال 
التشغيلية بشكل عام، وعلى 
الكويت بشكل خاص، حيث 
إن وتيرة النمو الاقتصادي 
مازالت بطيئ���ة إلى حد ما 
بسبب عدم وجود مشاريع 
حكومي���ة كبيرة خلال عام 
2012 والستة شهور الأولى 

من عام 2013«.
وعل���ى الرغم م���ن هذه 

أحمد بهبهاني 

مقر البنك الاهلي الكويتي

»VIVA« ترعى البرنامج الصيفي الرابع 
»شقردي 2013«

المشاريع الصغيرة، الهندسة 
المعمارية والتصميم، البيئة، 
الاختراعات، الإعلام والترفيه، 
هذا عن طريق توفير بيئة 
عملية تحتوي على محاضرات 
لدعم فكر الشباب وتوعيتهم 
العمل وحثهم على  بكيفية 
الإنجاز بمساعدة الموجهين 

المتخصصين في كل مجال.

هذا وقد اعلن المش����روع 
الوطني »كويتي وافتخر«، 
عن فتح باب التسجيل في 
الرابع  برنامجه الصيف����ي 
إلى  الذي يهدف  »شقردي« 
تثقيف وتدريب الشباب ذوي 
الفئات العمرية من 17 إلى 24 
عاما، على كثير من الأمور 
الحياتية والعلمية، وعلى 
عرض أفكارهم وطموحاتهم 
وإنجازها في تسعة مجالات 
مختلف����ة والت����ي تض����م 
الصحة، الرياضة، التعليم، 

أعلنت شركة الاتصالات 
الكويتي����ة VIVA، مش����غل 
الاتصالات الأسرع نموا في 
الكويت، عن رعايتها البرنامج 
الرابع »ش����قردي  الصيفي 
التاب����ع لمش����روع   ،»2013
»كويتي وافتخ����ر« والذي 

يهتم بتدريب الشباب.
وق����د أعلن عن فتح باب 
التسجيل حتى يوم الإثنين 

الموافق 5 أغسطس 2013.
تأتي رعاي����ة VIVA لهذا 
الحدث، امتدادا لاستراتيجيتها 
التي تهدف إل����ى دعم كافة 
الانشطة الشبابية، وبإيمانها 
الراس����خ على أهمية وقدرة 
الشباب في اكتساب المهارات 
وتحفيزهم على الإنتاج من 
خلال توفير بيئ����ه ثقافية 
تربوية وعلى توسيع آفاق 
معرفتهم وتأهيلهم لخوض 

معترك العمل مستقبلا.

واحدة من أكثر السيارات مبيعاً لدى الغانم للسيارات

شفروليه تاهو 2013 تحصد المركز الأول 
في دراسة »جي.دي.باور« للجودة الأولية

شفروليه تاهو 2013

أعلنت شركة يوسف أحمد الغانم وأولاده، 
الوكيل الحصري لس����يارات شفروليه في 
الكوي����ت، عن آخ����ر الأخبار الص����ادرة من 
مؤسسات وهيئات التقييم العالمية للسيارات، 
والتي كان آخرها فوز شفروليه تاهو 2013 
بدرجة الخمس نجوم في دراسة »جي.دي.باور 
وشركاؤها 2013« للجودة الأولية، وذلك كونها 
توفر مس����تويات مثالية م����ن رضا العملاء 

بحسب الدراسة.
وبهذا الفوز، حصدت تاهو 2013 جائزة 
جي.دي.باور المرموقة للجودة الأولية للعام 
2013 ، عن فئة السيارات الرياضية متعددة 

الاستعمالات كبيرة الحجم.
ويأتي هذا التصنيف بحسب دارسة »جي.
دي.باور وشركاؤها« للجودة الأولية التي 
تبحث في المش����اكل التي يت����م الإبلاغ عنها 
من قبل مالكي السيارات في الأيام التسعين 

الأولى لملكيتها.
كما تم إجراء تحليل ه����ذا العام اعتمادا 
عل����ى ردود ما يزيد ع����ن 83.000 من ملاك 
ومستأجري طرازات العام 2013 من مختلف 
السيارات. وبهذه المناسبة قال جون ستادويك، 
الرئيس والمدير الإداري في جنرال موتورز 
الشرق الأوسط: »إن تحقيق شفروليه تاهو 
لنتيجة متميزة في دراس����ة جي.دي.باور 
وش����ركاؤها للجودة الأولية ما هو إلا دليل 
آخر على جهودن����ا الكبيرة لتوفير تجربة 
عملاء عالية الجودة. لدينا في جنرال موتورز 
إيمانا دائما بأن الجودة ورضا العملاء هما 

العاملان الرئيسيان للنجاح. يسعدنا الفوز 
بهذه النتائج، وسنس����تمر في وضع رضا 

العملاء كأولوية في أخلاقيات أعمالنا«. 
وتتميز ش����فروليه تاهو 2013 بالتقدير 
العالي الذي تنفرد به ل����دى العملاء، نظرا 
لقدراته����ا المتميزة على تقديم تجربة عملاء 
مذهلة، إلى جانب قوة الأداء والرحابة ومزايا 
السلامة والأمان المبتكرة، إضافة إلى التميز 

في توفير استهلاك الوقود.
وتأتي الس����يارة بمحرك V-8 سعة 5.3 
ليترات قادر على توليد 320 حصانا و 452 
نيوت����ن متر من عزم ال����دوران، وهي تقدم 
مساحة تخزين فريدة تصل إلى 3.084 لتر، 
وقدرة على قطر 3.856 كيلو غرام، وهو الأمر 
الذي يجعل من شفروليه تاهو 2013 السيارة 
الرياضية متعددة الاستعمالات المثالية لنقل 

الركاب وأمتعتهم.
وتقدم شركة يوسف أحمد الغانم وأولاده، 
الوكيل الحصري لش����فروليه في الكويت، 
مجموعة متجددة كل عام من سيارات شفروليه 
التي تضم سيارة تاهو القوية الأداء، إضافة 
لما توفره الشركة من خدمة وصيانة ورعاية 
لجميع سياراتها في أكبر مركز خدمة في العالم 
ووفق أعلى المعايير التقنية والفنية، وهو 
الأمر الذي جعل شركة الغانم مصدر ثقة عبر 
عشرات السنوات لاختيار شفروليه لتكون 
رفيقة الدرب. وتتوافر تاهو 2013 في جميع 
معارض الشركة حيث يمكن لزوار المعرض 

التعرف على هذه السيارة عن قرب.


